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หลักเกณฑ์และแนวทาง การพิจารณาแผนงาน/โครงการเพื่อขอจัดตั้งงบประมาณด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
1. การจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ ควรอยู่ภายใต้แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หาก

อยู่นอกเหนือแผนฯ หน่วยงานต้องชี้แจงเหตุผล ความจ าเป็นในการด าเนินการดังกล่าว และควรน า
โครงการดังกล่าว มาบรรจุในแผนฯ 

2. ส าหรับโครงการตามนโยบาย/โครงการเร่งด่วนที่มีความจ าเป็นต้องจัดหานอกเหนือจากแผนที่วางไว้ให้
พิจารณา วิเคราะห์ ศึกษา และออกแบบ ให้ถี่ถ้วนเพ่ือความคุ้มค่าต่อการลงทุน ต้องมีรายละเอียด
วัตถุประสงค์การใช้งานที่ชัดเจน อัตราการจ้างมีความเหมาะสม และควรเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลาง 

3. แผนงาน/โครงการ ต้องผ่านการพิจารณาจากหน่วยงาน และผู้บริหารของหน่วยงานลงนามก ากับเอกสาร
ก่อนจัดส่งให้คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
พิจารณา  

4. การจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ควรเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ การจัดหากล้องโทรทัศน์วงจรปิดควรเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานของระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดที่กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
หากต้องการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่นอกเหนือจากเกณฑ์ราคากลางฯ หน่วยงานต้องมีรายละเอียด
ประกอบดังนี้ 

- เหตุผลความจ าเป็นในการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่อยู่นอกเหนือจากเกณฑ์ราคากลางฯ 
- คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์ที่ขอจัดหา 
- ใบเสนอราคาท่ีท าการสืบราคาจาก 3 แหล่ง 

2. การจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ควรค านึงถึงความคุ้มค่าในการใช้งาน การมีครุภัณฑ์ที่เพียงพอในการใช้
งานของบุคลากร และควรใช้ให้เต็มประสิทธิภาพตามความจ าเป็นที่ใช้จริง  

- กรณีการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ใหม่ (เครื่องคอมพิวเตอร์) ต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขการใช้งาน
ไม่เกิน 1 เครื่อง ต่อ 1 คน 

- กรณีการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือทดแทน ต้องมีหมายเลขครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีอายุ
การใช้งานไม่น้อยกว่า 7 ปี ประกอบการพิจารณา 

- กรณีการจัดหาซอฟท์แวร์ ควรใช้ชื่อกลางโดยไม่ระบุยี่ห้อ หากจ าเป็นต้องมีการระบุยี่ห้อของ
ซอฟท์แวร์ ควรมีเหตุผลประกอบในความจ าเป็นที่ต้องใช้ซอฟท์แวร์นั้น  

- กรณีการจัดหากล้องโทรทัศน์วงจรปิด ต้องแนบผังการติดตั้งมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
3. การพัฒนาระบบสารสนเทศ ควรด าเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

และแผนปฏิบัติการดิจิทัลหน่วยงาน หากแผนงาน/โครงการไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการที่ตั้งไว้ แต่มีงบประมาณคงเหลือควรพิจารณาเพ่ือโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณส าหรับ
การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการในปีนั้นเป็นล าดับแรก เว้นแต่มีโครงการตามนโยบาย/โครงการ
เร่งด่วนที่มีความจ าเป็นมากกว่า 

4. งบประมาณส าหรับการพัฒนาระบบสารสนเทศ ควรครอบคลุมในทุกด้าน เช่น ค่าใช้จ่ายรายการครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ค่าใช้จ่ายรายการซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ ค่าใช้จ่ายบุคลากรส าหรับการพัฒนาระบบ 
ค่าใช้จ่ายประจ าที่เกิดขึ้นระหว่างการพัฒนาระบบ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ และ
ผู้ใช้งานระบบ เป็นต้น ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายบุคลากรส าหรับการพัฒนาระบบควรเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
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เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2556 เรื่องหลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษา ซึ่งค านวณรวมกับ Mark-Up 
Factor 1.430 ไว้แล้ว ดังนี้ 

รายการ 
อัตราเงินเดือนซึ่งได้ค านวณรวมกับ 
Mark-Up Factor 1.430 แล้ว 

(1) กลุ่มวิชาชีพวิศวกรรม 
ปริญญาตรี 
- ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 
- ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 
- ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 
- ประสบการณ์เกิน 20 ปี 
ปริญญาโท 
- ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 
- ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 
- ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 
- ประสบการณ์เกิน 20 ปี 
ปริญญาเอก 
- ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 
- ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 
- ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 
- ประสบการณ์เกิน 20 ปี 

 
 

33,500 – 45,000 
47,900 – 60,800 
64,500 – 81,800 

86,800 
 

44,500 – 58,900 
62,300 – 77,900 

82,500 – 103,200 
109,100 

 
69,100 – 87,800 

92,100 – 111,700 
117,100 – 141,900 

148,900 
(2) กลุ่มวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
ปริญญาตรี 
- ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 
- ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 
- ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 
- ประสบการณ์เกิน 20 ปี 

 
 

35,000 – 46,900 
49,800 – 62,900 
66,600 – 84,200 

89,200 
(3) กลุ่มวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (ICT) 
ปริญญาตรี 
- ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 
- ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 
- ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 
- ประสบการณ์เกิน 20 ปี 
ปริญญาโท 
- ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 
- ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 
- ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 
- ประสบการณ์เกิน 20 ปี 

 
 
 

51,600 – 78,900 
87,100 – 116,400 

120,500 – 151,400 
158,400 

 
58,600 – 87,500 

96,200 – 126,300 
130,300 – 160,600 

167,200 
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รายการ 
อัตราเงินเดือนซึ่งได้ค านวณรวมกับ 
Mark-Up Factor 1.430 แล้ว 

ปริญญาเอก 
- ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 
- ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 
- ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 
- ประสบการณ์เกิน 20 ปี 

 
66,500 – 97,200 

106,400 – 137,000 
140,700 – 170,200 

176,500 
(4) กลุ่มวิชาชีพการเงิน 
ปริญญาตรี 
- ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 
- ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 
- ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 
- ประสบการณ์เกิน 20 ปี 
ปริญญาโท 
- ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 
- ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 
- ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 
- ประสบการณ์เกิน 20 ปี 
ปริญญาเอก 
- ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 
- ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 
- ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 
- ประสบการณ์เกิน 20 ปี 

 
 

37,000 – 50,100 
53,100 – 67,100 
71,100 – 89,700 

95,100 
 

61,200 – 116,700 
132,800 – 228,800 
243,100 – 318,900 

337,600 
 

89,200 – 178,300 
197,300 – 293,600 
309,500 – 373,200 

391,200 
(5) กลุ่มวิจัย (ภาคเอกชน) 
ปริญญาตรี 
- ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 
- ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 
- ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 
- ประสบการณ์เกิน 20 ปี 
ปริญญาโท 
- ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 
- ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 
- ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 
- ประสบการณ์เกิน 20 ปี 
ปริญญาเอก 
- ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 
- ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 
- ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 

 
 

34,300 – 48,300 
54,800 – 69,800 
74,100 – 93,700 

98,500 
 

44,800 – 58,200 
64,900 – 81,500 

87,500 – 107,100 
113,500 

 
66,800 – 88,700 

94,700 – 115,400 
122,600 – 146,300 
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รายการ 
อัตราเงินเดือนซึ่งได้ค านวณรวมกับ 
Mark-Up Factor 1.430 แล้ว 

- ประสบการณ์เกิน 20 ปี 152,300 
(6) กลุ่มบุคลากรสนับสนุน 
(1) บุคลากรสนับสนุน เช่น ผู้ช่วยนักวิจัย 
เจ้าหน้าที่ภาคสนาม เป็นต้น 
(2) เลขานุการโครงการ 
(3) พนักงานพิมพ์ดีด/เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

  
ไม่เกิน 30,000 

  
   ไม่เกิน 15,000 

ไม่เกิน 12,000 
ระยะเวลาการจ้างบุคลากรส าหรับการพัฒนาระบบ 

การจ้างบุคลากรส าหรับการพัฒนาระบบควรระบุระยะเวลาให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของ
โครงการ แต่ไม่ควรเกินกว่าระยะเวลา ดังนี้ 

- ผู้จัดการโครงการ 2/3 ของระยะเวลาด าเนินงานโครงการ 
- นักวิเคราะห์ระบบ 1/4 ของระยะเวลาด าเนินงานโครงการ 
- โปรแกรมเมอร์ 3/4 หรือ 1/2 ของระยะเวลาด าเนินงานโครงการ 

5. ค่าใช้จ่ายในการอบรม ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัด
งาน และการประชุมระหว่างประเทศ 

6. การพัฒนาระบบทดแทน/เพ่ิมประสิทธิภาพ ต้องให้สามารถเชื่อมโยงกับระบบงานเดิมได้ แสดงให้เห็นถึง
การเชื่อมโยงและผลประโยชน์ที่จะเพ่ิมข้ึน (output outcome) อย่างชัดเจน 

7. การพัฒนาระบบสารสนเทศ ควรค านึงถึงการฝึกอบรมให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้งานได้จริง และเป็นไปได้
ควรให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานอื่นเข้าร่วมรับการฝึกอบรมด้วย เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ 

8. การพัฒนาระบบที่เกี่ยวข้องในเรื่อง การใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ การวิเคราะห์และบริหารข้อมูล
ขนาดใหญ่  (Big Data and Big Data Analytic Management)  กรณีจัดตั้ งงบประมาณจัดส่ งทั้ ง
แบบฟอร์ม ICT01 และ ICT03 กรณีขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณจัดส่งทั้งแบบฟอร์ม ICT02 และ 
ICT03 

9. ระบบที่จะจัดหาควรเป็นระบบเปิด สามารถพัฒนาและต่อยอดได้ และต้องเชื่อมโยงกันในหน่วยงานและ
ภายในกระทรวงได้ 

 
----------------------------------------------------- 


