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การเรียนรู้ด้วยตนเองในรูปแบบออนไลน์ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน ก.พ. ซึ่งเป็น
องค์ประกอบหนึ่งของการบ่งชี้ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสาร จึงรวบรวมหลักสูตรทักษะดิจิทัลเพื่อสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ด้วยตนเองในรูปแบบออนไลน์  
จากแหล่งเรียนรู้ 2 แหล่ง จำนวน 67 หลักสูตร ได้แก่  

1) สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) โดยสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
หรือ สพร. จำนวน 35 หลักสูตร  

2) OCSC Learning Portal โดยสำนักงาน ก.พ. จำนวน 32 หลักสูตร  
ซึ่งแหล่งเรียนรู้ดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีหลักสูตรเพื่อการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลที่สอดคล้องกับแนวทาง 
การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศ 7 หมวดทักษะ ประกอบด้วย 

1. หมวดความสามารถด้านความเข ้าใจและใช ้ เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล (Digital Literacy) จำนวน  
14 หลักสูตร แบ่งเป็น TDGA 4 หลักสูตร และ OCSC 10 หลักสูตร 

2. หมวดการปฏิบัติตามและใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) จำนวน 4 หลักสูตร 
แบ่งเป็น TDGA 3 หลักสูตร และ OCSC 1 หลักสูตร 

3. หมวดความเป็นผู ้นำด้านดิจิทัล (Digital Leadership) จำนวน 7 หลักสูตร แบ่งเป็น TDGA  
4 หลักสูตร และ OCSC 3 หลักสูตร 

4. หมวดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) จำนวน 13 หลักสูตร 
แบ่งเป็น TDGA 8 หลักสูตร และ OCSC 5 หลักสูตร 

5. หมวดการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital Service) จำนวน 7 หลักสูตร แบ่งเป็น TDGA 
5 หลักสูตร และ OCSC 2 หลักสูตร 

6. หมวดการใช ้ประโยชน์และการใช ้ข ้อม ูลร ่วมกัน (Data Utilization and Sharing) จำนวน  
15 หลักสูตร แบ่งเป็น TDGA 8 หลักสูตร และ OCSC 7 หลักสูตร 

7. หมวดความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) จำนวน 7 หลักสูตร แบ่งเป็น TDGA  
3 หลักสูตร และ OCSC 4 หลักสูตร 

โดยขอความร่วมมือบุคลากร สป.กษ. เฉพาะข้าราชการ เลือกหมวดทักษะในการเรียนรู้ ดังนี้ 
• ผู้อำนวยการ และหัวหน้างาน เลือกเรียนให้ครบ 7 หมวดทักษะ (อย่างน้อย 1 หลักสูตร/หมวด

ทักษะ) 
• บุคลากรแรกบรรจุและบุคลากรที่มีประสบการณ์ เลือกเรียนอย่างน้อย 6 หมวดทักษะ ได้แก่ หมวด

ที่ 1, 2, 4, 5, 6 และ 7 (อย่างน้อย 1 หลักสูตร/หมวดทักษะ) 

เมื ่อเรียนครบทุกหมวดทักษะแล้ว ขอให้ส่งผลการเรียนของหลักสูตรที ่ผ ่านการทดสอบทั้งหมด  
แ ล ะ ไ ฟ ล ์ ใ บ ป ร ะ ก า ศ ฯ  ผ ่ า น ช ่ อ ง ท า ง  Google Form ที่  https://forms.gle/6sk6Tawu7fVKpdTH7    
ภายในวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 

*** ทั้งนี้  สามารถส่งผลการเรียนและใบประกาศนียบัตรที่ผ่านการอบรมในช่วง 2 ปี (14 มิถุนายน 
2567 – 22 พฤษภาคม 2569)  

   

https://forms.gle/6sk6Tawu7fVKpdTH7
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หลักสูตรทักษะดิจิทลัเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองในรูปแบบออนไลน ์

1. หลักสูตรทักษะดิจิทัลของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) โดยสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) หรือ สพร. จำนวน 35 หลักสูตร (ใหม่ 4 หลักสูตร) 

2. หลักสูตรทักษะดิจิทัลของ OCSC Learning Portal โดยสำนักงาน ก.พ. จำนวน 32 หลักสูตร (ใหม่) 

1. หลักสูตรทักษะดิจิทัลของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) โดย สพร.   

หมวดทักษะ ชื่อหลักสูตร ระดับเนื้อหา ระยะเวลา 

1.  ความสามารถดา้น
ความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั  
(Digital Literacy) 

1.1  ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทลัอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

Basic 2 ช่ัวโมง 30 นาที 

1.2  การใช้เครื่องมือดิจิทลัเพื่อการทำงาน  Basic 3 ช่ัวโมง 15 นาท ี
1.3. ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ทักษะที่จำ 

เป็นสำหรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน ์
Basic 1 ช่ัวโมง 40 นาท ี

1.4 ความฉลาดทางดิจิทัล  Basic 1 ช่ัวโมง 30 นาท ี
2.  การปฏิบัตติามและใช้

กฎหมายด้านดิจิทลั 
(Digital 
Governance) 

2.1  พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการ
ภาครัฐผ่านระบบดิจิทลั 

Basic 30 นาที 

2.2  กฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ  

Basic 1 ช่ัวโมง 30 นาท ี

2.3 แนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทลัภาครัฐเพื่อ
สนับสนุนการดำเนินการตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

Basic 1 ช่ัวโมง 25 นาที 

3.  ความเป็นผู้นำด้าน
ดิจิทัล (Digital 
Leadership) 

3.1  ภาวะผู้นำในยคุดิจิทลั  Basic 1 ช่ัวโมง 30 นาที 

3.2 ความท้าทายของผู้นำภาครัฐในยุค VUCA world Basic 2 ช่ัวโมง 

3.3 การบริหารจัดการโครงการด้วยอไจล ์ Basic 1 ช่ัวโมง 30 นาท ี

3.4 Leadership in the Age of AI : ผู้นำในยุค AI 
(ใหม่) 

Intermediate 1 ช่ัวโมง 50 นาที 

4.  การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี เพื่อการ
พัฒนางาน (Digital 
Technology) 

4.1  การประยุกต์ใช้ความรู้ปญัญาประดิษฐ์ในการพัฒนา
หุ่นยนต์สนทนา (Chatbot) เพื่อการบริการภาครัฐ 

Intermediate 1 ช่ัวโมง 

4.2  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปญัญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence) สำหรับบุคลากรภาครัฐ
ทุกระดับ 

Basic 1 ช่ัวโมง 

4.3  แนวทางในการนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐม์าใช้
สำหรับบริการภาครัฐ 

Intermediate 1 ช่ัวโมง 

4.4  การใช้เทคโนโลยีบล็อกเชนสำหรบับริการภาครัฐ Intermediate 1 ช่ัวโมง 
4.5  หลักสตูรทักษะเอไอระดับพื้นฐาน  Basic 2 ช่ัวโมง 30 นาที 
4.6 AI Governance & Ethics : หลักการจริยธรรม 

ธรรมาภิบาล และข้อกฎหมายในการประยุกต์ใช้ 
AI (ใหม่) 

Intermediate 1 ช่ัวโมง 50 นาที 

4.7 AI for Everyone : ปญัญาประดษิฐ์เพื่ออนาคต
ของทุกคน (ใหม่) 

Basic 1 ช่ัวโมง 30 นาที 
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หมวดทักษะ ชื่อหลักสูตร ระดับเนื้อหา ระยะเวลา 

4.8 เรียนรู้ Prompt Engineering สู่ความเป็น
ผู้เชี่ยวชาญ AI (ใหม่) 

Basic 1 ช่ัวโมง 40 นาที 

5.  การพัฒนานวัตกรรม 
เพื่อการบริการ 
(Digital Service) 

5.1  การเปลีย่นผ่านสู่อสู่องค์กรดิจิทัล  Basic 1 ช่ัวโมง 
5.2  การออกแบบบริการดิจิทัลภาครัฐ  Basic 2 ช่ัวโมง 
5.3  การเปลีย่นผ่านองค์กรสู่ดจิิทัลดว้ยกระบวนการ

คิดเชิงออกแบบ  
Basic 2 ช่ัวโมง 

5.4  การออกแบบ UX/UI สดุปัง เพื่อดงึดูด 
ความสนใจของผู้ใช้ 

Basic 2 ช่ัวโมง 

5.5 จุดประกายความคดิเพื่อสร้างนวัตกรรม  Basic 1 ช่ัวโมง 30 นาที 
6.  การใช้ประโยชน์และ

การใช้ข้อมูลร่วมกัน 
(Data Utilization 
and Sharing) 

6.1  มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมลูภาครัฐ  Basic 30 นาที 
6.2 ธรรมาภิบาลข้อมลูสำหรับผู้บรหิารองค์กรรัฐ  Basic 45 นาที 
6.3  แนวทางและแนวปฏิบัติการเปดิเผยข้อมูลภาครัฐ  Basic 1 ช่ัวโมง 30 นาที 
6.4  Introduction to Data Governance 

Framework and Open Data 
Basic 1 ช่ัวโมง 30 นาที 

6.5  หลักการสร้างภาพข้อมูลและการออกแบบ 
แดชบอร์ดอย่างมีประสิทธิภาพ  

Basic 1 ช่ัวโมง 30 นาที 

6.6  การขับเคลื่อนด้วยข้อมลูสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล  Basic/ 
Intermediate 

2 ช่ัวโมง 

6.7 ความรู้และความเข้าใจข้อมูลสำหรับการวิเคราะห์
ข้อมูล  

Basic 1 ช่ัวโมง 40 นาที 

6.8 Data Governance Roadmap :  
การจัดทำธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 

Basic 1 ช่ัวโมง 30 นาที 

7.  ความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์  
(Cyber Security) 

7.1  การสร้างความตระหนักรู้ความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร์  

Basic 1 ช่ัวโมง 30 นาที 

7.2  ความเข้าใจการบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัย
ไซเบอร์  

Intermediate 1 ช่ัวโมง 30 นาที 

7.3  Basic Cybersecurity Series : หลักสูตรพัฒนา
ทักษะด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์เบื้องต้น 

Basic 1 ช่ัวโมง 30 นาที 

Basic (สำหรับบุคลากรทั่วไปที่ต้องการพื้นฐานความรู้ในการปฏิบัติงาน) 
Intermediate (สำหรับบุคลากรที่ต้องทำงานร่วมกับบุคลากรด้าน IT) 
Advance หลักสูตรเฉพาะทาง ที่กลุ่มบคุลากรด้าน IT ต้องการเรียนรู้เชิงลึก 

ขั้นตอนการใช้งาน 
1.  เข้าสู่เว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) https://tdga.dga.or.th 

คลิกท่ี “ลงชื่อ/สมัครสมาชิก” เพื่อเข้าระบบด้วย Digital ID  
สามารถดูขั้นตอนการสมัครได้ที่ https://www.facebook.com/DGAThailand/videos/846162204013671/  

2. เลือกหลักสูตร คลิกเมนู “หลักสูตรออนไลน์ (TDGA e-Learning)”   
3. สมัครเรียน คลิกหลักสูตรที่สนใจในแต่ละหมวดทักษะ จากนั้น คลิก “รายละเอียด” และคลิก “สมัคร

เรียน” 
4. เริ่มเรียน กดปุ่ม “เล่น” เพื่อเริ่มเรียนโดยต้องทำการเรียนให้ครบทุกบทเรียน 
5. ทำแบบทดสอบหลังเรียนจบทุกบทเรียน โดยต้องได้คะแนนอย่างน้อย 70% จึงจะได้รับใบประกาศนียบัตร 
6. ทำแบบประเมินความพึงพอใจหลังจบหลักสูตร 

https://tdga.dga.or.th/
https://www.facebook.com/DGAThailand/videos/846162204013671/
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7. ดาวน์โหลดใบประกาศนียบัตร เมื่อเรียนจบและทำแบบทดสอบผ่านทุกขั้นตอนแล้ว สามารถตรวจสอบ
ประวัติการเรียนและดาวน์โหลดประกาศนียบัตรได้ท่ี “ประวัติการเรียน (Learning History)” 
 

2. หลักสูตรทักษะดิจิทัลของ OCSC Learning Portal โดยสำนักงาน ก.พ.  

รหัสวิชา ช่ือวิชา ประเด็นการเรียนรู้ จำนวนชั่วโมง 
การเรียนรู้ 

หมวด 1.  ความสามารถด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 10 หลักสูตร 
DS04 Digital Code of Merit 

 
1. มารยาทเนต็ 10 ข้อ (Netiquette) มารยาทการใช้โทรศัพท์ใน

ที่สาธารณะ (Phone Etiquette in Public) การเอาใจใสผู่้อื่น 
(Empathy) 

2. มารยาทในชีวิตประจำวันกับมารยาทในโลกดิจิทลั (Real Life & 
Digital Life Etiquette) การกลั่นแกล้งทางไซเบอร์ 
(Cyberbullying) การเผยแพร่ข้อมูลบนโลกออนไลน์ (Sharing 
Society) 

3. การรักษาความเป็นส่วนตัว (Privacy) การแสดงออกทาง
อารมณ์บนสื่อสังคมดิจิทลั (Emotional expression on 
digital social media) 

4. การระมัดระวังอันตรายบนโลกอินเทอร์เน็ต (Dangerous 
online). ไซเบอร์ สต๊อคกิ้งค์ (Cyber Stalking) คืออะไร 

3 ช่ัวโมง 

DS05 Microsoft Office Word 
2016 
 

1. การจัดการตัวอักษร 
2. การจัดการรูปแบบเอกสาร 
3. การจัดการตารางในเอกสาร 
4. การจัดการกับรูปภาพในเอกสาร 
5. การแทรกลักษณะพิเศษต่างๆ ในหน้าเอกสาร 
6. การพิมพ์เอกสารและการตั้งค่าท่ีเหมาะสม 
7. การสร้างรายงาน 
8. การตรวจสอบและแก้ไขข้อความในเอกสาร 
9. การทํา Mail Merge 

2 ช่ัวโมง 

DS06 Microsoft Office Excel 
2016 
 

1. การทำสูตรคำนวณอายุงาน อายุราชการ 
2. การนำเสนอข้อมูลในรูปแบบแผนที่สามมติ ิ
3. การแยกช้อมูลออกเป็นคอลัมน์ และการรวมข้อมลู 
4. การทำ Excel พูดภาษาอังกฤษ และคำอ่านตัวเลข 
5. การนำเสนอข้อมูลด้วย Conditional Formatting 
6. การวิเคราะข้อมูลด้วย Chart 
7. การใช้คำสั่ง if และการ filter ข้อมูล 

3 ช่ัวโมง 

DS07 Microsoft Office 
PowerPoint 2016 
 

1. การเปลีย่นฟอนต์เดยีวทุกหน้าสไลด์ และการบันทึกแบบฝัง
ฟอนต์,การออกแบบฟอนต์ด้วยการเติมรูปภาพ และการแปลง
เป็นภาพเวคเตอร ์

2. เทคนิคการใช้คีย์ลดัในการคดัลอก กล่องข้อความ รูปภาพ,การ
ใช้เครื่องมือผสานรูปร่าง 

3. การสร้างช้ินงานแบบมีปฏิสมัพันธ์ด้วยเครื่องมือทริก เกอร์,การ
ทำอนิเมชั่น ตัวอักษรวิ่ง 

4. การสร้างช้ินงานนำเสนอเป็นวิดโีอพร้อมเสยีงเพลง 

2 ช่ัวโมง 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา ประเด็นการเรียนรู้ จำนวนชั่วโมง 
การเรียนรู้ 

DS13 Digital Literacy 1. Introduction to Digital Literacy สิทธิและความรับผิดชอบ 
2. การเข้าถึงสื่อดิจิทลั การสื่อสารและความสมัพันธ์ในยุคดิจิทลั 
3. ความปลอดภัยยุคดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ แนว

ปฏิบัติสังคมดิจิทลั 
4. สุขภาพยุคดิจิทัล ดจิิทัลคอมเมิรซ์ กฎหมายดจิิทัล 

4 ช่ัวโมง 

DS15 Google Tools 
เพ่ือการพัฒนางาน 

1. ปฐมบทการใช้ Google Tools เพือ่การพัฒนางาน 
2. Google Tools เพื่อการตดิต่อสื่อสารอย่างมืออาชีพ 
3. Google Tools เพื่อการแบ่งปันพ้ืนท่ีการทำงานและทำงาน

ร่วมกันแบบออนไลน ์
4. Google Tools เพื่อการสร้างแบบสำรวจและแบบสอบถาม

ออนไลน ์
5. Google Tools เพื่อการค้นหาข้อมูล สารสนเทศ และทรัพยากร

เพื่อการทำงาน 
6. Google Tools เพื่อการประชาสมัพันธ์ผลงานและหน่วยงาน

บนเว็บไซต์อย่างง่าย 

2 ช่ัวโมง 

DS19 Tools สำหรับการฝึกอบรม 
ออนไลน์ 

1. การจัดทำสื่อสำหรับการฝึกอบรมออนไลน ์
2. แหล่งค้นหาสื่อการสอน ไม่ละเมดิลิขสิทธิ์ ไมผ่ิดกฎหมาย (OER) 
3. การสร้าง Video On Demand (VDO) แบบ Screen casting 

ง่าย ๆ ด้วย Vidyard 
4. การสร้าง Multimedia ด้วย Canvas 
5. การสร้างและตัดต่อ VDO ง่าย ๆ ด้วย FlexClip 
6. Padlet : Online Collaborative board 
7. เครื่องมือ/วิธีการใช้งาน 
8. แหล่งค้นหาสื่อการสอน ไม่ละเมดิลิขสิทธิ์ ไมผ่ิดกฎหมาย (OER) 
9. การสร้าง Video On Demand (VDO) แบบ Screen casting 

ง่าย ๆ ด้วย Vidyard 
10. การสร้าง Multimedia ด้วย Canva 
11. การสร้างและตัดต่อ VDO ง่าย ๆ ด้วย FlexClip 

4 ช่ัวโมง 

DS20 วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต 1. รู้ไว้ไม่ตกเทรนด ์
2. อินเทอร์เน็ต ฉลาดใช้ได้ประโยชน์ 
3. ข้อมูลส่วนบุคคล สำคัญอย่างไร 
4. หลุมหลบภยั 
5. ใช้ APP อย่างไรให้เป็นมืออาชีพ (Line / Facebook ) 
6. ช้อปปิ้งออนไลน์สบายชีวิต 
7. ไม่ต้องไปไกลถึงกรุงเทพฯ 

1 ช่ัวโมง 

DS21 วัยใส ฉลาดรู้เน็ต 1. รู้ไว้ไม่ตกเทรนด ์
2. เพราะโลกกว้าง อินเทอร์เน็ตจึงสำคัญ 
3. Cyberbullying ไม่ใช่เรื่องตลก 
4. ภัยออนไลน์ ร้าย แต่ป้องกันได ้
5. มาสรา้งสรรค์ผลงานของตัวเองกัน 
6. เทรนด์อาชีพใหม่ของคนทันสมัย 
7. งานกลุ่ม 

1 ช่ัวโมง 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา ประเด็นการเรียนรู้ จำนวนชั่วโมง 
การเรียนรู้ 

DS25 Microsoft 365 1. รู้จักกับ Microsoft 365 ในรูปแบบต่าง ๆ 
2. การเข้าใช้งาน Microsoft 365 
3. การติดตั้ง Microsoft 365 
4. การใช้งาน One Drive 
5. การใช้งาน Microsoft Form 
6. การใช้งาน PowerApps 

2 ช่ัวโมง 

หมวด 2.  การปฏิบัติตามและใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 1 หลักสูตร 
DS17 การสร้างความไว้วางใจใน 

องค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
1. ประเภทของข้อมูลสารสนเทศ 
2. การนำระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในองค์กร 
3. ผู้เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. แนวโน้มบริการแห่งอนาคตผ่านนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

ที่มีต่อการพัฒนาองค์กร 
5. เทคโนโลยีที่โดดเด่นในอนาคต และแนวทางที่องค์กรต่าง ๆ 

ต้องปรับตัว 
6. ขั้นตอนการสร้างความไว้วางในภาครัฐของ OECD 
7. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับระดับความไว้วางใจในภาครัฐ 
8. มิติของความไว้วางใจ (Trust Dimension) 
9. ประเด็นความไว้วางใจที่ภาครัฐควรให้ความสำคัญ 
10. พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่าน

ระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ของประเทศไทย 
11. แนวคิดรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศไทย 
12. ความไว้วางใจในองค์กรภาครัฐกับการสร้างความเช่ือมั่น 

ให้ประชาชน 
13. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างความไว้วางใจ 

ด้านการบริหารงานภาครัฐของประเทศต่าง ๆ 
14. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสร้างความไว้วางใจด้านการบริการ

สาธารณะ 
15. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสร้างความไว้วางใจโดยภาคเอกชน 
16. การใช้เทคโนโลยีเพื่อการเปิดเผยขอ้มูลแก่ประชาชน 
17. แนวคิดใหม่การใช้เทคโนโลยีเพื่อการเปิดเผยข้อมลูในลักษณะ

การมีส่วนร่วม 
18. กฎหมายที่ควรศึกษาและระวังเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อการเปิดเผยข้อมูล 
19. บทสรุปการสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2 ช่ัวโมง 

หมวด 3.  ความเป็นผู้นำด้านดิจิทัล (Digital Leadership) 3 หลักสูตร 
DS09 การบริหารความเสี่ยงดจิิทัล 

(Digital Risk Management) 
1. แนวคิดการพัฒนาแผนงานเชิงกลยุทธ์เกี่ยวกับสถาปัตยกรรม

องค์กร 
2. แนวทางจัดการปัจจัยทีม่ีส่วนผลักดันและอุปสรรคใน 

การเดินทางสูเ่ป้าหมายองค์กร 
3. ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรกับปจัจัยต่างๆ ที่เกื้อหนุน 
4. หลักการจดัการความเปลี่ยนแปลงของสถาปัตยกรรมองค์กร 
5. หลักการจดัการสถาปัตยกรรมองค์กรตามหลัก 

2 ช่ัวโมง 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา ประเด็นการเรียนรู้ จำนวนชั่วโมง 
การเรียนรู้ 

ธรรมาภิบาล 

DS10 การออกแบบองค์กรดิจิทัล 
 

1. ผลกระทบจากอิทธิพลของเทคโนโลยีดิจิทัลกับการดำเนิน
กิจกรรมขององค์กร 

2. รูปแบบในการปรับตัวขององค์กรให้เข้ากับยุคดิจิทัล 
3. แนวคิดสำคัญขององค์กรดิจิทัล 
4. แนวทางการออกแบบองค์กรดิจิทัล 
5. แนวทางในการประยุกค์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนา 

องค์กรดิจิทัล 

2 ช่ัวโมง 

DS14 การขับเคล่ือนการเปล่ียน 
ผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล 

1. แนวคิดในการดำเนินภารกิจของภาครัฐ 
2. หลักการเช่ือมโยงวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม เป้าหมายองค์กร 

เป้าประสงค์ มาสู่กลยุทธ์องค์กร 
3. แนวทางการพัฒนากลยุทธ์ด้านบริการของภาครัฐ และ 

การสื่อสารสู่การนำไปปรับใช้ในกลยุทธ์องค์กรเพื่อการปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

4. หลักการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กรและกระบวนการทำงาน
ขององค์กร 

5. เทคนิคการลดขั้นตอนในกระบวนการทำงานให้เหมาะสมกับ
องค์กรแบบดิจิทัล 

2 ช่ัวโมง 

หมวด 4.  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 5 หลักสูตร 
DS11 การประมวลผลข้อมลูด้วย

โปรแกรม PHP เบ้ืองต้น 
1. อินเทอร์เน็ตเทคโนโลยีและพื้นฐานการโปรแกรมเพื่อ

ประมวลผลข้อมูลเบื้องต้น 
2. การโปรแกรมเพื่อการจัดการข้อมลูบนอินเทอร์เนต็ 
3. การโปรแกรมคำสั่งเงื่อนไขเพื่อการตัดสินใจในการจดัการ

ข้อมูล 
4. การโปรแกรมคำสั่งการดำเนินการซ้ำๆ เพื่อการจดัการข้อมลู 
5. เทคโนโลยีฐานข้อมลูและการจดัการฐานข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต 
6. การเขียนภาษาสอบถามเชิงโครงสร้างเพื่อการสืบค้นข้อมูล 
7. การเขียนภาษาสอบถามเชิงโครงสร้างเพื่อการเพิ่ม ลบ  

และแก้ไขข้อมลู 
8. หลักการเชื่อมต่อฐานข้อมูลเพื่อการประมวลผลข้อมลู 

ทางอินเทอร์เน็ต 
9. การโปรแกรมเพื่อจดัการข้อมลูในฐานข้อมูล 
10. การอ่านข้อมูลเพื่อนำมาแสดงในฟอร์มปรับปรุงข้อมูล 

5 ช่ัวโมง 

DS26 
 

AI Basic 
 

1. บทที่ 1 ประวัติโดยย่อของ AI 
2. บทที่ 2 ปัญญาประดิษฐ์คืออะไร 
3. บทที่ 3 เปรียบความฉลาดกับความรู ้
4. บทที่ 4 ข้อมูลอยู่ทุกท่ี 
5. บทที่ 5 การค้นหารูปแบบในข้อมูล 
6. บทที่ 6 Machine Learning 
7. บทที่ 7 ประเภทของ Machine Learning 
8. บทที่ 8 การเรียนรู้เชิงลึก 
9. บทที่ 9 การประมวลผลภาษาธรรมชาติ (NLP) 

2 ช่ัวโมง 



9 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา ประเด็นการเรียนรู้ จำนวนชั่วโมง 
การเรียนรู้ 

10. บทที่ 10 อัลกอริทึมของ AI 
11. บทที่ 11 AI ในการใช้งานจริง 
12. บทที่ 12 Generative AI หรือ ปญัญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ 

คืออะไร? 
13. บทที่ 13 โมเดล Generative AI คืออะไร 
14. บทที่ 14 ภาษาศาสตร์ทาง AI 
15. บทที่ 15 การสร้างภาพด้วย AI – สร้างภาพจากข้อความ 
16. บทที่ 16 AI เพื่อนคู่ใจในการสร้างสรรค์คอนเทนต ์
17. บทที่ 17 โอกาสใหม่ที่มากับ Generative AI 
18. บทที่ 18 วิวัฒนาการของการค้นหา 
19. บทที่ 19 เครื่องมือค้นหา หรือ Search Engine ทำงาน

อย่างไร? 
20. บทที่ 20 เครื่องมือให้เหตผุล 
21. บทที่ 21 วิธีการค้นหาแบบใหม่ Microsoft Copilot 
22. บทที่ 22 เทคนิคการสรา้งพรอมต ์
23. บทที่ 23 แนวปฏิบัติทีด่ีที่สุดในการสร้างพรอมท์ 
24. บทที่ 24 ความคดิวิเคราะห์ (Critical Thinking) 
25. บทที่ 25 การใช้ AI อย่างรับผดิชอบ แนวทางปฏิบัติที่ดีท่ีสุด 
26. บทที่ 26 หลักการของ AI ที่มีความรับผดิชอบ 
27. บทที่ 27 Deepfakes และลิขสิทธิ์ใน AI 
28. บทที่ 28 ปฏสิัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และ AI และผลกระทบ 

ทั่วโลก 
29. บทที่ 29 Microsoft Copilot คอือะไร? 
30. บทที่ 30 เริม่ต้นใช้งาน Copilot การตั้งค่าและประเภทบญัชี 
31. บทที่ 31 การรองรับภาษาและการเข้าถึงใน Copilot 
32. บทที่ 32 เคล็ดลบัในการสนทนากับ Copilot ให้มี

ประสิทธิภาพ 
33. บทที่ 33 รู้จัก GPT และปลั๊กอินใน Copilot 
34. บทที่ 34 เปลีย่นไอเดียให้เป็นจริงด้วย Copilot 
35. บทที่ 35 จัดการเวลาอย่างมีประสิทธิภาพด้วย Copilot 
36. บทที่ 36 ยกระดับการหางานของคุณด้วย Copilot 
37. บทที่ 37 พัฒนาทักษะไปกับ Copilot 
38. บทที่ 38 การวิเคราะห์รูปภาพและเอกสารด้วย Copilot 
39. บทที่ 39 Copilot เสริมประสิทธิภาพการทำงาน 
40. บทที่ 40 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของคุณด้วย Copilot 

ใน Edge 
41. บทที่ 41 AI กำลังเปลี่ยนโลกอย่างไร ให้ทุกคนเข้าถึง 

ได้มากข้ึน 
42. บทที่ 42 ผลกระทบของ AI ต่อบทบาทงานต่าง ๆ 
43. บทที่ 43 AI พันธมิตรเพื่อมนุษยธรรม 
44. บทที่ 44 AI ที่ทุกคนเข้าถึงไดด้้วย Copilot 

DS27 
 

AI Skills for All 
 

1. บทที่ 1 บทนำ Copilot 
2. บทที่ 2 การสรา้งรูปภาพด้วย Microsoft Copilot 

2 ช่ัวโมง 



10 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา ประเด็นการเรียนรู้ จำนวนชั่วโมง 
การเรียนรู้ 

3. บทที่ 3 การใช้งาน Clipchamp เพื่อตัดต่อวิดีโอ 
4. บทที่ 4 เทคนิคการเล่าเรื่องและการสร้างข้อมูลตาม 

ความต้องการของแต่ละบุคคล 
5. บทที่ 5 การแปลภาษาด้วย Copilot 
6. บทที่ 6 Generative AI คืออะไร 
7. บทที่ 7 การเข้าใช้งาน Microsoft Copilot 
8. บทที่ 8 คำสั่งพื้นฐานใน Microsoft Copilot 
9. บทที่ 9 ข้อควรระวังในการใช้ Generative AI 
10. บทที่ 10 การสร้างบทบาทสมมุตใิห้ Generative AI 
11. บทที่ 11 การกำหนดรูปแบบข้อมลูผลลัพธ์ 
12. บทที่ 12 การใช้ Generative AI ในการวางแผนธุรกิจ

ท่องเที่ยว 
DS30 

 
ความรู้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ขั้นพื้นฐาน
สำหรับผู้ปฏิบตัิงาน (Basic 
Knowledge of Artificial 
Intelligence Technology 
for Practitioners) 
 

1. ที่มาและความสำคัญของปัญญาประดิษฐ ์
2. บทบาทของ AI ในชีวิตประจำวันและภาคอุตสาหกรรม 
3. กระบวนการเรียนรู้ของเทคโนโลยปีัญญาประดิษฐ์และ 

การใช้ข้อมูล 
4. การทำงานของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในแอปพลิเคชันจริง 
5. ข้อจำกัดและความท้าทายของ AI ในปัจจุบัน 
6. ผลกระทบและแนวโน้มในอนาคตของเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ ์

2 ช่ัวโมง 

DS32 
 

ปัญญาประดิษฐ์กับการทำงาน 
(Working with AI) 
 

1. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับปญัญาประดิษฐ์ / ประวัตคิวามเป็นมา
และพัฒนาการของ AI 

2. ปัญญาประดิษฐ์กับชีวิตประจำวัน / AI เรียนรู้ได้อย่างไร 
3. Gradient Descent Optimization เราจะสอน AI ได้อยา่งไร 
4. แนวคิด ความสำคัญของปัญญาประดิษฐ์ / ปญัญาประดิษฐ ์

ในการทำงาน 
5. การใช้โปรแกรม AI / การเขยีนบนัทึกด้วย AI 
6. การหาข้อมูลด้วย Chat GPT 
7. จริยธรรมปัญญาประดิษฐ ์

2 ช่ัวโมง 

หมวด 5.  การพัฒนานวัตกรรม เพื่อการบริการ (Digital Service) 2 หลักสูตร 
DS16 การทำอินโฟกราฟิก 

(Infographic) 
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

1. อินโฟกราฟิกและหลักการออกแบบ 
2. Adobe Illustrator เบื้องต้น 
3. Adobe Illustrator การวาดรูปดว้ยเครื่องมือพ้ืนฐาน 
4. Adobe Illustrator การวาดรูปดว้ยเครื่องมือขั้นสูง 
5. Adobe Illustrator การลงสีแบบต่าง ๆ 
6. Adobe Illustrator การจัดการกบั วัตถุและการจัด

องค์ประกอบ 
7. Adobe Illustrator กระบวนการ Export และเผยแพร่

ช้ินงาน 

3 ช่ัวโมง 
 

DS18 การผลิตคลิปส้ันเพ่ือการเรียนรู้ 
แบบ Micro Learning 

1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ Micro Learning 
2. เตรียมตัวผลิตคลิปสั้นเพื่อการเรียนรู้ 
3. เครื่องมือการผลิตคลิปสั้นเพื่อการเรียนรู ้

3 ช่ัวโมง 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา ประเด็นการเรียนรู้ จำนวนชั่วโมง 
การเรียนรู้ 

หมวด 6.  การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 7 หลักสูตร 
DS01 Data Visualization 

 
1. วัตถุประสงค์การทำ Visualization ลักษณะของ 

visualization ที่ดี และไม่ด ี
2. การสร้าง visualization แหล่งที่มาของข้อมูล ลักษณะทัว่ไป

ของ visualization ลักษณะของแผนภูม ิ
3. การสื่อสารด้วย Visualization การเล่าเรื่องด้วย 

Visualization การวิเคราะห์แผนภูม ิ
4. การเตรียมข้อมลู การทำความสะอาดข้อมูล การแสดงผล 

Data Visualization 

3 ช่ัวโมง 

DS02 Data Visualization 2 
 

1. DATA VISUALIZATION ESSENTIALS 
MULTIDIMENSIONAL DATA VISUALIZATIONS 

2. RELATIONAL DATA VISUALIZATIONS GEOSPATIAL 
DATA VISUALIZATIONS 

3. INTERACTIVE DATA VISUALIZATIONS 
4. DATA VISUALIZATION VALIDATIONS 

3 ช่ัวโมง 

DS08 การใช้ Microsoft Excel 
เพ่ือการบริหารข้อมูล 
 

1.   การใช้งาน Excel 2016 เบื้องตน้ รู้จักกับ Account  
และ Services เทคนิคการป้อนข้อมูลแบบรวดเร็ว 

2.   การป้อนข้อมูลใน Worksheet การจัดรูปแบบข้อมูล 
3.   แนะนำการใช้ฟังก์ช่ันและสูตรคำนวณ เทคนิคการใส่สตูร

คำนวณ Excel Formula 
4.   การนำเสนอข้อมูลโดยแผนภูมิและกราฟ การสร้างแผนภูมิ 

Chart ใน Excel เทคนิคการใช้ Microsoft Excel สอน
ภาษาอังกฤษ 

4 ช่ัวโมง 

DS12 Data Analytics 1. Introduction to Data Analytics Data understanding 
and processing 

2. Data Exploration and Visualization Machine Learning 
3. Descriptive analytics Predictive analytics 
4. Predictive analytics Classification problem 

Recommendation System 

3 ช่ัวโมง 

DS24 การใช้โปรแกรมดิจิทัลเพ่ือ
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ภาพรวมของการใช้โปรแกรมดิจิทัลเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล  
การเตรียมข้อมูล และ การสร้างโมเดลเพื่องานจำแนกประเภท 

3 ช่ัวโมง 

DS28 
 

การออกแบบและพัฒนา 
Data Visualization  
สำหรับผู้ปฎิบตัิงาน (Data 
Visualization Design and 
Development for 
Practitioners) 

1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ Data Visualization 
2. ประเภทของข้อมูล 
3. รูปแบบพื้นฐานของการทำ Data Visualization 
4. การเลือกกราฟตามประเภทข้อมูล 
5. การเลา่เรื่องด้วยข้อมลู (Data Storytelling) 
6. เครื่องมือท่ีนิยมใช้ 
7. Case Studies 

2 ช่ัวโมง 

DS34 
 

การวิเคราะห์ข้อมลูด้วย 
Power BI (Power BI 
Dashboard) 

 

1. รู้จักและเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. รู้จักและเข้าใจเกี่ยวกับ Power BI 
3. การติดตั้งและแนะนำโปรแกรม Power BI Desktop 
4. เริ่มต้นใช้งานและการนำเข้าข้อมูล Power BI Desktop 

2 ช่ัวโมง 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา ประเด็นการเรียนรู้ จำนวนชั่วโมง 
การเรียนรู้ 

5. การปรับเปลี่ยน Visualization ในการแสดงผล 
6. การนำเอารายงาน Publish ขึ้นสู่ Power BI Service เพื่อ

แสดงผลในอุปกรณ์ Mobile และ Tablet 
7. การจัดการข้อมูลที่มโีครงสร้างไม่เหมาะสม ด้วย Power 

Query 
8. การแปลงข้อมูลด้วย Power BI Desktop (Data 

Transformation) และการสร้าง Relationship Model 
Table 

9. การสร้างผลลัพท์ โดยการเขียน DAX 
10. บทสรุป 

หมวด 7.  ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 4 หลักสูตร 
DS03 ความม่ันคงปลอดภัยบน 

อินเตอร์เน็ตและการปฏิบัติตน
สำหรับข้าราชการยุคดิจิทัล  
 

1. แนวโน้มการใช้งานอินเตอร์เน็ตในประเทศไทย สถิติการใช้งาน
ของประเทศไทย ความสัมพันธ์และการกระจายตัวของข้อมูล 
วิวัฒนาการของเว็บไซต์ 

2. รูปแบบและลักษณะการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์ สิ่งที่
ต้องพึงระวังในการใช้งานบนอินเทอร์เน็ต พรบ ว่าด้วยการ
กระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

3. การใช้โปรแกรมและการบริโภคข้อมูลโดยขาดความยั้งคิด 
4. การตั้งค่าความปลอดภัยสำหรับ Facebook Gmail LINE 

3 ช่ัวโมง 

DS29 
 

การรักษาความปลอดภัยไซ
เบอร์สำหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยี (Cybersecurity 
Principle for Technology 
Practitioners) 

 

1. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ Cybersecurity 
2. ภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่พบบ่อย 
3. แนวทางปฏิบัติที่ดีด้านความปลอดภัย (Security Best 

Practices) 
4. การรักษาความปลอดภัยในกระบวนการพัฒนาและการ

เลือกใช้เทคโนโลย ี
5. การควบคุมการเข้าถึงและข้อมูล (Identity & Data 

Protection) 
6. การตรวจจับและตอบสนองเหตุการณ์ (Monitoring & 

Incident Response) 

2 ช่ัวโมง 

DS31 
 

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
ระดับพื้นฐาน 
 

1. หลักการพื้นฐานด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ /  
ภัยคุกคามและการโจมตีดา้นความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

2. วิศวกรรมทางสังคม (การหลอกลวงทางไซเบอร์)/ ระบบ
แฟ้มข้อมูล / วิทยาการเข้ารหัสลบั / วิทยาการอำพรางข้อมลู 

3. จริยธรรมและกฎหมาย / หลักการพื้นฐานด้านเครือข่าย
สื่อสาร / โปรโตคอลการเชื่อมต่อเครือข่ายที่ปลอดภัย 

4. อุปกรณ์ความปลอดภัยเครือข่าย / ระบบการตรวจจับ 
การบุกรุก / เครือข่ายส่วนตัวแบบเสมือน / ความมั่นคง
ปลอดภัยของเครือข่ายไร้สาย 

5. การระบตุัวตน การพสิูจน์ตัวตน และการใหส้ิทธิ / ศูนย์ข้อมลู
และการสำรองข้อมูล / การตอบสนองต่อเหตุขัดข้อง /  
การวิเคราะห์ข้อมลูบันทึกกิจกรรม 

6. กระบวนการทดสอบเจาะระบบ / การเจาะระบบและ 

21 ช่ัวโมง 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา ประเด็นการเรียนรู้ จำนวนชั่วโมง 
การเรียนรู้ 

การทดสอบเจาะระบบทางเทคนิค / ความมั่นคงปลอดภัย
ซอฟต์แวร์และระบบเว็บ 

7. หลักการพื้นฐานด้านนิติคอมพิวเตอร์ / หลักฐานดิจิทัล /  
นิติวิทยาระบบปฏิบัติการวินโดว์ / นิติวิทยาระบบเครือข่าย 

8. อาชญากรรมทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส์และนิติคอมพิวเตอร์ 
/ การจัดทำรายงานการตรวจพสิูจน์หลักฐาน / การรักษา
ความปลอดภัยบนคลาวด์ขั้นพ้ืนฐาน 

DS33 
 

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์กับภัยคุกคามทางดิจิทลั 
(Cyber Security and 
Digital Awareness) 
 

1. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์
กับภัยคุกคามทางดจิิทัล 

2. แนวคิด ความสำคัญของความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
กับภัยคุกคามทางดจิิทัล 

3. รูปแบบของภัยคุกคามทางดจิิทัล 
4. ความเสีย่งในการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในยุคปัจจุบัน 
5. เครื่องมือและซอฟต์แวร์ที่ช่วยในการรักษาความปลอดภัย 

ทางไซเบอร ์
6. บทบาทขององค์กรในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

ทางไซเบอร ์
7. ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กบัการทำงาน 
8. วิธีการป้องกันภัยคุกคามทางดจิิทัล 
9. กฎหมายด้านดิจิทลั (Digital Laws) 
10. กรณีศึกษา 

2 ช่ัวโมง 

 
ขั้นตอนการใช้งาน 
1. เข้าสูเ่ว็บไซต์ของ OCSC Learning Portal ไดท้ี่ https://learningportal.ocsc.go.th/ 

คลิกท่ี “เข้าสู่ระบบ” สามารถเข้าสู่ระบบด้วย ThaiD หรือ สมัครสมาชิก  

2. ไปทีช่่องค้นหารายวิชา  นำรหัสวิชาที่ต้องการเรียน เช่น DS01, DS02 ไปใส่
ในช่องค้นหา และกด Enter หรือกดที ่  ระบบจะแสดงรายชื่อวิชา ซึ่งจัดอยู่ในหมวดหมู่ “ทักษะดิจิทัล” 

3. คลิกที่ชื่อวิชา ระบบจะแสดงข้อมูลของวิชาดังกล่าว จากนั้นให้คลิกที่ “เข้าเรียน” และคลิกที่ “ลงทะเบียน
เรียน” ชื่อวิชาจะไปอยู่ที่ “รายวิชาของฉัน” จากนั้นให้คลิก “เข้าเรียน” ที่รายวิชาดังกล่าวอีกครั้ง และเริ่ม
เรียน 

4. เมื่อเรียนจบและทำแบบทดสอบผ่านทุกขั้นตอนแล้ว สามารถพิมพ์ใบประกาศนียบัตร โดยคลิกที่ชื่อผูใชงาน 
(อยูมุมบนขวาของจอภาพ) และคลิกที่ “พิมพ์ประกาศนียบัตร ก.พ.” 

คู่มือการใช้งาน OCSC Learning Portal  
https://learningportal.ocsc.go.th/content/manuals/learning-portal-user-manual.pdf 
  

https://learningportal.ocsc.go.th/
https://learningportal.ocsc.go.th/content/manuals/learning-portal-user-manual.pdf
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การประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากระบบประเมินสมรรถนะสนับสนุนการทำงาน 
ด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital Government)  

ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 การประเมินตนเอง (Self-Assessment) เป็นการประเมินทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ  
ผ่านระบบออนไลน์ โดยแบ่งเป็น ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ( IT) และ ผู้ปฏิบัติงานที่ไม่เกี ่ยวข้องกับ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง (non-IT) และแบ่งตามระดับงาน ได้แก่ บุคลากรแรกบรรจุ (New Entry) บุคลากร 
ที่มีประสบการณ์ (Professional Personnel) หัวหน้างาน (Frontline Manager) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
(Functional Manager) และตำแหน่งประเภทบริหาร (Organization & Business Leader)  

ความสำคัญของการประเมินตนเอง (Self-Assessment)  
 ผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment) เป็นส่วนหนึ่งของคะแนนการสำรวจระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นตัวชี้ว ัดหนึ่งของการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัต ิราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.)  

 แนวทางการประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
 ในปี พ.ศ. 2569 ทักษะด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐจะถูกพิจารณาโดยใช้ข้อมูล
จากผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากระบบประเมินสมรรถนะสนับสนุนการทำงานด้านดิจิทัล
สำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital Government) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ EWE Platform  
 ช่วงเวลาของการประเมินตั้งแต่ (1 มิถุนายน 2568 – 22 พฤษภาคม 2569)  (เฉพาะข้าราชการ ไม่
นับรวมพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างเหมา ลูกจ้างชั่วคราว และไม่รวมข้าราชการและบุคลากรใน
หน่วยงานระดับภูมิภาคภายใต้สังกัด)  
 การคำนวณคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักจากการประมวลผลการประเมินฯ จะถ่วงน้ำหนักตามสัดส่วน
บุคลากรที ่เข้าทำการทดสอบเทียบกับจำนวนกลุ ่มตัวอย่างที ่ควรเข้าทำการทดสอบทั้งหมดของหน่วยงาน  
โดยการคำนวณขนาดตัวอย่างจะใช้สูตรการคำนวณของเครจซี่และมอร์แกน ดังนั้น จึงขอความร่วมมือข้าราชการ
ในสังกัด สป.กษ. (ส่วนกลาง) ทุกท่าน เข้าไปประเมินทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ จากระบบ EWE 
Platform (ลิงก์: https://ewe.go.th) และนำผลการประเมินที ่ ผ่าน ส่งให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร (ศทส.) ทราบ ผ่านทาง Google Form ทีล่ิงค:์ https://forms.gle/6sk6Tawu7fVKpdTH7 
โดยมีเกณฑ์การพิจารณาระดับความสามารถ 5 ระดับ ดังนี้ 
 4 = มีมากที่สุด หมายถึง มีระดับความรู้ความสามารถสูงมาก สามารถทำงานได้อย่างสม่ำเสมอและ
ต่อเนื่อง สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ และป้องกันข้อผิดพลาดจากการทำงานได้  
 3 = มีมาก หมายถึง มีระดับความรู้ความสามารถสูง สามารถทำงานได้อย่างสม่ำเสมอและแก้ไขปญัหา
เฉพาะหน้าได้บ้าง  
 2 = มีปานกลาง หมายถึง มีระดับความรู้ความสามารถปกติ สามารถทำงานได้อย่างสม่ำเสมอ  
 1 = มีน้อย หมายถึง มีระดับความรู้ความสามารถน้อย สามารถทำงานได้บ้าง แต่ไม่สม่ำเสมอ  
 0 = ไม่มี หมายถึง ไม่มีระดับความรู้ที่เพียงพอที่สามารถทำได้   

สำหรับคู ่มือการเข้าใช้งานระบบ EWE Platform ในการประเมินตนเอง (Self-Assessment) สามารถศึกษา
รายละเอียดได้จาก  

https://ewe.go.th/
https://forms.gle/6sk6Tawu7fVKpdTH7
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ล ิ งก ์ :  https://drive.google.com/file/d/1hn2HPNS9kvDnMddcK9d8Z7mhvqvmPXJ7/view?usp=sharing  
ทั้งนี้ หากต้องการข้อมูลเพิ่มเติม สามารถติดต่อสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้ที่ LINE@: @tpqi_dg 
โทรฯ: 02-035-4900 ต่อ 8004, 8005 

https://drive.google.com/file/d/1hn2HPNS9kvDnMddcK9d8Z7mhvqvmPXJ7/view?usp=sharing
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