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ความเป็นมา

- Neil Armstrong
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ทกัษะบุคลากรดา้นดิจิทลัเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของการบ่งช้ีระดบัความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทลัของหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงส านกังานพฒันารัฐบาลดิจิทลั (องคก์ารมหาชน) หรือ สพร. 
มีการส ารวจระดบัความพร้อมรัฐบาลดิจิทลัฯ เป็นประจ าทุกปี ประกอบกบั ส านกังาน ก.พ.ร. 
ไดก้ าหนดให้ ระดบัความพร้อมรัฐบาลดิจิทลัฯ เป็นตวัช้ีวดัหน่ึงของการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นตน้มา

ผลระดบัความพร้อมฯ ของ สป.กษ. ในปีท่ีผ่านมา (ปี 2568)
▪ การส ารวจระดบัความพร้อมรัฐบาลดิจิทลัฯ 

มีการส ารวจทั้งส้ิน 7 ดา้นหลกั (7 Pillar) 
และมีการวดัผล 5 ระดบั 

▪ ผลระดบัความพร้อมฯ ปี 2568 ของ สป.กษ. มีจ านวน
Pillar ระดบั 5 = 2 Pillar ระดบั 4 = 3 Pillar  
และระดบั 3 = 2 Pillar 
จดัอยูใ่นเกณฑ์เป้าหมายขั้นสูงของตวัช้ีวดัปี 2568
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PILLAR 1 PILLAR 2 PILLAR 3 PILLAR 4 PILLAR 5 PILLAR 6 PILLAR 7

ผลปี 2568 ระดบั



ความส าคญั

- Neil Armstrong

ตวัช้ีวดั ปี 2569  ส านกังาน ก.พ.ร. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินค่าเป้าหมาย ดงัน้ี
- เป้าหมายขั้นตน้  มีจ านวน Pillar ระดบั 4 ข้ึนไป เท่ากบั 5 Pillar
- เป้าหมายมาตรฐาน มีจ านวน Pillar ระดบั 4 ข้ึนไป เท่ากบั 6 Pillar
- เป้าหมายขั้นสูง  มีจ านวน Pillar ระดบั 4 ข้ึนไป เท่ากบั 7 Pillar
***ขอ้สังเกต: ผลระดบัความพร้อมฯ ปี 2568 ของ สป.กษ. จดัอยูใ่นเป้าหมายขั้นตน้ของเกณฑก์ารประเมินปีน้ี 

ระดบัความพร้อมฯ ดา้นศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีภาครัฐดา้นดิจิทลั (Pillar 3) เป็นดา้นท่ี สป.กษ. ไดร้ะดบั 3 มาโดยตลอด

*** ขอความร่วมมือขา้ราชการทุกท่าน ด าเนินการพฒันาทกัษะดา้นดิจิทลัโดยการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
ในรูปแบบออนไลน์ และประเมินตนเอง (Self-Assessment) อนัจะสนบัสนุนให้ระดบัความพร้อมฯ
ใน Pillar 3 สามารถบรรลุเป้าหมายในระดบั 4 ต่อไป
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การเรียนรู้ด้วยตนเองในรูปแบบออนไลน์
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Pillar 3 ศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีภาครัฐดา้นดิจิทลั (Digital Capability) จ านวนร้อยละ 20 

วัดผลจาก 3 องค์ประกอบหลัก

1. บทบาทความเป็นผูน้ าในการริเร่ิม
ปรับเปล่ียนหน่วยงานสู่การเป็น
รัฐบาลดิจิทลัของ DCIO

2. การส่งเสริมใหค้วามรู้ 
การอบรมและพฒันาบุคลากร 
และการวดัผลดา้นทกัษะดิจิทลั

3. ผลการประเมินระดบัทกัษะ 
ความสามารถและความเขา้ใจ
เทคโนโลยดิีจิทลัของบุคลากร
ในหน่วยงาน

การประเมนิตนเอง 
(Self-Assessment)

จากระบบ EWE Platform 
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ขอความร่วมมือ

ข้าราชการทุกท่าน

เรียนรู้ด้วยตนเอง
ในรูปแบบออนไลน์ (TDGA/OCSC)
ในช่วง 2 ปี (14 มิ.ย. 67 – 22 พ.ค. 69)

การประเมินตนเอง 
(Self-Assessment)

จากระบบ EWE Platform 
ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 68 – 22 พ.ค. 69

บันทึกผลการเรียน และผลการประเมินตนเอง
ทาง Google Form
ภายในวนัท่ี 20 พ.ค. 69
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การเรียนรู้ดว้ยตนเองในรูปแบบออนไลน์

7 หมวดทักษะ
1. ความสามารถด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy) 

2. การปฏิบัติตามและใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital 

Governance)

3. ความเป็นผู้น าด้านดิจิทัล (Digital Leadership) 

4. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน 

(Digital Technology)

5. การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital 

Service) 

6. การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data 

Utilization and Sharing) 

7. ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)

สพร. -> TDGA ลิงค์ https://tdga.dga.or.th
จ านวน 35 หลกัสูตร (ใหม่ 4 หลกัสูตร)

ส านักงาน ก.พ. -> OCSC Learning Portal 
ลิงค์ https://learningportal.ocsc.go.th/

จ านวน 32 หลกัสูตร

https://tdga.dga.or.th/
https://tdga.dga.or.th/
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การประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากระบบ EWE Platform

*** การค านวณคะแนนเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัจากการประมวลผล
การประเมินฯ จะถ่วงน ้าหนกัตามสัดส่วนบุคลากรท่ีเขา้
ท าการทดสอบเทียบกบัจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีควรเขา้ท า
การทดสอบทั้งหมดของหน่วยงาน โดยการค านวณขนาด
ตวัอยา่งจะใชสู้ตรการค านวณของเครจซ่ีและมอร์แกน
ดงัน้ัน ข้าราชการส่วนกลาง มีจ านวน 418 คน (ปี 68) 
จะต้องมผู้ีเข้าประเมนิตนเองไม่น้อยกว่า 200 คน
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การประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากระบบ EWE Platform (ต่อ)
ขั้นตอนการประเมิน
1. เขา้ไปประเมินทกัษะดา้นดิจิทลัของบุคลากรภาครัฐ จากระบบ EWE Platform (ลิงก:์ https://ewe.go.th)
2. เม่ือเขา้สู่ระบบไดแ้ลว้ ไปกดท่ี 

3. ตรวจสอบขอ้มูลส่วนบุคคล โดยกดท่ี “แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล” ซ่ึงมีจุดส าคญัท่ีตอ้งตรวจสอบใหถู้กตอ้ง เน่ืองจากมีผลกบัการท าขอ้สอบ ดงัน้ี 
3.1 ประเภทบุคลากร : ขา้ราชการ 

 3.2 หน่วยงาน : ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
3.3 กลุ่มเป้าหมาย : มี 2 ตวัเลือก ไดแ้ก่ 1) กลุ่มผูป้ฏิบติังานท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัดา้นเทคโนโลยดิีจิทลัโดยตรง (Non-IT) และ 2) กลุ่มผูป้ฏิบติังานดา้นเทคโนโลยดิีจิทลั (IT)
3.4 ระดบักลุ่มเป้าหมาย : มี 3 ตวัเลือก ไดแก่ 1) บุคลากรแรกบรรจุและบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ 2)ผูอ้  านวยการหรือหวัหนา้งาน และ 3) ผูบ้ริหาร
หากมีการแกไ้ขขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ ใหก้ดปุ่ม “บนัทึก”  หากขอ้มูลถูกตอ้งไม่มีการแกไ้ข กดท่ีมุมซา้ยดา้นบน เพ่ือออกจากหนา้จอแกไ้ขขอ้มูล กดท่ีบริเวณไอคอน 

4. ท าการประเมิน คลิกท่ี 

https://ewe.go.th/
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การประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากระบบ EWE Platform (ต่อ)
ขั้นตอนการประเมิน (ต่อ)

5. ขอ้สอบจะมีจ านวนขอ้แตกต่างกนัดงัน้ี

6. เกณฑก์ารพิจารณาระดบัความสามารถ 5 ระดบั ดงัน้ี 

7. การเขา้ท าการประเมินตนเองเป็นคร้ังแรกของปีงบประมาณ เม่ือบนัทึกผลการประเมินตนเองเรียบร้อยแลว้ ระบบจะแสดงหนา้จอแบบสอบถามความพึงพอใจข้ึนโดย
อตัโนมติั  ด าเนินการประเมินความพึงพอใจใหเ้รียบร้อย และกดปุ่ม “ส่งค าตอบ” จากนั้น ระบบจะแสดงผลการประเมิน หากประเมินไดม้ากกวา่ 60% เท่ากบั “ผา่น”

8. หากตอ้งการประเมินตนเองใหม่อีกคร้ัง สามารถเข้าท าการประเมินตนเองได้หลายคร้ังตามต้องการ โดยระบบจะจดัเกบ็ขอ้มูลผลการประเมินทั้งหมด และน าผลการ
ประเมินคร้ังล่าสุด มาใชเ้ป็นขอ้มูลอา้งอิงหลกัในการประมวลผลหรือรายงานผลในระบบ

9. น าผลการประเมินท่ี “ผา่น” ส่งให ้ศทส. ทาง Google Form ท่ีลิงค:์ https://forms.gle/6sk6Tawu7fVKpdTH7
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Q&A
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