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 ตามพระราชกฤษฎีกาว຋าด้วยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบ้าน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2546 เด้ก าหนด฿ห้
ส຋วนราชการจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการเว้฼ป็นการล຋วงหน้า ฾ดย฿ห้ระบุสาระส าคัญ฼กีไยวกับน฾ยบายการปฏิบัติ
ราชการของส຋วนราชการ ฽ละพระราชกฤษฎีกาว຋าด้วยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบ้าน฼มืองทีไดี (ฉบับทีไ 2) 
พ.ศ. 2562 ก าหนด฿ห้ส຋วนราชการจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการของส຋วนราชการนัๅน ฾ดยจัดท า฼ป็น฽ผนห้าปี ฽ละ 
฽ผนรายปี ซึไงต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ฽ผน฽ม຋บท ฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละ
สังคม฽ห຋งชาติ น฾ยบายของคณะรัฐมนตรีทีไ฽ถลงต຋อรัฐสภา ฽ละ฽ผนอืไนทีไ฼กีไยวข้อง 
  ดังนัๅน ฼พืไอ฿ห้฼ป็นเปตามพระราชกฤษฎีกาว຋าด้วยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบ้าน฼มืองทีไดี  
พ.ศ. 2546 ฽ละฉบับทีไ 2 พ.ศ. 2562 ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์จึงเด้จัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ
รายปี (พ.ศ. 2564) ฾ดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 256แ-25่เ ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไสิบสอง พ.ศ. 256เ -2564 น฾ยบาย฽ละ
฽ผนระดับชาติว຋าด้วยความมัไนคง฽ห຋งชาติ (พ.ศ. 2562-2564) ฽ละน฾ยบายคณะรัฐมนตรี ตลอดจน฽ผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ ใ ปี (พ.ศ. 256ใ – 2565) ของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละของส านักงานปลัดกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼พืไอ฿ห้หน຋วยงาน฿นสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฿ช้ ฼ป็น฽นวทาง฿นการ
ขับ฼คลืไอนการด า฼นินงาน฿ห้บรรลุ฼ป้าหมายอย຋าง฼ป็นรูปธรรมต຋อเป    
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 บทสรุปผู้บริหาร 
ตามทีไพระราชกฤษฎีกาว຋าด้วยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบ้าน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2546 มาตรา แ6 

ก าหนด฿ห้฽ต຋ละส຋วนราชการจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปี ฾ดย฿ห้ระบุสาระส าคัญ฼กีไยวกับน฾ยบายการปฏิบัติ
ราชการของส຋วนราชการ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว຋าด้วยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบ้าน฼มืองทีไดี 
(ฉบับทีไ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ก าหนด฿ห้ส຋วนราชการจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการของส຋วนราชการนัๅน ฾ดยจัดท า
฼ป็น฽ผนห้าปี ซึไงต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ฽ผน฽ม຋บท ฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละ
สังคม฽ห຋งชาติ น฾ยบายของคณะรัฐมนตรีทีไ฽ถลงต຋อรัฐสภา ฽ละ฽ผนอืไนทีไ฼กีไยวข้อง ทัๅงนีๅ ส านักงานปลัดกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ (สป.กษ.) เด้จัดท า฽ผนปฏิบัติราชการระยะห้าปี ฾ดย฿นวาระ฽รกเด้จัดท า฼ป็นระยะ ใ ปี  
(พ.ศ. 256ใ - 2565) ดังนัๅน ฼พืไอ฿ห้ สป.กษ. มีกิจกรรม/฾ครงการทีไชัด฼จนสามารถขับ฼คลืไอน฼ป้าหมายตาม฽ผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ฽ผน฽ม຋บท ฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ ฽ละ฽ผนอืไนทีไ฼กีไยวข้อง จึงเด้มีการจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ
รายปี (พ.ศ. 2564) ขึๅน ฼พืไอถ຋ายทอด฾ครงการภาย฿ต้฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ ใ ปี (พ.ศ. 256ใ – 2565)  
฿ห้สามารถน าเปสู຋การปฏิบัติ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เด้อย຋างมีประสิทธิภาพ 

฾ดย฾ครงการภาย฿ต้฽ผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 5 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านความมัไนคง ด้านการสร้างความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน ด้านการสร้าง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาค
ทางสังคม  ด้านการสร้างการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ป็นมิตรต຋อสิไง฽วดล้อม ฽ละด้านการปรับสมดุล฽ละพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ส าหรับ฽ผนระดับทีไ 2 มีความ฼กีไยวข้องกับ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
฿น ่ ประ฼ดใน เด้฽ก຋ ประ฼ดในความมัไนคง ประ฼ดในการต຋างประ฼ทศ ประ฼ดในการ฼กษตร ประ฼ดในพลังทางสังคม 
ประ฼ดใน฼ศรษฐกิจฐานราก ประ฼ดในการบริการประชาชน฽ละประสิทธิภาพภาครัฐ ประ฼ดในการต຋อต้านการทุจริต
฽ละประพฤติมิชอบ ฽ละประ฼ดในกฎหมาย฽ละกระบวนการยุติธรรม มีความสอดคล้องกับ฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ
฿นด้าน฼ศรษฐกิจ มีความสอดคล้องกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แ2 ฿นยุทธศาสตร์ทีไ 2  
การสร้างความ฼ป็นธรรม฽ละลดความ฼หลืไอมลๅ า฿นสังคม ยุทธศาสตร์ทีไ ใ การสร้างความ฼ข้ม฽ขใงทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ
฽ข຋งขันเด้อย຋างยัไงยืน ยุทธศาสตร์ทีไ 5 การ฼สริมสร้างความมัไนคง฽ห຋งชาติ฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศสู຋ความมัไงคัไง 
฽ละยัไงยืน ยุทธศาสตร์ทีไ 6 การบริหารจัดการ฿นภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ฽ละธรรมาภิบาล  
฿นสังคมเทย ฽ละยุทธศาสตร์ทีไ แเ ความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ฼พืไอการพัฒนา มีความสอดคล้องกับน฾ยบาย฽ละ
฽ผนระดับชาติว຋ าด้วยความมัไนคง฽ห຋ งชาติ  ฿นน฾ยบายความมัไนคง฽ห຋ งชาติทีไ  ใ ป้องกัน฽ละ฽ก้ เข 
การก຋อความเม຋สงบ฿นจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ต้ มีความสอดคล้องกับน฾ยบายของคณะรัฐมนตรี ฿นน฾ยบายหลัก 6 ด้าน 
ประกอบด้วย การปกป้อง฽ละ฼ชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ การสร้างบทบาทของเทย฿น฼วที฾ลก การพัฒนา
฼ศรษฐกิจ฽ละความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของเทย (พัฒนาการ฼กษตร) การพัฒนาสร้างความ฼ข้ม฽ขใงจากฐานราก 
การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ ฽ละการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฽ละ
กระบวนการยุติธรรม รวมทัๅงน฾ยบาย฼ร຋งด຋วน แ ด้าน คือ การ฽ก้เขปัญหายา฼สพติด฽ละสร้างความสงบสุข฿นพืๅนทีไ
ชาย฽ดนภาค฿ต้ ส าหรับ฽ผนระดับ ใ มีความสอดคล้องกับ฽ผนปฏิบัติราชการระยะ ใ ปี (พ.ศ. 256ใ -2565) ของ
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ ์

฿นส຋วนของการก าหนดวิสัยทัศน์ภาย฿ต้฽ผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. 2564) ฼ป็นเปตาม฽ผนปฏิบัติการ 
ระยะ 2เ ปี (พ.ศ. 256แ-25่เ) ซึไง฼ป็นกรอบทิศทางการพัฒนา฿นระยะยาวของ สป.กษ. ฾ดยมีวิสัยทัศน์คือ 
๡ศูนย์กลางการขับ฼คลืไอนน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ด้านการ฼กษตร฽ละสหกรณ์ของประ฼ทศ ภาย฿นปี พ.ศ. 25่เ๢ 
฾ดยการด า฼นินงาน฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เด้มุ຋ง฼น้น฿ห้ความส าคัญ฿น 2 มิติ คือมุ຋งตอบสนองต຋อผู้รับบริการ
฽ละผู้มีส຋วนเด้ส຋วน฼สียภายนอก ฽ละมุ຋งพัฒนากระบวนการท างาน ระบบสนับสนุนการท างาน ฽ละบุคลากรของ
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฾ดยเด้฽บ຋ง฽ผนปฏิบัติการ ออก฼ป็น 2 ด้าน ดังนีๅ แ) ด้านผลักดันภารกิจ น฾ยบาย 
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 ฽ละยุทธศาสตร์ของกระทรวง฿ห้฼กิดผลสัมฤทธิ์ ประกอบด้วย แใ ฾ครงการ ฾ดยมี฾ครงการส าคัญ อาทิ ฾ครงการ
ต าบลมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ฿นจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ต้ การอ านวยการขับ฼คลืไอน฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ 
฾ครงการส຋ง฼สริม฽นวทาง฼กษตรทฤษฎี฿หม຋ การส຋ง฼สริม฽ละผลักดันภารกิจด้านการ฼กษตรต຋างประ฼ทศ ซึไงมี
งบประมาณสนับสนุนการด า฼นินงานทัๅงสิๅน แ5็.52แ็ ล้านบาท ฽ละ 2) ด้าน฼ร຋งรัดพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐของกระทรวง ประกอบด้วย แ6 ฾ครงการ ฾ดยมี฾ครงการส าคัญ อาทิ การส຋ง฼สริมผลักดันการพัฒนาระบบ
ราชการของ สป.กษ. ฾ครงการพัฒนาบุคลากร฿ห้มีศักยภาพพร้อมรับการ฼ปลีไยน฽ปลง ฾ครงการพัฒนาปรับปรุง
กฎหมายของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบ฼กษตรพันธสัญญา  
ตาม฽ผนพัฒนาระบบ฼กษตรพันธสัญญา ซึไงมีงบประมาณสนับสนุนการด า฼นินงานทัๅงสิๅน แ,เ้4.66เเ ล้านบาท 
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 ส຋วนที่ แ 
ความสอดคล้องกับ฽ผน ใ ระดับ ตามนัยยะของ  

มติคณะรัฐมนตรี ฼มื่อวันที่ 4 ธันวาคม โ56เ 

แ.แ ยุทธศาสตร์ชาติ (฽ผนระดับที่ แ) 
 แ) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 
  (แ) ฼ป้าหมาย    

(1.1) ประชาชนอยู຋ดีกินดี฽ละมีความสุข 
(1.2) บ้าน฼มืองมีความมัไนคง฿นทุกมิติ฽ละทุกระดับ 
(1.3) กองทัพ หน຋วยงานด้านความมัไนคง ภาครัฐ ภาค฼อกชน ฽ละภาคประชาชน มีความพร้อม  

฿นการป้องกัน฽ละ฽ก้เขปัญหาความมัไนคง 
(1.4) ประ฼ทศเทยมีบทบาทด้านความมัไนคง฼ป็นทีไชืไนชม฽ละเด้รับการยอมรับ฾ดยประชาคมระหว຋าง

ประ฼ทศ 
(1.5) การบริหารจัดการความมัไนคงมีผลส า฼รใจทีไ฼ป็นรูปธรรมอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 (โ) ประ฼ดในยุทธศาสตร์ 
  (2.1) การป้องกัน฽ละ฽ก้เขปัญหาทีไมีผลกระทบต຋อความมัไนคง ฼พืไอ฽ก้เขปัญหา฼ดิมทีไมีอยู຋ 
อย຋างตรงประ฼ดในจนหมดเปอย຋างรวด฼รใว ฽ละป้องกันเม຋฿ห้ปัญหา฿หม຋฼กิดขึๅนอันจะส຋งผล฿ห้การบริหารจัดการ฽ละ 
การพัฒนาประ฼ทศ฿นทุก โ ด้าน ด า฼นินการเปเด้อย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละราบรืไนตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง
ซึไง฼ป็นกุญ฽จส าคัญทีไจะน าเปสู຋การบรรลุ฼ป้าหมายการพัฒนาทีไยัไงยืน 
   (2.แ.แ) การ฽ก้เขปัญหาความมัไนคง฿นปัจจุบัน ฼พืไอ฿ห้ปัญหา฼ดิมทีไมีอยู຋เด้รับการ฽ก้เข 
อย຋างจริงจัง จนยุติลง หรือเม຋ส຋งผลกระทบต຋อประ฼ทศชาติ รวมทัๅง฿ห้การบริหาร฽ละการพัฒนาบ้าน฼มือง฼ดินหน้า
เปเด้อย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละมีประสิทธิภาพ ฾ดยผลักดันการวิ฼คราะห์หาสา฼หตุทีไ฽ท้จริงของปัญหาของทุกภาคส຋วน 
฿นทุกประ฼ดในอย຋าง฼ป็นระบบ ส຋ง฼สริมการหารือ วาง฽ผน ฽ละยกระดับวิธีการ฽ก้เขปัญหาทีไอาศัยการผนึกก าลังคน
฽ละทรัพยากร฿ห้มีส຋วนร຋วม฽บบบูรณาการอย຋าง฽ท้จริง ฼สริมสร้างความร຋วมมือกันระหว຋างหน຋วยงานหลัก฽ละรอง 
฿นการป้องกัน ฽ก้เขปัญหา ฽ละช຋วย฼หลือประชาชน ทัๅงจากภัยคุกคาม฽ละปัญหาทีไส຋งผลต຋อความมัไนคงต຋าง โ 
฼ช຋น การก຋อการร้าย อาชญากรรมทางเซ฼บอร์ การฟอก฼งิน การค้ามนุษย์ การหลบหนี฼ข้า฼มือง฾ดยผิดกฎหมาย  
การลักลอบค้าสินค้า฼ถืไอน การค้า฽ละการ฽พร຋ระบาดของยา฼สพติด การขยายอ านาจหรือ฽ข຋งขันกันทาง฼ศรษฐกิจ
อย຋างรุน฽รง รวมเปถึงปัญหาการรุก฼ข้ามาอย຋างรวด฼รใวของทุนขนาด฿หญ຋฼ทค฾น฾ลยียุค฿หม຋ การย้ายถิไนของทุน
฽ละ฽รงงานข้ามชาติ ทีไจะส຋งผลกระทบต຋อความมัไนคงของชาติ฽ละความมัไนคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติส า คัญ  
ทีไท า฿ห้จ า฼ป็นต้องมีการบริหารจัดการความมัไนคง รวมเปถึงการส຋ง฼สริมผลักดันหลักการ น฾ยบาย ยุทธศาสตร์ 
ตลอดถึง฾ครงการส าคัญของประ฼ทศ฿ห้บรรลุผลส า฼รใจตาม฼ป้าหมายทีไก าหนด 
   (2.แ.2) การติดตาม ฼ฝ้าระวัง ป้องกัน ฽ละ฽ก้เขปัญหาทีไอาจอุบัติขึๅน฿หม຋ ฼พืไอ฿ห้ทราบ
สถานการณ์ล຋วงหน้า ฽ละสามารถ฽ก้เขปัญหา฽ละภัยคุกคาม฿นอนาคตเด้ทันท຋วงทีก຋อนทีไจะลุกลามต຋อเป รวมทัๅง
ป้องกันเม຋฿ห้ส຋งผลกระทบต຋อการบริหาร฽ละพัฒนาประ฼ทศ ฾ดย฼สริมสร้างศักยภาพ฽ละความพร้อม฿นทุกด้าน  
ทัๅงคน ฼ครืไองมือ ยุท฾ธปกรณ์ ฽ผน งบประมาณ ระบบควบคุมบังคับบัญชา ระบบงานด้านการข຋าวกรอง฼ทค฾น฾ลยี 
ข้อมูลขนาด฿หญ຋ ระบบ฼ฝ้าตรวจ฽ละ฽จ้ง฼ตือนต຋าง โ ของหน຋วยงานหลัก฽ละหน຋วยงานรอง ตัๅง฽ต຋ขัๅนการติดตาม 
฼ฝ้าระวัง ฽จ้ง฼ตือน วิ฼คราะห์ ก าหนด฽นวทางป้องกัน เปจนถึงขัๅนการลงมือ฽ก้เขปัญหาความมัไนคงทีไส าคัญต຋าง โ 
รวมทัๅงการติดตาม฽ละประ฼มินผลอย຋างมีประสิทธิภาพ฿นทุกขัๅนตอน ฼สริมสร้างพลังของประชาชน฽ละชุมชน  
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 ฿ห้ร຋วมกับก าลังต ารวจ ทหาร ฽ละหน຋วยงานด้านความมัไนคงอืไนโ ฿นการ฼ฝ้าระวัง ป้องกัน฽ละ฽ก้เขปัญหาส าคัญต຋าง โ 
อาทิ ภัยคุกคามทางเซ฼บอร์ การก຋อการร้าย฽ละอาชญากรรมข้ามชาติ การ฽ผ຋อิทธิพลทาง฼ศรษฐกิจของมหาอ านาจ 
฽ละการย้ายถิไนของทุนข้ามชาติทีไอาจกระทบต຋อความมัไนคง เปจนถึงติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ส຋วนราชการต຋าง โ ฿ห้ด า฼นินการเปตาม฼ป้าหมายการบริหารจัดการ฽ละพัฒนาประ฼ทศทีไก าหนดอย຋างราบรืไน 
   (2.แ.ใ) การสร้างความปลอดภัย฽ละความสันติสุขอย຋างถาวร฿นพืๅนทีไจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ต้
฼พืไอ฿ห้ปัญหาความมัไนคง฿นพืๅนทีไจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ต้เด้รับการ฽ก้เขจน฼กิดความสงบ฽ละสันติสุขอย຋างยัไงยืน 
ประชาชน฿นพืๅนทีไมีความปลอดภัยทัๅง฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน อยู຋ร຋วมกันอย຋างสันติสุข฿นสังคมพหุวัฒนธรรม รวมทัๅง
เด้รับการพัฒนาอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกันกับภาคอืไน โ ฾ดยยกระดับการ฽ก้เขปัญหาทีไส຋งผลกระทบต຋อความมัไนคง  
อย຋างมี฼อกภาพ ครอบคลุมทุกพืๅนทีไ฽ละทุกกลุ຋ม฼ป้าหมายมีการบูรณาการ ความ฼ชืไอม฾ยงระหว຋างประ฼ดใน  
฼ชิงยุทธศาสตร์฽ละ฼ชิงพืๅนทีไ ฽ผนการด า฼นินงาน การลงมือปฏิบัติตลอดถึงการติดตาม ประ฼มิน ฽ละรายงานผล
อย຋างสอดคล้องต຋อ฼นืไองกันทุกระดับ ส຋ง฼สริม฽ละอ านวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพ฿นการ฼ข้า฽ก้เขปัญหา 
สภาวะ฽วดล้อม ทีไ฼อืๅอต຋อการลดความรุน฽รง รวมทัๅงการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฽ละภาคประชาสังคม฿นพืๅนทีไ
อย຋าง฼หมาะสม มุ຋ง฼น้นการขจัดปัญหาความขัด฽ย้ง฽ละความเม຋฼ป็นธรรม฿ห้เด้อย຋างจริงจัง฽ละถาวร ส຋ง฼สริมสังคม
พหุวัฒนธรรม ฿นพืๅนทีไ฿ห้฼ข้ม฽ขใงจน฼ป็นพลังส าคัญ฿นการปกป้อง฽ละ฽ก้เขปัญหาต຋าง โ ทีไจะ฼กิดขึๅนต຋อเป  
พร้อม฼สริมสร้างความ฼ข้า฿จกับกลุ຋ม฼หในต຋างตาม฽นวทางสันติวิธีผ຋านกลเกต຋าง โ รวมเปถึงการพูดคุยกันอย຋าง฼ป็น
มิตรผลักดัน฿ห้มีการยึดถือค าสอนทีไถูกต้องของศาสนามา฼ป็น฽นวทาง฿นการด า฼นินชีวิต พร้อมดู฽ล฽ละป้องกัน 
มิ฿ห้มีการบิด฼บือนค าสอนของศาสนาเป฿นทางทีไเม຋ถูกต้อง อันจะน า เปสู຋การปฏิบัติทีไส຋งผลกระทบต຋อ 
ความปลอดภัย฿นชีวิตทรัพย์สินของประชาชน ฽ละความมัไนคงของประ฼ทศ มีการส຋ง฼สริม฿ห้ภาคประชาสังคม
ร຋วมมือกับภาครัฐ฿นการพัฒนาพืๅนทีไอย຋าง฼ข้ม฽ขใง ต຋อ฼นืไอง ฽ละสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ຋มประชาชน
฾ดย฼ฉพาะ฼ยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน ๡฼ข้า฿จ ฼ข้าถึง พัฒนา๢ หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง รวมทัๅง
ศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้าง฼สริม฾อกาส฿นการ฼ข้าถึงการบริการต຋าง โ ของรัฐ฿ห้ทัด฼ทียมกับภูมิภาคอืไน โ 
 (ใ) การบรรลุ฼ป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ขับ฼คลืไอนการด า฼นินงานภาย฿ต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านความมัไนคง ฼พืไอป้องกัน฽ละ฽ก้เขปัญหาทีไมีผลกระทบต຋อความมัไนคง ฾ดยด า฼นินการ 2 ส຋วน ประกอบด้วย 
การขับ฼คลืไอนการ฽ก้เขปัญหา฿นจังหวัดชาย฽ดน฿ต้  ฾ดยการสนับสนุนส຋ง฼สริมการพัฒนาทักษะ/อาชีพ 
ด้านการ฼กษตร ตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฼พืไอ฿ห้ประชาชน฿นพืๅนทีไมีความอยู຋ดีกินดี รวมทัๅงการสนับสนุน
การอ านวยการขับ฼คลืไอนการด า฼นินงาน฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ฿นส຋วนทีไกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์
฼ป็นหน຋วยงานรับผิดชอบหลัก 

โ) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน (รอง) 
  (แ) ฼ป้าหมาย 
   (แ.แ) ประ฼ทศเทย฼ป็นประ฼ทศทีไพัฒนา฽ล้ว ฼ศรษฐกิจ฼ติบ฾ตอย຋างมี฼สถียรภาพ฽ละยัไงยืน 
   (แ.2) ประ฼ทศเทยมีขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันสูงขึๅน 
  (โ) ประ฼ดในยุทธศาสตร์ 
   (2.แ) การ฼กษตรสร้างมูลค຋า ประ฼ทศเทย฼ป็นหนึไง฿นผู้฼ล຋นส าคัญด้านการผลิต฽ละการค้าสินค้า฼กษตร 
฿น฼วที฾ลกด้วยพืๅนฐานทางพืช฼กษตร฼ขตร้อน ฽ละมีข้อเด้฼ปรียบด้านความหลากหลายทางชีวภาพทีไสามารถพัฒนา 
ต຋อยอด฾ครงสร้างธุรกิจการ฼กษตรด้วยการสร้างมูลค຋า฼พิไม฼น้น฼กษตรคุณภาพสูง฽ละขับ฼คลืไอนการ฼กษตร  
ด้วย฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรม ทีไ฿ห้ความส าคัญกับการ฼พิไมผลิตภาพการผลิตทัๅง฼ชิงปริมาณ฽ละมูลค຋า  ฽ละ 
ความหลากหลายของสินค้า฼กษตร ฼พืไอรักษาฐานรายเด้฼ดิม฽ละสร้างฐานอนาคต฿หม຋ทีไสร้างรายเด้สูง ทัๅง฼กษตร        
อัตลักษณ์พืๅนถิไน ฼กษตรปลอดภัย฼กษตรชีวภาพ ฼กษตร฽ปรรูป ฽ละ฼กษตรอัจฉริยะ ฼พืไอ฿ห้฼กษตรกรมีรายเด้สูงขึๅน 
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     (2.แ.แ) ฼กษตรปลอดภัย สร้างความตระหนัก฽ก຋ผู้ผลิต฽ละผู้บริ฾ภคทัไว฾ลก฿น฼รืไองความส าคัญ
ของมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร จูง฿จ ฽ละวางกรอบ฿ห้฼กษตรกร฽ละผู้ผลิต 
ท าการผลิตสินค้า ทีไสอดคล้องกับมาตรฐาน ฽ละ฼ข้าสู຋ระบบมาตรฐานการจัดการคุณภาพทางการ฼กษตรทีไเด้รับ
การรับรองจากสถาบันทีไมีความน຋า฼ชืไอถือ พร้อมทัๅง฿ห้ความรู้฼กษตรกรด้านกระบวนการผลิตตามมาตรฐานสากล
฼พืไอมุ຋งสู຋การ฼ลิก฿ช้สาร฼คมี฿นภาค฼กษตร การ฼พิไมพืๅนทีไ฽ละปริมาณการผลิต฼กษตรอินทรีย์฿นระยะต຋อเป  
฾ดยส຋ง฼สริมการถ຋ายทอดองค์ความรู้฽ก຋฼กษตรกร฿นการท า฼กษตรปลอดสาร ฽ละ฼ปลีไยนผ຋านเปสู຋การท า฼กษตร
อินทรีย์ตลอดจนสนับสนุนกลเกทางการตลาด฽ก຋฼กษตรกรทีไต้องการท าการ฼กษตรอินทรีย์การพัฒนาระบบ 
การตรวจรับรองคุณภาพ฽ละมาตรฐานสินค้า฼กษตรอินทรีย์ของเทย รวมถึงระบบตรวจสอบย้อนกลับ ส าหรับ 
การตรวจสอบทีไมาของสินค้า฿นทุกขัๅนตอน฿ห้฼ป็นเปตามมาตรฐานอัน฼ป็นทีไยอมรับของตลาดทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละ
ต຋างประ฼ทศ 
    (2.แ.2) ฼กษตรชีวภาพ ส຋ง฼สริมการ฿ช้ประ฾ยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพของประ฼ทศ
฿นการสร้างมูลค຋า฼พิไมของภาคการผลิต ฽ละน าเปสู຋การผลิต฽ละพัฒนาผลิตภัณฑ์มูลค຋าสูงจากฐาน฼กษตรกรรม฽ละ
ฐานทรัพยากรชีวภาพ ฽ละสร้างความมัไนคงของประ฼ทศทัๅงด้านอาหาร฽ละสุขภาพ ฾ดย฼ฉพาะ  พืชสมุนเพร  
ทีไประ฼ทศเทยมีศักยภาพ฿นการผลิต฽ละส຋งออกผลิตภัณฑ์จากสมุนเพร฿นระดับภูมิภาค฽ละระดับ฾ลก ฾ดยการ
ส຋ง฼สริมการท า฼กษตรกรรม฽บบยัไงยืน รวมถึงการส຋ง฼สริมการปลูกสมุนเพร฼ป็นพืช฼ศรษฐกิจตามความ฼หมาะสมของ
สภาพ฽วดล้อม฿นพืๅนทีไ ฼พืไอการผลิต฽ละ฽ปรรูปส าหรับอุตสาหกรรมการ฽พทย์การสร้าง฼สริมสุขภาพ ฽ละพัฒนา
ต຋อยอดสู຋อุตสาหกรรมอืไน โ ฾ดยค านึงถึงปริมาณ฽ละคุณภาพมาตรฐานตามความต้องการของตลาด ทัๅง฿นประ฼ทศ
฽ละต຋างประ฼ทศ ฽ละการส຋ง฼สริมการวิจัย พัฒนา ฽ละประยุกต์฿ช้นวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิไน ฼ทค฾น฾ลยี
สะอาด ฼ทค฾น฾ลยีวัสดุ฽ละนา฾น฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอการ฼กษตร฽ละการ฽ปรรูปสินค้าจากความหลากหลายทางชีวภาพ 
รวมทัๅงผลิตภัณฑ์จากสมุนเพร ฾ดยสร้างความร຋วมมือทีไ฿กล้ชิดระหว຋างภาครัฐ ฼อกชน ฽ละชุมชนทีไมีองค์ความรู้  
ภูมิปัญญาดัๅ ง ฼ดิม พัฒนาต຋อยอด฽ละ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรู้พร้อมทัๅงส຋ง ฼สริม฿ห้มีการน า วัตถุดิบ฼หลือทิๅ ง 
ทางการ฼กษตรมา฿ช้ประ฾ยชน์฿นอุตสาหกรรม฽ละพลังงานทีไ฼กีไยว฼นืไองกับชีวภาพเด้อย຋างมีประสิทธิภาพ 
  (ใ) การบรรลุ฼ป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ขับ฼คลืไอนการด า฼นินงานภาย฿ต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน ฼พืไอส຋ง฼สริมการ฼กษตรสร้างมูลค຋า ฿ห้ประ฼ทศเทย฿ช้ความเด้฼ปรียบ
ทางด้านพืช฼กษตร฼ขตร้อน฼ป็นกลเกส าคัญ฿นการสร้างความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน ฿ห้฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ
฼จริญ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน ฾ดยเด้ด า฼นินการส຋ง฼สริมการท า฼กษตรกรรมยัไงยืน ส຋ง฼สริมการท า฼กษตรอินทรีย์ ส຋ง฼สริม
การผลิต฽ละสร้างมูลค຋า฼พิไมจากพืชสมุนเพร ฽ละส຋ง฼สริมการน าความรู้ตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
เปปฏิบัติ 
 ใ) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม (รอง) 
  (แ) ฼ป้าหมาย 
   (แ.แ) สร้างความ฼ป็นธรรม ฽ละลดความ฼หลืไอมลๅ า฿นทุกมิต ิ
   (1.2) กระจายศูนย์กลางความ฼จริญทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม ฼พิไม฾อกาส฿ห้ทุกภาคส຋วน฼ข้ามา 
฼ป็นก าลังของการพัฒนาประ฼ทศ฿นทุกระดับ 
   (1.3) ฼พิไมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิไน฿นการพัฒนา การพึไงตน฼อง฽ละการจัดการตน฼อง 
฼พืไอสร้างสังคมคุณภาพ 
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   (โ) ประ฼ดในยุทธศาสตร์ 
   (2.แ) การลดความ฼หลืไอมลๅ า สร้างความ฼ป็นธรรม฿นทุกมิติ      
    (2.แ.1) ปรับ฾ครงสร้าง฼ศรษฐกิจฐานราก พัฒนาการ฼กษตร฿ห้฼หมาะสมกับศักยภาพของ
฼กษตรกร ฐานทรัพยากร฽ละบริบทของพืๅนทีไ฽ละชุมชนท้องถิไน ฾ดย฼น้นระบบการจัดการตน฼องของ฼กษตรกร  
฽ละการมีกลเกขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจฐานราก ฼พืไอ฿ห้฼กษตรกร฼ข้าถึงฐานทรัพยากร การวิจัยความรู้ทัๅงทางด้าน
฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรม฼พืไอพัฒนาการผลิต฽ละยกระดับ฼ป็นผู้ประกอบการตลอดห຋วง฾ซ຋คุณค຋า ฽ละ฼พิไมช຋องทาง
การตลาด฽ละ฼ชืไอม฾ยงการค้าด้วย฼ครือข຋ายพันธมิตร฽ละวิสาหกิจ฼พืไอสังคม ก าหนดน฾ยบาย฽ละกติกา฼พืไอ฼พิไม
฾อกาสของ฼กษตรกร พัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ฽ละภูมิปัญญาท้องถิไน รวมถึง
ส຋ง฼สริมการผลิต฽ปรรูปสินค้า฿ห้มี฼อกลักษณ์฽ละการจัดการ฿นภาคบริการทีไ฼ชืไอม฾ยงกับฐานทรัพยากรของชุมชน 
฼พืไอยกระดับ฼กษตรกรสู຋การ฼ป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม฿นภาคการ฼กษตร 
   (2.2) การ฼สริมสร้างพลังทางสังคม 
    (2.2.แ) การรองรับสังคมสูงวัยอย຋างมีคุณภาพ ฾ดย฼ตรียมความพร้อม฿นทุกมิติทัๅงมิติ฼ศรษฐกิจ 
สังคม สุขภาพ ฽ละสภาพ฽วดล้อม ฾ดย฼ฉพาะการออม฽ละการลงทุนระยะยาวของคนตัๅง฽ต຋ก຋อน฼กษียณอายุ 
พัฒนาระบบ฽ละกลเก฼พืไอสนับสนุนการปรับตัวของประชากร฿ห้สามารถปรับ฼ปลีไยนอาชีพ฿ห้฼หมาะสมตาม฽ต຋ละ
ช຋วงอายุ ฼พืไอยืดช຋วง฼วลา฽ละ฼พิไม฾อกาส฿นการท างาน฿นยามสูงอายุ฽ละสร้างหลักประกันทางรายเด้฿ห้฽ก຋ตน฼อง 
เด้นานขึๅน สร้าง฽รงจูง฿จ฿ห้ภาค฼อกชนหรือสถานประกอบการ฿นการ฼ตรียมความพร้อมของ฽รงงานก຋อนวัย฼กษียณ 
การจ้างงานผู้สูงอายุ฿ห้฼หมาะสมกับวัยวุฒิประสบการณ์฽ละสมรรถนะ ตลอดจนส຋ง฼สริมการสร้างสรรค์฼ทค฾น฾ลยี
฽ละนวัตกรรมส าหรับการส຋ง฼สริม฽ละฟ຅้นฟูศักยภาพผู้สูงอายุส຋ ง฼สริม฿ห้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมท าต຋อ฼นืไอง 
ทัๅง฿น฼ชิง฼ศรษฐกิจสังคม ฽ละสุขภาพ รวมทัๅงคงเว้ซึไงบทบาท฿นการขับ฼คลืไอนการพัฒนาสังคม ฾ดยส຋ง฼สริม฽ละ
สร้าง฽รงจูง฿จ฿ห้ทุกภาคส຋วนมีการจ้างงานผู้สูงอายุ฿ห้฼หมาะสมกับวัยวุฒิประสบการณ์฽ละสมรรถนะ  ส຋ง฼สริม 
การถ຋ายทอดภูมิปัญญา฽ละประสบการณ์฽ละร຋วมสร้างสังคมทีไเม຋ทอดทิๅงกัน ฼พืไอ฼พิไมคุณค຋าของผู้สูงอาย ุ
  (ใ) การบรรลุ฼ป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ขับ฼คลืไอนการด า฼นินงานภาย฿ต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้าง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม ฾ดย฼น้นการพัฒนา฼กษตรอย຋าง฼หมาะสมตามศักยภาพ  
สร้างกลเกด า฼นินงาน ด้วยการพัฒนา฼ครือข຋าย฼ศรษฐกิจพอ฼พียง สร้างความ฼ข้ม฽ขใง฿ห้กับ฼ครือข຋าย ฿ห้ประชาชน
สามารถพึไงพาตน฼อง ฽ละสร้างความ฼ป็นธรรม฽ละลดความ฼หลืไอมลๅ า ฿ห้฾อกาส฼กษตรกร฽ละผู้ยากจน฼ข้าถึง฽หล຋งทุน 

4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตท่ี฼ป็นมิตรต຋อสิ่ง฽วดล้อม (รอง) 
  (แ) ฼ป้าหมาย 
   (แ.แ) อนุรักษ์฽ละรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิไง฽วดล้อม ฽ละวัฒนธรรม ฿ห้คนรุ຋นต຋อเปเด้฿ช้อย຋างยัไงยืน 
มีสมดุล 
   (1.2) ฟ຅้นฟู฽ละสร้าง฿หม຋ฐานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดล้อม ฼พืไอลดผลกระทบทางลบ 
จากการพัฒนาสังคม฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ 
   (แ.ใ) ฿ช้ประ฾ยชน์฽ละสร้างการ฼ติบ฾ต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดล้อม฿ห้สมดุลภาย฿น
ขีดความสามารถของระบบนิ฼วศ 
   (1.4) ยกระดับกระบวนทัศน์ ฼พืไอก าหนดอนาคตประ฼ทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดล้อม  
฽ละวัฒนธรรม บนหลักของการมีส຋วนร຋วม ฽ละธรรมาภิบาล 
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 (โ) ประ฼ดในยุทธศาสตร์ 
   (2.แ) สร้างการ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืนบนสังคม฼ศรษฐกิจสี฼ขียว มุ຋ง฼น้นการพัฒนาสังคม  ฼ศรษฐกิจ 
฿ห้฼ติบ฾ต฽ละมีความ฼ป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละคุณภาพสิไง฽วดล้ อมทีไดีด้วย
฼ศรษฐกิจฐานชีวภาพ น าเปสู຋การยกระดับคุณภาพชีวิต ฼พิไมความ฼ป็นธรรมทางสังคม สามารถลดความ฼สีไ ยงของ
ผลกระทบด้านสิไง฽วดล้อม฽ละลดปัญหาความขาด฽คลนของทรัพยากรลงเด้฾ดยมี฼ป้าหมายสู຋สังคมทีไมีระดับ
คุณภาพชีวิตทีไสูงขึๅน฽ต຋มีผลกระทบต຋อสิไง฽วดล้อมตไ าลง  ผ຋าน฽นวทาง฽ละมาตรการต຋าง โ ฼ช຋น การบริ฾ภค฽ละ 
การผลิตทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดล้อม ฼พิไมพืๅนทีไสี฼ขียว฽ละปຆาเม้รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ปຆา฽ละความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ส຋ง฼สริม฿ห้สิไง฽วดล้อมมีคุณภาพดีขึๅน คนมีความรับผิดชอบต຋อสังคม มีความ฼อืๅออาทร ฽ละ฼สียสละ  
฼พืไอผลประ฾ยชน์ส຋วนรวมของชาติ 
    (2.แ.แ) ส຋ง฼สริมการบริ฾ภค฽ละการผลิตทีไยัไงยืน ฾ดยส຋ง฼สริมการบริ฾ภค฽ละการผลิตสี฼ขียว
อย຋างยัไงยืน ซึไงรวมถึงการส຋ง฼สริม฿ห้฼กิดการลงทุน฽ละ฼ปลีไยน฽ปลงพฤติกรรมการบริ฾ภค฽ละการผลิตวิธีคิด฽ละ  
วิถีชีวิตของบุคคล฽ละองค์กร฿ห้มีการ฿ช้ทรัพยากรอย຋างประหยัดคุ้มค຋า฽ละมีประสิทธิภาพมากทีไสุด การสร้าง  
การมีจิตส านึก฿นการผลิตทีไมีความรับผิดชอบต຋อสิไง฽วดล้อม฽ละพฤติกรรมการบริ฾ภคอย຋างพอ฼พียง฽ละ฼ป็นมิตร  
ต຋อสิไง฽วดล้อม การ฿ช้กลเกทาง฼ศรษฐศาสตร์฽ละมาตรการทางสังคมจูง฿จผู้บริ฾ภค฽ละผู้ผลิต การสร้างระบบ  
฽ละกลเกการ฼ฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ฽ละควบคุมมลพิษ฿นภาคการผลิต ฽ละการ฿ช้มาตรการการตร วจสอบ
ย้อนกลับถึง฽หล຋งทีไมาของวัตถุดิบ พร้อมทัๅงส຋ง฼สริม฿ห้มีการลดขยะ฼ป็นศูนย์จัดการขยะ฽บบ฼บใด฼สรใจยัไงยืน  
การลดการปล຋อยมลพิษ฽ละผลกระทบสิไง฽วดล้อม ซึไงรวมถึงการจัดการการปล຋อยมลพิษจากภาคการผลิต  
฼พืไอขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจควบคู຋กับการ฿ช้ทรัพยากรอย຋างมีประสิทธิภาพมีมลพิษตไ า ฾ดยกระบวนการผลิตทีไ฼ป็นมิตร
ต຋อสิไง฽วดล้อม การมีระบบจัดการของ฼สียจาก฽หล຋งก า฼นิดมลพิษทุกประ฼ภททีไ฼พียงพอ฽ละมีการจัดการมลพิษ 
เด้฼ป็นเปตามมาตรฐาน มีการบังคับ฿ช้กฎหมายกับผู้ประกอบการอย຋าง฼คร຋งครัด รวมทัๅงการ฼พิไมประสิทธิภาพ  
การ฿ช้พลังงาน การพัฒนาพลังงานทด฽ทน฽ละพลังงานทาง฼ลือกด้วยการวิจัยพัฒนาวัตถุดิบ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
การ฼พิไมศักยภาพการผลิต การ฿ช้฽ละตลาด ตลอดจนการสร้างจิตส านึก฽ละ฼ข้าถึงองค์ความรู้ด้านพลังงาน  
พร้อมทัๅงการส຋ง฼สริมการจัดซืๅอจัดจ้างสี฼ขียวทัๅงระบบ ซึไงรวมถึงการสนับสนุน฿ห้ทุกหน຋วยงานของรัฐมีกา รจัดซืๅอ 
จัดจ้างสินค้า฽ละบริการทีไเด้รับการรับรองผลิตภัณฑ์ทีไ฼ป็นมิตรต຋อสิไง฽วดล้อม การส຋ง฼สริม฿ห้ภาค฼อกชน฿ช้สินค้า
฽ละบริการจากผลิตภัณฑ์ทีไ฼ป็นมิตรต຋อสิไง฽วดล้อม การส຋ง฼สริมการบริ฾ภคทีไยัไงยืน ฾ดยปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรมทีไ฼ป็น
มิตรต຋อสิไง฽วดล้อมพร้อมทัๅงมีการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ครืไองมือทาง฼ศรษฐศาสตร์฼พืไอสร้าง฽รงจูง฿จ฿ห้ด า฼นินการ 
฼พืไอรองรับการปลูกปຆา฽ละ฼พิไมพืๅนทีไสี฼ขียว฿นพืๅนทีไ฼อกชน การปรับปรุงกลเกรัฐ฼พืไอการปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรม  
ทีไ฼ป็นมิตรต຋อสิไง฽วดล้อมของประชาชน฽ละภาค฼อกชน 

(ใ) การบรรลุ฼ป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ขับ฼คลืไอนการด า฼นินงานภาย฿ต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ป็นมิตรต຋อสิไง฽วดล้อม ฼พืไอ฿ห้สามารถพัฒนา฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ
ควบคู຋กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดล้อมอย຋างสมดุล ฾ดยการส຋ง฼สริมความร຋วมมือ฿นการ฼ป็น
หุ้นส຋วนการพัฒนาทีไยัไงยืนกับต຋างประ฼ทศทีไ฼กีไยวข้องกับภาค฼กษตร ทัๅง฿นด้านวิชาการ ฽ละส຋ง฼สริม฿ห้สินค้า฼กษตร
เทย฼ป็นทีไยอมรับ฿นตลาด฾ลก 
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  5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
  (แ) ฼ป้าหมาย 
   (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานทีไมุ຋งผลสัมฤทธิ์฽ละผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม ตอบสนอง       
ความต้องการของประชาชนเด้อย຋างสะดวก รวด฼รใว ฾ปร຋ง฿ส 
   (1.2) ภาครัฐมีขนาดทีไ฼ลใกลง พร้อมปรับตัว฿ห้ทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง 
   (1.3) ภาครัฐมีความ฾ปร຋ง฿ส ปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
   (1.4) กระบวนการยุติธรรม ฼ป็นเป฼พืไอประ฾ยชน์ต຋อส຋วนรวมของประ฼ทศ 
  (โ) ประ฼ดในยุทธศาสตร์ 
   (2.แ) ภาครัฐทีไยึดประชาชน฼ป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ ฽ละ฿ห้บริการอย຋างสะดวก
รวด฼รใว ฾ปร຋ง฿ส หน຋วยงานของรัฐต้องร຋วมมือ฽ละช຋วย฼หลือกัน฿นการปฏิบัติหน้าทีไ มีระบบการบริหารจัดการ  
ทีไทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความ฾ปร຋ง฿ส ฿ห้การบริหารราชการ฽ผ຋นดินทัๅงราชการส຋วนกลาง ส຋วนภูมิภาค  
ส຋วนท้องถิไน ฽ละงานของรัฐอย຋างอืไน฿ห้฼ป็นเปตามหลักการบริหารกิจการบ้าน฼มืองทีไดีสร้างประ฾ยชน์สุข฽ก຋
ประชาชน 
    (2.แ.แ) การ฿ห้บริการสาธารณะของภาครัฐเด้มาตรฐานสากล฽ละ฼ป็นระดับ฽นวหน้าของ
ภูมิภาค ปรับรูป฽บบ฽ละวิธีการด า฼นินการของภาครัฐมีลักษณะทีไ฼บใด฼สรใจ ครบวงจร฽ละหลากหลายรูป฽บบตาม
ความต้องการของผู้รับบริการ มีความร຋วมมือกับภาคีอืไน โ พร้อมทัๅงปรับปรุงกลเกการปฏิบัติงานของภาครัฐ฿ห้มี
ลักษณะบูรณาการ สามารถส຋ง฼สริมภารกิจของภาคส຋วนต຋าง โ ฾ดย฼ฉพาะการปรับปรุงบทบาท฽ละกลเกภาครัฐ 
฿ห้฼ป็นผู้สนับสนุน฽ละอ านวยความสะดวก฿นการประกอบการ การก าหนดกฎระ฼บียบทีไเม຋฼ป็นอุปสรรค 
ต຋อการด า฼นินธุรกิจภาค฼อกชนทุกขนาดสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประ฼ทศ฿นระยะยาว 
    (2.แ.2) ภาครัฐมีความ฼ชืไอม฾ยง฿นการ฿ห้บริการสาธารณะต຋าง โ ผ຋านการน า฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล
มาประยุกต์฿ช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลทีไมีความ฼ชืไอม฾ยงระหว຋างหน຋วยงาน฽ละ฽หล຋งข้อมูลต຋าง โ น าเปสู຋
การวิ฼คราะห์การจัดการข้อมูลขนาด฿หญ຋ ฼พืไอการพัฒนาน฾ยบาย฽ละการ฿ห้บริการภาครัฐ มีการน า ฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์฿ช้฿นการ฿ห้บริการสาธารณะตัๅง฽ต຋ต้นจนจบกระบวนการ ฼พืไอ฿ห้สามารถติดต຋อราชการ 
เด้฾ดยง຋าย สะดวก รวด฼รใว ฾ปร຋ง฿ส ฼สียค຋า฿ช้จ຋ายน้อย ฽ละตรวจสอบเด้ 
   (2.2) ภาครัฐมีขนาด฼ลใกลง ฼หมาะสมกับภารกิจ ส຋ง฼สริม฿ห้ประชาชน฽ละทุกภาคส຋วนมีส຋วนร຋วม  
฿นการพัฒนาประ฼ทศ พร้อมทัๅงมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว຋างการบริหารราชการส຋วนกลาง ส຋วนภูมิภาค฽ละ
ส຋วนท้องถิไน฿ห้มีความชัด฼จน เม຋ซๅ าซ้อนกัน รวมทัๅงมีการถ຋าย฾อนภารกิจทีไส าคัญ฽ละการกระจายอ านาจ฿นระดับ 
ทีไ฼หมาะสม฼พืไอ฿ห้ชุมชน฽ละท้องถิไน฼ข้ม฽ขใง 
    (2.2.แ) ภาครัฐมีขนาดทีไ฼หมาะสม ตรวจสอบความซๅ าซ้อน฽ละปรับภารกิจ฽ละพันธกิจของ
หน຋วยงานภาครัฐ฿ห้สอดคล้องกับการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ฿น฼ชิงบูรณาการ ฾ดยยุบ฼ลิกภารกิจทีไเม຋จ า ฼ป็น 
฾อนภารกิจ฿ห้ภาคส຋วนอืไนรับเปด า฼นินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐทีไ฽ยก฽ยะบทบาทหน຋วยงานของรัฐ 
ทีไท าหน้าทีไก ากับ฽ละหน຋วยงานผู้฿ห้บริการ ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการด า฼นินงาน฽ละมีการ฽ข຋งขันทีไ฼ป็นธรรม  
฾ดยภารกิจทีไภาครัฐยังจ า฼ป็นจะต้องด า฼นินการจะต้องก าหนด฿ห้มี฾ครงสร้างหน຋วยงานทีไสอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจทีไรับผิดชอบ มีความคุ้มค຋า ฽ละสามารถขับ฼คลืไอนการบริหารราชการ฽ผ຋นดินเด้อย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
ประสิทธิผล 
   (2.ใ) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการ฼ปลีไยน฽ปลง ฽ละมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
อย຋างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค຋า ฼ทียบเด้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพ฽วดล้อม฿นการปฏิบัติงาน
ทีไมีความหลากหลายซับซ้อนมากขึๅน ฽ละทันการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นอนาคต 
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     (2.ใ.แ) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ຋น฼หมาะสมกับบริบทการพัฒนาประ฼ทศ ปรับ฾ครงสร้าง
฽ละระบบบริหารงานราชการ฿หม຋฿นรูป฽บบทีไมีความหลากหลาย มีการด า฼นินงานทีไมีความยืดหยุ຋น สามารถ
ปรับตัว฼ข้าสู຋การ฼ป็นส านักงานสมัย฿หม຋ น าเปสู຋การ฼ป็นองค์กรทีไมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน฼ทียบเด้ 
กับมาตรฐานสากล มีความคล຋องตัว เม຋ยึดติดกับการจัด฾ครงสร้างองค์กร฽บบราชการ สามารถยุบ ฼ลิก ปรับ฼ปลีไยน
฾ครงสร้างองค์กร กฎ ระ฼บียบ เด้ตามสถานการณ์ 
    (2.ใ.2) พัฒนา฽ละปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการ฿ห้ทันสมัย ฾ดยมีการก าหนดน฾ยบาย฽ละ
การบริหารจัดการทีไตัๅงอยู຋บนข้อมูล฽ละหลักฐาน฼ชิงประจักษ์มุ຋งผลสัมฤทธิ์มีความ฾ปร຋ง฿สยืดหยุ຋น฽ละคล຋องตัวสูง  
น านวัตกรรม ฼ทค฾น฾ลยีข้อมูลขนาด฿หญ຋ ระบบการท างานทีไ฼ป็นดิจิทัล มา฿ช้฿นการบริหาร฽ละการตัดสิน฿จ 
รวมทัๅงน าองค์ความรู้฿น฽บบสหสาขาวิชา฼ข้ามาประยุกต์฿ช้฼พืไอสร้างคุณค຋า฽ละ฽นวทางปฏิบัติทีไ ฼ป็น฼ลิศ 
฿นการตอบสนองกับสถานการณ์ต຋าง โ เด้อย຋างทัน฼วลา พร้อมทัๅงมีการจัดการความรู้฽ละถ຋ายทอดความรู้อย຋าง฼ป็น
ระบบ฼พืไอพัฒนาภาครัฐ฿ห้฼ป็นองค์กร฽ห຋งการ฼รียนรู้ 
   (2.4) บุคลากรภาครัฐ฼ป็นคนดี฽ละ฼ก຋ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกมีความสามารถสูง 
มุ຋งมัไน ฽ละ฼ป็นมืออาชีพ ฿นการปฏิบัติหน้าทีไ฽ละขับ฼คลืไอนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ฾ดยภาครัฐมีก าลังคน 
ทีไ฼หมาะสมทัๅงปริมาณ฽ละคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการ฽ละพัฒนาบุคลากร฿ห้สามารถสนองความต้องการ  
฿นการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้า฿นอาชีพ สามารถจูง฿จ฿ห้คนดีคน฼ก຋งท างาน฿นภาครัฐ มีระบบการพัฒนา 
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ฿ห้มีสมรรถนะ฿หม຋ โ สามารถรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลงบริบทการพัฒนา  
มีการ฼สริมสร้างคุณธรรม฽ละจริยธรรม การปรับ฼ปลีไยน฽นวคิด฿ห้การปฏิบัติ ราชการ฼ป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ
ท างาน฿น฼ชิงรุก฽ละมองเปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร຋วมกับภาคส຋วนอืไนเด้อย຋าง฼ป็นรูปธรรม 
    (2.4.แ) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนทีไมีความคล຋องตัว ยึดระบบคุณธรรม ฼พิไมความยืดหยุ຋น
คล຋องตัว฿ห้กับหน຋วยงานภาครัฐ฿นการบริหารทรัพยากรบุคคล฿นทุกขัๅนตอนควบคู຋เปกับกา ร฼สริมสร้าง
ประสิทธิภาพ฽ละคุณภาพภาย฿ต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุง฼ปลีไยน฽ปลงกลเกการวาง฽ผน ก าลังคน รูป฽บบ
การจ้างงาน การสรรหา การคัด฼ลือก การ฽ต຋งตัๅง ฼พืไอ฼อืๅอ฿ห้฼กิดการหมุน฼วียน ถ຋าย฼ท฽ลก฼ปลีไยน ฽ละ฾ยกย้าย
บุคลากรคุณภาพ฿นหลากหลายระดับระหว຋างภาคส຋วนต຋าง โ ของประ฼ทศเด้อย຋างคล຋องตัว รวมทัๅงทบทวน฽ละ
ปรับ฼ปลีไยนระบบค຋าตอบ฽ทนทีไ฼ป็นธรรม มีมาตรฐาน ฼หมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน 
    (2.4.2) บุคลากรภาครัฐยึดค຋านิยม฿นการท างาน฼พืไอประชาชน มีคุณธรรม฽ละมีการพัฒนา
ตาม฼ส้นทางความก้าวหน้า฿นอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ฽ละวางมาตรการทีไ฼หมาะสม 
กับ฼ส้นทางความก้าวหน้า฿นสายอาชีพ฿ห้มีสมรรถนะ฿หม຋โ ปรับ฼ปลีไยนวัฒนธรรมการท างาน฽ละสร้างค຋านิยม 
฿นการปฏิบัติงาน฼พืไอประชาชน฽ละประ฾ยชน์ส຋วนรวม สามารถบูรณาการการท างานร຋วมกับภาคส຋วนอืไน 
เด้อย຋าง฼ป็นรูปธรรม ฿ห้ความส าคัญกับการพัฒนาภาวะผู้น า฿นทุกระดับ฿ห้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ  
฽ละมีความ฼ป็นมืออาชีพ ฼ป็นทัๅงผู้น าทางความรู้฽ละความคิดผลักดันภารกิจ น าการ฼ปลีไยน฽ปลง พัฒนา น฾ยบาย
฽ละยุทธศาสตร์฼ป็น฽บบอย຋างทีไดีต຋อผู้ร຋วมงาน฽ละต຋อสังคม ฾ดยมีการสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์฿นหน຋วยงาน
ภาครัฐทุกระดับอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ฼ป็นระบบ฼พืไอรองรับการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 
   (2.5) ภาครัฐมีความ฾ปร຋ง฿ส ปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ทุกภาคส຋วนร຋วมต຋อต้าน 
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล฽ละหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿นทุกระดับ 
฾ดย฼ฉพาะการสร้างวัฒนธรรม฽ยก฽ยะประ฾ยชน์ส຋วนบุคคล฽ละประ฾ยชน์ส຋วนรวมของบุคลากรภาครั ฐ฿ห้฼กิดขึๅน 
รวมทัๅงสร้างจิตส านึก฽ละค຋านิยม฿ห้ทุกภาคส຋วนตืไนตัว฽ละละอายต຋อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูป฽บบ พร้อมทัๅง 
ส຋ง฼สริม สนับสนุน ฿ห้ภาคีองค์กรภาค฼อกชนภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน ฽ละภาคีต຋าง โ มีส຋วนร຋วม฿นการสอดส຋อง 
฼ฝ้าระวัง ฿ห้ข้อมูล฽จ้ง฼บาะ฽สการทุจริต ฽ละตรวจสอบการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ฽ละภาคส຋วนอืไน โ  
฾ดยเด้รับความคุ้มครองจากรัฐตามทีไกฎหมายบัญญัติ 
    (2.5.แ) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความ฼ดใดขาด฼ป็นธรรม 
฽ละตรวจสอบเด้จัดการกับผู้กระท าความผิดทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นทุกระดับอย຋างตรงเปตรงมา ฼ป็นธรรม 
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 ฽ละตรวจสอบเด้พร้อมทัๅง฿ห้การด า฼นินการตามกระบวนการยุติธรรมปราศจากการ฽ทรก฽ซงของนักการ฼มือง฽ละ
ผู้มีอิทธิพล ตลอดจนวางมาตรการคุ้มครองพยาน฽ละผู้ทีไ฼กีไยวข้อง นอกจากนีๅต้องก าหนด฿ห้มีการลง฾ทษผู้กระท า
ผิดกรณีทุจริต฽ละประพฤติมิชอบอย຋างจริงจัง฽ละรวด฼รใว 
    (2.5.2) การบริหารจัดการการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริตอย຋าง฼ป็นระบบ฽บบบูรณาการ 
จัด฿ห้มีกลเกการประสานงานการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ทัๅง฿นระดับน฾ยบาย ยุทธศาสตร์฽ละ 
การขับ฼คลืไอนน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ ตลอดจน฼พิไมประสิทธิภาพการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบ ฾ดยการพัฒนาระบบงาน฽ละ฾ครงสร้างองค์กรทีไ฼อืๅอต຋อการด า฼นินงาน฽บบบูรณาการ฽ละมุ຋งผลสัมฤทธิ์ 
   (2.6) กฎหมายมีความสอดคล้อง฼หมาะสมกับบริบทต຋าง โ ฽ละมี฼ท຋าทีไจ า ฼ป็น กฎหมาย                     
กฎ ระ฼บียบ ข้อบังคับมี฼ท຋าทีไจ า฼ป็น ทันสมัย มีความ฼ป็นสากล มีประสิทธิภาพ ฾ดยมุ຋ง฿ช้กฎหมาย฼ป็น฼ครืไองมือ 
฿นการสนับสนุนการพัฒนา การ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ การ฽ก้เขปัญหา฽ละ อุปสรรค 
ทีไน าความ฼หลืไอมลๅ าด้านต຋าง โ ฼อืๅอต຋อการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ 
    (2.6.แ) ภาครัฐจัด฿ห้มีกฎหมายทีไสอดคล้อง฽ละ฼หมาะสมกับบริบทต຋าง โ ทีไ฼ปลีไยน฽ปลง 
ปรับ฼ปลีไยนบทบาทของภาครัฐ฼ป็นผู้อ านวยความสะดวก ก าหนดกติกา฿นการ฽ข຋งขัน฿ห้฼กิดความ฼ป็นธรรม 
฽ก຋การด า฼นินธุรกิจทัๅง฿นธุรกิจทัไวเป฽ละธุรกิจ฼ฉพาะ ปรับปรุงกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง฿ห้สามารถตอบสนอง  
กับการ฼ปลีไยน฽ปลงของรูป฽บบการผลิต การค้า การบริการ ฽ละสามารถอ านวยความสะดวก฿นการด า฼นินธุรกิจ
เด้อย຋างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการคุ้มครองผู้บริ฾ภค ฾ดย฼ฉพาะการปรับปรุง฽ก้เข฽ละยก฼ลิกกฎหมายต຋างโ ฿ห้มี
ความชัด฼จน ทันสมัย ฼ป็นธรรม ฼อืๅออ านวยต຋อการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน การพัฒนาประ฼ทศ การ฿ห้บริการ
ประชาชน การประกอบธุรกิจ การ฽ข຋งขันระหว຋างประ฼ทศ สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว຋าง
ประ฼ทศ รวมทัๅง การสร้างการรับรู้฽ละความ฼ข้า฿จ฿นข้อกฎหมาย ฽ละบังคับ฿ช้กฎหมายอย຋างมีประสิทธิภาพ฼ท຋า฼ทียม 
  (ใ) การบรรลุ฼ป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ขับ฼คลืไอนการด า฼นินงานภาย฿ต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ฼พืไอ฿ห้หน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
มีการบริหารจัดการการด า฼นินงานทีไมีคุณภาพ฽ละ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน ฾ดยมุ຋ง฼น้นการพัฒนาคุณภาพ 
การ฿ห้บริการ฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพการด า฼นินงาน พัฒนาบุคลการ฿ห้฼ป็นคนดี ฼ก຋ง ฽ละมีสมรรถนะสูง รวมทัๅง
ป้องกันปราบปรามการทุจริต ฼พืไอสร้างวัฒนธรรมการท างานทีไมุ຋งผลสัมฤทธิ์฽ละผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนเด้อย຋างสะดวก รวด฼รใว ฾ปร຋ง฿ส ปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
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 แ.โ ฽ผนระดับที่ โ ที่฼กี่ยวข้อง  
 แ.โ.แ ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  (แ) ประ฼ดในความม่ันคง 
   (แ.แ) ฼ป้าหมายระดับประ฼ดในของ฽ผน฽ม຋บทฯ 
     ● ฼ป้าหมายทีไ แ ประ฼ทศชาติมีความมัไนคง฿นทุกมิติ ฽ละทุกระดับ฼พิไมขึๅน 
     ● ฼ป้าหมายทีไ 2 ประชาชนอยู຋ดี กินดี ฽ละมีความสุขดีขึๅน 
     ● การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ   
      ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์มีการด า฼นินงาน฼พืไอ฿ห้บรรลุ฼ป้าหมายของ
฽ผน฽ม຋บท฿น฼ป้าหมายทีไ แ ฾ดยมุ຋ง฼น้นการสร้างความมัไนคงทางเซ฼บอร์฿ห้กับหน຋วยงาน฿นสังกัด ด้วยการก าหนด
มาตรฐาน฽นวทาง฿นการบริหารจัดการ ฽ละ฼ป้าหมายทีไ 2 ฾ดยการ฼สริมสร้าง฿ห้ประชาชน฿นพืๅนทีไจังหวัดชาย฽ดน฿ต้ 
มีความ฼ป็นอยู຋ทีไดีขึๅน ด้วยการส຋ง฼สริมอาชีพด้านการ฼กษตร฿ห้ประชาชน 
   (แ.2) ฽ผนย຋อย 2 การป้องกัน฽ละ฽ก้เขปัญหาทีไมีผลกระทบต຋อความมัไนคง  
     ● ฽นวทางการพัฒนา 
      การป้องกัน฽ละ฽ก้เขปัญหาความเม຋สงบ฿นจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ต้ มุ຋งจัดการกับ
฼งืไอนเขปัญหาทีไมีอยู຋฼ดิมทัๅงปวง฿ห้หมดสิๅนเป ฽ละ฼ฝ้าระวังมิ฿ห้฼กิด฼งืไอนเข฿หม຋ขึๅน ฾ดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฽ละศาสตร์พระราชา มา฼ป็นกรอบ฽นวทาง฿นการด า฼นินงาน฽ก้เข฽ละป้องกันปัญหา ตลอดเป
จนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน ๡฼ข้า฿จ ฼ข้าถึง พัฒนา๢ เปสู຋การปฏิบัติจริง฿นพืๅนทีไ ฾ดยมี฽นวคิด฿นการ
ด า฼นินการทีไส าคัญ ประกอบด้วย (แ) การมุ຋งด า฼นินการต຋อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหา฽ละ฽นวทางการปฏิบัติของ
ขบวนการ฿นพืๅนทีไ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการ฽ละ฽นวร຋วม฿นทุกระดับ (2) ด า฼นินการป้องกัน฼หตุ
รุน฽รงทีไจะ฼กิดขึๅน฿นพืๅนทีไ ฽ละกับประชาชนกลุ຋ม฼สีไยง (ใ) ระงับยับยัๅงการบ຋ม฼พาะ฼ยาวชน ฼พืไอจัดตัๅงมวลชน
สนับสนุน฿นอนาคต (4) ยุติการขยาย฽นวคิดทีไถูกบิด฼บือนจากหลักศาสนาทีไถูกต้อง ฽ละ (5) ฿ห้ความส าคัญ 
กับการขยายความร຋วมมือกับองค์กรต຋างประ฼ทศ นานาชาติ฽ละภาคประชาชน 
     ● ฼ป้าหมายของ฽ผนย຋อย 
      แ. ปัญหาความมัไนคงทีไมีอยู຋฿นปัจจุบัน (฼ช຋น ปัญหายา฼สพติด ความมัไนคงทางเซ฼บอร์ 
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) เด้รับการ฽ก้เขจนเม຋ส຋งผลกระทบต຋อการบริหาร฽ละพัฒนาประ฼ทศ 
      2. ภาค฿ต้มีความสงบสุข ร຋ม฼ยใน 
     ● การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนย຋อยของ฽ผน฽ม຋บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์มีการด า฼นินงาน฼พืไอ฿ห้บรรลุ฼ป้าหมายของ 
฽ผน฽ม຋บท ฾ดยการสนับสนุนการสร้างความ฼ข้ม฽ขใง฿ห้฼กษตรกร฿นพืๅนทีไจังหวัดชาย฽ดน฿ต้  ฾ดยการสนับสนุน 
กลุ຋ม฼กษตรกร฿นจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ต้฿ห้เด้รับการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาทักษะ/อาชีพด้านการ฼กษตร มีรายเด้
฼พิไมขึๅน ส຋งผล฿ห้ประชาชน฿นพืๅนทีไมีความอยู຋ดีกินดี สะท้อนเปยังงบประมาณด้านความมัไนคง฿นการ฽ก้เขปัญหา
ความรุน฽รง฿นพืๅนทีไจังหวัดชาย฽ดน฿ต้ลดลง 
  (โ) ประ฼ดในการต຋างประ฼ทศ 
   (2.แ) ฼ป้าหมายระดับประ฼ดในของ฽ผน฽ม຋บทฯ 
     การต຋างประ฼ทศเทยมี ฼อกภาพ ท า ฿ห้ประ฼ทศเทยมีความมัไนคง มัไ งคัไ ง  ยัไ งยืน  
มีมาตรฐานสากล ฽ละมี฼กียรติภูมิ฿นประชาคม฾ลก 
     ● การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เด้ส຋ง฼สริมความร຋วมมือด้านการ฼กษตร 
กับต຋างประ฼ทศ สร้างการรับรู้฿นด้านคุณภาพ฽ละมาตรฐานของสินค้า฼กษตรเทย ฼พืไอ฿ห้สินค้า฼กษตรเทย฼ป็นทีไยอมรับ 
฿นตลาด฾ลก 
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    (2.2) ฽ผนย຋อย 2 ความร຋วมมือ฼ศรษฐกิจ฽ละความร຋วมมือ฼พืไอการพัฒนาระหว຋างประ฼ทศ 
     ● ฽นวทางการพัฒนา 
      ฼สริมสร้างความ฼ป็นหุ้นส຋วน฼พืไอการพัฒนาอย຋างยัไงยืนกับนานาประ฼ทศทัๅง฿นระดับ 
ทวิภาคี เตรภาคี ภูมิภาค ฽ละพหุภาคี ฼พืไอบรรลุ฼ป้าหมายการพัฒนาทีไยังยืน ฾ดยมีหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง฼ป็น฽นวทาง รวมทัๅงส຋ง฼สริม฿ห้เทย฼ป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านการพัฒนาอย຋างยัไงยืน 
     ● ฼ป้าหมายของ฽ผนย຋อย 
      ประ฼ทศเทย฼ป็นหุ้นส຋วนการพัฒนาทีไยัไงยืนกับต຋างประ฼ทศ ฼พืไอร຋วมกันบรรลุ฼ป้าหมาย 
การพัฒนาทีไยัไงยืนของ฾ลก 
     ● การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนย຋อยของ฽ผน฽ม຋บทฯ  
      ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ส຋ง฼สริมความร຋วมมือด้านการ฼กษตร 
กับต຋างประ฼ทศ ฼พืไอการ฽ลก฼ปลีไยนความรู้ทางวิชาการ ฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรมทางการ฼กษตร สนับสนุน฽ละ
อ านวยความสะดวกด้านการค้าสินค้า฼กษตร ฽ละ฼สริมสร้างภาพลักษณ์฽ละประชาสัมพันธ์สินค้า฼กษตร฿ห้ผู้บริ฾ภค
มีความมัไน฿จ฿นด้านคุณภาพ฽ละมาตรฐาน ส຋งผล฿ห้สินค้า฼กษตรเทย฼ป็นทีไยอมรับ฿น฼วที฾ลก 

  (ใ) ประ฼ดในการ฼กษตร 
   (ใ.แ) ฼ป้าหมายระดับประ฼ดในของ฽ผน฽ม຋บทฯ 
     ● ฼ป้าหมายทีไ แ ผลิตภัณฑ์มวลรวม฿นประ฼ทศ฿นสาขา฼กษตร฼พิไมขึๅน 
     ● ฼ป้าหมายทีไ 2 ผลิตภาพการผลิตของภาค฼กษตร฼พิไมขึๅน 
     ● การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์มีส຋วน฿นการขับ฼คลืไอน฼ป้าหมายตาม฽ผน
฽ม຋บทประ฼ดในการ฼กษตร ฾ดยเด้ด า฼นินการส຋ง฼สริมการท า฼กษตรกรรมยัไงยืน การท า฼กษตรอินทรีย์  การผลิต฽ละ
สร้างมูลค຋า฼พิไมจากพืชสมุนเพร พัฒนาฐานข้อมูลทีไ฼กีไยวข้อง ฼สริมสร้างภาพลักษณ์สินค้า฼กษตรเทยทัๅง฿น฽ละ
ต຋างประ฼ทศ ซึไงส຋งผล฿ห้ผลิตภาพการผลิตของภาคการ฼กษตร฽ละผลิตภัณฑ์มวลรวม฿นสาขา฼กษตร฼พิไมขึๅน 
   (ใ.2) ฽ผนย຋อย 2 ฼กษตรปลอดภัย 
     ● ฽นวทางการพัฒนา 
      1. สนับสนุนการบริหารจัดการฐานทรัพยากรทาง฼กษตร฽ละระบบการผลิตทีไ฼ป็นมิตร 
ต຋อสิไง฽วดล้อม ทัๅงจากการลด ละ ฼ลิกการ฿ช้สาร฼คมีทีไ฼ป็นอันตราย ตลอดจนส຋ง฼สริมการผลิต฿นระบบ฼กษตรกรรม
ยัไงยืน อาทิ ฼กษตรผสมผสาน ฼กษตรธรรมชาติ ฼กษตรอินทรีย์ ฼กษตรทฤษฎี฿หม຋ ฽ละวน฼กษตร ฼ป็นต้น ฼พืไอลด
ผลกระทบต຋อสิไง฽วดล้อม เม຋มีการปน฼ป຅้อนของสาร฼คมีอันตราย฿นสินค้า฼กษตร฽ละอาหาร ฽ละสร้างความปลอดภัย
฽ละมัไนคงด้านอาหาร฿นระดับครัว฼รือน 
      2. สนับสนุนการท า฼กษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้าน ฼พืไอต຋อยอดสู຋฼กษตรอินทรีย์฼ชิงพาณิชย์ 
ควบคู຋กับการขยายตลาด฼กษตรอินทรีย์ทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ 
     ● ฼ป้าหมายของ฽ผนย຋อย 
      แ. สินค้า฼กษตรปลอดภัย มีมูลค຋า฼พิไมขึๅน 
      2. ผลิตภัณฑ์฼กษตรปลอดภัยของเทยเด้รับการยอมรับด้านคุณภาพ ความปลอดภัย
฽ละคุณค຋าทาง฾ภชนาการสูงขึๅน 
     ● การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนย຋อยของ฽ผน฽ม຋บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เด้สนับสนุนผลักดัน฿ห้฼กิดการขับ฼คลืไอน
฼กษตรกรรมยัไงยืนทีไสอดคล้องกับบริบทของพืๅนทีไ  ฾ดยมีการพัฒนา฽หล຋ง฼รียนรู้฼กษตรกรรมยัไงยืน ฼ชืไอม฾ยง
฼ครือข຋าย฼กษตรกรรมยัไงยืนตลอดห຋วง฾ซ຋การผลิตจนถึงการตลาด ทัๅงนีๅ เด้รับความร຋วมมือจากศูนย์฼ครือข຋ายปราชญ์
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 ชาวบ้าน฿นการจัดฝึกอบรมถ຋ายทอดความรู้ความ฼ข้า฿จ฿นการท าการ฼กษตรอย຋างยัไงยืนตาม฽นว฼ศรษฐกิจพอ฼พียง
฿ห้ผู้฼ข้าร຋วม฾ครงการน าเปประยุกต์฿ช้เด้อย຋าง฼หมาะสม  
   (ใ.4) ฽ผนย຋อย 6 การพัฒนาระบบนิ฼วศการ฼กษตร 
     ● ฽นวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสน฼ทศ ฽ละการ฼ฝ้าระวัง฽ละ฼ตือนภัยสินค้า฼กษตร ส຋ง฼สริม
฿ห้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสน฼ทศการ฼กษตรทีไมีมาตรฐาน฽ละครบวงจร ทัๅง฼รืไอง฼กษตรกร ข้อมูลอุปสงค์
฽ละอุปทานสินค้า฼กษตรทีไมุ຋ง฼น้นการตลาดน าการผลิต ข้อมูลพืๅนทีไ฼กษตรกรรม ฽ละข้อมูลมูลค຋าสินค้า฼กษตร 
รวมทัๅงการพัฒนาระบบติดตาม฼ฝ้าระวัง฽ละวางระบบ฼ตือนภัย ฽ละกลเกการจัดการปัญหาทีไอาจจะ฼กิดขึๅนกับ
สินค้า฼กษตร฽ละผลิตภัณฑ์฿นมิติต຋าง โ ทัๅงด้านอุปสงค์฽ละอุปทาน อาทิ ฼สถียรภาพราคาสินค้า กฎระ฼บียบการค้า
ระหว຋างประ฼ทศ ภัยพิบัติธรรมชาติ การ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ ความมัไนคงอาหาร ฾ดยก าหนดมาตรการ
รองรับ มาตรการ฼ตือนภัย มาตรการการปรับตัว ระบบส ารองอาหาร฿นภาวะวิกฤต ฽ละการประกันความ฼สีไยง  
฿ห้ทันกับสถานการณ์ รวมทัๅง฿ห้฼กษตรกร฽ละผู้฿ช้ประ฾ยชน์สามารถ฼ข้าถึงข้อมูลเด้ง຋าย ตลอดจน฼ชืไอม฾ยงข้อมูล
ระหว຋างหน຋วยงานทีไมีประสิทธิภาพ วิ฼คราะห์฽นว฾น้มการผลิตสินค้า฼กษตร 
      2. ส຋ง฼สริมด้านการตลาดสินค้า฼กษตร฽ละผลิตภัณฑ์การ฼กษตร ฾ดย฿ช้฼ทค฾น฾ลยี฽ละ
฼ครืไองมือต຋าง โ ฿นการส຋ง฼สริม฽ละขยายตลาดสินค้า฼กษตร฽ละผลิตภัณฑ์฼กษตร฿นรูป฽บบต຋าง โ ฾ดยการ฿ช้สืไอ
฽บบดัๅง฼ดิม฽ละบนอิน฼ทอร์฼นใตทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ การจัดนิทรรศการ฽ละงาน฽สดงสินค้า การรณรงค์฿ห้ความรู้
ความ฼ข้า฿จถึงคุณค຋าหรือ฼รืไองราวของสินค้า฼กษตร฽ละผลิตภัณฑ์ ฽ละการสร้างตราสินค้าเทย฿ห้฼ป็นทีไยอมรั บ
ระดับสากล รวมทัๅงสนับสนุนการ฿ช้฼ทค฾น฾ลยีนวัตกรรม฽ละ฽นวคิดสร้างสรรค์฿นการออก฽บบบรรจุภัณฑ์  
฿ห้มีความสวยงาม ฾ดยค านึงถึงประ฾ยชน์ต຋อการ฿ช้งาน ความต้องการของผู้บริ฾ภค ฽ละสิไง฽วดล้อม ตลอดจน
ยกระดับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศตลอดห຋วง฾ซ຋การผลิต 
     ● ฼ป้าหมายของ฽ผนย຋อย 
      ประสิทธิภาพการผลิตสินค้า฼กษตรต຋อหน຋วยมีการปรับตัว฼พิไมขึๅน 
     ● การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนย຋อยของ฽ผน฽ม຋บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ขับ฼คลืไอน฼ป้าหมายของ฽ผน฽ม຋บท 
การพัฒนาระบบนิ฼วศการ฼กษตร ฾ดยมุ຋ง฼น้นการสืไอสารสร้างภาพลักษณ์ทีไดี ส຋ง฼สริมการตลาดสินค้า฼กษตร฽ละ
ผลิตภัณฑ์การ฼กษตร ฾ดย฿ช้ช຋องทางการสืไอสารหลากหลาย฼หมาะสมกับ฽ต຋ละกลุ຋ม฼ป้าหมาย อาทิ การจัดงาน
฽สดงสินค้า฼กษตร YouTube รายการ฾ทรทัศน์ ฼พืไอ฿ห้สินค้า฼กษตรเทย฼ป็นทีไยอมรับทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ 

  (4) ประ฼ดในพลังทางสังคม 
   (4.แ) ฼ป้าหมายระดับประ฼ดในของ฽ผน฽ม຋บทฯ 
     ทุกภาคส຋วนมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาสังคม฼พิไมขึๅน 
     ● การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ขับ฼คลืไอน฼ป้าหมายตาม฽ผน฽ม຋บท
ประ฼ดในพลังทางสังคม ฾ดยการ฼พิไมขีดความสามารถของชุมชนด้วยการต຋อยอดจากภูมิปัญญา฿นท้องถิไน ด้วยการ
สนับสนุนการ฼สริมสร้างความ฼ข้ม฽ขใงของชุมชน ฼พืไอ฿ห้฼ป็นหนึไง฿นกลเกการ฽ก้เขปัญหาของประ฼ทศ฽บบบูรณา
การร຋วมกับภาคส຋วนอืไนโ ฾ดยการยกย຋อง฼ชิดชูผู้ประพฤติตน฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี ฼ป็นทีไยอมรับของสังคม มีความ
฼ชีไยวชาญ฽ละมีความ฼สียสละ฿นการถ຋ายทอดองค์ความรู้ด้านการ฼กษตร 
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    (4.2) ฽ผนย຋อย แ การ฼สริมสร้างทุนทางสังคม 
     ● ฽นวทางการพัฒนา 
      ฼พิไมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิไน฿นการพัฒนา การพึไงพาตน฼อง ฽ละการจัดการ
ตน฼อง ส຋ง฼สริม฿ห้มีระบบการสนับสนุนความ฼ข้ม฽ขใง฽ละ฼พิไมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิไนทีไครอบคลุมทุกมิติ
ตัๅง฽ต຋ ฼ศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากร฽ละสิไง฽วดล้อม ฽ละการขับ฼คลืไอนน฾ยบายสาธารณะ ตัๅง฽ต຋ระดับชุมชน ต าบล 
อ า฼ภอ จังหวัด ทีไ฼น้นการมีสวนรวมของทุกภาคส຋วน ฼สริมสร้างผู้น าการ฼ปลีไยน฽ปลงสามวัย฿นท้องถิไน เด้฽ก຋ 
฼ยาวชน คนวัยท างาน ฽ละผู้สูงอายุ ฼พืไอ฿ห้฼กิดการสืบทอดทักษะภูมิปัญญาของกลุ຋มคนทีไจะ฼ป็น฽กนน าการพัฒนา
฿นท้องถิไนระดับต าบล฽ละหมู຋บ้าน ก຋อ฿ห้฼กิดการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไมาจากทุกวัย  ฽ละสนับสนุนการ฽ก้เขปัญหา฽ละ
พัฒนาชุมชนเด้ด้วยตน฼อง พัฒนาระบบฐานข้อมูลพืๅนฐาน฼พืไอ฿ช้ประกอบการท า฽ผนพัฒนาชุมชนทีไมีกระบวนการ
มีส຋วนร຋วมของคน฿นชุมชน฽ละบนฐานข้อมูล฼ชิงประจักษ์ ฾ดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ฽ละ฽ผนระดับต຋าง โ ทีไ฼กีไยวข้อง
฼ป็นกรอบการด า฼นินงาน 
     ● ฼ป้าหมายของ฽ผนย຋อย 
      ประชากรเทยมีการ฼ตรียมการก຋อนยามสูงอายุ฼พืไอ฿ห้สูงวัยอย຋างมีคุณภาพ฼พิไมขึๅน 

●  การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนย຋อยของ฽ผน฽ม຋บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เด้อ านวยการ฽ละประสานงานหน຋วยงาน
฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฽ละหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวข้อง ฼พืไอ฿ห้฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ  
ด้านการ฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼กิดการด า฼นินงานอย຋างสอดคล้องสนับสนุน฽ละประสานงานซึไงกัน฽ละกัน 
อย຋างมีประสิทธิภาพ ฼พืไอ฿ห้฼กษตรกร฽ละประชาชนทัไวเป 

  (5) ประ฼ดใน฼ศรษฐกิจฐานราก 
   (5.แ) ฼ป้าหมายระดับประ฼ดในของ฽ผน฽ม຋บทฯ 
     รายเด้ของประชากรกลุ຋มรายเด้น้อย฼พิไมขึๅนอย຋างกระจาย฽ละต຋อ฼นืไอง 

     ● การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฼ป็นส຋วนสนับสนุน฿นการสร้างความ฼ป็นธรรม
฽ละลดความ฼หลืไอมลๅ า฿น฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมของประ฼ทศ ฾ดยการสร้าง฾อกาสการ฼ข้าถึง฽หล຋งทุน฿ห้กับ  
กลุ຋ม฼กษตรกร ฼กษตรกร รวมถึงผู้ยากจน ฿ห้มีทุน฿นการด า฼นิน฾ครงการทางการ฼กษตร฽ละมี฼งินทุน฿นการเถ຋ถอน
ทีไดิน ฼พืไอรักษาทีไดินท ากิน฽ละทีไอยู຋อาศัย฿ห้฽ก຋฼กษตรกร฽ละผู้ยากจน นอกจากนีๅยังมีการฟ຅้นฟู฼สริมสร้าง  
ความ฼ข้ม฽ขใง฿นอาชีพ฼พืไอ฿ห้฼กษตรกร฽ละผู้ยากจนสามารถพึไงพาตน฼องเด้อีกด้วย 
   (5.2) ฽ผนย຋อย 2 การสร้างสภาพ฽วดล้อม฽ละกลเกทีไส຋ง฼สริมการพัฒนา฼ศรษฐกิจฐานราก 
     ● ฽นวทางการพัฒนา 
      ส຋ง฼สริม฿ห้มีนวัตกรรมทางการ฼งิน฼พืไอสนับสนุน฽หล຋งทุน฿ห้กับ฼ศรษฐกิจชุมชน อาทิ 
ตลาดทุน฿นการท าหน้าทีไ฼ป็นกลเก฿นการจัดสรรทรัพยากรด้าน฼งินทุน฼พืไอตอบสนองความต้องการของผู้ระดม
฼งินทุน฽ละผู้ลงทุน ผ຋าน฼ครืไองมือทางการ฼งินทีไหลากหลายทีไสามารถพัฒนาขึๅน฿ห้มีความ฼หมาะสมกับความ
ต้องการระดมทุน฿นจ านวน ฼งืไอนเข฼วลา ฽ละต้นทุนทีไ฼หมาะสมกับความต้องการของผู้ระดม฼งินทุน฽ละชุมชน 
รวมทัๅงส຋ง฼สริม฿ห้มีกลเกการ฼ปิด฼ผยข้อมูล฽ละกลเกราคา ทีไสามารถช຋วย฿ห้ ชุมชนสามารถระดม฼งินทุนทีไ฼หมาะสม
กับความต้องการ พัฒนาระบบก ากับ/ระบบมาตรฐานบัญชี การ฿ช้รูป฽บบสิน฼ชืไอรูป฽บบ฿หม຋ โ ทีไ฼หมาะสม฽ละ
สอดคล้องกับความต้องการของ฼ศรษฐกิจชุมชน รวมทัๅง การส຋ง฼สริม฿ห้ธนาคาร฼ฉพาะกิจทีไมีอยู຋฿นปัจจุบันสามารถ
ยกระดับ฼ป็นพีไ฼ลีๅยงสนับสนุนด้าน฼งินทุน฽ละบริหารสภาพคล຋อง 
     ● ฼ป้าหมายของ฽ผนย຋อย 
      กลุ຋มประชากรรายเด้ตไ าสุดร้อยละ ๔๐ มีความสามารถ฿นการบริหารจัดการหนีๅสิน 
เด้มีประสิทธิภาพ฼พิไมขึๅนอย຋างต຋อ฼นืไอง 
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      ● การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนย຋อยของ฽ผน฽ม຋บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์มีการด า฼นินการตาม฽นวทางส຋ง฼สริม 
฿ห้มีนวัตกรรมทางการ฼งิน฼พืไอสนับสนุน฽หล຋งทุน฿ห้กับ฼ศรษฐกิจชุมชน ด้วยการสร้าง฾อกาสการ฼ข้าถึง฽หล຋งทุน 
฾ดยเด้อ านวยการการบริหารจัดการกองทุน฿ห้มีประสิทธิภาพ 2 กองทุน ประกอบด้วย กองทุนสง฼คราะห์฼กษตรกร 
ซึไง฿ห้฼งินกู้฼พืไอ฿ช้฼ป็นทุนหมุน฼วียน฽ละ฿ช้จ຋ายช຋วย฼หลือหรือส຋ง฼สริมสหกรณ์ กองทุนหมุน฼วียน฼พืไอช຋วย฼หลือ
฼กษตรกร฽ละผู้ยากจน ซึไงช຋วย฼หลือ฼กษตรกร฽ละผู้ยากจนทีไเด้รับความ฼ดือดร้อน฼กีไยวกับหนีๅสินทีไดินท ากิน 
฾ดย฿ห้฼งินกู้฼พืไอ฿ช้การเถ຋ถอน 

  (6) ประ฼ดในการบริการประชาชน฽ละประสิทธิภาพภาครัฐ 
(6.1) ฼ป้าหมายระดับประ฼ดในของ฽ผน฽ม຋บทฯ 

     1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ฽ละมีคุณภาพ฼ป็นทีไยอมรับของผู้฿ช้บริการ 
     2. ภาครัฐมีการด า฼นินการทีไมีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม ฼ทค฾น฾ลยีมา
ประยุกต์฿ช้ 
     ● การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เด้ด า฼นินการพัฒนาคุณภาพการ฿ห้บริการ
฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพการท างานมาอย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿ห้ความส าคัญกับการพัฒนาปรับปรุง฿ห้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้รับบริการ฽ละผู้มีส຋วนเด้ส຋วน฼สียภาย฿ต้บทบาทภารกิจตามกฎหมาย ด้วยการปรับปรุงการ
฿ห้บริการ฿ห้มีความสะดวก ทันสมัย ปรับปรุงขัๅนตอนการท างาน ฼พืไอลดระยะ฼วลาการปฏิบัติงาน ฾ดยการน า
฼ทค฾น฾ลยีมาประยุกต์฿ช้฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ 
   (6.2) ฽ผนย຋อย แ การพัฒนาบริการประชาชน 
     ● ฽นวทางการพัฒนา 
      ปรับวิธีการท างานจาก ๡การท างานตามภารกิจทีไกฎหมายก าหนด๢ ฼ป็น ๡การ฿ห้บริการ 
ทีไ฿ห้ความส าคัญกับผู้รับบริการ๢ ปรับปรุงวิธีการท างาน฼พืไอสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐทีไมีคุณค຋า฽ละ 
เด้มาตรฐานสากล ฾ดย฼ปลีไยนจากการท างานด้วยมือ ฼ป็นการท างานบนระบบดิจิทัลทัๅงหมด ฼ชืไอม฾ยง฽ละบูรณาการ
ปฏิบัติงานของหน຋วยงานภาครัฐ฼ข้าด้วยกัน฼สมือน฼ป็นองค์กร฼ดียว มีการพัฒนาบริการ฼ดิม฽ละสร้างบริการ฿หม຋  
ทีไ฼ป็นพลวัตสอดคล้อง฼หมาะสมกับสถานการณ์฽ละขับ฼คลืไอน฾ดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ  
฽ละผู้฿ช้บริการ ฽ละ฼ปิด฾อกาส฿ห้฼สนอความ฼หในต຋อการด า฼นินงานของภาครัฐเด้อย຋างสะดวกทันสถานการณ์ 
     ● ฼ป้าหมายของ฽ผนย຋อย 
      งานบริการภาครัฐทีไปรับ฼ปลีไยน฼ป็นดิจิทัล฼พิไมขึๅน 
     ● การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนย຋อยของ฽ผน฽ม຋บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์มุ຋ง฼น้นการพัฒนาการบริการ฽ละ 
การท างาน฿ห้สามารถตอบสนองต຋อความต้องการของผู้รับบริการ฽ละผู้มีส຋วนเด้ส຋วน฼สีย ฾ดยการน า฼ทค฾น฾ลยี 
มา฿ช้฿นกระบวนการท างาน฽ละการ฿ห้บริการ อาทิ พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการการ฿ช้งาน฼อกสารร຋วมกัน พัฒนาระบบสารบรรณอิ฼ลใกทรอนิกส์ พัฒนาระบบการบริหารส านักงานดิจิทัล 
   (6.ใ) ฽ผนย຋อย 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
     ● ฽นวทางการพัฒนา 
      พัฒนาหน຋วยงานภาครัฐ฿ห้฼ป็น ๡ภาครัฐทันสมัย ฼ปิดกว้าง ฼ป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง๢
สามารถปฏิบัติงานอย຋างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค຋า ฼ทียบเด้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพ฽วดล้อม฿นการ
ปฏิบัติงานทีไมีความหลากหลายซับซ้อน฽ละทันการ฼ปลีไยน฽ปลง ฾ดยการน านวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล             
การพัฒนา฿ห้มีการน าข้อมูล฽ละข้อมูลขนาด฿หญ຋มา฿ช้฿นการพัฒนาน฾ยบาย การตัดสิน฿จ การบริหารจัดการ              
การ฿ห้บริการ ฽ละการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการ฼ชืไอม฾ยงการท างาน฽ละข้อมูลระหว຋างองค์กรทัๅงภาย฿น
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 ฽ละภายนอกภาครัฐ฽บบอัต฾นมัติ อาทิ การสร้าง฽พลตฟอร์มดิจิทัลทีไภาครัฐสามารถ฿ช้ร຋วมกัน  ฼พืไอ฼พิไม฾อกาส 
฿นการ฼ข้าถึงข้อมูลทีไสะดวก฽ละรวด฼รใว ฼ชืไอม฾ยงข้อมูลของหน຋วยงานภาครัฐ฿ห้มีมาตรฐาน฼ดียวกัน฽ละข้อมูล
ระหว຋างหน຋วยงานทีไ฼กีไยวข้อง ตลอดจน฼พืไอ฿ห้ภาคธุรกิจ ภาค฼อกชน ฽ละผู้ประกอบการสามารถ฿ช้ประ฾ยชน์  
จากข้อมูล฿นการขยาย฾อกาสทางการค้าทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ 
     ● ฼ป้าหมายของ฽ผนย຋อย 
      ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง฼ทียบ฼ท຋ามาตรฐานสากล฽ละมีความคล຋องตัว 
 ●  การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนย຋อยของ฽ผน฽ม຋บทฯ  
      ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฿ห้ความส าคัญกับการวางรากฐานของ
องค์กร฼พืไอ฿ห้มีระบบการบริหารจัดการทีไมีประสิทธิภาพ฽ละมีธรรมมาภิบาล ฼พืไอสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
฾ดยการปรับ฾ครงสร้าง฽ละระบบกลเกการด า฼นินงาน พัฒนาระบบการติดตามประ฼มินผลทีไมีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนการบูรณาการท างาน฿นส຋วนภูมิภาค ส຋ง฼สริมผลักดันการพัฒนาระบบราชการตาม฽นวทางทีไหน຋วยงานกลาง
ก าหนด ฼พืไอ฿ห้ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฼ป็นองค์กรสมรรถนะสูงรองรับการขับ฼คลืไอนน฾ยบาย
ของกระทรวงเด้อย຋างมีประสิทธิภาพ 
   (6.ใ) ฽ผนย຋อย 5 การสร้าง฽ละพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
     ● ฽นวทางการพัฒนา 
      แ. ปรับปรุงกลเก฿นการก าหนด฼ป้าหมาย฽ละน฾ยบายก าลังคน฿นภาครัฐ฿ห้มีมาตรฐาน
฽ละ฼กิดผล฿นทางปฏิบัติเด้อย຋างมีประสิทธิภาพ ฼พืไอ฿ห้ก าลังคนภาครัฐมีความ฼หมาะสมกับภารกิจของภาครัฐ฽ละ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประ฼ทศตามยุทธศาสตร์ชาติ฾ดย฼ฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารก าลังคน฿ห้มี
ความคล຋องตัว ยึดระบบคุณธรรม ฼พิไมความยืดหยุ຋นคล຋องตัว฿ห้กับหน຋วยงานภาครัฐ฿นการบริหารทรัพยากรบุคคล
฿นทุกขัๅนตอนควบคู຋เปกับการ฼สริมสร้างประสิทธิภาพ฽ละคุณภาพภาย฿ต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุง
฼ปลีไยน฽ปลงกลเกการวาง฽ผนก าลังคน รูป฽บบการจ้างงาน การสรรหา การคัด฼ลือก การ฽ต຋ งตัๅง ฼พืไอ฼อืๅอ฿ห้฼กิด
การหมุน฼วียน ถ຋าย฼ท฽ลก฼ปลีไยน ฽ละ฾ยกย้ายบุคลากรคุณภาพ฿นหลากหลายระดับระหว຋างภาคส຋วนต຋าง โ ของ
ประ฼ทศเด้อย຋างคล຋องตัว 
      2. ฼สริมสร้างความ฼ข้ม฽ขใง฿นการบริหารงานบุคคล฿นภาครัฐ฿ห้฼ป็นเปตามระบบ
คุณธรรมอย຋าง฽ท้จริง ฾ดยการสรรหา฽ละคัด฼ลือกบุคคลทีไมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม฽ละ
จิตส านึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการ฽ละพัฒนาบุคลากร฿ห้สามารถสนองความต้องการ฿นการปฏิบัติงาน  
มีความก้าวหน้า฿นอาชีพ สามารถจูง฿จ฿ห้คนดีคน฼ก຋งท างาน฿นภาครัฐ ฾ดยมีการประ฼มินผล฽ละ฼ลืไอนระดับ
ต า฽หน຋งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงาน฽ละพฤติกรรม฿นการปฏิบัติงาน ฾ดยมีกลเกการป้องกัน 
การ฽ทรก฽ซง฽ละการ฿ช้ดุลยพินิจ฾ดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้า฿ห้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถ฽ละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงาน ฽ละการสร้างกลเก฿ห้บุคลากรภาครัฐสามารถ฾ยกย้าย฽ละหมุน฼วียน
เด้อย຋างคล຋องตัว฼พืไอประ฾ยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประ฼ภท 
฿ห้มีรูป฽บบทีไหลากหลาย฼หมาะสมกับภารกิจ฿นรูปต຋าง โ อาทิ การจ้างงานทีไมีลักษณะชัไวคราว ฿ห้฼ป็น฼ครืไองมือ฿น
การบริหารงาน฿นภาครัฐเด้อย຋างมีประสิทธิภาพ รวมทัๅงการทบทวน฽ละปรับ฼ปลีไยนระบบค຋าตอบ฽ทนทีไ฼ป็นธรรม 
มีมาตรฐาน ฼หมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน 
      ใ. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประ฼ภท฿ห้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิ฼คราะห์฽ละการปรับตัว฿ห้ทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ฿ห้มี
สมรรถนะ฿หม຋ โ ทักษะการ฿ช้ภาษาอังกฤษ฽ละภาษาทีไสาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติ฽ละกรอบความคิด฿นการ
ท างาน฼พืไอ฿ห้บริการประชาชน฽ละอ านวยความสะดวกภาค฼อกชน฽ละภาคประชาสังคม฼พืไอประ฾ยชน์ของการ
พัฒนาประ฼ทศ สามารถรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลงบริบทการพัฒนา มีการ฼สริมสร้างคุณธรรม฽ละจริยธรรม  
การปรับ฼ปลีไยน฽นวคิด฿ห้การปฏิบัติราชการ฼ป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างาน฿น฼ชิงรุก฽ละมองเปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการการท างานร຋วมกับภาคส຋วนอืไนเด้อย຋าง฼ป็นรูปธรรม ฽ละมีส านึก฿นการปฏิบัติงานด้วยความ  
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 รับผิดรับชอบ฽ละความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการ฽ละหลักวิชาชีพด้วยความ฼ป็นธรรม฽ละ฼สมอภาค กล้ายืนหยัด
฿นการกระท าทีไถูกต้อง ค านึงถึงประ฾ยชน์ของส຋วนรวมมากกว຋าประ฾ยชน์ของส຋วนตน ตลอดจนส຋ง฼สริม฿ห้มีการ
คุ้มครอง฽ละปกป้องบุคลากรภาครัฐทีไกล้ายืดหยัด฿นการกระท าทีไถูกต้อง฽ละมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  
ตามจริยธรรม฽ละจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      4. สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์฿นหน຋วยงานภาครัฐทุกระดับอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ฼ป็นระบบ 
฼พืไอ฿ห้ผู้น า฽ละผู้บริหารภาครัฐมีความคิด฼ชิงกลยุทธ์ มีความ฼ข้า฿จสภาพ฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละวัฒนธรรมทัๅงระดับ
ท้องถิไน ระดับประ฼ทศ ระดับภูมิภาค ฽ละระดับ฾ลก มีความสามารถ฿นการน าหน຋วยงาน ฽ละมีคุณธรรม จริยธรรม 
฿นการบริหารงาน฼พืไอประ฾ยชน์ของส຋ วนรวม ฼ป็นทัๅ งผู้น าทางความรู้฽ละความคิด ผลักดันภารกิจ  
น าการ฼ปลีไยน฽ปลง พัฒนาน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ ฼ป็น฽บบอย຋างทีไดีต຋อผู้ร຋วมงาน฽ละต຋อสังคม ฼พืไอรองรับ  
การขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว ฾ดยต้องเด้รับการปรับ฼ปลีไยนกระบวนการทางความคิด฿ห้ตน฼อง 
มีความ฼ป็นผู้ประกอบการสาธารณะ ฼พิไมทักษะ฿ห้มีสมรรถนะทีไจ า฼ป็น ฽ละ฼ปลีไยน฽ปลงพฤติกรรม อันจะช຋วยท า฿ห้
สามารถ฽สดงบทบาทของการ฼ป็นผู้น าการ฼ปลีไยน฽ปลง ฼พืไอสร้างคุณค຋า฽ละประ฾ยชน์สุข฿ห้฽ก຋ประชาชน 
     ● ฼ป้าหมายของ฽ผนย຋อย 
      บุคลากรภาครัฐยึดค຋านิยม฿นการท างาน฼พืไอประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ຋งมัไน ฽ละ฼ป็นมืออาชีพ 
     ● การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนย຋อยของ฽ผน฽ม຋บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์บริหาร฽ละพัฒนาบุคลากร฿ห้มีความ
฼ชีไยวชาญ฿นงาน มีทักษะทีไทันสมัย฽ละหลากหลาย สร้างขวัญ฽ละก าลัง฿จ฿นการท างาน ผ຋านกิจกรรม/฾ครงการ
ต຋างโ อาทิการจัดท า฼ส้นทางความก้าวหน้า฿นอาชีพ การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการ฼ป็นนักบริหาร กิจกรรม
฼สริมสร้างค຋านิยมทีได ีทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿ห้บุคลากรมีความ฼ป็นมืออาชีพ มุ຋งมัไน ทุ຋ม฼ท ฿ห้฼กิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  (7) ประ฼ดในการต຋อต้านการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
   (7.แ) ฼ป้าหมายระดับประ฼ดในของ฽ผน฽ม຋บทฯ 
     ประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
     ● การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เด้ส຋ง฼สริมคุณธรรมความซืไอสัตย์สุจริต  
การ฼สียสละ฼พืไอประ฾ยชน์ส຋วนรวม฿ห้กับบุคลากร ฽ละสร้าง฼ครือข຋ายบุคลากร฿ห้มีความ฼ข้ม฽ขใง฼พืไอ฼พิไม
ประสิทธิภาพการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต  
   (็.2) ฽ผนย຋อย 1 การป้องกันการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
     ● ฽นวทางการพัฒนา 
      แ. ส຋ง฼สริมการปฏิบัติหน้าทีไของข้าราชการ฽ละ฼จ้าหน้าทีไของรัฐ฿ห้มีความ฿สสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมทีไส຋อเป฿นทางทุจริต สร้างธรรมาภิบาล฿นการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึก฽ละ
ค຋านิยม฿นการต຋อต้านการทุจริต฿ห้฽ก຋บุคลากรขององค์กร ฾ดยการสนับสนุน฿ห้ข้าราชการ฽ละ฼จ้าหน้าทีไรัฐ฼ข้ามา 
มีส຋วนร຋วม฼ป็น฼ครือข຋ายต຋อต้านการทุจริต฿นหน຋วยงานภาครัฐ 
      2. ปรับ ๡ระบบ๢ ฼พืไอลดจ านวนคดีทุจริต ฽ละประพฤติมิชอบ฿นหน຋วยงานภาครัฐ 
มุ຋ง฼น้นการสร้างนวัตกรรมการต຋อต้านการทุจริตอย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอสนับสนุน฿ห้การด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ 
มีความ฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเด้฿นทุกขัๅนตอนการด า฼นินงาน ฽ละมีความ฼ท຋าทันต຋อพลวัตของการทุจริต 
      ใ. ปรับระบบงาน฽ละ฾ครงสร้างองค์กรทีไ฼อืๅอต຋อการลดการ฿ช้ดุลพินิจ฿นการปฏิบัติงาน
ของ฼จ้าหน้าทีไ ฼ช຋น การน าระบบ฼ทค฾น฾ลยี฼ข้ามา฿ช้ การสร้างมาตรฐานทีไ฾ปร຋ง฿ส฿นกระบวนการบริการของภาครัฐ 
รวมถึงข้อมูลการจัดซืๅอจัดจ้าง฽ละการ฿ช้งบประมาณของหน຋วยงานภาครัฐ ฽ละส຋ง฼สริม฿ห้มีการตรวจสอบ  
การบริหารจัดการของภาครัฐ฾ดยสาธารณชน 
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      ● ฼ป้าหมายของ฽ผนย຋อย 
      ประชาชนมีวัฒนธรรม฽ละพฤติกรรมซืไอสัตย์สุจริต 
 ●  การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนย຋อยของ฽ผน฽ม຋บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เด้ส຋ง฼สริม฿ห้บุคลากรปฏิบัติหน้าทีไ 
อย຋าง฾ปร຋ง฿ส ฽ละมีค຋านิยมต຋อต้านการทุจริต฿นทุกรูป฽บบ ฾ดยพัฒนา฼จ้าหน้าทีไ฿น฽ต຋ละระดับ฼พืไอ฿ห้ปฏิบัติตน
฼หมาะสมกับบทบาทภารกิจ ส຋ง฼สริมการรักษาวินัย ค຋านิยมความซืไอสัตย์สุจริต ฽ละต຋อต้านการทุจริต฿นทุกรูป฽บบ  
฽ละสร้าง฽นวทางป้องกัน฽ละยับยัๅงการทุจริตตาม฽นวทางการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด า฼นินงานของหน຋วยงาน 
  (8) ประ฼ดในกฎหมาย฽ละกระบวนการยุติธรรม 
   (่.แ) ฼ป้าหมายระดับประ฼ดในของ฽ผน฽ม຋บทฯ 
     แ. กฎหมาย฼ป็น฼ครืไองมือ฿ห้ทุกภาคส຋วนเด้ประ฾ยชน์จากการพัฒนาประ฼ทศอย຋าง฼ท຋า฼ทียม
฽ละ฼ป็นธรรม 
     2. การอ านวยความยุติธรรม฼ป็นเป฾ดยความ฼สมอภาค ฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม ทัไวถึง ฽ละ
ปราศจากการ฼ลือกปฏิบัติ 
     ● การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ มีการจัดท า฽ผนพัฒนากฎหมายของ
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฼พืไอ฿ช้฼ป็น฽นวทาง฿นการปรับปรุง ฽ก้เข ยก฼ลิกกฎหมาย฿ห้มี฼ท຋าทีไจ า฼ป็น ฽ละ
ส຋ง฼สริมการพัฒนาประ฼ทศ 
   (่.2) ฽ผนย຋อย 1 การพัฒนากฎหมาย 
     ● ฽นวทางการพัฒนา 
      พัฒนากฎหมาย กฎระ฼บียบ ข้อบังคับ ฽ละมาตรการต຋าง โ ฿ห้สอดคล้องกับบริบท฽ละ
฼อืๅอต຋อการพัฒนาประ฼ทศ ฾ดยประ฼มินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจ า฼ป็น฽ละความ฼หมาะสมของกฎหมายทีไมีอยู຋  
ทุกล าดับชัๅนของกฎหมาย ฽ก้เขปรับปรุงกฎหมาย฿ห้ทันสมัย ยก฼ลิกกฎหมายทีไมี฼นืๅอหาเม຋จ า฼ป็นหรือ฼ป็นอุปสรรค 
ต຋อการพัฒนาประ฼ทศ ฼พืไอ฿ห้กฎหมายช຋วยสร้างสรรค์ความ฼ป็นธรรม ลดความ฼หลืไอมลๅ า ฽ละกระจายความ฼จริญ  
ทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม มีความสอดคล้องกับข้อตกลงระหว຋างประ฼ทศทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อประชาชน฾ดยรวม  
฿ห้฼อืๅอต຋อการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ฿นการพัฒนาประ฼ทศ ฼พืไอรองรับการพัฒนาภูมิภาค฽ละจังหวัด 
ทีไมีประสิทธิภาพ ฼อืๅอต຋อการ฿ช้นวัตกรรมทัๅง฿นภาครัฐ฽ละ฼อกชน฿ห้สอดคล้องกับบริบททีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป  
฼อืๅอต຋อการประกอบธุรกิจทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศทัๅง฿นภาค฼กษตร อุตสาหกรรม บริการ ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 
฾ดย฼ฉพาะการก าหนดวงรอบ฿นการทบทวนปรับปรุง฽ก้เขกฎหมาย฿ห้ทันสมัยอยู຋ตลอด฼วลา รวมทัๅง 
การประ฼มินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะ฼วลาทีไก าหนด 
     ● ฼ป้าหมายของ฽ผนย຋อย 
      กฎหมายเม຋฼ป็นอุปสรรคต຋อการพัฒนาภาครัฐ฽ละภาค฼อกชนอยู຋ภาย฿ต้กรอบกฎหมาย 
ทีไมุ຋ง฿ห้ประชาชน฿นวงกว้างเด้รับประ฾ยชน์จากการพัฒนาประ฼ทศ฾ดยทัไวถึง 
     ● การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนย຋อยของ฽ผน฽ม຋บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เด้จัดท า฽ผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละขับ฼คลืไอนการด า฼นินงานดังกล຋าว ฾ดยยึดหลักการปรับปรุงกฎหมาย฿ห้มีความทันสมัย 
฽ละ฼ป็น฼ครืไองมือส าคัญ฿นการสร้างความ฼ป็นธรรม฽ละลดความ฼หลืไอมลๅ า 
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 แ.2.2 ฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ 
  ด้าน฼ศรษฐกิจ  
  หัวข้อทีไ 2 : การปฏิรูปด้านความ฼ท຋า฼ทียม฽ละการ฼ติบ฾ตอย຋างมีส຋วนร຋วม 
  หัวข้อย຋อย 2.แ การยกระดับรายเด้฽ละคุณภาพชีวิต฿นระดับบุคคล 
  แ) ฼รืไอง/ประ฼ดในการปฏิรูป  
   การขยายผล฾ครงการ฿นพระราชด าริกว຋า 4ุเเเ ฾ครงการทัไวประ฼ทศ 
   1.1) กิจกรรม 
     ● ฾ครงการ฿นพระราชด าริ: ขยายผล฾ครงการ฿นพระราชด าริกว຋า 4ุเเเ ฽ห຋ง฿นระดับ
พืๅนทีไทัไวประ฼ทศ 
     ● ศูนย์การ฼รียนรู้฼กษตรทฤษฎี฿หม຋: จัดตัๅงศูนย์การ฼รียนรู้฼กษตรทฤษฎี฿หม຋฿นระดับ
ต าบลทัไวประ฼ทศ ฽ละฝึกอบรม฼กษตรกรร຋วมกับ฼ครือข຋ายชุมชน 
   1.2) ฼ป้าหมายกิจกรรม 
     ● ชุมชน฼ป้าหมายทัไวประ฼ทศมีการจัดท า฽ละขยายผล฾ครงการ฿นพระราชด าริ  
     ● ฼กษตรกรทัไวประ฼ทศ฼ข้า฿จ฽ละหันมาท าการ฼กษตรทฤษฎี฿หม຋฼พิไมขึๅน  
  2) ฼รืไอง/ประ฼ดในการปฏิรูป 
   การพัฒนาระบบประกันภัยพืชผล฽ละระบบ฼กษตรพันธสัญญา  
   2.แ) กิจกรรม 
     ● ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบ฼กษตรพันธสัญญา 
     ● ประชาสัมพันธ์การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบ฼กษตรพันธะสัญญา  
   2.2) ฼ป้าหมายกิจกรรม 
     ● จัดท า฽นวทางหรือมาตรการด า฼นินการตาม฽ผนการพัฒนาระบบ฼กษตรพันธสัญญา 
฼พืไอ฿ห้หน຋วยงานของรัฐทีไ฼กีไยวข้องด า฼นินการ฿ห้฼ป็นเปตาม฽ผนการพัฒนาระบบ฼กษตรพันธสัญญา 
     ● ฼กษตรกร฿นระบบ฼กษตรพันธสัญญารับรู ้฽ละสามารถ฿ช้ประ฾ยชน์จากกลเก
คุ้มครอง฼กษตรกร฿นระบบ฼กษตรพันธสัญญาตัๅง฽ต຋ระดับของการผลิตเปจนถึงการขายผลผลิต  

 1.2.3 ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับท่ี แโ 
  แ) วัตถุประสงค์ที่  แ.ใ ฼พืไอ฿ห้฼ศรษฐกิจ฼ข้ม฽ขใง ฽ข຋งขันเด้ มี฼สถียรภาพ ฽ละมีความยัไงยืน  
สร้างความ฼ข้ม฽ขใงของฐานการผลิต฽ละบริการ฼ดิม฽ละขยายฐาน฿หม຋฾ดยการ฿ช้นวัตกรรมทีไ฼ข้มข้นมากขึๅน  
สร้างความ฼ข้ม฽ขใงของ฼ศรษฐกิจฐานราก ฽ละสร้างความมัไนคงทางพลังงาน อาหาร ฽ละนๅ า (รอง) 
  โ) ฼ป้าหมาย 
   ฼ป้าหมายรวมที่ 2 ความ฼หลืไอมลๅ าทางด้านรายเด้฽ละความยากจนลดลง ฼ศรษฐกิจฐานราก 
มีความ฼ข้ม฽ขใงประชาชนทุกคนมี฾อกาส฿นการ฼ข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ ฽ละบริการทางสังคม  
ทีไมีคุณภาพอย຋างทัไวถึง฽ละ฼ป็นธรรม กลุ຋มทีไมีรายเด้ตไ าสุดร้อยละ 4เ มีรายเด้฼พิไมขึๅนอย຋างน้อยร้อยละ แ5 (รอง) 
   ฼ป้าหมายรวมที่  ใ  ระบบ฼ศรษฐกิจมีความ฼ข้ม฽ขใง฽ละ฽ข຋งขันเด้  ฾ครงสร้าง฼ศรษฐกิจ 
ปรับสู຋฼ศรษฐกิจฐานบริการ฽ละดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ຋น฿หม຋฽ละ฼ป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลาง
฽ละขนาด฼ลใกทีไ฼ข้ม฽ขใงสามารถ฿ช้นวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นการสร้างสรรค์คุณค຋าสินค้า฽ละบริการ  
มีระบบการผลิต฽ละ฿ห้บริการจากฐานรายเด้฼ดิมทีไมีมูลค຋า฼พิไมสูงขึๅน ฽ละมีการลงทุน฿นการผลิต฽ละบริการ
ฐานความรู้ชัๅนสูง฿หม຋โ ทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดล้อม฽ละชุมชน รวมทัๅงกระจายฐานการผลิต฽ละการ฿ห้บริการ 
สู຋ภูมิภาค฼พืไอลดความ฼หลืไอมลๅ า ฾ดย฼ศรษฐกิจเทยมี฼สถียรภาพ฽ละมีอัตราการขยายตัว฼ฉลีไยร้อยละ 5 ต຋อปี฽ละ 
มีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบ฾ลจิสติกส์ พลังงาน ฽ละการลงทุนวิจัย฽ละพัฒนาทีไ฼อืๅอต຋อการขยายตัวของภาคการผลิต
฽ละบริการ (รอง) 
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   ใ) ยุทธศาสตร์ที่ โ การสร้างความ฼ป็นธรรม฽ละลดความ฼หลืไอมลๅ า฿นสังคม 
   (3.1) ฼ป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ แ ลดปัญหาความ฼หลืไอมลๅ าด้านรายเด้ของกลุ຋มคนทีไมีฐานะ 
ทาง฼ศรษฐกิจสังคมทีไ฽ตกต຋างกัน ฽ละ฽ก้เขปัญหาความยากจน 
      ตัวชีๅวัด รายเด้฼ฉลีไยต຋อหัวของกลุ຋มประชากรร้อยละ 4เ ทีไมีรายเด้ตไ าสุด ฼พิไมขึๅนเม຋ตไ ากว຋า 
ร้อยละ แ5 ต຋อปี 
   (ใ.โ) ฽นวทางการพัฒนา (รอง) 
      ฼พิไม฾อกาส฿ห้กับกลุ຋ม฼ป้าหมายประชากรร้อยละ 4เ ทีไมีรายเด้ตไ าสุด฿ห้สามารถ฼ข้าถึงบริการ
ทีไมีคุณภาพของรัฐ ฽ละมีอาชีพ ทัๅง฿นด้านการศึกษา฿นระดับทีไสูงขึๅน การเด้รับขยายการคุ้มครองทางสังคม 
(Social Protection) ฽ละสวัสดิการ (Welfare) ทีไ฼หมาะสมอย຋างทัไวถึง฽ละ฼ป็นธรรม ฽ละการพัฒนาทักษะฝีมือ
฼พืไอประกอบอาชีพ฽ละยกระดับรายเด้ ฾ดยสร้าง฾อกาส฿นการมีทีไดินท ากินของตน฼อง฽ละยกระดับรายเด้ ฾ดยรัฐ
฼ข้าเปสนับสนุนการมีทีไดินท ากินอย຋างยัไงยืน฿นรูป฽บบทีไครบวงจร ตัๅง฽ต຋การจัดสรรทีไดินท ากินอย຋างมี฼งืไอนเข 
฼พืไอป้องกันการ฼ปลีไยนมือผู้เด้รับการจัดสรรทีไดิน฿ห้฽ก຋กลุ຋มคนจน฿นภาค฼กษตรทีไเร้ทีไดินท ากินการพัฒนาทักษะ
ความช านาญ การจัดสรร฼งินทุน฼พืไอประกอบอาชีพอย຋างทัไวถึง การขยาย฾อกาส฿นการ฼ข้าถึงข຋าวสาร สารสน฼ทศ
฽ละองค์ความรู้฿นการประกอบอาชีพ฽ละการสนับสนุนด้านการตลาด ตลอดจนส຋ง฼สริมทักษะการบริหาร฼งิน
฼พืไอ฿ห้สามารถจัดการรายเด้ ฼งินทุน ฽ละหนีๅสินอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละสนับสนุนการจัดตัๅงธนาคารทีไดิน  
฼พืไอ฼ป็นกลเกทีไท า฿ห้฼กิดการกระจายการถือครองทีไดิน ทีไจะช຋วย฿ห้฼กษตรกร กลุ຋ม฼กษตร ผู้ยากจน เด้มีทีไดินท ากิน
฽ละมีทีไอยู຋อาศัย 
  4) ยุทธศาสตร์ที่ ใ การสร้างความ฼ข้ม฽ขใงทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ฽ข຋งขันเด้อย຋างยัไงยืน (รอง)  
   วัตถุประสงค์ การสร้างความ฼ข้ม฽ขใง฿ห้฼ศรษฐกิจรายสาขา 
   (4.แ) ฼ป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
      ฼ป้าหมายทีไ แ ฼ศรษฐกิจรายสาขา฼ติบ฾ตอย຋าง฼ข้ม฽ขใง฽ละ฼ป็นฐาน฿นการสร้างความ
฼จริญ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ (รอง) 
      ตัวชีๅวัด แ.แ อัตราการขยายตัวของภาค฼กษตร อุตสาหกรรม ฽ละบริการ (นอก฼หนือ 
จากบริการภาครัฐ) ขยายตัว฼ฉลีไยเม຋ตไ ากว຋าร้อยละ ใ, 4.5 ฽ละ 6 ต຋อปี ตามล าดับ 
      ฼ป้าหมายทีไ 2 ฼กษตรกรมีรายเด้฼งินสดสุทธิทางการ฼กษตร฼พิไมขึๅน฽ละพืๅนทีไการท า
฼กษตรกรรมยัไงยืน฼พิไมขึๅนต຋อ฼นืไอง  
      ตัวชีๅวัด 2.5 พืๅนทีไการท า฼กษตรกรรมยัไงยืน฼พิไมขึๅน฼ป็น 5ุเเเุเเเ เร຋ ฿นปี 2564 (หลัก) 
   (4.โ) ฽นวทางการพัฒนา (รอง) 
      การ฼สริมสร้าง฽ละพัฒนาขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของภาคการผลิต฽ละบริการมุ຋ง฼น้น
การสร้างความ฼ชืไอม฾ยงของห຋วง฾ซ຋มูลค຋าระหว຋างภาค฼กษตร อุตสาหกรรม บริการ ฽ละการค้าการลงทุน   
฼พืไอยกระดับศักยภาพ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ สร้างรายเด้฽ละกระจายรายเด้สู຋คน฿นชุมชนอย຋างทัไวถึงอันจะน ามา 
ซึไงความ฼ข้ม฽ขใงของทัๅง฼ศรษฐกิจ฿นภาพรวม฽ละ฼ศรษฐกิจฐานรากตามหลักการพัฒนาทีไยัไงยืน฾ดยมี฽นวทางการพัฒนา 
      5) ส຋ง฼สริม฽ละ฼ร຋งขยายผล฽นวคิดการท าการ฼กษตรตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
฾ดย (แ) ส຋ง฼สริม฿ห้ ฼กษตรกรมีส຋วนร຋วม฿นการก าหนดน฾ยบายการ฼กษตร มีส຋วนร຋วมคิดร຋วมท า ฽ละ 
฼ป็น฼จ้าของ฿นการพัฒนาการ฼กษตรของตน฾ดยภาครัฐสนับสนุนด้านปัจจัยพืๅนฐานทีไจ า ฼ป็น฽ละ฼ชืไอม฾ยง 
การด า฼นินการกับศูนย์฼รียนรู้ต຋างโ ฿นพืๅนทีไ (2) ส຋ง฼สริมขยายผล฽ละพัฒนาการผลิต฿นระบบ฼กษตรกรรมยัไงยืน  
ทัๅง฿นรูป฽บบ฼กษตรทฤษฏี฿หม຋ ฼กษตรผสมผสาน วน฼กษตร ฼กษตรอินทรีย์ ฼กษตรธรรมชาติ รวมถึงการท า
฼กษตรกรรมตามหลักการปฏิบัติทางการ฼กษตรทีไดี ฾ดยสนับสนุนบทบาท฼ครือข຋ายปราชญ์ชาวบ้าน฿นการขับ฼คลืไอน 
฽ละการปรับกลเก฽ละ฾ครงสร้างพืๅนฐานด้านการ฼กษตรทีไจ า฼ป็น฿นการท า฼กษตรกรรมยัไงยืน อาทิ การพัฒนา
ระบบข้อมูล฼กษตรกรรมยัไงยืน การสร้างองค์ความรู้การสนับสนุน฼งินทุน฿นลักษณะสิน฼ชืไอสี฼ขียวทีไจูง฿จการผลิต
฽ละการส຋ง฼สริมการตลาด ฽ละ (ใ) ควบคุมการ฿ช้สาร฼คมีการ฼กษตรทีไ฼ป็นอันตรายต຋อสุขภาพ฽ละสิไง฽วดล้อม
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 อย຋าง฼คร຋งครัด ฾ดย฼ฉพาะสาร฼คมีก าจัดศัตรูพืช ส຋ง฼สริมการ฿ช้ผลิตภัณฑ์ชีวภาพทด฽ทนสาร฼คมีการ฼กษตร฿ห้
฼พิไมขึๅนอย຋างต຋อ฼นืไอง รวมทัๅง฿ช้สาร฼คมีการ฼กษตรอย຋าง฼หมาะสมตามหลักวิชาการ฼พืไอลดผลกระทบด้านสุขภาพ
฽ละสิไง฽วดล้อม ตลอดจนก าหนดมาตรการทางการ฼งินการคลัง฿นการก ากับดู฽ลการผลิต การน า฼ข้า฽ละการ฿ช้
สาร฼คมีการ฼กษตร 
      6) พัฒนาปัจจัยสนับสนุน฿นการบริหารจัดการภาค฼กษตร฽ละสนับสนุน฼กษตรกรรุ຋น฿หม຋ 
฾ดย (แ) พัฒนาฐานข้อมูลด้านอุปสงค์฽ละอุปทานด้านการ฼กษตร฿ห้มีความถูกต้อง฽ม຋นย า  ฼ชืไอถือเด้฽ละสามารถ
น ามา฿ช้ประ฾ยชน์ส าหรับการวาง฽ผนด้านการ฼กษตร฾ดย฿ช้การตลาดน า รวมถึงการส຋ง฼สริม฿ห้฼กษตรกรสามารถ
฼ข้าถึง฽ละ฿ช้ประ฾ยชน์จากข้อมูล฽ละ฼ทค฾น฾ลยีเด้อย຋างทัไวถึง ฽ละการพัฒนาระบบ฼ตือนภัยการ฼กษตรทีไมี
ประสิทธิภาพ (2) สร้างบุคลากรด้านการ฼กษตร ฾ดยการผลิต฼กษตรกรรุ຋น฿หม຋หรือด า ฼นินน฾ยบายบัณฑิตคืนถิไน 
การจัดท าหลักสูตรการศึกษาทีไ฼น้นการ฼รียนรู้จากภาคปฏิบัติ฼พืไอสร้าง฼กษตรกรทีไมีความรู้฽ละมีความสามารถ  
฿นการยกระดับการผลิต ฽ปรรูป การตลาด฽ละการบริหารจัดการทีไสามารถปรับตัวเด้ทันตามการ฼ปลีไยน฽ปลงของ฾ลก 
การสนับสนุนการสร้าง฽ละการรวมกลุ຋ม฼กษตรกรปราด฼ปรืไอง฿ห้฼ป็นผู้บริหารจัดการธุรกิจการ฼กษตรตัๅง฽ต຋ต้นนๅ า
ถึงการ฽ปรรูป฽ละการตลาด ฽ละ฼ปิด฾อกาส฿ห้บุตรของ฼กษตรกรทีไมีพืๅนทีไท าการ฼กษตร มีทัศนคติ฽ละความ
ต้องการ฿นการสานต຋องาน฼กษตรกรรม฼ป็นล าดับ฽รก ตลอดจนการสร้างค຋านิยมทีไดี฽ละการสร้างความมัไนคงของ
฼กษตรกร฽ละสถาบัน฼กษตรกร ฾ดย฼ฉพาะการดู฽ลสวัสดิการชาวนา ควบคู຋กับการสนับสนุนการ฼พิไมรายเด้จาก
อาชีพนอกภาค฼กษตร รวมถึงการสร้างองค์ความรู้฽ละ฼ข้าถึง฼ครือข຋ายพัฒนาความรู้ด้าน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละ
วางระบบบริหารจัดการความรู้฼พืไอ฿ห้฼กิดการถ຋ายทอดองค์ความรู้฼ทค฾น฾ลยี ฽ละ ( ใ) ปรับปรุงกฎหมาย 
ทีไ฼กีไยวข้องกับการ฼กษตร฿ห้ทันสมัย ฼ช຋น กฎหมายด้านสาร฼คมี กฎหมายด้านสหกรณ์ กฎหมายด้านปฏิรูปทีไดิน 
กฎหมายด้านอาหาร ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวข้องกับมาตรฐานสินค้า฼กษตร ฼ป็นต้น 
  5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ฼สริมสร้างความมัไนคง฽ห຋งชาติ฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศสู຋ความมัไงคัไง฽ละยัไงยืน 
   (5.แ) ฼ป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (รอง) 
      ประชาชน฿นจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ต้มีความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สินมี฾อกาส 
฿นการศึกษา฽ละการประกอบอาชีพทีไสร้างรายเด้฼พิไมขึๅน 
   (5.โ) ฽นวทางการพัฒนาที่ ใ.5 (รอง) 
      การบริหารจัดการความมัไนคง฼พืไอการพัฒนา ฼พืไอ฿ห้฼กิดความสอดคล้องกันระหว຋าง฽ผนงาน
ทีไ฼กีไยวข้องกับความมัไนคงกับ฽ผนงานการพัฒนาอืไนโ ภาย฿ต้การมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน  ฾ดยพัฒนากลเก
ด้านความมัไนคง฽ละระบบการขับ฼คลืไอน฽ผนงานต຋างโ ฿ห้พร้อมรับสถานการณ์ทัๅงระดับชาติ฽ละระดับพืๅนทีไ  
฾ดยสร้าง฼ครือข຋ายการสนับสนุน ทัๅงด้านน฾ยบาย องค์ความรู้฽ละการสร้างกลเกขับ฼คลืไอน฽ผนงานด้าน฼ศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดล้อม ฽ละความมัไนคง฾ดย฿ห้มีความ฼ชืไอม฾ยง฽ละตอบสนองต຋อน฾ยบาย
รัฐบาล พร้อมทัๅงสนับสนุนการขับ฼คลืไอน฽ผนงาน฽ละการจัดสรรงบประมาณด้านความมัไนคง฽บบบูรณาการ฿ห้มี
ความชัด฼จน ควบคู຋เปกับการสนับสนุนการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน (ประชารัฐ) ฿นการก าหนด฽ละขับ฼คลืไอน
฽ผนงานด้านความมัไนคง 
  6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ฿นภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ฽ละธรรมาภิบาล 
฿นสังคมเทย 
   (6.แ) ฼ป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (รอง) 
      ฼ป้าหมายทีไ แ ลดสัดส຋วนค຋า฿ช้จ຋ายด้านบุคลากร ฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
฽ละการ฿ห้บริการของภาครัฐ ฽ละประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประ฼ทศ 
      ตัวชีๅ วัด  1.1 อันดับประสิทธิภาพภาครัฐ จัดท า ฾ดยสถาบันการจัดการนานาชาติ  
อยู຋฿นอันดับสองของอา฼ซียน ฼มืไอสิๅนสุด฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ 12 
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 ฼ป้าหมายทีไ 3 ฼พิไมคะ฽นนดัชนีการรับรู้การทุจริต฿ห้สูงขึๅน 

      ตัวชีๅวัด ระดับคะ฽นนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว຋าร้อยละ 50 ฼มืไอสิๅนสุด฽ผนพัฒนาฯ 
ฉบับทีไ 12 
   (6.โ) ฽นวทางการพัฒนาที่ ใ.แ (รอง) 
      ปรับปรุง฾ครงสร้างหน຋วยงาน บทบาท ภารกิจ ฽ละคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ฿ห้มีความ
฾ปร຋ง฿ส ทันสมัย คล຋องตัว มีขนาดทีไ฼หมาะสม ฼กิดความคุ้มค຋า สามารถ฿ห้บริการประชาชน฿นรูป฽บบทาง฼ลือก 
ทีไหลากหลาย฽ละมีคุณภาพ ข้าราชการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ฽ละความรับผิดชอบต຋อบทบาทหน้าทีไองค์กร  
มีสมรรถนะสูง฽ละมีความทันสมัย ราชการบริหารส຋วนกลางมีขนาด฼ลใกลง ฽ละราชการบริหารส຋วนท้องถิไนมีขนาด
ทีไ฼หมาะสมกับพืๅนทีไรับผิดชอบ ฾ดย 
      3.1.1 ก าหนดภารกิจ ขอบ฼ขตอ านาจหน้าทีไของราชการบริหารส຋วนกลาง ส຋วนภูมิภาค ฽ละ
ท้องถิไน฿ห้ชัด฼จน฽ละเม຋ซๅ าซ้อน ฾ดย฿ห้ราชการส຋วนกลาง฽ละส຋วนภูมิภาคด า฼นินภารกิจ฼กีไยวกับการก าหนด
น฾ยบาย วาง฽ผนระดับประ฼ทศ ก าหนดหลัก฼กณฑ์ มาตรฐาน การอนุมัติ อนุญาต การส຋ง฼สริมสนับสนุน การวิจัย
฽ละพัฒนา การบริการวิชาการ การก ากับการด า฼นินงาน ฽ละภารกิจทีไมีพืๅนทีไครอบคลุมหลาย฼ขตการปกครอง 
฾ดยก าหนด฽นวทางปฏิบัติทีไชัด฼จน฽ละ฿ห้บริการสาธารณะ฼ท຋าทีไจ า฼ป็น ราชการส຋วนท้องถิไนด า฼นินภารกิจ
฿ห้บริการสาธารณะขัๅนพืๅนฐาน ฼พืไอ฽ก้เขปัญหา฽ละตอบสนองความต้องการของประชาชน฿นพืๅนทีไ ตามขีดความสามารถ
฽ละความพร้อมขององค์กรปกครองส຋วนท้องถิไน ฾ดย฼ปิด฾อกาส฿ห้ภาคประชาสังคม฽ละประชาชน฿นพืๅนทีไ฼ข้าร຋วม
฼ป็นผู้จัดท าบริการสาธารณะขัๅนพืๅนฐาน฽ละตรวจสอบการ฿ช้อ านาจรัฐ฿นระดับชุมชน รวมทัๅงจ้าง฼หมา 
฿ห้ภาค฼อกชน฼ข้าร຋วม฼ป็นผู้จัดท าบริการสาธารณะ฿ห้มากทีไสุด 
      3.1.2 ปรับปรุงกลเกการปฏิบัติงานของภาครัฐ฿ห้มีลักษณะบูรณาการ สามารถส຋ง฼สริม
กระบวนการผลิต฽ละการ฿ห้บริการของภาค฼อกชนเด้อย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประ฼ทศ฿นระยะยาว ฾ดยการ฿ช้กลเกภาครัฐทีไจะสนับสนุนการ฼ชืไอม฾ยงระหว຋างงานวิจัยทีไสามารถตอบสนอง  
ความต้องการของผู้บริ฾ภค การสนับสนุน฼งินทุนหรืองบประมาณ฽ก຋ผู้ประกอบการ รวมทัๅงการก าหนดกฎระ฼บียบ
ทีไเม຋฼ป็นอุปสรรคหรือ฼อืๅอต຋อการด า฼นินธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนกลเกการร຋วมมือกันระหว຋างรัฐ ฼อกชนประชาชน 
฽ละประชาสังคม ฿น฽บบประชารัฐ฿ห้฼ป็นจุด฼ชืไอมต຋อ฿นการพัฒนาประ฼ทศอย຋างสมบูรณ์ 
      ใ.แ.ใ ก าหนดหลักการ฽ละ฽นวทาง฿นการยุบ฼ลิกภารกิจหรือปรับลดหน຋วยงานบริหาร
ราชการส຋วนกลางทีไตัๅงอยู຋฿นภูมิภาค฿ห้฼หลือ฼พียงการปฏิบัติภารกิจ฼ฉพาะทีไเม຋อาจมอบ฿ห้ราชการบริ หาร 
ส຋วนภูมิภาคด า฼นินการ฽ทนหรือเม຋สามารถถ຋าย฾อน฿ห้องค์กรปกครองส຋วนท้องถิไน หรือภาค฼อกชน องค์กรพัฒนา
฼อกชน ธุรกิจ฼พืไอสังคม ภาคประชาสังคม หรือชุมชน฽ละประชาชนรับเปด า ฼นินการ฽ทนเด้ พร้อมกับ฼กลีไย 
หรือ฾อนบุคลากร฽ละงบประมาณ฿ห้สอดคล้องกับภารกิจทีไถ຋าย฾อนเป ฾ดย฽ก้เขกฎหมายว຋าด้วยระ฼บียบบริหาร
ราชการ฽ผ຋นดิน฿ห้ครอบคลุมทุกประ฼ภทของระบบการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตลอดจนก าหนด฽นวทาง 
ทีไ฼หมาะสม฿นการถ຋าย฾อนบุคลากรจากส຋วนกลางเปยังส຋วนท้องถิไน฿ห้คล຋องตัวมากขึๅน 
      ใ.แ.4 พัฒนาบุคลากร฽ละปฏิรูประบบบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ฿ห้มีประสิทธิภาพ ฾ดย 
         แ) ก าหนด฿ห้ต า฽หน຋งหัวหน้าหน຋วยงานทีไมีความส าคัญสูงกับการพัฒนาประ฼ทศ 
฿นวงกว้างหรือมีความส าคัญทางยุทธศาสตร์฿ห้สามารถสรรหาบุคคลภายนอก฼ข้ามาบริหารราชการเด้ 
         2) สรรหาคนรุ຋น฿หม຋ทีไมีความรู้ความสามารถ฽ละสมรรถนะสูง฼ข้ามาสู຋ระบบราชการ 
฾ดย฿ห้ค านึงถึงความ฼สมอภาค฽ละความ฼ท຋า฼ทียมกันทางสังคม 
         3) น า฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศมาทด฽ทนก าลังคนภาครัฐ ควบคู຋กับการศึกษา 
฽นวทางการจ้างงานผู้฼กษียณอายุราชการอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละ฼หมาะสมกับสภาวะการคลังของประ฼ทศ 
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          4) วางระบบค຋าตอบ฽ทน฽ละสิทธิประ฾ยชน์ของข้าราชการ฽ละ฼จ้าหน้าทีไของรัฐ 
ทัๅง฿นส຋วนราชการ หน຋วยงาน฿นก ากับของรัฐ ฽ละองค์กรอิสระ ฿ห้฼หมาะสมตามลักษณะงาน ความ฼ชีไยวชาญ
สมรรถนะ ความสลับซับซ้อนของงาน ฽ละสอดคล้องกับกลเกตลาด 
         5) ก าหนดมาตรการ฽ละวิธีการ฿นการ฽ต຋งตัๅง ฾ยกย้ายบุคลากรภาครัฐ การพิจารณา
บ า฼หนใจความชอบหรือการลง฾ทษ ฽ละการพิทักษ์ความ฼ป็นธรรม ฿ห้มีความ฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเด้ ฽ละมีความ฼ป็นกลาง 
ทางการ฼มือง ฾ดยยึดหลักคุณธรรม฽ละความรู้ความสามารถ 
         6) พัฒนาบุคลากรภาครัฐ฿นทุกระดับ฿ห้เด้รับความรู้ ความสามารถ฿ห้สอดคล้อง 
กับการปฏิบัติงาน฿นยุค฼ศรษฐกิจดิจิทัล ฾ดย฼ฉพาะการสร้างภาวะผู้น า  ฽ละการปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนา 
นักบริหารระดับสูงของราชการ฿ห้฼กิดประ฾ยชน์฽ละคุ้มค຋าต຋อการบริหารราชการอย຋าง฽ท้จริง รวมทัๅง฿ห้มี  
การประ฼มินความคุ้มค຋า฽ละประสิทธิภาพ฿นการพัฒนาข้าราชการ฿นมิติต຋าง โ 
         ็) วางระบบประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ฿นภาครัฐทัๅง฿นส຋วนข้าราชการประจ า฽ละ
บุคลากรจากภายนอกทีไผ຋านการสรรหา฼ข้ามาด ารงต า฽หน຋งระดับสูงเด้อย຋างจริงจังมากขึๅน ฾ดย฿ห้สามารถ 
วัดผลลัพธ์เด้อย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼ป็นทีไยอมรับของทุกฝຆาย 
  7) ยุทธศาสตร์ที่ แเ ความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ฼พื่อการพัฒนา 
   (7.แ) ฼ป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (รอง) 
      ฼ป้าหมายทีไ 4 ประ฼ทศเทย฼ป็นหุ้นส຋วนการพัฒนาทีไส าคัญทัๅง฿นทุกระดับ 
      ตัวชีๅวัด 4.ใ ความก้าวหน้า฿นการด า฼นินการ฿ห้฼ป็นเปตาม฼ป้าหมายการพัฒนาทีไยัไงยืน 
   (7.โ) ฽นวทางการพัฒนาที่ ใ.6 (รอง) 
      สร้างความ฼ป็นหุ้นส຋วนการพัฒนากับประ฼ทศ฿นอนุภูมิภาค ภูมิภาค ฽ละนานาประ฼ทศ  
ทัๅง฿นระดับทวิภาคี พหุภาคี ฽ละต຋อยอดความร຋วมมือกับประ฼ทศยุทธศาสตร์/มีศักยภาพ฽ละประ฼ทศ฿นอนุภูมิภาค  
฼พืไอส຋ง฼สริมความมัไนคง ฿นอนุภูมิภาค ภูมิภาค฽ละ฿นระดับ฾ลก ฽ละความ฼จริญก้าวหน้า฽ละลดความ฼หลืไอมลๅ า
อย຋างยัไงยืนร຋วมกัน฿นทุกมิติ ฾ดย฼พิไมบทบาท฽ละการมีส຋วนร຋วมของเทย฿นองค์การระหว຋างประ฼ทศ฿นการผลักดัน
การพัฒนา฿นอนุภูมิภาค฽ละภูมิภาค รวมทัๅงประ฼ทศก าลังพัฒนา฿นภูมิภาคอืไนโ ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง฿น฼รืไองการ
ขับ฼คลืไอนการพัฒนาตาม฼ป้าหมายการพัฒนาทีไยัไงยืน การ฽ก้ปัญหาความยากจน฽ละความ฼หลืไอมลๅ า การสร้าง
฾อกาส฽ละทีไยืน฿นสังคม฽ก຋ผู้ด้อย฾อกาส สตรี ฽ละผู้สูงอายุ การบริหารจัดการภัยพิบัติ การสร้างความมัไนคง 
ด้านพลังงาน อาหาร ฽ละนๅ า ฽ละการลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก ฼ป็นต้น 

 แ.โ.4 น฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาติว຋าด้วยความม่ันคง฽ห຋งชาติ  
  แ) น฾ยบายความม่ันคง฽ห຋งชาติที่ 3 ป้องกัน฽ละ฽ก้เขการก຋อความเม຋สงบ฿นจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ต้ 
  โ) ฽ผนระดับชาติว຋าด้วยความม่ันคง฽ห຋งชาติ รองรับน฾ยบายที่ ใ 
  ใ) ฼ป้าหมาย฼ชิงยุทธศาสตร์ ประชาชน฿นจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ต้มีความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน฽ละอยู຋ร຋วมกันอย຋างสันติสุข 
  4) ตัวชีๅวัด อัตราการ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจชาย฽ดน฿ต้ 
  5) กลยุทธ์ บูรณาการการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ฿ห้฼ป็นระบบ฽ละมี฼อกภาพ฽ละ฼ปิด฾อกาส
฿ห้ภาคประชาชนมีส຋วนร຋วม ฾ดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน ๡฼ข้า฿จ ฼ข้าถึง พัฒนา๢ หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจ 
พอ฼พียง฽ละ฼กษตรทฤษฎี฿หม຋ ซึไง฼ป็นศาสตร์พระราชา฼ป็นหลัก฿นการปฏิบัติ 
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 แ.โ.5 น฾ยบายของคณะรัฐมนตรี 
  คณะรัฐมนตรีเด้ก าหนดน฾ยบายการบริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไยึดมัไนการปกครอง฿นระบอบ
ประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข ซึไง฼ป็นเปตามรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช 
256เ ฽ละยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 256แ – 25่เ ฾ดย฼มืไอวันทีไ 25 กรกฎาคม 2562 คณะรัฐมนตรีเด้฽ถลงน฾ยบาย
ต຋อรัฐสภา฿ห้ทราบถึง฽นวทางการบริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไรัฐบาลจะด า฼นินการ฼พืไอพัฒนาประ฼ทศเทย  
฿ห้ก้าวเปข้างหน้าด้วยความมัไนคง สังคมเทยมีความสงบสุข สามัคคี ฽ละ฼อืๅออาทร คนเทยมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน
฽ละมีความพร้อมทีไจะด า฼นินชีวิต฿นศตวรรษทีไ  2แ ฼ศรษฐกิจเทยมีความ฽ขใง฽กร຋ง฽ละมีความสามารถ 
฿นการ฽ข຋งขันสูงขึๅน ควบคู຋เปกับการดู฽ลทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดล้อมตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง ฾ดยมีน฾ยบายทีไ฼กีไยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ดังนีๅ 
  น฾ยบายหลัก 6 ด้าน ประกอบด้วย  
  แ. การปกป้อง฽ละ฼ชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   แ.แ สืบสานรักษาต຋อยอดศาสตร์พระราชา฽ละ฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชด าริของ
พระบาทสม฼ดใจพระ฼จ้าอยู຋หัว มา฼ป็นหลักส าคัญ฿นการบ าบัดทุกข์฽ละบ ารุงสุข฿ห้ประชาชน ฽ละพัฒนาประ฼ทศ
ตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงของพระบาทสม฼ดใจพระบรมชนกาธิ฼บศร มหาภูมิพลอดุลย฼ดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร รวมทัๅงส຋ง฼สริมการ฼รียนรู้หลักการทรงงาน การน ามาประยุกต์฿ช้฿นการปฏิบัติราชการ฽ละ  
การพัฒนาประ฼ทศ ฼พืไอประ฾ยชน์฿นวงกว้าง รวมทัๅง฼ผย฽พร຋ศาสตร์พระราชา฽ละหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียงเปสู຋฼วที฾ลก฼พืไอขับ฼คลืไอนการพัฒนาอย຋างยัไงยืน 
  4. การสร้างบทบาทของเทย฿น฼วที฾ลก 
   4.ใ ส຋ง฼สริมความสัมพันธ์ทาง฼ศรษฐกิจ฽ละวัฒนธรรม ภาย฿ต้กรอบความร຋วมมือต຋าง โ ฼พืไอน าเปสู຋ 
การ฽สวงหา฾อกาสทางการค้า การลงทุน องค์ความรู้฽ละนวัตกรรมกับประ฼ทศทีไมีศักยภาพ฿นภูมิภาคต຋าง โ ของ฾ลก 
อาทิ ยุ฾รป ตะวันออกกลาง ฼อ฼ชีย฿ต้ ฽ละสนับสนุนการขยายธุรกิจ฿นสาขาทีไผู้ประกอบการเทยมีศักยภาพ ส຋ง฼สริม
ความร຋วมมือทางวัฒนธรรมของเทยด้วยการส຋ง฼สริม฼อกลักษณ์ อัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม ฼พืไอสร้างการรับรู้ทีไกว้างขวาง 
มากขึๅน฿น฼วที฾ลก 
  5. การพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของเทย 
   5.ใ พัฒนาภาค฼กษตร 
     5.ใ.แ รักษา฼สถียรภาพราคาสินค้า฼กษตร฽ละรายเด้฿ห้กับ฼กษตรกร฿นสินค้า฼กษตรส าคัญ 
อาทิ ข้าว ยางพารา มันส าปะหลัง ปาล์ม อ้อย ฽ละข้าว฾พด ฾ดยผ຋าน฼ครืไองมือ฽ละมาตรการทีไ฼หมาะสม  
มีประสิทธิภาพ เม຋฼ป็นภาระกับงบประมาณ฽ผ຋นดิน฼กินสมควร จัด฿ห้มีระบบประกันภัยสินค้า฼กษตร การพัฒนา
ระบบตลาดทีไ฼ชืไอม฾ยงผลผลิตของ฼กษตรกรถึงผู้ประกอบการ฽ปรรูป฽ละผู้บริ฾ภคอย຋าง฼ป็นธรรม การ฿ช้฼ทค฾น฾ลยี
฽ละ฼ครืไองมือ฿นการขยาย฽ละ฼ข้าถึงตลาด฿นรูป฽บบต຋าง โ การอ านวยความสะดวกทางการค้า ฽ละการพัฒนา
ระบบ฾ลจิสติกส์การ฼กษตรทีไมีประสิทธิภาพ 
     5.3.2 ลดต้นทุน฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิตทีไ ฼หมาะสม ฽ละเม຋ก຋อ฿ห้ ฼กิดภาระ 
ทางการ฼งินการคลังของภาครัฐ ฾ดยจัด฿ห้มีมาตรการทีไ฼กีไยวข้องกับการ฼พิไมรายเด้฽ละลดต้นทุนการ฼กษตร  
ครบวงจร ตัๅง฽ต຋การปรับ฾ครงสร้างต้นทุนการผลิต อาทิ ฼มลใดพันธุ์ พืๅนทีไ฼พาะปลูก ปุ๋ย ฼ครืไองจักรกล฽ละอุปกรณ์
การ฼กษตร ฽หล຋งนๅ า ฽ละระบบเฟฟ้า ฼พืไอการ฼กษตร การลดภาระหนีๅสิน฾ดย฿ห้฼กษตรกร฼ข้าถึง฽หล຋ง฼งินทุน  
฿นระบบทีไมีต้นทุนตไ าการลดความ฼สีไยงจากราคาพืชผลทางการ฼กษตร การพัฒนาทักษะอาชีพ฼สริมรายเด้ รวมทัๅง 
การวิจัยพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตร฼พืไอ฼พิไมผลผลิต ฽ละการปรับ฼ปลีไยนการผลิต฿ห้ ฼หมาะสมกับฐานทรัพยากร 
฿นพืๅนทีไ฽ละความต้องการของตลาด น าระบบข้อมูลสารสน฼ทศการ฼กษตร ระบบ฽ผนทีไ฼กษตร฼พืไอการจัด฼ขตพืๅนทีไ
฼กษตรกรรม (zoning) ฽ละส຋ง฼สริมกลเกอาสาสมัคร฼กษตรหมู຋บ้าน รวมทัๅงระบบการบริหารจัดการ฼ชิงรุกมา฿ช้  
฿นการบริหารจัดการการผลิตสินค้า฼กษตร฿ห้฼หมาะสมกับพืๅนทีไ 
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 5.3.4 ส຋ง฼สริมการสร้างมูลค຋า฼พิไม฿ห้กับสินค้า฼กษตร ฼พืไอยกระดับรายเด้฽ละคุณภาพชีวิต
฿ห้กับ฼กษตรกร ฾ดย฿ช้ประ฾ยชน์จากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ การลด ละ ฼ลิก฿ช้ยาปราบศัตรูพืช฾ดย฼รใว 
฾ดยต้องจัดหาสารทด฽ทนทีไมีประสิทธิภาพ฼พียงพอ฽ละ฼ป็นทีไยอมรับของ฼กษตรกร การส຋ง฼สริมการผลิตสินค้า
฼กษตรทีไมีมูลค຋า฼พิไม฽ละ฾อกาสทาง฼ศรษฐกิจ อาทิ ฼กษตรอินทรีย์ ฼กษตรอัตลักษณ์พืๅนถิไน ฼กษตรปลอดภัย  
฼กษตรชีวภาพ ฽ละ฼กษตร฽ปรรูป ฼พืไอต຋อยอดเปสู຋฼กษตรอุตสาหกรรม ส຋ง฼สริมการวิจัยพัฒนา฽ละถ຋ายทอด
฼ทค฾น฾ลยี฿นการพัฒนาสินค้า฼กษตร฽ละผลิตภัณฑ์ รวมทัๅงส຋ง฼สริมการผลิตสินค้า฼กษตร฿ห้เด้คุณภาพมาตรฐาน
฽ละความปลอดภัย 
     5.3.5 ดู฽ล฼กษตรกรผู้มีรายเด้น้อย฿ห้สามารถ฼ข้าถึง฽ละ฿ช้ประ฾ยชน์฿นทีไดินท ากิน  
฽หล຋ง฼งินทุน ฾ครงสร้างพืๅนฐาน ฽ละปัจจัยการผลิตต຋าง โ รวมทัๅงดู฽ล฽ละลดความ฼สียหายจากการท าการ฼กษตร
฿นพืๅนทีไประสบภัยทางธรรมชาติซๅ าซาก ฾ดยก าหนด฼ขตพืๅนทีไ฼กษตรกรรม (zoning) 
  7. การพัฒนาสร้างความ฼ข้ม฽ขใงจากฐานราก  
   7.2 สร้างความ฼ข้ม฽ขใงของชุมชน 
     ็.2.แ สร้างผู้น าชุมชน ยกย຋องปราชญ์ชาวบ้าน ฼พืไอ฼ป็นผู้น าการ฼ปลีไยน฽ปลง ฼ป็นวิทยากร 
฿นการขับ฼คลืไอน฽ละสร้างกลเกการท างานร຋วมกันของภาคส຋วนต຋าง โ ฿นการมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมการพัฒนา 
กิจกรรมสาธารณประ฾ยชน์ทีไส຋งผลต຋อการสร้างสังคมทีไ฼ข้ม฽ขใง การปรับ฼ปลีไยนค຋านิยมคนเทย฿ห้฼สียสละมีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ ฼อืๅอ฼ฟ຅้อ฽บ຋งปันผู้อืไน ฽ละ฼ป็นพลังส าคัญ฿นการจัดการปัญหาความ฼หลืไอมลๅ าการพัฒนาตน฼อง฽ละ
การจัดการของชุมชนท้องถิไน  
  1แ. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
    11.1 พัฒนา฾ครงสร้าง฽ละระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัย฿หม຋ ฾ดยพัฒนา฿ห้ภาครัฐ 
มีขนาดทีไ฼หมาะสม มีการจัดรูป฽บบองค์กร฿หม຋ทีไมีความยืดหยุ຋นคล຋องตัว ฽ละ฼หมาะสมกับบริบทของประ฼ทศ 
รวมทัๅงจัดอัตราก าลัง฼จ้าหน้าทีไของรัฐ฿ห้สอดคล้องกับ฾ครงสร้างหน຋วยงาน฽ละภารกิจงานทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป พัฒนา
ศักยภาพของ฼จ้าหน้าทีไรัฐ฿ห้สามารถรองรับบริบทการ฼ปลีไยน฽ปลง ฽ละตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เด้อย຋างทันท຋วงที พร้อมทัๅงปรับ฼ปลีไยนระบบการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน฿ห้฼กิดความ฼ชืไอม฾ยงสอดคล้องกันตัๅง฽ต຋  
ขัๅนวาง฽ผนการน าเปปฏิบัติ การติดตามประ฼มินผล การปรับปรุงการท างาน฿ห้มีมาตรฐานสูงขึๅน ฽ละปรับปรุง
฾ครงสร้างความสัมพันธ์ระหว຋างราชการบริหารส຋วนกลาง ส຋วนภูมิภาค ฽ละส຋วนท้องถิไน 
     11.3  พัฒนาระบบข้อมูลขนาด฿หญ຋฿นการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ทีไมีระบบการวิ฼คราะห์ 
฽ละ฽บ຋งปันข้อมูลอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼ชืไอถือเด้ ฼พืไอ฿ห้฼กิดการ฿ช้ประ฾ยชน์ข้อมูลขนาด฿หญ຋฿นระบบบริการ
ประชาชนทีไ฼ป็นเปตามความต้องการ฼ฉพาะตัวบุคคลมากขึๅน 
     11.5  ส຋ง฼สริมระบบธรรมาภิบาล฿นการบริหารจัดการภาครัฐ ฾ดยสร้างความ฼ชืไอมัไน ศรัทธา 
฽ละส຋ง฼สริม฿ห้฼กิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร ฽ละ฼จ้าหน้าทีไของรัฐอย຋างจริงจัง ฾ดย฼ฉพาะการปรับ฼ปลีไยน
กระบวนการทางความคิด฿ห้ค านึงถึงผลประ฾ยชน์ของชาติ ฽ละ฼น้นประชาชน฼ป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมัไน 
฿นหลักจริยธรรม฽ละธรรมาภิบาล มีสมรรถนะ ฽ละความรู้ความสามารถพร้อมต຋อการปฏิบัติงาน ด า฼นินการ
ปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิต ความ฼ป็นอยู຋ตลอดจนสร้างขวัญก าลัง฿จ฽ละความผูกพัน฿นการท างาน 
     11.7  ปรับปรุงระ฼บียบ กฎหมาย ฼พืไอ฼อืๅอต຋อการท าธุรกิจ฽ละการ฿ช้ชีวิตประจ าวัน 
        11.7.1 ปรับปรุงขัๅนตอน฽ละระยะ฼วลาการ฿ห้บริการ การอ านวยความสะดวก ต้นทุน
ค຋า฿ช้จ຋าย กฎหมาย กฎ ฽ละระ฼บียบต຋าง โ ของภาครัฐ ฿ห้สามารถสนับสนุน฽ละ฼อืๅอต຋อการประกอบธุรกิจ  
ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกประ฼ทศ฽ละ฼ท຋าทันกับการ฼ปลีไยน฽ปลงบริบทต຋าง โ ฾ดยครอบคลุมกระบวนการตัๅง฽ต຋
จัดตัๅงธุรกิจจนถึงการปิดกิจการพร้อมทัๅงก ากับ฽ละส຋ง฼สริม฿ห้หน຋วยงานภาครัฐปฏิบัติตาม฽ละบังคับ฿ช้กฎหมาย
อย຋าง฼คร຋งครัดยุติธรรม ฼สมอภาค ฼ท຋า฼ทียม ถูกต้องตามหลักนิติธรรม ฽ละ฼ป็นเปตามปฏิญญาสากล ตลอดจน
฼ร຋งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลต຋าง โ ของหน຋วยงานภาครัฐ฿ห้มีความ฼ชืไอม฾ยงกันอย຋างเร้รอยต຋อ 
฼พืไอ฿ห้ประชาชนสามารถติดต຋อราชการเด้฾ดยสะดวก รวด฼รใว ฾ปร຋ง฿ส ฽ละตรวจสอบเด้ 
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   1โ. การป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฽ละกระบวนการยุติธรรม 
    แ2.แ ฽ก้เขปัญหาทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฾ดยจัด฿ห้มีมาตรการ฽ละระบบ฼ทค฾น฾ลยีนวัตกรรม
ทีไช຋วยป้องกัน฽ละลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย຋างจริงจัง฽ละ฼ข้มงวด รวมทัๅง฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการติดตาม  
การ฽ก้เขปัญหาทุจริต฽ละประพฤติมิชอบอย຋าง฼ป็นระบบ พร้อมทัๅง฼ร຋งสร้างจิตส านึกของคน฿นสังคม฿ห้ยึดมัไน  
฿นความซืไอสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม ฽ละสนับสนุนทุกภาคส຋วน฿ห้฼ข้ามามีส຋วนร຋วม฿นการป้องกัน฽ละ฼ฝ้าระวัง
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
  น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน แ ด้าน  
  ้. การ฽ก้เขปัญหายา฼สพติด฽ละสร้างความสงบสุข฿นพืๅนที่ชาย฽ดนภาค฿ต้ ฾ดย฼ร຋งรัดการ฽ก้เข
ปัญหายา฼สพติด฾ดย฿ห้ความส าคัญกับกระบวนการมีส຋วนร຋วมจากทุกภาคส຋วน ฽ละการบังคับ฿ช้กฎหมายอย຋าง
฼คร຋งครัด รวมถึงการร຋วมมือกับประ฼ทศ฼พืไอนบ้าน฽ละประ฼ทศทุกภูมิภาค ปราบปราม฽หล຋งผลิต฽ละ฼ครือข຋ายผู้ค้า
ยา฼สพติด ทัๅงบริ฼วณชาย฽ดน฽ละพืๅนทีไภาย฿นฟ຅้นฟูดู฽ลรักษาผู้฼สพผ຋านกระบวนการทางสาธารณสุข สร้าง฾อกาส 
สร้างอาชีพ รายเด้฽ละการยอมรับของสังคมส าหรับผู้ทีไผ຋านการฟ຅้นฟู ฽ละ฼ร຋งสร้างความสงบสุข฿นพืๅนทีไจังหวัด
ชาย฽ดนภาค฿ต้ ฾ดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน ๡฼ข้า฿จ ฼ข้าถึง พัฒนา๢ ฼ป็นหลัก฿นการด า฼นินการ ยกระดับ
คุณภาพชีวิต฽ละความ฼ป็นอยู຋ของประชาชน ทัๅง฿นด้านการศึกษา ฼ศรษฐกิจ ฽ละสังคมทีไสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน฿นพืๅนทีไ ฼ร຋งรัดการ฿ห้ความช຋วย฼หลือ฼ยียวยาผู้เด้รับผลกระทบจากความเม຋สงบ รวมทัๅงจัด
สวัสดิการทีไ฼หมาะสมส าหรับ฼จ้าหน้าทีไของรัฐ฿นพืๅนทีไ ฾ดย฿ห้฼ป็นการ฽ก้เขปัญหาภาย฿นของประ฼ทศด้วยกฎหมาย
เทย฽ละหลักการสากล  
แ.3 ฽ผนระดับที่ ใ ท่ี฼กี่ยวข้อง 
 ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ ใ ปี (พ.ศ. โ56ใ – โ565) ของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
   ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ ใ ปี (พ.ศ. 256ใ – 2565) กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์มีวิสัยทัศน์  
๡ภาค฼กษตรมัไนคง ฼กษตรกรมัไงคัไง ทรัพยากร฼กษตรยัไงยืน๢ ฽ละมี 4 ฼ป้าหมาย ประกอบด้วย 
   แ. ผลิตภัณฑ์มวลรวม฿นประ฼ทศ฿นสาขา฼กษตร฼พิไมขึๅน 
   2. ผลิตภาพการผลิตของภาค฼กษตร฼พิไมขึๅน 
   3. รายเด้฼กษตรกร฼พิไมขึๅนอย຋างกระจาย฽ละต຋อ฼นืไอง 
   4. ความมัไนคงด้านนๅ าทางการ฼กษตรของประ฼ทศ฼พิไมขึๅน 
   ทัๅงนีๅ ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์มีส຋วนร຋วม฿นการขับ฼คลืไอนกลยุทธ์ ภาย฿ต้
฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ ใ ปี (256ใ – 2565) ฿น 4 กลยุทธ์ มี฽นวทางการด า฼นินงาน ดังนีๅ  
   กลยุทธ์ทีไ แ สร้างความ฼ข้ม฽ขใง฿ห้กับ฼กษตรกร฽ละสถาบัน฼กษตรกร ฾ดยการมุ຋งป้องกัน฽ละ฽ก้เข
ปัญหาความเม຋สงบ฿นจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ต้ น้อมน าหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฽ละศาสตร์พระราชา  
มาประยุกต์฿ช้฼ป็น฽นวทาง฼สริมสร้างองค์ความรู้฽ละพัฒนาทักษะ฿ห้กับ฼กษตรกร ฼พิไม฾อกาส฿นการ฼ข้าถึง฽หล຋งทุน
฽ละการบริหารจัดการหนีๅสิน 
   กลยุทธ์ทีไ 2 ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิต฽ละยกระดับมูลค຋าสินค้า฼กษตร ฾ดยการส຋ง฼สริมการผลิต 
฿นระบบ฼กษตรกรรมยัไงยืน ส຋ง฼สริมการปลูกพืชสมุนเพร ฼สริมสร้างภาพลักษณ์ทีไดี฿ห้กับสินค้า฼กษตรเทย  
฽ละพัฒนาระบบข้อมูลสารสน฼ทศการ฼กษตรทีไมีมาตรฐาน 
   กลยุทธ์ทีไ 4 บริหารจัดการทรัพยากรการ฼กษตร฽ละสิไง฽วดล้อมอย຋างยัไงยืน ฾ดย฽ลก฼ปลีไยน 
องค์ความรู้ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละนวัตกรรม ด้านการ฼กษตร ฽ละส຋ง฼สริมความร຋วมมือทาง฼ศรษฐกิจกับต຋างประ฼ทศ 

กลยุทธ์ทีไ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ฾ดยการป้องกัน฽ละ฽ก้เขปัญหาความมัไนคง 
ทางเซ฼บอร์ พัฒนาระบบดิจิทัล฼พืไอรองรับการปฏิบัติงาน พัฒนา฾ครงสร้างองค์การ฽ละระบบการบริหารงาน  
฿ห้มีความยืดหยุ຋น คล຋องตัว พัฒนาบุคลากร฿ห้มีสมรถนะสูง ปรับปรุงกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง 
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ส຋วนที่ โ 
สาระส าคัญ฽ผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. โ564)  
ของส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

โ.แ ภาพรวม 
 โ.แ.แ วิสัยทัศน์ 
   ๡ศูนย์กลางการขับ฼คลืไอนน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ด้านการ฼กษตร฽ละสหกรณ์ของประ฼ทศ ภาย฿นปี 
พ.ศ. 25่เ๢ 
 โ.แ.โ พันธกิจ 
   1) ผลักดัน฽ละขับ฼คลืไอนน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ด้านการ฼กษตร฽ละสหกรณ์สู຋การปฏิบัติ                   
฿นทุกระดับ฿ห้฼กิดผลสัมฤทธิ์ 

2)  ส຋ง฼สริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง 
โ.โ ฽ผนปฏิบัติราชการ 
  โ.โ.แ ฽ผนปฏิบัติราชการด้านผลักดันภารกิจ น฾ยบาย ฽ละยุทธศาสตร์ของกระทรวง฿ห้฼กิดผลสัมฤทธิ์ 

   แ) ฼ป้าหมาย 
(1.1) ฼กษตรกร฿นจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ต้เด้รับการพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมอาชีพด้านการ฼กษตร 
(แ.2) ฼กษตรกรสามารถพึไงพาตน฼องเด้ 
(แ.ใ) ศักยภาพ฿นการขับ฼คลืไอนภารกิจด้านการ฼กษตร฽ละสหกรณ฼์พิไมขึๅน 

   โ) ตัวชีๅวัด 
(2.แ) ร้อยละของ฼กษตรกรทีไเด้รับการพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมอาชีพด้านการ฼กษตรมีรายเด้฼พิไมขึๅน 

(ร้อยละ 6เ) 
(2.2) ร้อยละของผลการด า฼นินงานเด้ตาม฼ป้าหมายของ฾ครงการทีไเด้รับการสนับสนุน (ร้อยละ ่เ) 
(2.ใ) ร้อยละของจ านวน฼กษตรกรทีไเด้รับการส຋ง฼สริม฽ละสร้างทักษะสามารถน าองค์ความรู้ทีไเด้

ประยุกต์฿ช้฿นการประกอบอาชีพ (ร้อยละ ่เ)  
(2.4) จ านวน฼กษตรกรทีไเด้รับการพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมอาชีพด้านการ฼กษตร (52เ ราย) 
(2.5) จ านวน฼กษตรกรทีไเด้รับการส຋ง฼สริมการท า฼กษตรกรรม฿ห้฼กิดความยัไงยืน (8,600 ราย) 
(2.6) จ านวนหน຋วยงานทีไสนับสนุนการด า฼นินงาน฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ  

(แ4 หน຋วยงาน) 
(2.็) ร้อยละความส า฼รใจของการขับ฼คลืไอน฼กษตรกรรมยัไงยืน (ร้อยละ ่เ) 

ใ) ฽นวทางการพัฒนา 
(ใ.แ) พัฒนา฽ละสนับสนุนการบูรณาการ฽ผนสู຋การปฏิบัติ ฼พืไอ฿ห้การพัฒนา฽ละ฼สริมสร้าง

ศักยภาพ฽ก຋฼กษตรกรประสบความส า฼รใจ 
(ใ.2) บูรณาการหน຋วยงานทุกระดับ฼พืไอสนับสนุน฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ 
(ใ.ใ) ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿ห้฼กษตรกรท า฼กษตรกรรมยัไงยืน฼พิไมขึๅน 
(ใ.4) พัฒนาระบบอ านวยการ฽ละการบริหารจัดการด้านการ฼กษตร฿ห้มีประสิทธิภาพ  
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4) ฽ผนงาน/฾ครงการส าคัญ 
(4.แ) ฾ครงการต าบลมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ฿นจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ต้ 
(4.2) ฾ครงการพัฒนาชนบท฼ชิงพืๅนทีไประยุกต์ตาม฽นวพระราชด าริ 
(4.ใ) อ านวยการขับ฼คลืไอน฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ 
(4.4) ฾ครงการส຋ง฼สริม฽นวทาง฼กษตรทฤษฏี฿หม຋ 
(4.5) ฾ครงการพัฒนาศูนย์฼ครือข຋ายปราชญ์ชาวบ้าน 

โ.โ.โ ฽ผนปฏิบัติราชการด้าน฼ร຋งรัดพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง 
แ)  ฼ป้าหมาย  
 ศักยภาพ฿นการขับ฼คลืไอนภารกิจด้านการ฼กษตร฽ละสหกรณ์฼พิไมขึๅน 
โ)  ตัวชีๅวัด 
 (2.แ) ร้อยละความส า฼รใจของการด า฼นินงาน฿นภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ ้เ) 

(2.2) ร้อยละความส า฼รใจของการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติงานประจ าปี ของ สป.กษ. (ร้อยละ ้เ) 
(2.ใ) ร้อยละความส า฼รใจของการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติงานด้านการ฼กษตร฽ละสหกรณ์

ของจังหวัด (ร้อยละ ้เ) 
(2.4) ร้อยละความส า฼รใจของการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของ สป.กษ. (ร้อยละ ้เ) 

ใ)  ฽นวทางการพัฒนา 
พัฒนาระบบอ านวยการ฽ละบริหารจัดการด้านการ฼กษตร฿ห้มีประสิทธิภาพ 

4)  ฽ผนงาน/฾ครงการส าคัญ 
(4.แ) ส຋ง฼สริม฽ละผลักดันด้านการ฼กษตรต຋างประ฼ทศ 
(4.2) การส຋ง฼สริม฽ละผลักดันการพัฒนาระบบราชการของ สป.กษ. 
(4.ใ) ฾ครงการพัฒนาบุคลากร฿ห้มีศักยภาพพร้อมรับการ฼ปลีไยน฽ปลง 
(4.4) สร้างการรับรู้ข้อมูลข຋าวสารของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ผ຋านสืไอประชาสัมพันธ์ 
(4.5) ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบ฼กษตรพันธสัญญาตาม฽ผนพัฒนาระบบ฼กษตรพันธสัญญา 
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โ.ใ ประมาณการวง฼งินงบประมาณ พ.ศ. โ564 
 โ.ใ.แ ประมาณการวง฼งินงบประมาณทัๅงหมด 1,252,181,700 บาท 

฽ผนปฏิบัติราชการ วง฼งินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ
฽ผ຋นดิน (บาท) 

รายเด้หน຋วยงาน
(บาท) อ่ืนๆ 

แ. ด้านผลักดันภารกิจ น฾ยบาย ฽ละยุทธศาสตร์ของกระทรวง฿ห้฼กิดผลสัมฤทธิ์ 
รวม แ57ุ5โแุ7เเ แ57ุ5โแุ7เเ   

฾ครงการต าบลมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน  
฿นจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ต้ 

แ4ุ24ใุ็เเ แ4ุ24ใุ็เเ - - 

฾ครงการส຋ง฼สริมการด า฼นินงาน 
อัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ 

2เุ็็็ุ้เเ 2เุ็็็ุ้เเ - - 

฾ครงการพัฒนา฼กษตรกรรมยัไงยืน 4แุ่เเุเเเ 4แุ่เเุเเเ - - 
ส຋ง฼สริม฽ละผลักดันภารกิจด้านการ฼กษตร
ต຋างประ฼ทศ 

แเุ4เเุเเเ แเุ4เเุเเเ   

การ฼จรจาธุรกิจ฽ละการประชุมนานาชาติ แ2ุ็5เุเเเ แ2ุ็5เุเเเ   
ค຋าบ ารุงสมาชิกองค์การระหว຋างประ฼ทศ 4ุ่เ5เุแเเ 4ุ่เ5เุแเเ   
การส຋งยุว฼กษตรกรเปฝึกงาน ณ ประ฼ทศ
ญีไปุຆน 

2ุเเเุเเเ 2ุเเเุเเเ   

฾ครงการ฼สริมสร้างการรับรู้ข้อมูลข຋าวสาร
ของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ผ຋านสืไอ
ประชาสัมพันธ์ 

็ุ5เเุเเเ ็ุ5เเุเเเ   

โ. ด้าน฼ร຋งรัดพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐกระทรวง 
รวม แ,094,660,000 แ,094,660,000   

ผลผลิตอ านวยการ฽ละบริหารจัดการ 
ด้านการ฼กษตร 

ใ44ุ4ใุ้้เเ ใ44ุ4ใุ้้เเ - - 

รายการบุคลากรภาครัฐ ็5เุ22เุแเเ ็5เุ22เุแเเ - - 

รวมทัๅงสิๅน แุโ5โุแ่แุ7เเ แุโ5โุแ่แุ7เเ   
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