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แสดงพฤติกรรม วาจาอันเป�น
การดหูมิ�นหรอืต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย และต่อสถาบนั

พระมหากษัตรยิ์

ลบหลู่ ดหูมิ�น และขดัขวาง
การทํานบุาํรงุศาสนา

ประพฤติปฏิบติัตนตามความพงึพอใจ
สว่นตัว โดยไมคํ่านงึถึงหลัก

และคําสอนของศาสนา

ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์ 
และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

มาตรฐานทางจรยิธรรม ขอ้ที� 1

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทนู
และรกัษาไวซ้ึ�งสถาบนัพระมหากษัตรยิ ์

เคารพในความแตกต่าง
ของการนบัถือศาสนา

นาํหลักธรรม คําสอน ตามศาสนา
ที�ตนนบัถือมาเป�นหลักในการปฏิบติังาน

และการดาํรงชวีติ

ปฏิบติัตนตามขนบธรรมเนยีม ประเพณ ี
มคีวามภาคภมูใิจในความเป�นไทย 

ประพฤติปฏิบติัตนขดัต่อ
วฒันธรรม ขนบธรรมเนยีม 

และดอ้ยค่าความเป�นไทย



ปฏิบติัหนา้ที�ตามความพอใจของตน
ไมคํ่านงึถึงความถกูต้อง

ป�ดความรบัผดิชอบ
กรณทีี�มปี�ญหา

เรยีกรบัของขวญัหรอืของกํานลั
จากการปฏิบติัหนา้ที�

ซื�อสัตย์สุจริต มีจิตสาํนึกที�ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที�
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ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความถกูต้อง
ตามกฎระเบยีบและขอ้บงัคับต่าง ๆ

มจีติสาํนกึ ตั�งใจปฏิบติังานใหส้าํเรจ็
ตามที�ไดร้บัมอบหมาย

ไมห่วงัสิ�งตอบแทน ไมร่บัสิ�งของ
ไมเ่รยีกรบัของขวญัหรอืประโยชนอื์�นใด

จากการปฏิบติัหนา้ที�

เก็บรกัษาขอ้มูลสาํคัญ
ความลับของทางราชการ

นาํขอ้มูลสาํคัญ ความลับของทางราชการ
ไปเผยแพรห่รอืหาประโยชน์

ใหต้นเองหรอืพวกพอ้ง



เพกิเฉยเมื�อพบเหน็
การกระทําที�ไมถ่กูต้อง

ปฏิบติัหนา้ที�ตามคําสั�งคําขอรอ้ง 
หรอืชกัจูงใหทํ้าความผดิ 

ทําในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง

กล้าตัดสนิใจและกระทํา
ในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม
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ยนืหยดัและปฏิบติั
ในสิ�งที�ถกูต้อง 

กล้าพูดกล้าแสดงออก
เมื�อพบเหน็สิ�งที�ไมถ่กูต้อง

และเกิดความเสยีหายต่อราชการ

ปฏิบติัตามคําสั�งของผูบ้งัคับบญัชา
ที�ชอบดว้ยกฎหมาย และโต้แยง้/คัดค้าน
คําสั�งหรอืการปฏิบติังานที�ไมถ่กูต้อง

ไมเ่ป�นไปตามกฎหมาย

ปฏิบติัตนในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง
ชอบธรรม อาศัยชอ่งวา่ง
ทางกฎหมายกระทําผดิ



คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

ปฏิบติังานโดยมุง่ผลประโยชนส์ว่นตน
มากกวา่สว่นรวม และไมคิ่ดถึง

ความเสยีหายที�จะเกิดขึ�น

ใชตํ้าแหนง่หนา้ที�หาผลประโยชน์
เพื�อตนเอง

นาํวสัด ุอุปกรณข์องราชการ
ไปใชใ้นกิจกรรมสว่นตัว
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รบัประโยชนจ์ากการปฏิบติัหนา้ที� 
เฉพาะที�ทางราชการจดัใหต้ามกฎหมาย

และระเบยีบ

ใชท้รพัยส์นิ ทรพัยากรและสิ�งอํานวย
ความสะดวกของราชการอยา่งคุม้ค่า 

และเพื�อประโยชนส์ว่นรวม

เสยีสละ ชว่ยเหลือผูอื้�น 
และมจีติสาธารณะ 

รว่มกันประหยดัพลังงาน นาํรถยนต์ราชการหรอืทรพัยส์นิ
ราชการอื�น ๆ ไปใชส้ว่นตัว



มุ่งผลสัมฤทธิ�
ของงาน

ละเลย เพกิเฉยในการ
ปฏิบติัหนา้ที�ที�รบัผดิชอบ
ใหค้นอื�นทํางานแทน

ขาดการเรยีนรู ้ต่อต้าน 
ไมป่รบัการทํางาน
เพื�อใหง้านสาํเรจ็
และรวดเรว็ขึ�น

ทํางานที�ไมใ่ช่
งานราชการ
ในเวลาราชการ

ปกป�ด บดิเบอืนขอ้เท็จ
จรงิของขอ้มูลขา่วสาร
ที�ใหแ้ก่ผูม้าติดต่อ
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ปฏิบติัหน้าที�โดยคํานึงถึง
ประสทิธภิาพและใหบ้รรลุ

ตามเป�าหมายที�กําหนด

ทํางานเป�นทีมและเป�ดใจ
รบัฟ�งความคิดเหน็ของ

ผูอื้�นเพื�อใหง้านสาํเรจ็

มาปฏิบติังาน
ตรงตามเวลา

ละเลยหรอืไมใ่ห้
ความสาํคัญในการ
ปฏิบติัตามระเบยีบ

ปฏิบติัหนา้ที�ที�ได้รบัมอบหมาย
ใหเ้สรจ็ตามระยะเวลา

ที�กําหนดหรอืที�รบัปากไว้

พฒันาตนเองและแสวงหา
ความรูอ้ยา่งต่อเนื�อง 

เพื�อเพิ�มศักยภาพ
ในการทํางานใหด้ขีึ�น

เป�ดเผยขอ้มูล
ขา่วสารที�ถกูต้อง

สรา้งความขดัแยง้ใหเ้กิด
ความแตกแยกในหนว่ยงาน 
ขาดความสามคัคีในการ
ปฏิบติังาน 

มาทํางานสาย ไมอ่ยู่
ปฏิบติังานในเวลางาน
หลบเลี�ยงงาน 

ไมป่ฏิบติังานที�ไมใ่ช่
งานราชการ

ในเวลาราชการ



ใชค้วามรูส้กึสว่นตัวในการปฏิบติั
หนา้ที�มอีคติต่องานต่อเพื�อนรว่มงาน 

ต่อหนว่ยงาน ต่อผูร้บับรกิาร
และเลือกปฏิบติั

กลั�นแกล้งผูบ้งัคับบญัชา 
เพื�อนรว่มงานหรอืผูใ้ต้บงัคับบญัชา

เพื�อใหต้นไดผ้ลประโยชนแ์ละก้าวหนา้
โดยไมคํ่านงึถึงคณุธรรม

แสดงความคิดเหน็ดว้ยความลําเอียง
มอีคติ เพื�อผลประโยชนส์ว่นตัว

และพวกพอ้ง

ปฏิบัติหน้าที�อย่างเป�นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ
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ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความเสมอภาค 
เป�นธรรม และเท่าเทียมต่อ

เพื�อนรว่มงานและผูร้บับรกิาร

ใหคํ้าปรกึษา แนะนาํผูร้บับรกิาร 
ดว้ยขอ้มูลที�ครบถ้วน ถกูต้อง 

และทันการณ์

เป�นกลางในการแสดง
ความคิดเหน็ไมม่ผีลประโยชน์

สว่นตัวแอบแฝง



ดํารงตนเป�นแบบอย่างที�ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

แต่งกายไมส่ภุาพ ไมเ่หมาะสมกับ
สถานที�ราชการ เชน่ สวมเสื�อยดื

เสื�อแขนกดุ สายเดี�ยว รองเท้าแตะ
กระโปรงสั�น ในขณะปฏิบติังาน

ใหบ้รกิารและอํานวยความ
สะดวกต่อผูม้าติดต่อราชการ

ดว้ยกรยิาท่าทางไมส่ภุาพ

ใชว้าจาไมส่ภุาพ ไมเ่คารพผูอื้�น

ใชส้ายตา หรอืแสดงพฤติกรรม
ที�ทําใหผู้อื้�นรูส้กึวา่ถกูคมุคามทางเพศ
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รกัษาชื�อเสยีงและภาพลักษณ์
ของขา้ราชการและหนว่ยงาน

แต่งกายชุดสภุาพ
เรยีบรอ้ยถกูกาลเทศะ

ไมแ่สดงพฤติกรรม
ที�ทําใหผู้อื้�นรูส้กึถกูคกุคามทางเพศ

ปฏิบติัตนเป�นตัวอยา่งที�ไมด่ี
และสรา้งความเสื�อมเสยี
ต่อตนเองและราชการ

ยิ�มแยม้ พูดจาไพเราะ
และมคีวามอ่อนนอ้มถ่อมตน

ใหบ้รกิารและอํานวยความสะดวก
ต่อผูม้าติดต่อราชการ

ดว้ยอัธยาศัยดี และสภุาพ



Thank You
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