
หลักเกณฑการหลักเกณฑการสรรสรรหาหา
โดยโดยการสอบแขงขันการสอบแขงขัน

          เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 
ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556
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พรบ.ระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551

มาตรา มาตรา 5252
การสรรหาเพือ่ใหไดบคุคลมาบรรจุเขารบั
ราชการเปนขาราชการพลเรือนสามญัและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง ตองเปนไปตาม
ระบบคณุธรรมและคาํนึงถึงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของบุคคลดงักลาว ตลอดจน
ผลประโยชนของทางราชการ

                                                มาตรา มาตรา 5353                                                มาตรา มาตรา 5353
การบรรจุบคุคลเขารบัราชการเปนขาราชการพล
เรอืนสามญั เพือ่แตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงใด ให
บรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดใน
ตําแหนงนั้น โดยบรรจุและแตงตัง้ตามลําดับที่ใน
บัญชีผูสอบ แขงขันได  การสอบแขงขัน  การ
ขึ้นบัญชีผูสอบ แขงขันได และรายละเอยีด
เกี่ยวกับการสอบแขงขันใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ วธิีการ และเงือ่นไขที่ ก.พ. กาํหนด

กอน
หนา

ถัดไป



  ......ท่ีมาท่ีมา......

ความสามารถในการ 
ดึงดูด คนเกงและดี 

เพือ่บรรจุเขารับราชการ 
ลดลง  การสรรหาที่มีคณุภาพ 

เพือ่บรรจุเขารับราชการ 
ลดลง  การสรรหาที่มีคณุภาพ 

มีผลตอคณุภาพของ
ขาราชการ

การสรรหาตองรวดเร็วและกระชับ
ภายใตระบบคุณธรรม

กอน
หนา

ถัดไป



1 ใชการตลาดนําการสอบ เนน
ความสําคัญของกลุมเปาหมาย

2 สวนราชการมีบทบาทเพิ่มขึ้น และเปน
หลักในการสรรหา โดยสํานักงาน ก.พ. 

วัตถุประสงคของหลักเกณฑฯ

หลักในการสรรหา โดยสํานักงาน ก.พ. 
เปนหลกัในการประชาสัมพันธ

3 ผูสมัครสอบไดทราบขอเท็จจริงของ
สวนราชการ

กอน
หนา

ถัดไป



วัตถุประสงคของหลักเกณฑฯ 
(ตอ)

4 กระบวนการสรรหามีความยืดหยุน 
คลองตัว เปนไปตามระบบคุณธรรม

5 สวนราชการบรรจุคนที่ตองการเขา5 สวนราชการบรรจุคนที่ตองการเขา
รับราชการในเวลาที่รวดเร็วลด
ระยะเวลาดําเนินการ 

6 กําหนดการเวนระยะการสอบ 150 
วัน

กอน
หนา

ถัดไป



7 เพิ่มวิชาภาษาอังกฤษในการสอบความรู
ความสามารถทั่วไป

8 สามารถนําผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
เชน TOEFl TOEIC เปนตน มาใชแทนการ
สอบวชิาภาษาอังกฤษได

วัตถุประสงคของหลักเกณฑฯ 
(ตอ)

สอบวชิาภาษาอังกฤษได
9 เพิ่มการสอบดวยระบบอิเล็กทรอนิกส

(คอมพิวเตอร)
10 ปรับคาธรรมเนียมจาก 100 เปน 300 

บาท

กอน
หนา

ถัดไป



หลักสูตรการสอบความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)

1 วิชาความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม 
100 คะแนน (เกณฑผาน 60 %)

2 วิชาภาษาไทย คะแนนเต็ม   50 
คะแนน (เกณฑผาน 60 %)คะแนน (เกณฑผาน 60 %)

3 วิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเต็ม   50  
คะแนน (เกณฑผาน 50 %)

กอน
หนา

ถัดไป



กรณีที่สอบผานเฉพาะวิชา
ความสามารถทั่วไปและวิชาภาษาไทย  

แตไมผานวิชาภาษาอังกฤษ 

•• จัดใหสอบจัดใหสอบ
หากสอบไม

ผานอีก • เฉพาะวิชา
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•• จัดใหสอบจัดใหสอบ
ซอม             ซอม             
วิชาวิชา
ภาษาอังกภาษาอังก
ฤษ             ฤษ             
1 1 ครั้งครั้ง

ก.พ.จัดสอบ
ซอม

• ตองเวน
ระยะเวลา 
150 วัน  จงึ
สมัคร              
สอบเพื่อวัด
ความรู
ความสามาร
ถทั่วไปใหม
ได

ผานอีก • เฉพาะวิชา
ภาษาอังกฤษ    
ใชอัตรา
เดียวกับการ
สอบเพื่อวัด
ความรู
ความสามารถ
ทั่วไป

คาธรรมเนียม
สอบ

กอน
หนา

ถัดไป



TU  CU 

การทดสอบ
ภาษาอังกฤษอื่น

มายื่นท่ี ก.พ.
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กอน
หนา

ถัดไป



สถาบันทดสอบภาษาอังกฤษที่ ก.พ. 
รับรอง

สถาบันทดสอบภาษาอังกฤษที่ ก.พ. 
รับรอง

• TOEFL (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๐

• TOEIC (คะแนนเต็ม ๙๙๐) ๔๙๕

• IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๔.๕• IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๔.๕

• CU TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๐

• TU GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) ๕๐๐

กอน
หนา

ถัดไป



เงื่อนไขการใชผลสอบ

     ผูสอบจะตองยื่นหลักฐานรับรอง

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษที่ยัง
ไมหมดอายุการรับรองผลการไมหมดอายุการรับรองผลการ
ทดสอบตอสํานักงาน ก.พ. กอนวัน
สอบเพื่อวัดความรูความสามารถ
ทั่วไป หรือภายใน ๑๕๐ วัน นับแต
วันที่สอบเพื่อวัดความรู
ความสามารถทั่วไปในครั้งนั้น

กอน
หนา

ถัดไป



การนําไปประยุกตใชในสํานัก / กอง

1  สวนราชการสามารถรบัสมัครสอบแขงขัน
ผูสําเรจ็การศกึษาโดยไมตองผานภาค
ความรูความสามารถทั่วไป มาสมคัรสอบ
กอนได กอนได 

2 สวนราชการสามารถกาํหนดกลุมเปาหมาย
ของผูสมัครสอบได

3 สวนราชการจดัทําแผนการรณรงคเพื่อ
สรางแรงจูงใจใหกบัผูสนใจสมัครเขารบั
ราชการ

กอน
หนา

ถัดไป



การขยายผลทีไ่ดรับจาก CoP ไปใชภายในสํานัก/กอง

1 ทําใหสวนราชการหาโอกาสและ
ชองทางในการประชาสัมพันธ
หนวยงานของตนเองหนวยงานของตนเอง

2 ทําใหมีการพัฒนาและปรับปรุง
องคกรเพื่อใหดูนาสนใจ

กอน
หนา

ถัดไป



การขยายผลที่ไดรับจาก CoP ไปใชภายในสํานัก/กอง (ตอ)

3 ทําใหบุคคลทีส่นใจเขารับ
ราชการรูจกัหนวยงาน ภารกจิ 
และบทบาทหนาทีข่องหนวยงานและบทบาทหนาทีข่องหนวยงาน
เพิ่มมากขึ้น

4 มกีารแนะนําและพฒันา
ภาษาอังกฤษใหกบัผูที่สนใจเขา
รับราชการ

กอน
หนา

ถัดไป



พระบรมราโชวาทวนัขาราชการพลเรือน 2557



จบจบหลักเกณฑการสรรหลักเกณฑการสรร

หาโดยการสอบแขงขนัหาโดยการสอบแขงขนั
          เพื่อบรรจุบุคคลเขาเพื่อบรรจุบุคคลเขา          เพื่อบรรจุบุคคลเขาเพื่อบรรจุบุคคลเขา

รับราชการรับราชการ
หนังสือสาํนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลง

วันที่ 11 ธันวาคม 2556

กอน
หนา


