
หลักเกณฑการหลักเกณฑการสรรสรรหาหา
โดยโดยการสอบแขงขันการสอบแขงขัน

          เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 
ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556
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พรบ.ระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551

มาตรา มาตรา 5252
การสรรหาเพือ่ใหไดบคุคลมาบรรจุเขารบั
ราชการเปนขาราชการพลเรือนสามญัและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง ตองเปนไปตาม
ระบบคณุธรรมและคาํนึงถึงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของบุคคลดงักลาว ตลอดจน
ผลประโยชนของทางราชการ

                                                มาตรา มาตรา 5353                                                มาตรา มาตรา 5353
การบรรจุบคุคลเขารบัราชการเปนขาราชการพล
เรอืนสามญั เพือ่แตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงใด ให
บรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดใน
ตําแหนงนั้น โดยบรรจุและแตงตัง้ตามลําดับที่ใน
บัญชีผูสอบ แขงขันได  การสอบแขงขัน  การ
ขึ้นบัญชีผูสอบ แขงขันได และรายละเอยีด
เกี่ยวกับการสอบแขงขันใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ วธิีการ และเงือ่นไขที่ ก.พ. กาํหนด

กอน
หนา

ถัดไป



  ......ท่ีมาท่ีมา......

ความสามารถในการ 
ดึงดูด คนเกงและดี 

เพือ่บรรจุเขารับราชการ 
ลดลง  การสรรหาที่มีคณุภาพ 

เพือ่บรรจุเขารับราชการ 
ลดลง  การสรรหาที่มีคณุภาพ 

มีผลตอคณุภาพของ
ขาราชการ

การสรรหาตองรวดเร็วและกระชับ
ภายใตระบบคุณธรรม

กอน
หนา

ถัดไป



1 ใชการตลาดนําการสอบ เนน
ความสําคัญของกลุมเปาหมาย

2 สวนราชการมีบทบาทเพิ่มขึ้น และเปน
หลักในการสรรหา โดยสํานักงาน ก.พ. 

วัตถุประสงคของหลักเกณฑฯ

หลักในการสรรหา โดยสํานักงาน ก.พ. 
เปนหลกัในการประชาสัมพันธ

3 ผูสมัครสอบไดทราบขอเท็จจริงของ
สวนราชการ

กอน
หนา

ถัดไป



วัตถุประสงคของหลักเกณฑฯ 
(ตอ)

4 กระบวนการสรรหามีความยืดหยุน 
คลองตัว เปนไปตามระบบคุณธรรม

5 สวนราชการบรรจุคนที่ตองการเขา5 สวนราชการบรรจุคนที่ตองการเขา
รับราชการในเวลาที่รวดเร็วลด
ระยะเวลาดําเนินการ 

6 กําหนดการเวนระยะการสอบ 150 
วัน

กอน
หนา

ถัดไป



7 เพิ่มวิชาภาษาอังกฤษในการสอบความรู
ความสามารถทั่วไป

8 สามารถนําผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
เชน TOEFl TOEIC เปนตน มาใชแทนการ
สอบวชิาภาษาอังกฤษได

วัตถุประสงคของหลักเกณฑฯ 
(ตอ)

สอบวชิาภาษาอังกฤษได
9 เพิ่มการสอบดวยระบบอิเล็กทรอนิกส

(คอมพิวเตอร)
10 ปรับคาธรรมเนียมจาก 100 เปน 300 

บาท

กอน
หนา

ถัดไป



หลักสูตรการสอบความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)

1 วิชาความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม 
100 คะแนน (เกณฑผาน 60 %)

2 วิชาภาษาไทย คะแนนเต็ม   50 
คะแนน (เกณฑผาน 60 %)คะแนน (เกณฑผาน 60 %)

3 วิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเต็ม   50  
คะแนน (เกณฑผาน 50 %)

กอน
หนา

ถัดไป



กรณีที่สอบผานเฉพาะวิชา
ความสามารถทั่วไปและวิชาภาษาไทย  

แตไมผานวิชาภาษาอังกฤษ 

•• จัดใหสอบจัดใหสอบ
หากสอบไม

ผานอีก • เฉพาะวิชา
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•• จัดใหสอบจัดใหสอบ
ซอม             ซอม             
วิชาวิชา
ภาษาอังกภาษาอังก
ฤษ             ฤษ             
1 1 ครั้งครั้ง

ก.พ.จัดสอบ
ซอม

• ตองเวน
ระยะเวลา 
150 วัน  จงึ
สมัคร              
สอบเพื่อวัด
ความรู
ความสามาร
ถทั่วไปใหม
ได

ผานอีก • เฉพาะวิชา
ภาษาอังกฤษ    
ใชอัตรา
เดียวกับการ
สอบเพื่อวัด
ความรู
ความสามารถ
ทั่วไป

คาธรรมเนียม
สอบ

กอน
หนา

ถัดไป



TU  CU 

การทดสอบ
ภาษาอังกฤษอื่น

มายื่นท่ี ก.พ.
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กอน
หนา
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สถาบันทดสอบภาษาอังกฤษที่ ก.พ. 
รับรอง

สถาบันทดสอบภาษาอังกฤษที่ ก.พ. 
รับรอง

• TOEFL (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๐

• TOEIC (คะแนนเต็ม ๙๙๐) ๔๙๕

• IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๔.๕• IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๔.๕

• CU TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๐

• TU GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) ๕๐๐

กอน
หนา

ถัดไป



เงื่อนไขการใชผลสอบ

     ผูสอบจะตองยื่นหลักฐานรับรอง

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษที่ยัง
ไมหมดอายุการรับรองผลการไมหมดอายุการรับรองผลการ
ทดสอบตอสํานักงาน ก.พ. กอนวัน
สอบเพื่อวัดความรูความสามารถ
ทั่วไป หรือภายใน ๑๕๐ วัน นับแต
วันที่สอบเพื่อวัดความรู
ความสามารถทั่วไปในครั้งนั้น

กอน
หนา

ถัดไป



การนําไปประยุกตใชในสํานัก / กอง

1  สวนราชการสามารถรบัสมัครสอบแขงขัน
ผูสําเรจ็การศกึษาโดยไมตองผานภาค
ความรูความสามารถทั่วไป มาสมคัรสอบ
กอนได กอนได 

2 สวนราชการสามารถกาํหนดกลุมเปาหมาย
ของผูสมัครสอบได

3 สวนราชการจดัทําแผนการรณรงคเพื่อ
สรางแรงจูงใจใหกบัผูสนใจสมัครเขารบั
ราชการ

กอน
หนา

ถัดไป



การขยายผลทีไ่ดรับจาก CoP ไปใชภายในสํานัก/กอง

1 ทําใหสวนราชการหาโอกาสและ
ชองทางในการประชาสัมพันธ
หนวยงานของตนเองหนวยงานของตนเอง

2 ทําใหมีการพัฒนาและปรับปรุง
องคกรเพื่อใหดูนาสนใจ

กอน
หนา

ถัดไป



การขยายผลที่ไดรับจาก CoP ไปใชภายในสํานัก/กอง (ตอ)

3 ทําใหบุคคลทีส่นใจเขารับ
ราชการรูจกัหนวยงาน ภารกจิ 
และบทบาทหนาทีข่องหนวยงานและบทบาทหนาทีข่องหนวยงาน
เพิ่มมากขึ้น

4 มกีารแนะนําและพฒันา
ภาษาอังกฤษใหกบัผูที่สนใจเขา
รับราชการ

กอน
หนา

ถัดไป



พระบรมราโชวาทวนัขาราชการพลเรือน 2557



จบจบหลักเกณฑการสรรหลักเกณฑการสรร

หาโดยการสอบแขงขนัหาโดยการสอบแขงขนั
          เพื่อบรรจุบุคคลเขาเพื่อบรรจุบุคคลเขา          เพื่อบรรจุบุคคลเขาเพื่อบรรจุบุคคลเขา

รับราชการรับราชการ
หนังสือสาํนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลง

วันที่ 11 ธันวาคม 2556

กอน
หนา


