
 

 

แผนการจัดการความรู้ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
แผนการจัดการความรูข้อง......................................................................................................................................................................................................... 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ : ................................................................................................................................................................................................................ 
เหตุผลทีเ่ลือกองค์ความรู้ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลสัมฤทธิ์ขององค์ความรู้ทีจ่ําเปน็ และตวัชี้วัด : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
องค์ความรู้ที่จําเปน็: ................................................................................................................................................................................................................. 
ตัวชี้วัด (KPI) ตามคาํรบัรองและคา่เปา้หมาย: .......................................................................................................................................................................... 
 
ลําดบั กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รบัผดิชอบ เครื่องมือ/

อุปกรณ ์
หมายเหต ุ

1. การบง่ชีค้วามรู้ 
1.1 ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อ
กําหนดความรู้ ได้แก่ 
 1) ……………………….. 
 2) ……………………….. 
 3) ……………………….. 

ภายใน 28 ก.พ. 
62 

ร้อยละของ
จํานวนสมาชิก 

KM Team 
สํานัก/กองที่

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 70 KM Team 
สํานัก/กอง 

KM Team 
สํานัก/กอง 

รายงาน 
การประชุม 

 

2. การสรา้งและแสวงหาความรู้ 
2.1 รวบรวมองค์ความรู้ที่จําเป็น 
(โดยการหาข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 
ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.2 เตรียมความรู้ที่ได้รับเพื่อนําเข้า
เว็บไซต์ KM 
 
 

ภายใน พ.ค. 62 จํานวนความรู้
ที่รวบรวมได้ 

3 ความรู้ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับองค์

ความรู้/ความรู้ 

KM Team 
สํานัก/กอง 

ฐานความรู้  



ลําดบั กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รบัผดิชอบ เครื่องมือ/
อุปกรณ ์

หมายเหต ุ

3. การจัดการความรู้ให้เปน็ระบบ ภายใน พ.ค. 62 จํานวนความรู้
ที่จัดเป็นระบบ 

 

3 ความรู้ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับองค์ความรู้ 

KM Team 
สํานัก/กอง 

ฐานข้อมูล  

4. การประมวลและกลัน่กรองความรู้ 
 ปรับองค์ความรู้ให้เข้าใจได้
ง่ายขึ้นมีเนื้อหากระชับชัดเจน เป็น
มาตรฐาน โดยผู้เกี่ยวข้องร่วมกัน
พิจารณากลั่นกรองข้อมูลองค์ความรู้
และร่วมกันปรบัปรุงเนื้อหาให้เป็น
มาตรฐานสากล 

ภายใน พ.ค. 62 จํานวนความรู้
ที่ปรับปรุง 

3 ความรู้ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับองค์ความรู้ 

KM Team 
สํานัก/กอง 

ฐานข้อมูล  

5. การเขา้ถึงความรู้ 
5.1 การปรับปรุงและนําความรู้ลง
เว็บไซต์ KM 
 
 
5.2 การเผยแพร่ความรู้ผ่านบอร์ด 
KM กอง 

 
ภายใน ก.ค. 62 

 
 
 

ภายใน ก.ค. 62 
 

 
จํานวนเรื่องที่
นําลงเว็บไซต์ 

KM 
 

จํานวนเรื่องที่
เผยแพร่ผ่าน
บอร์ด KM 

กอง 
 
 
 

 
3 ความรู้ 

 
 
 

3 ความรู้ 

  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง

กับองค์
ความรู้/ความรู้ 

 
KM Team  
สํานัก/กอง 

 
เว็บไซต์ 

 
 
 

บอร์ด KM 

 
 



ลําดบั กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รบัผดิชอบ เครื่องมือ/
อุปกรณ ์

หมายเหต ุ

6. การแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

ภายใน ก.ค. 62 
 

จํานวนครั้ง 
CoP 

ไม่น้อยกว่า 1 
ครั้ง 

บุคลากร
สํานัก/กองที่
เกี่ยวข้องกับ
หัวข้อ CoP 

 
KM Team 
สํานัก/กอง 

 
CoP 

 

ร้อยละของ
จํานวน

กลุ่มเป้าหมาย
ในทุกกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

7. การเรียนรู ้
7.1 ได้รับความรู้และนําความรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้ 

ภายใน ก.ย. 62 
 

ร้อยละของ
จํานวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

บุคลากร
สํานัก/กอง ที่
เข้าร่วม CoP 
และนําความรู้

ไปใช้ 

KM Team 
สํานัก/กอง 

การ
ประเมินผล 

 

 7.2 การยกย่องชมเชย ภายใน ก.ย. 62 
 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมใน

ขั้นตอนที่ 7.1 

ร้อยละ 5  

 7.3 คู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จากการ
จัดการความรู้ของสํานัก/กอง 

ภายใน ก.ย. 62 จํานวนคู่มือฯ ไม่น้อยกว่า 1 
เรื่อง 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับองค์

ความรู้/ความรู้ 

KM Team 
สํานัก/กอง 

CoP  

ผู้จัดทํา : 
 
  (……………………………………………………) 
 ตําแหน่ง ............................................................ 

ผู้ให้ความเห็นชอบ : 
 
   (……………………………………………………) 
                    ตําแหน่ง ............................................................ 


