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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน) 

 
แผนการจัดการความรู้ แผนงานท่ี 1 อํานวยการ ประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ (จิตอาสา การจัดทําแผนงาน
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ และการประสานงาน ติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงาน) 

กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 
(SMi 

ค่าคะแนน
ถ่วง

นํ้าหนัก 
(Wi x 
SMi) 

1. การบ่งช้ี
ความรู้ 

0.14 มี.ค. 62 ร้อยละของจํานวน
สมาชิก KM Team 
สํานัก/กองที่เข้า
ร่วมประชุม/ 
ร้อยละ 70 

- กองประสานงานโครงการพระราชดําริ
ได้ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือกําหนด
องค์ความรู้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
คือ อํานวยการ ประสานงานโครงการ 
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ประกอบด้วย
ความรู้ ได้แก่  
 1. จิตอาสา (การอบรม เร่ือง 
สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย 
โดยวิทยากรจาก หลักสูตรจิตอาสา 904 
“หลักสูตรหลักประจํา” รุ่นท่ี 2/61) 
 2. การจัดทําแผนงานโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริเป็นไปตาม
แผนท่ีกําหนด 
 3. การประสานงาน ติดตาม
ความก้าวหน้าการดําเนินงาน  
 
- มีผู้เข้าประชุมจํานวน 7 คน (คิดเป็นร้อย
ละ 100) เพ่ือดําเนินการตามแผนการ
จัดการความรู้ ของกองประสานงาน
โครงการพระราชดําริ ได้แก่  
1. ผู้อํานวยการกองประสานงานโครงการ
พระราชดําริ 
2. หัวหน้ากลุ่มแผน 
3. หัวหน้ากลุ่มประสานงานและติดตามผล 
4. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
5. นางสาวธัญญธร วรรณนิยม 
6. นางรัชนี พรหมศรี 
7. นางสาวเจนจิรา โพธิ์ปล่ัง 
 
 
 
 

5 0.7000 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 
(SMi 

ค่าคะแนน
ถ่วง

นํ้าหนัก 
(Wi x 
SMi) 

2. การสร้าง
และแสวงหา
ความรู้ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ที่
รวบรวมได้/3 
ความรู้ 

กองประสานงานโครงการพระราชดําริได้
ดําเนินการแสวงหาความรู้จาก 
การสัมภาษณ์ สอบถามประสบการณ์จาก
การทํางานในบุคคล จากวิทยากรใน
หลักสูตรจิตอาสา 904 “หลักสูตรหลัก
ประจํา” รุ่นที่ 2/61 และเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดทําแผนงานโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ และการ
ประสานงาน ติดตามความก้าวหน้า 
การดําเนินงาน  
 

5 0.7000 

3. การจัดการ
ความรู้ให้เป็น
ระบบ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ที่
จัดเป็นระบบ/3
ความรู้ 

กองประสานงานโครงการพระราชดําริได้
ดําเนินการจัดการความรู้ให้เป็นระบบมี 
การแบ่งหมวดหมู่ ดังน้ี 
1. สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศ
ไทย โดยวิทยากรจาก หลักสูตรจิตอาสา 
904 “หลักสูตรหลักประจํา” รุ่น ท่ี 2/61 
“เป็นเบ้า เป็นแม่พิมพ์”   
2. การจัดทําแผนงานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ                       
3. การประสานงาน ติดตามความก้าวหน้า
การดําเนินงาน 
   

5 0.7000 

4. การประมวล
และกล่ันกรอง
ความรู้ 
 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ที่
ปรับปรุง/3 ความรู้ 

กองประสานงานโครงการพระราชดําริได้
ดําเนินการประมวลและกล่ันกรองความรู้ 
และการตรวจทานความถูกต้องของข้อมูล
และเตรียมการนําเสนอ ความรู้เชิง
ประจักษ์ หรือความรู้เชิงประสบการณ์ 
(Empirical Knowledge) ในรูปแบบ 
Power Point จํานวน ๓ เรื่อง ได้แก่ 
1. สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศ
ไทย โดยวิทยากรจาก หลักสูตรจิตอาสา 
904 “หลักสูตรหลักประจํา” รุ่น ท่ี 2/61 
“เป็นเบ้า เป็นแม่พิมพ์”   
2. การจัดทําแผนงานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ                       
3. การประสานงาน ติดตามความก้าวหน้า
การดําเนินงาน 

5 0.7000 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 
(SMi 

ค่าคะแนน
ถ่วง

นํ้าหนัก 
(Wi x 
SMi) 

5. การเข้าถึง
ความรู้ 
5.1 การปรับปรุง
และนําความรู้ลง
เว็บไซต์ KM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 การเผยแพร่
ความรู้ผ่าน
บอร์ด KM กอง 

 
 

0.07 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.07 

 
 

ก.ค. 62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค. 62 

 
 
จํานวนเรื่องท่ีนําลง
เว็บไซต์ KM/3 
ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนเรื่องท่ี
เผยแพร่ผ่านบอร์ด 
KM/ 3 ความรู้ 

 
 
ดาํเนินการเผยแพร่ความรู้ผ่านทางเว็บไซต์
การจัดการความรู้ สป.กษ. ในหมวด (กอง
ประสานงานโครงการพระราชดําริ/การ
จัดการความรู้กองประสานงานโครงการ
พระราชดําริ) จํานวน 3 เรื่อง  
1. สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศ
ไทย “เป็นเบ้า เป็นแม่พิมพ์”   
2. การจัดทําแผนงานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ                       
3. การประสานงาน ติดตามความก้าวหน้า
การดําเนินงาน 
 
ดําเนินการเผยแพร่ผ่านการจัดบอร์ดของ
หน่วยงาน จํานวน 3 เรื่อง 
1. สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศ
ไทย “เป็นเบ้า เป็นแม่พิมพ์”   
2. การจัดทําแผนงานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ                       
3. การประสานงาน ติดตามความก้าวหน้า
การดําเนินงาน 
 

 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 

0.3500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.3500 

6. การ
แลกเปลี่ยน
ความรู้ 
กิจกรรมชุมชน
นักปฏิบัติ (CoP) 

0.14 ก.ค. 62 - จํานวนเรื่อง CoP/ 
3ครั้ง 
- ร้อยละของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายในทุก
กิจกรรม/ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90 

กองประสานงานโครงการพระราชดําริ ได้
ดําเนินการจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(CoP) โดยมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้จาก 
การดําเนินงานหลังจากการจัดกิจกรรม 
(After Action Review : AAR) ของโครงการ
อบรมหัวข้อเรื่อง สถาบันพระมหากษัตริย์
กับประเทศไทย โดยวิทยากรจากหลักสูตร
จิตอาสา 904 “หลักสูตรหลักประจํา” รุ่น
ที่ 2/61 “ เป็นเบ้า เป็นแม่พิมพ์ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานการจัดทําแผนงาน
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ การ
ประสานงาน ติดตามความก้าวหน้าการ
ดําเนินงาน โดยวิทยากรหลักสูตรจิตอาสา 
904 “หลักสูตรหลักประจํา” รุ่น ท่ี 2/61
ตั้งแต่เดือน มกราคม – มิถุนายน 2562 

5 
 

0.7000 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 
(SMi 

ค่าคะแนน
ถ่วง

นํ้าหนัก 
(Wi x 
SMi) 

จํานวน 11 คร้ัง ประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานจํานวน 12 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 
 

7. การเรียนรู้ 
7.1 ได้รับ
ความรู้และนํา
ความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ 
 
 
 
 
 
7.2 การยกย่อง
ชมเชย 
 
 
 
 
 
 
 
7.3 คู่มือ 
การปฏิบัติงานท่ี
ได้จากการจัดการ
ความรู้ของ
สํานัก/กอง 

 
0.07 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.07 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.02 

 
ก.ย. 62 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 62 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 62 
 
 
 

 
ร้อยละของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายที่นํา
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้/ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90 
 
 
 
 
ร้อยละของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายใน
ข้ันตอนท่ี 7.1/ ร้อย
ละ 5 
 
 
 
 
 
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

 
การติดตามผลการนําความรู้ท่ีได้รับไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน โดยคิดจาก
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมท้ังส้ิน 12 คน โดย
ใช้วิธีการประเมินจากการติดตามผลการ
ดําเนินในแต่ละครั้ง พบว่า ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมสามารถนําความรู้ไปปรับใช้ใน 
การปฏิบัติงาน มีจํานวน 12 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 
ได้รับการยกย่องชมเชย ซ่ึงคัดเลือกมาจาก
ผู้ท่ีนําความรู้ไปประยุกต์ใช้และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ดี จากผู้อํานวยการกอง
ประสานงานโครงการพระราชดําริ และ
ท่านรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(นายสุรจิตต์ อินทรชิต) ได้กล่าวยกย่อง
ชมเชยทีมวิทยากร และคณะทํางาน 
จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
คู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จากการจัดการ
ความรู้ จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ เร่ือง  
การจัดอบรม เรื่องสถาบันพระมหากษัตริย์
กับประเทศไทย โดยวิทยากรจาก หลักสูตร
จิตอาสา 904 “หลักสูตรหลักประจํา” รุ่นที่ 
2/61 “ เป็นเบ้า เป็นแม่พิมพ์”กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 

 
0.3500 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.3500 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.1000 

      5.0000 
 
 
 
 
 



5 
 

 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน) 
 

แผนการจัดการความรู้ แผนงานท่ี 2 กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 
กิจกรรม นํ้าหนัก 

(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 
(SMi 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

1. การบ่งช้ีความรู้ 0.14 มี.ค. 62 ร้อยละของจํานวน
สมาชิก KM Team 
สํานัก/กองท่ีเข้า
ร่วมประชุม/ 
ร้อยละ 70 

ตามท่ีสํานักบริหารกองทุนเพ่ือ
ช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่อง
ร้องเรียน มีการประชุมคณะทํางานฯ 
เพ่ือเสนอให้ความเห็นชอบ กําหนด
องค์ความรู้ ประจําปีงบประมาณ 
2562 ภายใต้ช่ือองค์ความรู้แนว
ทางการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ 
แผนการจัดการความรู้ของกองคลัง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 1 
องค์ความรู้ ประกอบด้วย 3 เรื่อง  
 1. ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง 
ท่ีเก่ียวข้องกับกองทุนหมุนเวียนเพ่ือ
การกู้ยืมแก่เกษตรกรเเละผู้ยากจน 
 2. ข้ันตอนการดําเนินงาน
ให้ความช่วยเหลือเกษตรกรเเละผู้
ยากจน  
 3. บทบาทของธนาคารเพ่ือ
การเกษตรเเละสหกรณ์การเกษตร 
 
- มีการจัดทําคําส่ังแต่งต้ัง
คณะทํางานจัดการองค์ความรู้ของ
สํานักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือ
เกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน ตาม
คําส่ังสํานักบริหารกองทุนเพ่ือ
ช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่อง
ร้องเรียนท่ี 23/2557 ลงวันท่ี 17 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 
 
- มีผู้เข้าร่วมประชุมจํานวน 6 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100  
 
 
 

5 0.7000 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 
(SMi 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

2. การสร้างและแสวงหา
ความรู้ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ท่ี
รวบรวมได้/3 
ความรู้ 

สํานักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือ
เกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียนได้
ดําเนินการสร้างและแสวงหาความรู้ 
จากเอกสาร ตํารา เว็บไซต์ ได้แก่ 
จํานวนองค์ความรู้ จํานวน 3 เรื่อง 
ดังน้ี 
 1. ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง ท่ี
เก่ียวข้องกับกองทุนหมุนเวียนเพ่ือ
การกู้ยืมเเก่เกษตรกรและผู้ยากจน
แหล่งท่ีมาของความรู้ :  
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่
เกษตรกรเเละผู้ยากจน (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2561 
- ประกาศกระทรวงเกษตรเเละ
สหกรณ์  เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน 
และแนวทางการการติดตามการ
ชําระหน้ี ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2561 
- คําส่ังคณะทํางานบริหารกองทุน
หมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมเเก่เกษตรกร
และผู้ยากจน ท่ี 1/2561 เรื่อง  
เเต่งต่ังคณะอนุกรรมการบริหาร
บริหารกองทุนหมุนเวียนเพ่ือ 
การกู้ยืมเเก่เกษตรกรและผู้ยากจน 
 
 2. ข้ันตอนการดําเนินงานให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรเเละผู้ยากจน
แหล่งท่ีมาของความรู้ :  
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืม
เเก่เกษตรกรเเละผู้ยากจน (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2561  
- ประกาศกระทรวงเกษตรเเละ
สหกรณ์  เรื่องหลักเกณฑ์การ
ช่วยเหลือเกษตรกรเเละผู้ยากจน
เเละเเนวทางการการติดตามการ
ชําระหน้ี ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2561 
- คําส่ังคณะทํางานบริหารกองทุน
หมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมเเก่เกษตรกร
และผู้ยากจน ท่ี 1/2561 

5 0.7000 



7 
 

กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 
(SMi 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

เรื่อง เเต่งต่ังคณะอนุกรรมการ
บริหารบริหารกอง 
3. บทบาทของธนาคารเพ่ือ
การเกษตรเเละสหกร์การเกษตร 
แหล่งท่ีมาของความรู้ :  
- บันทึกข้อตกลงการดําเนินงานตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย    
กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่
เกษตรกรเเละผู้ยากจน พ.ศ. 2546     
ระหว่าง สป.กษ. กับ ธ.ก.ส.   
                

3. การจัดการความรู้ให้เป็น
ระบบ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ท่ี
จัดเป็นระบบ/3
ความรู้ 

 ได้ดําเนินการระบุลักษณะโดยแบ่ง
ออกเป็นหมวดหมู่ของความรู้ที่
จําเป็นประกอบด้วย  
1. ระเบียบ ประกาศ และคําส่ัง ที่
เก่ียวข้องกับกองทุนหมุนเวียนเพ่ือ
การกู้ยืมแก่เกษตรและผู้ยากจน 
2. ขั้นตอนการดําเนินงานให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน 
3. บทบาทของธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
โดยทั้ง 3 องค์ความรู้จัดทําโดยกลุ่ม
ช่วยเหลือเกษตรกรเเละผู้ยากจน 
สํานักบริหารกองทุนเพ่ือช่วย
เกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน  
 

5 0.7000 

4. การประมวลและ
กล่ันกรองความรู้ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ท่ี
ปรับปรุง/3 ความรู้ 

ได้มีการปรับปรุงความรู้/องค์ความรู้
ให้เข้าใจได้ง่ายข้ึน เน้ือหากระชับ
ชัดเจนเป็นมาตรฐาน จํานวน 3 เรื่อง 
1. ระเบียบ ประกาศ และคําส่ัง ที่
เก่ียวข้องกับกองทุนหมุนเวียนเพ่ือ
การกู้ยืมแก่เกษตรและผู้ยากจน 
2. ขั้นตอนการดําเนินงานให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน 
3. บทบาทของธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
โดยทั้ง 3 องค์ความรู้จัดทําโดยกลุ่ม
ช่วยเหลือเกษตรกรเเละผู้ยากจน 
สํานักบริหารกองทุนเพ่ือช่วย
เกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน  

5 0.7000 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 
(SMi 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

5. การเข้าถึงความรู้ 
5.1 การปรับปรุงและนํา
ความรู้ลงเว็บไซต์ KM 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 การเผยแพร่ความรู้ผ่าน
บอร์ด KM กอง 

 
0.07 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.07 

 
ก.ค. 62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค. 62 

 
จํานวนเร่ืองที่นําลง
เว็บไซต์ KM/3 
ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนเร่ืองที่
เผยแพร่ผ่านบอร์ด 
KM/ 3 ความรู้ 
 
 

 
ได้มีการนําความรู้ลงเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ จํานวน 3 องค์ความรู้ ดังน้ี 
1. ระเบียบ ประกาศ และคําส่ัง ที่
เก่ียวข้องกับกองทุนหมุนเวียนเพ่ือ
การกู้ยืมแก่เกษตรและผู้ยากจน 
2. ขั้นตอนการดําเนินงานให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน 
3. บทบาทของธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
 
ได้มีการนําความรู้ลงเผยแพร่ผ่าน
บอร์ด KM จํานวน 3 องค์ความรู้ 
ดังน้ี 
1. ระเบียบ ประกาศ และคําส่ัง ที่
เก่ียวข้องกับกองทุนหมุนเวียนเพ่ือ
การกู้ยืมแก่เกษตรและผู้ยากจน 
2. ขั้นตอนการดําเนินงานให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน 
3. บทบาทของธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

 
0.3500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.3500 
 
 

6. การแลกเปล่ียนความรู้ 
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoP) 

 
0.14 

 
ก.ค. 62 

 
- จํานวนเรื่อง 
CoP/ 3คร้ัง 
- ร้อยละของ
จํานวน
กลุ่มเป้าหมายใน
ทุกกิจกรรม/ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
90 

 
1. ได้ดําเนินการจัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ (CoP)  วันศุกร์ที่ 
2 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ณ ห้อง
ประชุม 134 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
         1.1 การจัดกิจกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ CoP โดยเชิญ
เจ้าหน้าท่ีสํานักบริหารกองทุนเพ่ือ
ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน 
และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับกองทุน
หมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกร
และผู้ยากจนเข้าร่วมรับฟัง 
การบรรยายในการจัดกิจกรรม 
การแลกเปล่ียนความรู้ CoP 
       1.2 ระเบียบ ประกาศ และ
คําส่ัง ท่ีเก่ียวข้องกับกองทุน
หมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรและ
ผู้ยากจน 

 
5 

 
0.7000 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 
(SMi 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

       1.3 ขั้นตอนการดําเนินงานให้
ความช่วยเหลือเกษตรกรและผู้
ยากจน 
       1.4 บทบาทของธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
โดยทั้ง 3 องค์ความรู้บรรยายโดย
นางสาวอรษา นิติฐิติกร นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
รักษาราชการแทนผู้อํานวยการสํานัก
บริหารกองทุนเพ่ือช่วยเกษตรกรและ
รับเรื่องร้องเรียน (เอกสารท่ีใช้
ประกอบในการจัดประชุมกิจกรรม
ชุมชนนักปฏิบัติ CoP) 
 
2. ระบุจํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
    2.1 เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับ
กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน เพ่ือมารับฟัง
ข้ันตอนแนวทางการช่วยเหลือ
เกษตรกร ตามระเบียบกองทุน
หมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกร
และผู้ยากจน 
    2.2 กลุ่มเป้าหมาย 40 คน พร้อม
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม โดยระบุว่า 
คิดเป็นร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีกําหนดไว้ จํานวน 38 คน 
 

7. การเรียนรู้ 
7.1 ได้รับความรู้และนํา
ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.07 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก.ย. 62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายท่ีนํา
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้/ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มเป้าหมายนําความรู้ไปใช้จาก
การเข้าร่วมจํานวน 38 คน นํา
ความรู้ไปใช้จํานวน 36 คน คิดเป็น
ร้อยละ 94.74 
 
    - สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไป
เผยแพร่และถ่ายทอดประชาสัมพันธ์
ให้กับบุคลากรภายในและภายใน
หน่วยงานได้ 
 
 
 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.3500 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 
(SMi 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.2 การยกย่องชมเชย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.07 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายใน
ขั้นตอนท่ี 7.1/ 
ร้อยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระเบียบ ประกาศ และคําส่ัง ที่
เก่ียวข้องกับกองทุนหมุนเวียนเพ่ือ
การกู้ยืมแก่เกษตรและผู้ยากจน 
   - นํา ระเบียบ ประกาศ และคําส่ัง 
ท่ีเก่ียวข้องกับกองทุนหมุนเวียนฯ มา
ปรับใช้ในการให้ความช่วยเหลือ
เกษตรกรและผู้ยากจนให้ถูกต้องและ
เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และ 
คําส่ังของกองทุนหมุนเวียน 
2. ขั้นตอนการดําเนินงานให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน 
    - นําความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติใน
การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและ
ผู้ยากจนได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
    - เป็นแนวทางในการให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจนได้
อย่างถูกต้องขั้นตอนการให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยาก 
3. บทบาทของธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
    - ได้ทราบขอบเขตอํานาจหน้าท่ี
การทํางานของธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์ในการให้
ความช่วยเหลือเกษตรกรและผู้
ยากจนได้อย่างถูกต้อง  
    - สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไป
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงานและ
เกษตรกรได้ทราบ 
 
- กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการยกย่อง
ชมเชย จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อย
ละ 52.63  
- จัดทําบันทึกเพ่ือแจ้งเวียนให้กลุ่ม/
ฝ่าย รับทราบ การยกย่องชมเชย
เจ้าหน้าท่ีท่ีนําองค์ความรู้ที่ได้จาก
การจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ CoP  ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.3500 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 
(SMi 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

7.3 คู่มือการปฏิบัติงานท่ีได้
จากการจัดการความรู้ของ
สํานัก/กอง 

0.02 ก.ย. 62 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง คู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จากการ
จัดการความรู้ จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ 
เรื่อง ความรู้แนวทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

5 0.1000 
 
 
 

      5.0000 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน) 

 
แผนการจัดการความรู้ แผนงานท่ี 3 ความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน 

กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

(SMi) 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

1. การบ่งช้ีความรู้ 0.14 มี.ค. 62 ร้อยละของจํานวน
สมาชิก KM Team 
สํานัก/กองท่ีเข้า
ร่วมประชุม/ 
ร้อยละ 70 

- สํานักตรวจสอบภายในได้มีการจัด
ประชุมคณะทํางานการจัดการความรู้ 
ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 
2562 เพ่ือกําหนดองค์ความรู้ด้าน 
การตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 
 1. การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การ
เก็บรักษาเงินและการนําเงินส่งคลัง 
 2. การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป โดยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) 
         3. ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเกิดจาก 
การดําเนินงานตามนโยบายสําคัญของ
กระทรวง 
 
- จํานวนสมาชิก KM Team ของสํานัก
ตรวจสอบภายใน จํานวน 12 คน และ
ผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน 11 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 91.67 คน) 

5 0.7000 

2. การสร้างและ
แสวงหาความรู้ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ท่ี
รวบรวมได้/3 
ความรู้ 

สํานักตรวจสอบภายในได้ดําเนินการ
แสวงหาความรู้จากเอกสาร ตํารา 
คู่มือ เว็บไซต์ ได้แก่  
1. การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษาเงินและการนําเงินส่งคลัง 
- คู่มือการเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการนําเงินส่งคลัง ของ
กรมบัญชีกลาง 
- หนังสือกระทรวงการคลัง เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการ
จ่ายเงิน การรับเงิน และการนําเงิน
ส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบ 
KTB Corporate Online 
- หนังสือกระทรวงการคลัง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการรับ
ชําระเงินของส่วนราชการด้วย QR 
Code และการนําเงินส่งคลัง 

5 0.7000 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

(SMi) 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

-หนังสือกระทรวงการคลัง เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการับคืน
เงินเบิกเกินส่งคืน และเงินเหลือจ่าย
ปีเก่าส่งคืนของส่วนราชการผ่าน
ระบบอเล็กทรอนิกส์ 
2. การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างวิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-
bidding) 
- พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 
- หนังสือกรมบัญชีกลาง เรื่อง
แนวทางปฏิบัติในการดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างผ่านระบบการจัดซ้ือจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP 
- หนังสือคณะกรรมการนโยบายการ
จัดซ้ือจัดจ้างฯ กรมบัญชีกลาง เรื่อง
กําหนดแบบประกาศและเอกสารเชิญ
ชวนในการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุด้วยวิธี e-
market และ ประกวดราคา e –
bidding  
- เว็บไซต์president.yru.ac.th และ
finance.anamai.moph.go.th 
3. ปัจจัยเส่ียงที่อาจเกิดจากการ
ดําเนินงานตามนโยบายสําคัญของ
กระทรวง 
- รายงานผลการดําเนินงานโครงการ
นโยบายสําคัญ กษ ของศูนย์
ประเมินผล สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการบริหารจัดการ
พ้ืนที่เกษตรกรรม (Zoning by Agri 
Map) 
- เว็บไซต์ URL:Elerning.mcu.ac.th 
เรื่องการนํานโยบายสาธารณะไป
ปฏิบัติ และURL: j-com-dev-and-
life-qua.oop.cmu.ac.th เรื่อง 
ปัญหาและแนวทางแก้ไขท่ีเหมาะสม
การนําโยบายเกษตรอินทรีย์ สู่การ
ปฏิบัติในประเทศไทย 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

(SMi) 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

- รายงานการประชุมผู้บริหาร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

3. การจัดการความรู้ให้
เป็นระบบ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ท่ี
จัดเป็นระบบ/3
ความรู้ 

ได้รวบรวมจากแหล่งต่าง ๆ นํามาไว้
ให้อยู่ในเรื่องเดียวกันและนํามา
จัดเก็บไว้ในแฟ้มเอกสารการจัด 
การความรู้ แฟ้มท่ี 7.6 สํานัก
ตรวจสอบภายใน ปี 2562 โดยแยก
เป็นหมวดหมู่แต่ละเรื่อง 

5 0.7000 

4. การประมวลและ
กล่ันกรองความรู้ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ท่ี
ปรับปรุง/3 ความรู้ 

ได้มีการปรับปรุงความรู้/องค์ความรู้
ให้เข้าใจได้ง่ายข้ึน เน้ือหากระชับ
ชัดเจนเป็นมาตรฐาน ในรูปแบบ 
Power Point โดยผ่านการสรุปจาก
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในแต่ละ
กลุ่ม จํานวน ๓ เรื่อง ได้แก่ 
1. การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษาเงินและการนําเงินส่งคลัง 
2. การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างวิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) 
3. ปัจจัยเส่ียงที่อาจเกิดจากการ
ดําเนินงานตามนโยบายสําคัญของ
กระทรวง 
 

5 0.7000 

5. การเข้าถึงความรู้ 
5.1 การปรับปรุงและ
นําความรู้ลงเว็บไซต์ 
KM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.07 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก.ค. 62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จํานวนเร่ืองที่นําลง
เว็บไซต์ KM/3 
ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เผยแพร่ความรู้ผ่านเว็บไซต์ 
การจัดการความรู้ สป.กษ. 
https://www.opsmoac.go.th/k
m-km-center ในหมวดองค์ความรู้
ของสํานักตรวจสอบภายใน จํานวน 
๓ เรื่อง ได้แก่ 1) การเบิกจ่ายเงิน
จากคลัง การเก็บรักษาเงินและการ
นําเงินส่งคลัง 2) การตรวจสอบการ
จัดซ้ือจัดจ้างวิธีประกาศเชิญชวน
ท่ัวไป โดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) และ    
 
 
 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.3500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 

กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

(SMi) 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

 
 
 
 
5.2 การเผยแพร่ความรู้
ผ่านบอร์ด KM กอง 

 
 
 
 

0.07 

 
 
 
 

ก.ค. 62 

 
 
 
 
จํานวนเร่ืองที่
เผยแพร่ผ่านบอร์ด 
KM/ 3 ความรู้ 

3) ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการ
ดําเนินงานตามนโยบายสําคัญของ
กระทรวง 
 
เผยแพร่ความรู้ผ่านการจัดทําบอร์ด
ของหน่วยงาน จํานวน ๓ เรื่อง ได้แก่ 
1) การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษาเงินและการนําเงินส่งคลัง 2) 
การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างวิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) และ 3) ปัจจัยเส่ียงท่ี
อาจเกิดจากการดําเนินงานตาม
นโยบายสําคัญของกระทรวง 
 

 
 
 
 
5 

 
 
 
 

0.3500 

6. การแลกเปล่ียน
ความรู้ 
กิจกรรมชุมชนนัก
ปฏิบัติ (CoP) 

0.14 ก.ค. 62 - จํานวนเรื่อง 
CoP/ 3 ความรู้ 
- ร้อยละของ
จํานวน
กลุ่มเป้าหมายใน
ทุกกิจกรรม/ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
90 

1. ดําเนินการกิจกรรม CoP จํานวน  
2 ครั้ง 3 ความรู้ ดังน้ี 
ครั้งท่ี 1 องค์ความรู้เรื่อง การเบิก
จ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน
และการนําเงินส่งคลัง และองค์
ความรู้เรื่อง การตรวจสอบการจัดซ้ือ
จัดจ้างวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป โดย
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-
bidding) เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 
2562 ณ ห้องประชุมกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 123 โดยได้
กําหนดกลุ่มเป้าหมายจํานวน 60 คน 
และเข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 62 คน 
คิดเป็นร้อยละ 103.33 
ครั้งท่ี 2 องค์ความรู้ เรื่อง ปัจจัย
เส่ียงท่ีอาจเกิดจากการดําเนินงาน
ตามนโยบายสําคัญของกระทรวง 
เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2562 ณ 
ห้องประชุมสํานักตรวจสอบภายใน 
โดยได้กําหนดกลุ่มเป้าหมายจํานวน 
16 คน และเข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 
16 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 

5 0.7000 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

(SMi) 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

2. สรุปสาระสําคัญองค์ความรู้ท่ีได้รับ
จากการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (CoP) ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ท้ัง 3 เรื่อง 
รายละเอียดดังน้ี 
2.1 เร่ือง การเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินส่ง
คลัง ดังน้ี 
      1) ภาพรวมระเบียบกระทรง
การคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนําเงินส่งคลัง พ.ศ.
2562 
       2) หลักเกณฑ์ วิธีการเบิก
จ่ายเงิน 
       3) หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติในการ
จ่ายเงิน และหลักฐานการจ่ายเงิน 
       4) การเบิกจ่ายเงินยืมราชการ 
2.2 เรื่อง การตรวจสอบการจัดซ้ือจัด
จ้างวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป โดยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding)  ดังน้ี 
        1) กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
        2) ขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้างวิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์   
(e-bidding) 
        3) แนวทางการตรวจสอบ 
2.3 เรื่อง ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเกิดจาก
การดําเนินงานตามนโยบายสําคัญ
ของกระทรวง ประกอบด้วย ความ
หมานการนํานโยบายไปปฏิบัติ ผู้ท่ี
เก่ียวข้องกับการนํานโยบายไปปฏิบัติ
กระบวนการนํานโยบายและแผนไป
ปฏิบัติ โครงการตามนโยบายสําคัญ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปัญหา/อุปสรรคในการนํานโยบายไป
ปฏิบัติ ปัจจัยเส่ียงท่ีส่งผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
แนวทางแก้ไข และกรณีศึกษา 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

(SMi) 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

7. การเรียนรู้ 
7.1 ได้รับความรู้และ
นําความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.2 การยกย่องชมเชย 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.3 คู่มือการปฏิบัติงาน
ท่ีได้จากการจัดการ
ความรู้ของสํานัก/กอง 

 
0.07 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.07 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.02 

 
ก.ย. 62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 62 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 62 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายท่ีนํา
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้/ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายใน
ขั้นตอนท่ี 7.1/ 
ร้อยละ 5 
 
 
 
 
 
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

 
สํานักตรวจสอบภายใน สป.กษ. ได้
ดําเนินการจัดกิจกรรมชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ (CoP) จํานวน 2 คร้ัง 3 
ความรู้ โดยมีกลุ่มเป้าหมายจํานวน 
60 ราย โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จํานวน 62 ราย (เป้าหมายซํ้านับเป็น 
1 ราย) และจัดทําแบบประเมินผล
การนําความรู้ ท่ีได้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (CoP) 
เพ่ือติดตามการนําความรู้ไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน โดยมีผู้นําความรู้
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจํานวน 
62 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 ท้ังน้ีผล 
การนําความรู้ไปปรับใช้ ช่วยให้ 
การปฏิบัติงานได้ดีขึ้น ใช้เป็น
แนวทางในการตรวจสอบ และใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการวางแผนการ
ตรวจสอบประจําปี 
 
สํานักตรวจสอบภายใน สป.กษ. ได้
ดําเนินการยกย่องชมเชย โดยให้ของ
รางวัลกับผู้เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (CoP) การถาม-ตอบ 
จํานวน 11 ราย คิดเป็นร้อยละ 
17.74 จากจํานวนกลุ่มเป้าหมาย
ท้ังส้ิน 62 ราย (เป้าหมายซํ้านับเป็น 
1 ราย)  
 
คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การเบิก
จ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน 
และการนําเงินส่งคลัง 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

 
0.3500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.3500 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.1000 

      5.0000 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน) 

 
แผนการจัดการความรู้ แผนงานท่ี 4 มาตรการป้องกันการทุจริตกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผลประโยชน์ทับซ้อน และ 
การตัดสินใจเชิงคุณธรรม 

กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

(SMi) 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x Smi) 

1. การบ่งช้ีความรู้ 0.14 มี.ค. 62 ร้อยละของจํานวน
สมาชิก KM Team 
สํานัก/กองท่ีเข้า
ร่วมประชุม/ 
ร้อยละ 70 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต ได้มีการจัดประชุม
คณะทํางานการจัดการความรู้ คร้ังท่ี 
1/2562 เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2561 
ร่วมกันประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือ
กําหนดองค์ความรู้เกี่ยวกับมาตรการ
ป้องกันการทุจริตกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประกอบด้วย 
 1. มาตรการป้องกัน 
การทุจริตกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 2. ผลประโยชน์ทับซ้อน              
         3. การตัดสินใจเชิงคุณธรรม 
 
- จํานวนสมาชิกเข้าร่วมประชุม จํานวน 
7 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) 
 

5 0.7000 

2. การสร้างและแสวงหา
ความรู้ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ท่ี
รวบรวมได้/3 
ความรู้ 

ได้ดําเนินการค้นคว้าและเสาะ
แสวงหาความรู้จากหนังสือวิชาการท่ี
เก่ียวข้องกับความรู้ ประกอบด้วย  
1. คู่มือแนวทางประเมินความเส่ียง
การทุจริต จาก กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน สํานักงาน ป.ป.ท. 
2.คู่มือการประเมิน ITA 2562 จาก 
สํานักประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส สํานักงาน ป.ป.ช. 
3.กระบวนงานการจัดการติดตามข้อ
ร้องเรียนการทุจริต จาก สํานักงาน 
ป.ป.ท.

5 0.7000 

3. การจัดการความรู้ให้เป็น
ระบบ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ท่ี
จัดเป็นระบบ/3
ความรู้ 

ได้ดําเนินการระบุลักษณะโดยแบ่ง
ออกเป็นหมวดหมู่ของความรู้ที่
จําเป็นประกอบด้วย 
1. ความรู้ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง 
2. ความรู้ด้านมาตรการใน 
การป้องกันการทุจริต 
3. กระบวนงานการจัดการติดตามข้อ
ร้องเรียนการทุจริต

5 0.7000 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

(SMi) 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x Smi) 

4. การประมวลและ
กล่ันกรองความรู้ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ท่ี
ปรับปรุง/3 ความรู้ 

ได้ดําเนินการประมวล กล่ันกรองและ
ปรับปรุงความรู้ รายละเอียดดังน้ี 
1. เทคนิคการบริหารการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ
แนวทางการป้องกันการทุจริต สรุป
โดยนายอธิวัฒน์ โยอาศรี 
ผู้อํานวยการส่วนพัฒนาระบบพัสดุ 
กรมชลประทาน 
2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน    
การตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือลดความเส่ียง 
ลดโอกาสการเกิดการทุจริตของ
หน่วยงานจากการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน 
สรุปโดยสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
3. การประเมินความเส่ียงต่อ 
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการ สรุปโดยนายภูวิช ยมหา 
ผู้อํานวยการส่วนติดตามและ
ประเมินผล กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ตามกรอบ/แนวทางการประเมิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สรุปโดย
นางสาวสุชาดา วรินทร์เวช หัวหน้ากลุ่ม
งานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

5 0.7000 

5. การเข้าถึงความรู้ 
5.1 การปรับปรุงและนํา
ความรู้ลงเว็บไซต์ KM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.07 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก.ค. 62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จํานวนเร่ืองที่นําลง
เว็บไซต์ KM/3 
ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ได้มีการนําความรู้ลงเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ จํานวน  
3 เรื่อง ดังน้ี 
1. คู่มือแนวทางประเมินความเส่ียง   
การทุจริต 
2. มาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
    2.1 มาตรการป้องกันการทุจริต
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
    2.2 ผลประโยชน์ทับซ้อน 
    2.3 การตัดสินใจเชิงคุณธรรม 
3. คู่มือการประเมิน ITA 2562 
 
 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.3500 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

(SMi) 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x Smi) 

 
 
 
 
 
5.2 การเผยแพร่ความรู้ผ่าน
บอร์ด KM กอง 

 
 
 
 
 

0.07 

 
 
 
 
 

ก.ค. 62 

 
 
 
 
 
จํานวนเร่ืองที่
เผยแพร่ผ่านบอร์ด 
KM/ 3 ความรู้ 
 

- ได้ดําเนินการเขียนบทความ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ต่อต้านการทุจริต 
มุม KM ในจดหมายข่าวเกษตรและ
สหกรณ์ ประจําเดือน มีนาคม 2562 
 
ได้มีการนําความรู้ลงเผยแพร่ผ่าน
บอร์ด KM จํานวน  
3 เรื่อง ดังน้ี 
1. คู่มือแนวทางประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต 
2. มาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
    2.1 เรื่องการจัดซ้ือจัดจ้าง 
    2.2 เรื่ององค์กรคุณธรรม 
    2.3 เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
3. คู่มือการประเมิน ITA 2562 
 

 
 
 
 
 
5 
 
 
 

 
 
 
 
 

0.3500 

6. การแลกเปล่ียนความรู้ 
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoP) 

 
0.14 

 
ก.ค. 62 

 
- จํานวนเรื่อง 
CoP/ 3 ความรู้ 
- ร้อยละของ
จํานวน
กลุ่มเป้าหมายใน
ทุกกิจกรรม/ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
90 

 
ได้มีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) เก่ียวกับ
มาตรการป้องกันการทุจริตกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ในรูปแบบการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ จํานวน 4 ครั้ง
รายละเอียดดังน้ี  
ครั้งท่ี 1 เทคนิคการบริหารการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ และแนวทางการป้องกันการ
ทุจริต ดําเนินการวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 
2562กลุ่มเป้าหมาย 150 มีผู้เข้าร่วม 
150 คิดเป็นร้อยละ 100 
ครั้งท่ี 2 เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือ
ลดความเส่ียง ลดโอกาสการเกิดการ
ทุจริตของหน่วยงานจากการใช้
จ่ายเงินแผ่นดิน ดําเนินการวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2562 กลุ่มเป้าหมาย 
150 มีผู้เข้าร่วม 150 คิดเป็นร้อยละ 
100 
 

 
5 

 
0.7000 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

(SMi) 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x Smi) 

ครั้งท่ี 3 การประเมินความเส่ียงต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการดําเนินการวันท่ี 4 มีนาคม 
2562 กลุ่มเป้าหมาย 150 มี
ผู้เข้าร่วม 143 คิดเป็นร้อยละ 95.3 
ครั้งท่ี 4 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามกรอบ/
แนวทางการประเมินปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ดําเนินการวันท่ี 5 
มีนาคม 2562 กลุ่มเป้าหมาย 150 มี
ผู้เข้าร่วม 143 คิดเป็นร้อยละ 95.3 
 

7. การเรียนรู้ 
7.1 ได้รับความรู้และนํา
ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.07 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก.ย. 62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายท่ีนํา
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้/ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 150 คน 
- ร้อยละการนําความรู้ไปปรับใช้ใน
แต่ละหัวข้อความรู้ ค่าคะแนนเฉล่ีย 
4.08 คิดเป็น ร้อยละ 95.40 
1.เทคนิคการบริหารการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ และ
แนวทางการป้องกันการทุจริต 
คะแนน 4.16 คิดเป็นร้อยละ 95.80 
2.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือลดความ
เส่ียง ลดโอกาสการเกิดการทุจริต
ของหน่วยงานจากการใช้จ่ายเงิน
แผ่นดิน คะแนน 4.07 คิดเป็นร้อยละ 
95.35 
3.การประเมินความเส่ียงต่อ 
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการ คะแนน 4.01 คิดเป็น 
ร้อยละ 95.05 
4.การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามกรอบ/ 
แนวทางการประเมินปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 คะแนน 4.07 คิดเป็น 
ร้อยละ 95.35 
 
 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.3500 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

(SMi) 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x Smi) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.2 การยกย่องชมเชย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.07 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายใน
ขั้นตอนท่ี 7.1/ 
ร้อยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ผู้เข้าร่วมสามารถนําความรู้ท่ีได้รับ
ไปปรับใช้ ดังน้ี 
1. เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความสามารถ
ในวิธีปฏิบัติในการบริหารการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ 
2. ลดความเส่ียงต่อจัดซ้ือจัดจ้างและ 
การบริหารงานพัสดุ 
3. สามารถจัดการความเส่ียงของการ
ดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
4. มีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้นใน
บทบาท อํานาจหน้าท่ีและเทคนิค
เบ้ืองต้นในการตรวจสอบของสํานักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน  
5. ลดข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
6. ตระหนักรู้ถึงการกระทําทุจริต และ
ระมัดระวังในการปฏิบัติงานเพ่ีอไม่ให้
เกิดข้อผิดพลาดและร่วมเก่ียวข้องกับ 
การทุจริต 
 
ท่านรองปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (นายสุรจิตต์ อินทรชิต) ได้
กล่าวยกย่องชมเชยท่านวิทยากรท่ี
เสียสละเวลามาบรรยายให้ความรู้ให้กับ
บุคลากร สป.กษ. และขอบคุณบุคลากร
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทีพึงพอใจและนําความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในระดับมากท่ีสุด ท้ัง 2 ครั้ง ดังน้ี 
คร้ังท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การดําเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จํานวน 48 คน 
คิดเป็นร้อยละ 41 
คร้ังท่ี 2 การปลุกจิตสํานึกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
กระทรวงเกษตรฯ จํานวน 50 คน คิด
เป็นร้อยละ 45 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.3500 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

(SMi) 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x Smi) 

7.3 คู่มือการปฏิบัติงานท่ีได้
จากการจัดการความรู้ของ
สํานัก/กอง 

0.02 ก.ย. 62 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 1. คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
กระบวนงานการจัดการติดตามข้อ
ร้องเรียนการทุจริต ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
2. คู่มือการประเมินความเส่ียง 
การทุจริต (FRAs: Fraud Risk – 
Assessments) 

5 0.1000 

      5.0000 
 
 
 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินการ: 
 

แผนการจัดการความรู้ น้ําหนัก (Wi) ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนักที่ได้ 
(SMi) 

(Wi) x (SMi) 
คะแนนเต็ม 5 

แผนท่ี 1 0.25 5.000 1.250 
แผนท่ี 2 0.25 5.000 1.250 
แผนท่ี 3 0.25 5.000 1.250 
แผนท่ี 4  0.25 5.000 1.250 

รวม  1.00  5.000 
 
จากผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(รอบ 12 เดือน) เท่ากับ 5.000 จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน: ไม่มี 
 


