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สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

1. วิสัยทัศน์: 
 องค์กรสมรรถนะสูงในการอํานวยการและสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์อย่างบูรณาการสู่ผลสัมฤทธิ์เพิ่มคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

2. พันธกิจ: 

 1. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของเกษตรกรให้บรรลุผลตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. กํากับ ดูแล สนับสนุน และประสานงานให้หน่วยงานในสังกัดกระทรางมีสมรรถนะ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทํางานมากขึ้น รวมทั้ง 
การสร้างพื้นฐานระบบการบริหารจัดการที่ดีของกระทรวง 

 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ 

 4. พัฒนาและสนับสนุนการประชาสัมพันธ์นโยบาย กิจกรรม และโครงการต่าง ๆ ของกระทรวงให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง 

 5. สนับสนุนและประสานงานให้ภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศเกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

 6. พัฒนาและส่งเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์:  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพแก่เกษตรกรให้มีความเข้มแข็งและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการเกษตรและสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าประสงค์: 

 1. เกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร 

 2. เกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

 3. เกษตรกรและผู้ยากจนที่ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

 4. ศักยภาพในการผลิตภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น 



 

 

5. วัฒนธรรมองค์การ: 

 มีคุณธรรม สร้างสรรค์ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง รับผิดชอบร่วมกัน 

6. ค่านิยม: 

 ซื่อสัตย์ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รับฟังความคิด มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

7. ภารกิจ/อํานาจหน้าที่ของ สป.กษ. ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ แปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร
และบริหารราชการทั่วไปของกระทรวงที่มิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้ง กํากับและเร่งรัดตรวจสอบ และ
ติดตามการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงให้บรรลุเป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเพื่อเสนอแนะรัฐมนตรีสําหรับใช้ในการกําหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 

 2. พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 

 3. แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ โครงการ และโครงการพิเศษ 

 4. ดําเนินการและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานที่เกี่ยวกับกิจการด้านการเกษตรต่างประเทศ 

 5. ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง 

 6. กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 

 7. ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวง และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารงานและการบริการ รวมทั้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ข้อมูลสารนิเทศ 
ด้านการเกษตร 

 9. ดําเนินการบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 

 10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของสํานักงานปลัดกระทรวง หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 



องค์ความรู้ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แบ่งออกเป็น 9 องค์ความรู้หลัก ได้แก่

1. ด้านนโยบายและการวางแผนด้านการเกษตร 

2. ด้านกฎหมายและระเบียบ 

3. ด้านบริหารจัดการองค์กรและบริหารทรัพยากรบุคคล

4. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ด้านประชาสัมพันธ์และสารนิเทศ 

6. ด้านเกษตรต่างประเทศ 

7. ด้านบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร 

8. ด้านตรวจสอบภายใน 

9. ด้านทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็น 

รายละเอียดหัวข้อองค์ความรู้มีดังน้ี

องค์ความรู้ หัวข้อความรู้

1.ด้านนโยบายและการวางแผนด้านการเกษตร

ด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ

นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

นโยบายท่ีส าคัญของ กษ. /ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)

นโยบาย/รัฐบาลและท่ีส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

นโยบายส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ

ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560– 2579)

แผนพัฒนาการเกษตรภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)

กระบวนการการศึกษาวิจัยการจัดท ายุทธศาสตร์

การจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร

ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลแผนงาน/โครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

การถ่ายทอด และการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ รวมถึงนโยบายของกระทรวง

การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ฯ

การบริหารเชิงกลยุทธ์

การคิด วิเคราะห์ การบริหารแผนงาน/โครงการ งบประมาณ

การบริหารแผนปฏิบัติราชการ

การจัดท าแผนปฏิบัติงานขององค์กร



องค์ความรู้ หัวข้อความรู้

การวิเคราะห์โครงการ

การเขียนโครงการ

การบริหารโครงการ (ควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ วางแผนการประเมินผลโครงการและมอบหมายงาน)

การเขียนโครงการและสรุปรายงาน

การบูรณาการและการประเมินผล

การติดตามตรวจสอบและประเมินโครงการ

การติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติราชการ

การวิเคราะห์ผลส าเร็จของโครงการ การใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามและประเมินผล

ด้านการตรวจราชการ

จัดท าร่างท าแผนการตรวจราชการประจ าปีและแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ

จัดท าแผนปฏิบัติการตรวจราชการร่วมออกตรวจราชการ ติดตามเร่งรัดการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน

การก าหนดประเด็นตัวช้ีวัด และกรอบแผนงานการติดตามและประเมินผลงาน/โครงการพระราชด าริ

การก าหนดประเด็นตัวช้ีวัด และกรอบแผนงานการติดตามและประเมินผลงาน/โครงการส าคัญขององค์กร
 หรือ สป.กษ.

การจัดการความรู้ของส านักตรวจราชการ

รับเร่ืองราวร้องทุกข์ ร้องเรียนจากการตรวจราชการ

การจัดท าเล่มแผน/แนวทางการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

การวิเคราะห์รายงานผลจากการตรวจราชการ

เกษตรกรรมย่ังยืน

การจัดท ายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน

การจัดท าโครงการ/และแผนงานเพ่ือขับเคล่ือนเกษตรกรรมย่ังยืน

ระบบเกษตรกรรมย่ังยืนและแนวทางในการพัฒนา

การวิเคราะห์และประเมินผลโครงการท่ีเก่ียวข้องกับเกษตรกรรมย่ังยืน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เกษตรทฤษฎีใหม่



องค์ความรู้ หัวข้อความรู้

ความรู้ ความเข้าในเก่ียวกับเน้ือหาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีใหม่ ระบบการท า
การเกษตรและเกษตรกรรมย่ังยืนในรูปแบบต่าง ๆ นโยบายส าคัญ ๆ ท่ีเก่ียวข้องรวมท้ังความรู้ข้อมูล
ข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบัน

ความรู้ด้านการวิเคราะห์และจัดท านโยบายแนวทาง แผนงาน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ชุมชน
เกษตรกรแบบมีส่วนร่วม ในรูปแบบต่าง ๆ และความรู้ในการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติในรูปแบบของ

กิจกรรม/โครงการ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ โครงการและองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับเกษตรกรรมย่ังยืน

2.ด้านกฎหมายและระเบียบ
ด้านการเงินการคลัง

หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0402.2/ว103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติใน

การจ่ายเงิน การรับเงินและการน าเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate
 Online)

หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0410.3/ว399 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 เร่ือง แนวปฏิบัติทางบัญชีในการ
จ่ายเงิน การรับเงินและการน าเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online)

หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0414.3/ว362 ลงวันท่ี 13 กันยายน 2559 เร่ือง แนวปฏิบัติในการบันทึก

รายการน าเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบ KTB Corporate Online

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินพ.ศ. 2546
 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)

ระเบียบคณะกรรมการสงเคราะห์เกษตรกรว่าด้วยการรับจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การใช้จ่ายเงินเป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของกองทุน และการจ าหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีของกองทุนเป็นสูญ พ.ศ. 2546

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ.2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จบ านาญ เงินประจ าต าแหน่ง เงิน
เพ่ิมและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2550

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการพ.ศ. 2553

ระเบียบกรมบัญชีกลาง ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขในการใช้จ่ายหรือขอรับจัดสรรเงินกองทุน
การเก็บรักษาหาประโยชน์ การเบิกจ่ายและการพัสดุ กองทุนรวมเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร พ.ศ. 2558
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ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.
2556และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559

เสนอขออนุมัติเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวกับเงินนอกงบประมาณ

ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลังเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ

หลักเกณฑ์การเบิกค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด เงินชดเชย และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็นต้องจ่ายเน่ืองใน

การเดินทางไปราชการ

การขออนุมัติเดินทางในประเทศและต่างประเทศ

ระเบียบกระทรวงการคลัง และกฎกระทรวง

ระเบียบ/กฎหมาย ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานด้านการเงิน

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดประชุมของทางราชการ 

พ.ศ 2524 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าส่งคลัง พ.ศ. 2551

ระเบียบท่ีเก่ียวกับการจัดประชุม สัมมนาและการฝึกอบรม

ระเบียบค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และระเบียบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

ระเบียบการเงิน บัญชี และพัสดุ

ระเบียบการเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการอบรม

คู่มือการรับและน าส่งคลังตามระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง

จัดท าบัญชี รายงานการเงินเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานท้ังในและนอกระบบการบริหารการเงิน 
การคลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศ พ.ศ.2536 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม

พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือ

กระทรวงการคลังเร่ืองการเทียบต าแหน่ง

หนังสือแจ้งเวียนของกรมบัญชีกลางในเร่ืองการปรับอัตราค่าตอบแทนแนวทางการเบิกจ่ายค่าตอบแทน/
ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน
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หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0526.5/ว110 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2541 เร่ือง วิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน
กรณีโอนสิทธิเรียกร้อง

หนังสือกรมศิลปากร ท่ี ศธ 0709/1092 ลงวันท่ี 23 เมษายน 2542 เร่ืองขอมอบตารางก าหนดอายุการ
เก็บเอกสารการเงิน

หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0406/ว121 ลงวันท่ี 29พฤศจิกายน 2553 (การเบิกจ่ายค่าใช้

บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ี)

แนวปฏิบัติทางบัญชีประกอบมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 1 เร่ืองการน าเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 
31 เร่ือง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

รับ–จ่าย ติดตาม ทวงถาม เร่งรัด การช าระหน้ีเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานต่างๆ

พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชกฤษฎีกาเบ้ียประชุม

กรรมการ พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2547

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
พ.ศ.2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550

หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0501/ว 69 ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 2533 เร่ืองการท าลายเอกสาร 
เก่ียวกับการเงิน

การเบิกค่าเช่าบ้าน ค่าศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาล และอ่ืน ๆ

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณประเภทต่าง ๆ

หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการท่ีกระทรวงการคลังก าหนด

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ/ระเบียบกระทรวงการคลังพระราชกฤษฎีกา

แนวทางการปรับปรุงรูปแบบการน าเสนองบการเงินรวมระดับกระทรวง และ แนวปฏิบัติทางบัญชีและ
คู่มือต่างๆ ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด

แนวทางปฏิบัติด้านระบบเบิกจ่ายและคู่มือต่างๆ ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด

การอนมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดการประชุม

หนังสือกระทรวงการคลังเร่ืองการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างส านักเบิกเงินเดือน

ด้านพัสดุ

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
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กฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ระเบียบ/กฎหมาย ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานด้านพัสดุ

ความรู้เก่ียวกับมาตรฐานการประหยัดพลังงานในสถานท่ีราชการ

ความรู้เก่ียวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ.2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

แนวทางการตรวจสอบการเสนอขออนุมัติรับราคาการจัดซ้ือจัดจ้าง

การจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

พระราชบัญญัติท่ีราชพัสดุ พ.ศ. 2518

ระเบียบพัสดุ และการจัดบริหารจัดการพัสดุครุภัณฑ์

แนวทางการตรวจสอบการพิจารณาให้เป็นผู้ท้ิงงาน

การจัดหา/การควบคุม/การจ าหน่วยพัสดุ

กฎกระทรวง ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจัดหาประโยชน์ เก่ียวกับท่ี
ราชพัสดุ พ.ศ. 2545 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับงานสารบัญและพัสดุ

ความรู้เก่ียวกับระเบียบ แนวทางและวิธีปฏิบัติทางราชการด้านการบริหารราชการแผ่นดินและการพัสดุ

ด้านงบประมาณ

แนวทางการจัดท างบประมาณประจ าปี

ระเบียบว่าด้วยการบริหารราชการงบประมาณ พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ระเบียบบริหารงบประมาณ

พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวข้องด้านการวางแผนงานและงบประมาณ

การบริหารงบประมาณ

การจัดท างบประมาณ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ

ด้านระเบียบงานสารบรรณ

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ระเบียบ/กฎหมาย ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านสารบรรณ

ระเบียบงานสารบรรณ และการจัดท าสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548

ระเบียบสารบรรณและธุรการ

ความรู้เก่ียวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการเสนอเร่ืองและการประชุมคณะรัฐมนตรี และระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอ

เร่ืองต่อคณะรัฐมนตรี

กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานสารบรรณและธุรการ

ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 และ พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ พ.ศ. 2539

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547

ระเบียบงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ระเบียบ/กฎหมาย ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานด้านบุคลากร

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะฯ พ.ศ.

 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเร่ืองหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการ พ.ศ.2552

หนังสือส านักงาน ก.พ. เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการ คัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมี
เหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) และประกาศ ก.พ เร่ือง ก าหนดต าแหน่งและเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง
ท่ีมีเหตุพิเศษ ของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552

หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ ว 34 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2547

หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548

ความรู้เก่ียวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ

กฎ ก.พ. ข้อบังคับระเบียบหนังสือเวียนท่ีออกตาม พ.ร.บ. ข้าราชการพลเรือน

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556

กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ พ.ศ. 2551

ความรู้เก่ียวกับกับ กพ. กฎ ระเบียบ และสวัสดิการ

กฎหมาย และระเบียบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

กฎ ระเบียบ หนังสือเวียนส านักงาน ก.พ. ท่ีเก่ียวข้องกับการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
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หลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่ง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 2 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 
2558

ระเบียบการจัดสรรทุนการศึกษา ฝึกอบรม

ระเบียบการฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ

หนังสือเวียนของส านักงาน ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ. ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ด้านข้อมูลข่าวสาร

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540

ความรู้เร่ืองสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน

ด้านการเกษตร

พรบ. ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรพันธสัญญา

พระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร พ.ศ.2554 และ ระเบียบคณะกรรมการสงเคราะห์เกษตรกร

ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการ และเง่ือนไขในการจัดสรรเงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร พ.ศ. 2554

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนรวมเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน พ.ศ. 2546

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน พ.ศ. 2525

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ.2560

ระเบียบหลักเกณฑ์ กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน

พ.ร.บ./กฎหมาย/แผน ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันภัยพิบัติและการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติ

ด้านการเกษตร

การตรวจร่างสัญญาข้อตกลงท่ีมีลักษณะทางการค้า

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

พ.ร.บ.อ านวยความสะดวกฯ

กฎหมายและกฎระเบียบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534
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ความรู้เก่ียวกับการยกร่าง และแนวทางการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกากฎกระทรวง 
ระเบียบ ประกาศ และค าส่ัง

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ระเบียบ/กฎหมาย ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับข้าราชการการเมือง

การให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายเร่ืองราวร้องทุกข์

การประชุมพิจารณาร่างกฎหมาย,การจัดท าแผนการเสนอร่างกฎหมายของ กษ.
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์ พ.ศ. 2552

แนวทางการให้ความเห็นหรือค าปรึกษาทางกฎหมาย

การให้ค าปรึกษา

การด าเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี

การด าเนินคดีในศาลปกครอง ศาลยุติธรรม

ความรู้เก่ียวกับการแสวงหาพยานหลักฐาน การสืบสวนและการสอบสวน

การใช้งานระบบการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์

ความรู้เก่ียวกับการพิจารณาทางปกครอง

3.ด้านบริหารจัดการองค์กรและบริหารทรัพยากรบุคคล

บริหารจัดการภาครัฐ

เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ,PMQA 4.0

การบริหารจัดการภาครัฐ

หลักการเขียนตัวช้ีวัด

การจัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)

แนวทางการประเมินและติดตามผลตามแนวทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลภาคราชการ

ตัวช้ีวัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตัวช้ีวัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และตัวช้ีวัดส านัก
ตรวจราชการ

การจัดท าตัวช้ีวัดรายบุคคล

การพัฒนาระบบราชการ

หลักการและแนวทางการพัฒนาระบบบริหารราชการ

การประเมินประสิทธิภาพส่วนราชการ

ภารกิจหลักและอ านาจหน้าท่ีท่ีใช้ในการวัดผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ

การประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการ
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ความรู้เก่ียวกับกระบวนการจัดการกระบวนการและกระบวนงานของหน่วยงาน

การจัดท ากระบวนงาน

การควบคุมภายใน

การจัดท ากระบวนงานของฝ่ายบริหารท่ัวไปตามข้ันตอนการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน

การวิเคราะห์ความเส่ียง

การจัดท าแผนลักษณะองค์กรท่ีดี

การจัดท าแผนวัฒนธรรมองค์กร

การจัดการความรู้ภายในองค์กร

หลักการจัดการความรู้

กฎ ระเบียบ นโยบาย แผนงาน และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการวัดผลการปฏิบัติราชการประจ าปี

การด าเนินการจัดประชุมท่ีเก่ียวข้องกับการวัดผลการปฏิบัติราชการ

การบริหารรัฐกิจ และการบริหารราชการแผ่นดิน

การบริการท่ีดี คุณธรรมจริยธรรมการตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนงาน

แนวทางการจัดแบ่งภารกิจและก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถ่ิน)

นโยบายก ากับดูแลองค์กรท่ีดี

บริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนา และสวัสดิการ

องค์ความรู้เก่ียวกับมาตรการบริหารและพัฒนาก าลังคนภาครัฐ

หลักการการพัฒนาและบริหารจัดการบุคลากร

การวิเคราะห์งาน

การวางแผนอัตราก าลัง

หลักเกณฑ์ แนวทาง เง่ือนไขการวิเคราะห์ภารกิจเพ่ือน าไปสู่การวิเคราะห์โครงสร้างอัตราก าลัง

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ืองหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2552

หลักการจ าแนกประเภทหน่วยงานของรัฐในก ากับของฝ่ายบริหาร

การบริหารทรัพยากรบุคคล

การประเมินข้าราชการ/พนักงานราชการ

ความรู้เก่ียวกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล

กระบวนการวิจัย และหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม

การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลของข้าราชการ และจัดท าค ารับรอง/ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราขการรายบุคคล
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เคร่ืองมือในการพัฒนาระบบการพัฒนาบุคลากร เช่น การจัดการความรู้ การจัดท า IDP การจัดท าเกณฑ์
ประกันคุณภาพการฝึกอบรม การจัดท า Training Roadmap
การบริหารโครงการฝึกอบรม

การประเมินผลโครงการอบรม

การให้บริการทดสอบภาษาอังกฤษ

หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจัดข้าราชการเข้าพักอาศัยในท่ีพักของทางราชการ พ.ศ.2560

การจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ

การฌาปนกิจสงเคราะห์

สวัสดิการและนันทนาการ

การจัดงานกีฬา และงานเกษียณอายุราชการ สป.กษ. และ กษ.

4.ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

การบริหารจัดการระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร(MIS/DSS/ESS)

การบริหารจัดการ Mobile App

การพัฒนาระบบสารสนเทศและ Mobile App

การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ

การพัฒนาวิธีเช่ือมโยงฐานข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ

การบริหารจัดการระบบเว็บไซต์

การบริหารจัดการข้อมูลและทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธ์

การให้บริการระบบประชุมทางไกล Web Conference และ Video Conference

การติดต่อ ประสานงาน/แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานศูนย์ข้อมูล และศูนย์แม่ข่ายข้อมูลด้านการเกษตรของ
จังหวัด

การพัฒนาและบริหารจัดการฐานข้อมูล

ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลสนับสนุนการตรวจราชการ

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ความรู้พ้ืนฐานเร่ืองระบบฐานข้อมูลแลการใช้ประโยชน์

การใช้งานระบบ/เคร่ืองมือใช้ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล

การใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศ

การเฝ้าระวังและก าหนดนโยบายความปลอดภัยป้องกันการโจมตีผ่านทางระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย

การติดต้ังและซ่อมบ ารุงเคร่ืองแม่ข่าย เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง

การติดต้ังระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย

การติดต้ังระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และโปรแกรมท่ีจ าเป็น
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การให้บริการระบบ Private Cloud Storage (File Sharing)

การจัดท า Data Warehouse

การออกแบบสอบถาม การวิเคราะห์ ประมวลผล SPSS

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และโปรแกรมประมวลผลต่าง ๆ ทางสถิติ

การออกแบบส่ือน าเสนองานด้วย PowerPoint และ Info Graphics

การใช้งานโปรแกรมพ้ืนฐาน เช่น MS Office,Internet

การบริหารจัดการระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (email)

การส ารองและกู้คืนข้อมูลระบบงานและข้อมูลงาน (Backup & Recovery)

การให้บริการระบบทะเบียนผู้ใช้งานระบบอินเตอร์เน็ต (Active Directory)

ความรู้เก่ียวกับคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม

การเขียนโปรแกรม

กระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

หลักเกณฑ์และแนวทางการจ้างท่ีปรึกษาส าหรับแผนงาน/โครงการ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สป.กษ.

5.ด้านประชาสัมพันธ์และสารนิเทศ

ศึกษาการออกแบบและผลิตงาน Graphic Designเพ่ือให้สอดคล้องกับส่ือประชาสัมพันธ์รูปแบบใหม่ๆ

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบสารสนเทศ และ Social Network

การเขียนข่าวประชาสัมพันธ์

การผลิตส่ือ เอกสาร การฝึกอบรม การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

การจัดท าส่ือส่ิงพิมพ์ประชาสัมพันธ์

การบริหารงานห้องสมุดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

การจัดการงานห้องสมุดและบรรณารักษ์

การจัดท าแผนประชาสัมพันธ์และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานประชาสัมพันธ์

การติดตามและประเมินผลการประชาสัมพันธ์

การประชาสัมพันธ์

การประสานงานการจัดท าข่าวประชาสัมพันธ์

การผลิตรายการโทรทัศน์

การผลิตรายการวิทยุ

การส่ือสาร

การส่ือสารประชาสัมพันธ์ภายในองค์การ

ความรู้ข้ันสูงด้านเทคนิคการถ่ายภาพน่ิง และภาพเคล่ือนไหวอย่างมืออาชีพ
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พัฒนาหลักสูตรการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ศึกษาวิธีการใช้งาน การดูแล บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ/อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ

ศึกษาวิธีการจัดท าระบบจัดเก็บไฟล์ข้อมูลภาพน่ิงและภาพวีดีโอเพ่ือสะดวกต่อการสืบค้นข้อมูล

ส่ือมวลชนสัมพันธ์

6.ด้านเกษตรต่างประเทศ

ความรู้ความเข้าใจในด้านการเกษตรต่างประเทศ

ยุทธศาสตร์ด้านต่างประเทศ

เพ่ิม กฎ ระเบียบ มาตรการทางการค้าสินค้าเกษตรระหว่างประเทศ

พิธีการ ระเบียบแบบแผน และประเพณีปฏิบัติทางการทูต

การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ

การส ารองบัตรโดยสารเคร่ืองบิน

7.ด้านบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร

 การบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร

คู่มือกรอบเวลาและแนวทางการติดตามการช าระหน้ีกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมเงินแก่เกษตรกรและผู้
ยากจน

8.ด้านตรวจสอบภายใน

การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบและการติดตามผลการตรวจสอบ

กฎ ระเบียบ นโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน

การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

การจัดท าระบบการควบคุมภายใน

การปฏิบัติงานตรวจสอบ

การจัดระบบการควบคุมภายใน

9.ด้านทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็น

ภาษาต่างประเทศ

ภาษาอังกฤษ

การสร้างทัศนคติเชิงบวกในการติดต่อประสานงาน ร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

การวิเคราะห์และการเจรจาต่อรอง

การบริหารความขัดแย้งและเจรจาไกล่เกล่ีย

การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าเสนอรายงานในรูปแบบต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับภารกิจ และความ
ต้องการใช้ประโยชน์ของข้อมูล

ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล รวบรวม สรุปประเด็นส าคัญ



องค์ความรู้ หัวข้อความรู้

การจัดเก็บข้อมูลให้เป็นระบบ

การวิเคราะห์ ประมวลผล และสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ

การจัดการข้อมูล

การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล

คอมพิวเตอร์

ค านวณ

ความรู้ในการท างานเป็นทีม

เทคนิคและทักษะการประสานงาน

การประสาน อ านวยการ และการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ระบบกลไกการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ

เทคนิคการประสานงานกับมวลชน และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

จิตวิทยามวลชนและการจัดการความขัดแย้ง

การเขียนหนังสือราชการและงานสารบรรณ

การเขียนจดหมายราชการภาษาต่างประเทศ

ความรู้เก่ียวกับการเขียนหนังสือราชการ

ศาสตร์และศิลป์ของการกล่ันกรองเอกสาร

เทคนิคการส่ือสาร การเขียนหนังสือราชการหนังสือโต้ตอบ และรายงานการประชุม

ความรู้เก่ียวกับจัดประชุม

การเชิญประชุม จัดท าวาระ และเอกสารประกอบการ

การสรุปประเด็นส าคัญ และการจัดท ารายงานการประชุม

ความรู้เก่ียวกับงานพระราชพิธี รัฐพิธี และพิธีการต่าง ๆ

การบริหารการประชุม

การจัดประชุม/เข้าร่วมประชุม

ส่ือสาร ท าความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการ

การใช้งานระบบ/เคร่ืองมือส าหรับ-จัดท ารายงานน าเสนอผู้บริหารรูปแบบต่าง ๆ

การบริหารจัดการตลาด และการบริหารความเส่ียง

เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร

ความหลากหลายทางชีวภาพ

แผนแม่บทแห่งชาติ ว่าด้วยการพัฒนาสมุนไพรไทย (ฉบับท่ี 1 พ.ศ.2560-2564)

ตรวจร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ, การอนุญาตให้ใช้พ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ อุทยานแห่งชาติเขตรักษา
พันธ์ุสัตว์ป่า



องค์ความรู้ หัวข้อความรู้

นวัตกรรม เทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

การจัดงานตลาดคลองผดุงกรุงเกษม

การเขียนกระบวนงาน (กิจกรรม ข้ันตอน และระยะเวลาการด าเนินงาน) การจัดงานตลาดคลองผดุงกรุง
เกษม

งานพิธีการ

การขอพระราชทานเพลิงศพ

พิธีเปิด-ปิด-รับมอบ ตลาด

งานบริหารตลาดประจ าวัน(Chief of the day)



 

แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานัก/กอง 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณของกองกลาง 
2. ดําเนินการเกี่ยวกับงานงบประมาณและการเงิน งานพัสดุ 
การเจ้าหน้าที่ของกองกลาง รวมทั้งงานที่มิได้อยู่ในความ
รับผิดชอบของฝ่าย/กลุ่มใดโดยเฉพาะ 
3. ดําเนินการเกี่ยวกับงานแผนพัฒนาด้านงบประมาณ ด้าน
บุคลากร และด้านพัฒนาระบบงานของกองกลาง 
4. ดําเนินการกํากับ ดูแลการจัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการ 
และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง การควบคุม
ภายใน การจัดการความรู้ของกองกลาง 
5. ดําเนินการเกี่ยวกับงานประชุมของกองกลาง 
6. ควบคุมกํากับ และประเมินผลให้เป็นไปตามแผนงาน 
7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา
ของข้าราชการ 
2. ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการกระบวนการและ
กระบวนงานของหน่วยงาน 
3. ความรู้เกี่ยวกับ พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ขรก. = 5 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 2 คน 

กองกลาง 

สรุปอํานาจ/หน้าที่ : 
1. ปฏิบัติงานสารบรรณของ สป.กษ. 
2. ดําเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอํานวยการและงานเลขานุการของ สป.กษ. 
3. ดําเนินการเกี่ยวกับงานพระราชพิธี รัฐพิธี และพิธีการต่าง ๆ  

ข้าราชการ = 28 คน 

ลูกจ้างประจํา= - คน 

พนักงานราชการ = 6 คน 

สรุปอํานาจ/หน้าที ่: 
4. ดําเนินการเกี่ยวกับงานอาคาร สถานที่และยานพาหนะของ สป.กษ. 
5. ดําเนินการอื่นใดที่มีได้กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของ สป.กษ. 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

ฝ่ายอาคารสถานที่และ

ยานพาหนะ 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานอาคารสถานที่ ระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ ระบบสาธารณูปโภค งานรักษาความ
ปลอดภัย งานรักษาความสะอาด ภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมของ สป.กษ. และพื้นที่โดยรอบ กษ. 
2. ดําเนินงานเกี่ยวกับงานยานพาหนะส่วนกลางของ 
สป.กษ. และของกองกลาง 
3. ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการสถานที่ประชุม 
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการประหยัดพลังงานใน
สถานที่ราชการ 

ขรก. = 5 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 2 คน 

กลุ่มสารบรรณ 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณของ สป.กษ. 
2. ดําเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540 
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
งานสารบรรณ 
 

ขรก. = 5 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = - คน 



 

แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของกองกลาง (ต่อ) 

 

 
กลุ่มพิธีการและ

กิจกรรมพิเศษ 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานพระราชพิธี รัฐพิธี พิธีการและศาสนา
พิธีต่าง ๆ   
2. ดําเนินการเกี่ยวกับงานกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ  เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ สป.กษ. 
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
ความรู้เกี่ยวกับงานพระราชพิธี รัฐพิธี และพิธีการต่าง ๆ  
 

ขรก. = 6 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 1 คน 

กลุ่มช่วยอํานวยการ     

นักบริหาร 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานช่วยเหลืออํานวยการและงาน
เลขานุการของ สป.กษ. 
2. ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการใน
ส่วนกลาง และเจ้าหน้าที่ของกลุ่มช่วยอํานวยการนักบริหาร 
3. ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 
องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
ความรู้เกี่ยวกับการเขียนหนังสือราชการ 
 

ขรก. = 6 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 1 คน 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานัก/กอง 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. จัดทําแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. 
3. ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการตาม
แนวทางที่สํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
4. จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี ของกอง      
การเจ้าหน้าที่ และร่วมดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปีของ สป.กษ. 
5. จัดทํารายงานประจําปีของกองการเจ้าหน้าที่ 
6. ดําเนินการตามยุทธศาสตร์การปรับขนาดกําลังคนภาครัฐ 
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี และแผนกลยุทธ์        
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. 
2. การจัดทํากระบวนงาน 
3. หลักการเขียนตัวชี้วัด 
4. การบริหารจัดการภาครัฐ 
5. นโยบายกํากับดูแลองค์กรที่ดี 
6. หลักการจัดการความรู้ 
7. องค์ความรู้เกี่ยวกับมาตรการบริหารและพัฒนากําลังคน
ภาครัฐ 
8. การออกแบบสอบถาม การวิเคราะห์ ประมวลผล SPSS 

ขรก. = 5 อัตรา 

ลปจ. =  - อัตรา 

พรก. = 2 อัตรา 

กองการเจ้าหน้าที่ 

สรุปอํานาจ/หน้าที่ : 
1. จัดทําแผนงานและการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. เว้นแต่การฝึกอบรม 

2. ดําเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยและพัฒนาระบบคุณภาพของ สป.กษ. 
3. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือ สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

ข้าราชการ = 46  อัตรา 

ลูกจ้างประจํา= 2 อัตรา 

พนักงานราชการ = 20 อัตรา 

กลุ่มวินัยและเสริมสร้าง

ระบบคุณธรรม 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย ต่อ 
อ.ก.พ.สป.กษ. อ.ก.พ.กษ. หรือ ก.พ. 
2. พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน 
และร้องขอความเป็นธรรม 
3. การดําเนินการทางวินัย การสั่งพักราชการ และการสั่งให้
ออกจากราชการของข้าราชการ 
4. การดําเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมจริยธรรมและ
รักษาจรรยาข้าราชการ 
5. การให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
3. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
4. กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย
เรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 
5. ความรู้เกี่ยวกับการแสวงหาพยานหลักฐาน การสืบสวนและ
การสอบสวน 

 

ขรก. = 11 อัตรา 

ลปจ. =  - อัตรา 

พรก. = 1 อัตรา 

กลุ่มวางแผนอัตรากําลัง 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. การกําหนดตําแหน่งและปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งของ สป.กษ. 
2. จัดทําแผนอัตรากําลังของ สป.กษ. 
3. กําหนดโครงสร้างการแบ่งงานภายในของ สป.กษ. 
4. วิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งและปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งของ
ส่วนราชการในสังกัด กษ. เสนอต่อ อ.ก.พ.กษ. 
5. วิเคราะห์การกําหนดโครงสร้างการแบ่งงานภายในและจัดทําแผน
อัตรากําลังของส่วนราชการในสังกัด กษ. เสนอต่อ อ.ก.พ.กษ. 
6. ประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น 
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2. หลักเกณฑ์การกําหนดตําแหน่ง ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่       
นร 1008/ว 2 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558 
3. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 
กันยายน 2548 
4. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ ว 34 ลงวันที่ 29 
ตุลาคม 2547 
5. การวิเคราะห์งาน 
6. การวางแผนอัตรากําลัง 

ขรก. = 9 อัตรา 

ลปจ. =  - อัตรา 

พรก. = 2 อัตรา 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของ กองการเจ้าหน้าที่ (ต่อ) 

 

 

กลุ่มทะเบียน

ประวัติและ

บําเหน็จความชอบ 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ดําเนินการเกี่ยวกับข้อมูลทะเบียนประวัติของ
บุคลากรในสังกัด สป.กษ.  
2. การเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างของบุคลากรใน 
สังกัด สป.กษ. และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ระดับสูงของกระทรวง 
3. ดําเนินการเกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
4. จัดทําฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐในโครงการ
เบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
5. ควบคุมการลาประเภทต่าง ๆ  ของบุคลากรใน
สังกัด สป.กษ. 
6. ควบคุมการเกษียณอายุราชการและการรับรอง
ทวีคูณของบุคลากรในสังกัด กป.กษ. 
7. ดําเนินการจัดทําบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการประเมินผล    
การปฏิบัติงานรายบุคคล 
2. กฎหมาย และระเบียบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3. ระเบียบการลา 
4. ระเบียบการเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล 
5. ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 

ขรก. = 5 อัตรา 

ลปจ. =  - อัตรา 

พรก. = 4 อัตรา 

กลุ่มสวัสดิการและ

เจ้าหน้าที่สัมพันธ์ 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานสวัสดิการและนันทนาการ
ของ สป.กษ.  
2. ดําเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ 
สป.กษ. 
3. ดําเนินการงานเกษียณอายุราชการของ สป.กษ. 
4. ดําเนินการด้านฌาปนกิจสงเคราะห์ของ สป.กษ. 
5. ดําเนินการขอพระราชการทานเพลิงศพ 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. การจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ 
2. สวัสดิการและนันทนาการ 
3. การฌาปนกิจสงเคราะห์ 
4. การขอพระราชทานเพลิงศพ 
5. การจัดงานกีฬา และงานเกษียณอายุ
ราชการ สป.กษ. และ กษ. 
 

ขรก. = 4 อัตรา 

ลปจ. =  - อัตรา 

พรก. = 4 อัตรา 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2. กฎ ระเบียบ หนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้องกับ
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3. ระเบียบนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยพนักงานราชการ พ.ศ.
2547 
4. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง
หลักเกณฑ์วิธีการไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2552 
5. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง   
การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะฯ พ.ศ. 2554 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
6. หนังสือสํานักงาน ก.พ.  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษ ตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) และประกาศ ก.พ เรื่อง
กําหนดตําแหน่งและเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 

กลุ่มสรรหาและบรรจุ

แต่งตั้ง 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าสู่
ระบบราชการของ สป.กษ. 
2. การเลื่อนระดับ การย้าย การโอน และการให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงานใด ๆ  ของง สป.กษ. 
3. การให้บุคลากรออกจากราชการของ สป.กษ. 
4. ดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหา การแต่งตั้ง การย้าย และ
การโอนข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งระดับสูงของกระทรวง 
5. การเสนอแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนข้าราชการประเภท
บริหารระดับสูงของกระทรวง 
6. ดําเนินการขอความเห็นชอบการเลื่อนระดับ การย้าย และ
การโอนข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
และเชี่ยวชาญ และประเภทอํานวยการระดับต้น ในสังกัด
กระทรวง 
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ขรก. = 6 อัตรา 

ลปจ. =  - อัตรา 

พรก. = 2 อัตรา 

ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. งานสารบรรณ 
2. งานบริหารงบประมาณ 
3. งานบริหารการเงินและบัญชี 
4. งานบริหารงานพัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ยานพาหนะ 
5. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือได้      
รับมอบ 
 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย  
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ       
ปี 2560 
2.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ ปี 2560 
3. ระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
 

ขรก. = 5 อัตรา 

ลปจ. =  2 อัตรา 

พรก. = 5 อัตรา 



 
แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานัก/กอง 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มยุทธศาสตร์และ  

ข้อมูลประชาสัมพันธ์ 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ เกี่ยวกับนโยบายและ
ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ เพื่อจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์และหรือแผนประชาสัมพันธ์ 
2. ดําเนินงานเกี่ยวกับงานศูนย์บริการข้อมูล ข่าวสารของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ Call Center 1170 

3. ดําเนินงานเกี่ยวกับงานห้องสมุดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

4. งานพัฒนาระบบบริหารราชการ 
5. งานรณรงค์สื่อสารภายในองค์การ 
6. งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. การจัดทําแผนประชาสัมพันธ์และการติดตามประเมินผล
การดําเนินงานประชาสัมพันธ์ 
2. การบริหารจัดการข้อมูลและทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ 
3. การบริหารงานห้องสมุดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
4. หลักการและแนวทางการพัฒนาระบบบริหารราชการ 
5. การสื่อสารประชาสัมพันธ์ภายในองค์การ 
6. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
7. การจัดการความรู้ภายในองค์กร 

ขรก. = 5 คน 

ลจป. =  - คน 

พรก. = 3 คน 

กลุ่มเทคโนโลยี
โสตทัศนูปกรณ์ 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. นําเสนอและให้บริการภาพในระบบต่าง ๆ 
2. ถ่ายภาพนิ่งและภาพยนตร์สนับสนุนการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และข่าว 
3. บันทึกภาพนิ่งและภาพยนตร์เพื่อบันทึกเหตุการณ์
สําคัญต่าง ๆ ของกระทรวงฯ 
4. ดูแลรักษา/ให้บริการและควบคุม อุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ 
5. ออกแบบและผลิตงานศิลปกรรมเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ 
6. จัดทําและนําเสนอนิทรรศการเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ความรู้ขั้นสูงด้านเทคนิคการถ่ายภาพนิ่ง และ
ภาพเคลื่อนไหวอย่างมืออาชีพ  
2. ศึกษาวิธีการจัดทําระบบจัดเก็บไฟล์ข้อมูลภาพนิ่ง
และภาพวีดีโอเพื่อสะดวกต่อการสืบค้นข้อมูล  
3. ศึกษาวิธีการใช้งาน การดูแล บํารุงรักษา
เครื่องมือ/อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ 
4. ศึกษาการออกแบบและผลิตงาน Graphic Design 
เพื่อให้สอดคล้องกับสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบใหม่ๆ 

ขรก. = 5 คน 

ลจป. =  - คน 

พรก. = 3 คน 

ฝ่ายบริหาร 
 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. งานสารบรรณ งานธุรการ  
2. งานพัสดุ จัดหาพัสดุ / ครุภัณฑ์  
3. งานบริหารบุคคล 
4. งานจัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการจัดทําตัวชี้วัด   

ของกองเกษตรสารนิเทศ 
5. งานการเงิน การบัญชี งบประมาณ   
6. งานระบบควบคุมภายในงานจัดการ 
    ความรู้และความเสี่ยง 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ระเบียบงานสารบรรณ และการจัดทําสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
2. ระเบียบพัสดุ และการจัดบริหารจัดการพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
3. หลักการการพัฒนาและบริหารจัดการบุคลากร 
4. ความรู้ด้านการบริหารการเงินและงบประมาณ 
5. การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

ขรก. = 4 คน 

ลจป. =  6 คน 

พรก. = 3 คน 

 

กองเกษตรสารนิเทศ 
 

สรุปอํานาจ/หน้าที่ : 
1. ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ข่าวสารเพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
2. เผยแพร่กิจกรรม ความรู้ และความก้าวหน้าทางการเกษตร รวมทั้งจัดระบบข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อประชาชน 

ข้าราชการ = 23 คน 

ลูกจ้างประจํา= 6 คน 

พนักงานราชการ = 11 คน 

 
3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 



 
 

แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของกองเกษตรสารนิเทศ (ต่อ) 
 

กลุ่มงานโฆษกและ 
วิเคราะห์ข่าว 

 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ผลิตและเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ 
2. จัดทําประเด็นสัมภาษณ์พิเศษผู้บริหาร 
3. จัดทําประเด็นแถลงข่าว 
4. จัดแถลงข่าว 
5. จัดทําสรุปและวิเคราะห์ข่าวสําคัญประจําวัน 
6. ชี้แจงข่าวต่อสื่อมวลชน 
7. จัด press tour  
8. จัดทําจดหมายข่าวกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
9. จัดทําประเด็นข่าวเสนอโฆษกและรองโฆษกกระทรวง  
 
องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. การสื่อสาร 
2. การประชาสัมพันธ์ 
3. การเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ 
4. การจัดทําสื่อสิ่งพิมพ์ประชาสัมพันธ์ 
5. สื่อมวลชนสัมพันธ์ 
6. การติดตามและประเมินผลการประชาสัมพันธ์ 
7. การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

ขรก. = 3 คน 

ลจป. =  - คน 

พรก. = 1 คน 

กลุ่มเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ศึกษาวิเคราะห์นโยบายและข้อมูลด้านการเกษตร
และสหกรณ์เพื่อกําหนด หรือปรับปรุงพัฒนาวิธีการ 
รูปแบบเทคนิคในการผลิตและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ สื่อโทรทัศน์ 
สื่อวิทยุ วีดิทัศน์ และสื่ออื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
2. บริหารจัดการ กํากับดูแล สื่อ ประชาสัมพันธ์ใน 
ช่องทางต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3. ดําเนินการเผยแพร่สื่อผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อ
เป็นศูนย์กลางการบริหาร สื่อ การสร้างสรรค์ และ
การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมความรู้ 
และความก้าวหน้าทางการเกษตร 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. การผลิตรายการโทรทัศน์ 

2. การผลิตรายการวิทยุ 

ขรก. = 5 คน 

ลจป. =  - คน 

พรก. = 1 คน 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานัก/กอง 
 

กองคลัง 
ข้าราชการ          =  58 คน 
พนักงานราชการ   =  24 คน 

ลูกจ้างประจํา       =  10 คน 

1.  ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และที่ราชพัสดุที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของกระทรวง 
2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

      
 

 
                         

                                                                                                                                                                     

  
 
 
 
 
 
 

   
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ขรก. =    5 
พรก. =   4 

ลบจ. =   1 

สรุปหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ 
1. ปฏิบัติงานสารบรรณของกอง 
2. เก็บ–ทําลายเอกสารหลักฐานด้านการงบประมาณ 
การเงินการคลัง และการพัสดุ 
3. รวบรวมข้อมูล กฎ ระเบียบ มติ ข้อบังคับเกี่ยวกับ 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง และการพัสดุ  
4. กลั่นกรอง คัดแยกเอกสาร เสนอผู้ที่เกี่ยวข้อง 
5. การบริหารงานบุคคลของกอง (เฉพาะเรื่องการลา) 
6. ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุสํานักงานของกอง

องค์ความรู้ที่จําเป็น 
1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0501/ว 69 ลงวันที่ 
11 มิถุนายน 2533  เรื่องการทําลายเอกสาร เกี่ยวกับ
การเงิน  
3. หนังสือกรมศิลปากร ที่ ศธ 0709/1092  ลงวันที่ 
23 เมษายน 2542  เรื่องขอมอบตารางกําหนดอายุ  
การเก็บเอกสารการเงิน 
4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ พ.ศ. 2555 

   
กลุ่มการเงิน 

ขรก. = 8 
พรก.  = 3 

ลบจ.  = 1 

สรุปหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ 
1. รับ–จ่ายเงิน เก็บรักษาเงินทั้งในและนอกระบบการบริหาร 
การเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2. นําเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณส่งคลัง โดยระบบ 
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3. จัดทําเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนของข้าราชการ ลูกจ้าง
ประจํา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวและเงินค่าจ้างเหมา 
บริการเอกชน 
4. จัดทําการเบิกจ่ายบําเหน็จ บํานาญ ค่าตอบแทน และเงิน 
ช่วยพิเศษของข้าราชการบํานาญกับกรมบัญชีกลางและ 
กองทุนบําเหน็จ บํานาญข้าราชการ  
5. จัดทําหนังสือบอกกล่าวการโอนสิทธิเรียกร้องในเงินค่าซื้อ 
ทรัพย์สิน ค่าจ้างทําของ หรือค่าเช่าทรัพย์สินของบริษัท

 
กลุ่มบัญช ี

ขรก. = 10 
พรก. = 3 

ลบจ.   - 

สรุปหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ 
1. จัดทําบัญชี รายงานการเงินทั้งในและนอกระบบการบริหาร 
การเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ควบคุมการใช้ 
จ่ายเงินทดรองราชการในโปรแกรมควบคุมการใช้จ่ายและจัด 
ทํารายงานที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดทําฎีกา วางฎีกาในระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ทุกหมวดรายจ่าย (ยกเว้น       
งบบุคลากร งบกลาง) และเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
และตรวจสอบการอนุมัติฎีกาจากกรมบัญชีกลาง 
3. เสนอขออนุมัติเงินยืมราชการ และค่าใช้จ่ายต่างๆ จากเงิน
งบประมาณ  
4. ให้คําปรึกษา แนะนําการบันทึกบัญชี หรือแก้ไขข้อผิดพลาด
ทางบัญชีให้กับหน่วยเบิกจ่ายในส่วนภูมิภาค

 
กลุ่มงบประมาณ 

ขรก. = 6 
พรก. = 2 

ลบจ.   - 

สรุปหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ
1. จัดทํางบประมาณของหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ 
ในระบบการบริหารการเงิน การคลังภาครัฐสู่ระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
2. จัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของหน่วยงานตามหลัก 
เกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
3. ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง สํานัก 
งบประมาณ และกรมบัญชีกลางในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
4. เสนอขออนุมัติการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี/ขยายเวลา 
เบิกจ่ายเงิน และขออนุมัติผูกพันข้ามปีงบประมาณ 
ในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ดําเนินการเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการเดินทางไปประจําการ 
ในต่างประเทศ และระเบียบงานคลังของหน่วยงาน 
ในต่างประเทศ 
6. ให้คําปรึกษา แนะนํา ด้านงบประมาณและงานคลัง 
ในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง กับหน่วยงานต่างๆ    

กลุ่มตรวจสอบ 
ขรก. = 6 
พรก. = 3 

ลบจ.   - 

สรุปหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมัติการเบิกจ่ายเงินตามหลักฐานการจ่าย 
จากเงินงบประมาณของหน่วยงาน 
2. เสนอขออนุมัติการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการต่างประเทศของหน่วยงานต่างๆ 
3. ให้คําปรึกษา แนะนํา เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไป 
ตามระเบียบที่กําหนด

   
กลุ่มเงินนอกงบประมาณ 

ขรก. = 5 

พรก. = 3 

ลบจ.   - 

สรุปหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมัติเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับเงินนอกงบประมาณ 
2. รับ–จ่าย ติดตาม ทวงถาม เร่งรัด การชําระหนี้เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานต่างๆ 
3. จัดทําบัญชี รายงานการเงินเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานทั้งในและนอกระบบการบริหารการเงิน การคลังภาครัฐสู่
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
4. ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ



 
แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลงั และองคค์วามรู้ของกองคลัง (ต่อ) 

องค์ความรู้ที่จําเป็นด้านการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ และการพัสดุ : 
1.ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําส่งคลัง พ.ศ. 2551 
2. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0402.2/ว103 ลงวันที่ 1 กันยายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติใน 
   การจ่ายเงิน การรับเงินและการนําเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 
3. คู่มือการรับและนําส่งคลังตามระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง 
4. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0414.3/ว362 ลงวันที่ 13 กันยายน 2559 เรื่อง แนวปฏิบัติในการบันทึก  
   รายการนําเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบ KTB Corporate Online 
5. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว399 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวปฏิบัติทางบญัชีในการ 
   จ่ายเงิน การรับเงินและการนําเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 
6. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จบํานาญ เงินประจําตําแหน่ง เงิน 
   เพิ่มและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2550 
7. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 
8. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ ระเบียบว่าด้วยการจา่ยค่าจา้งลูกจา้งของส่วนราชการ พ.ศ. 2526 
9. พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 และ พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 
10. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0526.5/ว110 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2541 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจ่ายเงินกรณีโอนสิทธิเรียกร้อง 
11. แนวปฏิบัติทางบัญชีประกอบมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 1 เรื่องการนําเสนองบการเงิน 
12. แนวทางการปรับปรุงรูปแบบการนําเสนองบการเงินรวมระดับกระทรวง  และ แนวปฏิบัติทางบัญชีและคู่มือต่างๆ ที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
13. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2547          
14. แนวทางปฏิบัติด้านระบบเบิกจ่ายและคู่มือต่างๆ ที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
15. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.2556   
   และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
16. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิม่เติม   หนังสือกระทรวงการคลังเรื่องการเทียบตําแหน่ง 
17. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
18. หนังสือกระทรวงการคลังเรื่องการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างสํานักเบิกเงินเดือน 
19. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดประชมุของทางราชการ พ.ศ 2524 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
20. หลักเกณฑ์การเบิกค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด เงินชดเชย และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปราชการ
21. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศ พ.ศ.2536 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

22. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ  พ.ศ.2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
23. หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
24. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 
25. พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
26. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ.2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
27. หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจัดข้าราชการเข้าพักอาศัยในที่พักของทางราชการ พ.ศ.2560 
28. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
29. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
30. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๖/ว๑๒๑ ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ (การเบิกจ่ายค่าใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่) 
31. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
32. กฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
33. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
34. มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 17 เรื่อง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 31 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
35. พระราชบัญญัติที่ราชพันดุ พ.ศ. 2518  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
36. กฎกระทรวง ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช้ และจัดหาประโยชน์ เกี่ยวกับที่ 
     ราชพัสดุ พ.ศ. 2545 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
37. พระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร พ.ศ.2554  และ ระเบียบคณะกรรมการสงเคราะห์เกษตรกรว่าด้วยหลักเกณฑ์   
     วิธกีาร และเงื่อนไขในการจัดสรรเงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร พ.ศ. 2554 
38. ระเบียบคณะกรรมการสงเคราะห์เกษตรกรว่าด้วยการรับจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การใช้จ่ายเงินเป็น 
   ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของกองทุน และการจําหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีของกองทุนเป็นสูญ พ.ศ. 2546 
39. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน  พ.ศ. 2546 
40. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
41. ระเบียบกรมบัญชีกลาง ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขในการใช้จ่ายหรือขอรับจัดสรรเงินกองทุน  
     การเก็บรักษาหาประโยชน์ การเบิกจ่ายและการพัสดุ กองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร พ.ศ. 2558 
42. หนังสือแจ้งเวียนของกรมบัญชีกลางในเรื่องการปรับอัตราค่าตอบแทนแนวทางการเบิกจ่ายค่าตอบแทน/ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
43. การจัดทํากระบวนงาน การวิเคราะห์ความเสี่ยง  เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  การควบคมุภายใน ฯลฯ 

 
กลุ่มบริหารงานพสัดุ 

ขรก. = 12 
พรก. = 6 

ลบจ. = 8 

สรุปหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ 
1. ดําเนินการเกี่ยวกับการวางแผนจัดซื้อจัดจ้าง การเช่า การจ้างที่ปรึกษา ขอหน่วยงาน และปฏิบัติงานในระบบ 
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2. ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกกรณี และดําเนินการเกี่ยวกับยานพาหนะอาคารสถานที่ และการรักษาความปลอดภัยของหน่วยงาน 
3. ติดตาม กํากับดูแลการใช้ที่ราชพัสดุ ที่อยู่ในอํานาจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และจัดทําทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ของหน่วยงานต่าง ๆ 
4. ตรวจสอบใบสําคัญตามระเบียบพัสดุ

 
 กลุ่มพัฒนาระบบงานคลงั 

ขรก. = 5 

พรก.    - 

ลบจ.    - 

สรุปหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ 
1. พัฒนาระบบ หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน ด้านงบประมาณ การเงิน การคลังและการพัสดุ เพื่อลดขั้นตอนและเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ติดตามประเมินผล รายงานผลถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองคลัง  และสํานักงานปลัดกระทรวง ในส่วนที่รับผิดชอบ 
3. ดําเนินการขอทําความตกลง/หารือกับกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการเบิกเงินที่ไม่อยู่ในอํานาจของหัวหน้าส่วนราชการ 
4. เสนอขออนุมัติโครงการและค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม ขออนุมัติตัวบุคคลและค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการฝึกอบรมของหน่วยงาน 
5. จัดทําการควบคุมภายในการบริหารความเสี่ยงของกอง และการบริหารงานบุคคล (การประเมินผลการปฏิบัติราชการการเรียกบรรจุ/
โอน/ย้าย)



 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานัก/กอง 
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ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. งานสารบรรณ งานธุรการ 
2. งานพัสดุ งานยานพาหนะ  
3. งานบริหารบุคคล 
4. งานการเงิน การบัญชี 
5. งานฐานข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูล 
6. งานระบบควบคุมภายใน งานจัดการความรู้และ
จัดการความเสี่ยง 
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน การปฏิบัติงานอื่น
ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.
2526 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540     
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. การบริหารงบประมาณ  
5. การบริหารแผนปฏิบัติราชการ 
6. พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
7. ระเบียบกระทรวงการคลัง    8. กฎกระทรวง 

ขรก. = 2 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 1 คน 

กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 

สรุปอํานาจ/หน้าที ่: 
1. ศึกษาวิเคราะห์และจัดทําแนวนโยบาย มาตรการ และแผนงานเพื่อพัฒนาการเกษตรกรรมยั่งยืนและ
สอดคล้องกับระดับการพัฒนาในแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ประสานงานและเชื่อมโยงเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องค์การพัฒนาเอกชน 
องค์กรเกษตรกร และเกษตรกรในการดําเนินงานด้านนวตักรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีชีวภาพ
ทางการเกษตรและความหลากหลายชีวภาพเพื่อให้เกิดระบบพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 
 

ข้าราชการ = 22 คน 

ลูกจ้างประจํา= - คน 

พนักงานราชการ = 9 คน 

สรุปอํานาจ/หน้าที่ : 
3. สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือให้เกิดผลงานด้านเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร ด้านนวัตกรรมทาง
การเกษตร องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กร
เกษตรกรและเกษตรกร เพื่อการประยุกต์ใช้ประโยชน์ในแนวทางพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 
4. เป็นผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการประชุมและการนําเสนอแนวทางพัฒนาการเกษตรอย่าง
ยั่งยืนตามแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่ม 
พัฒนานวัตกรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 

1.ศึกษา วิเคราะห์และจัดทําแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมและการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาการเกษตรอย่าง
ยั่งยืน  
2.ประสานและเชื่อมโยงเครือข่ายระหว่างภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 
องค์กรเกษตรกร/เกษตรกรในการพัฒนานวัตกรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้เกิดระบบการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืน และการขับเคลื่อนพัฒนาผลิตผล
สมุนไพรที่มีศักยภาพ 
3.สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือให้เกิดผลงาน
ด้านนวัตกรรมทางการเกษตร องค์ความรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
พัฒนาเอกชน และองค์กรเกษตรกร/เกษตรกรเพื่อ
การประยุกต์ใช้ประโยชน์ในแนวทางพัฒนาการ
เกษตรอย่างยั่งยืน  
4.เป็นผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการ
ประชุมตามที่ได้รับมอบหมาย 
5.ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นตามภารกิจที่
เ กี่ ย วข้ อ งและป ฏิ บั ติ งาน อื่ น ๆ  ต ามที่ ไ ด้ รับ

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1.หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
2.นวัตกรรม เทคโนโลยี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
3.ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
4.เกษตรทฤษฎีใหม่ 
5.การจัดทํายุทธศาสตร์ 
6.การบริหารโครงการและการเขียนโครงการ 
7.การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
8.ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560-2579) 
9.ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 
ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
10.แผนแม่บทแห่งชาติ ว่าด้วยการพัฒนา
สมุนไพรไทย (ฉบับที่ 1 พ.ศ.2560-2564) 
11.นโยบายสําคัญของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 
12.กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการ

ปฏิบัติงานที่ได้รับผิดชอบ (งานสารบรรณ, 

งานพัสดุ, งานงบประมาณ, งานบุคลากร 

และการจัดฝึกอบรม) 

 

ขรก. = 5 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 2 คน 

กลุ่ม 

พัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพ
ทางการเกษตร 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ศึกษาวิเคราะห์และจัดทําแนวทางพัฒนาหรือยุทธศาสตร์
การพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตรความหลากหลาย
ทางชีวภาพ เพื่อการพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืนที่สอดคล้อง
กับแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ประสานและเชื่อมโยงเครือข่ายระหว่างภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชนองค์กร
เกษตร/เกษตรกร ในการพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพทาง
การเกษตร เพื่อให้เกิดระบบการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนตาม
แนวทฤษฎีใหม่ โดยยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือให้เกิดผลงานด้าน

เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร ความหลากหลายทางชีวภาพ

ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และองค์กร

เกษตรกร/เกษตรกร เพื่อการประยุกต์ใช้ประโยชน์ในแนวทาง

พัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน ตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร                        
2. ความหลากหลายทางชีวภาพ 
3. กระบวนการการศึกษาวิจัยการจัดทํายุทธศาสตร์     
4. การจัดทํายุทธศาสตร์       5. การเขียนโครงการ 

ขรก. = 5 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 2 คน 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของ กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน (ต่อ) 

 

 
กลุ่ม 

พัฒนาระบบเกษตรกรรม 
ยั่งยืน 

 
สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ศึกษา วิเคราะห์และจัดทําแนวทางพัฒนาหรือยุทธศาสตร์
พัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร
อินทรีย์ ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนในรูปแบบต่าง ๆที่สอดคล้อง
กับแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ประสานและเชื่อมโยงเครือข่ายระหว่างภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กร
เกษตร/เกษตรกร ในการพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนในรูปแบบต่าง ๆ ตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือนําทาง 
3.สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือให้เกิดผลงานการพัฒนา
ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน การพัฒนาเกษตรอินทรีย์หรือระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนรูปแบบต่าง ๆ ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรพัฒนาเอกชนและองค์กรเกษตรกร/เกษตรกรเพื่อ
ประยุกต์ใช้ประโยชน์ในแนวทางพัฒนาการเกษตรกรรมยั่งยืน
ตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เป็นผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการประชุมและ
นําเสนอแนวทางพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืนตามแนวทฤษฎี
ใหม่ โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางขับเคลื่อน
เพื่อความเป็นเอกภาพในการกากําหนดทิศทางการปฏิบัติงาน 
5.ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นตามภารกิจที่เกี่ยวข้องและ
ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและแนวทางในการพัฒนา 

2. การจัดทํายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรม
ยั่งยืน 
3. การจัดทําโครงการ/และแผนงานเพื่อขับเคลื่อนเกษตรกรรม
ยั่งยืน 
4. การวิเคราะห์และประเมินผลโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
เกษตรกรรมยั่งยืน 
5. ความรู้พื้นฐานเรื่องระบบฐานข้อมูลแลการใช้ประโยชน์ 
6. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ โครงการและองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับเกษตรกรรมยั่งยืน 

ขรก. = 4 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 1 คน 

กลุ่ม 
พัฒนาเกษตรกรและชุมชน

เกษตรกร 
 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 

1. ศึกษา วิเคราะห์และจัดทําแนวทางพัฒนาเกษตรกร
และชุมชนเกษตรกร การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
ของเกษตรกรและชุมชนเกษตรกร ในการจัดทําแผนการ
ประกอบอาชีพของเกษตรกรและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ของชุมชนตามแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ประสานและเชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรกรและชุมชน
เกษตรกร รวมทั้งบูรณาการเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
ศูนย์ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน 
และศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนในสถานศึกษา 
(โรงเรียน) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืน ที่สอดคล้องกับแนวทฤษฎีใหม่โดยยึด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือให้เกิดการถ่ายทอด
ความรู้องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
ของเกษตรกรและชุมชนเกษตรกรในการจัดทําแผนการ
ประกอบอาชีพของเกษตรกรและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ของชุมชน เพื่อการประยุกต์ใช้ประโยชน์ในแนวทาง
พัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืนตามแนวทฤษฎีใหม่ ที่ยึด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือนําทางและ
ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายอกภาพในการ
กําหนดทิศทางการปฏิบัติงาน 
4.เป็นผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการประชุม
และการนําเสนอแนวทางพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน
ตามแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางขับเคลื่อน เพื่อความเป็นเอกภาพในการ
กําหนดทิศทาง 

ขรก. = 5 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 3 คน 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ความรู้ ความเข้าในเกี่ยวกับเนื้อหาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีใหม่  ระบบ
การทําการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืนในรูปแบบ
ต่าง ๆ นโยบายสําคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งความรู้
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน  
2. ความรู้ ความเข้าในเกี่ยวกับเนื้อหาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีใหม่  ระบบ
การทําการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืนในรูปแบบ
ต่าง ๆ นโยบายสําคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งความรู้
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน  
3. ความรู้ด้านการวิเคราะห์และจัดทํานโยบาย 
แนวทาง แผนงาน เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกร ชุมชนเกษตรกรแบบมีส่วนร่วม ใน
รูปแบบต่าง ๆ และความรู้ในการแปลงนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติในรูปแบบของกิจกรรม/โครงการ 
4. ความรู้ด้านการบริหารงานโครงการ การบูรณา
การและการประเมินผล 
5. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ แนวทางและวิธีปฏิบัติ
ทางราชการด้านการบริหารราชการแผ่นดินและ
การพัสดุ 
 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานัก/กอง 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานัก/กอง: ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สรุปอํานาจ/หน้าที่ : 
1. จัดทําแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวง 

2. ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

ข้าราชการ = 21 คน 

ลูกจ้างประจํา= - คน 

พนักงานราชการ = 9 คน 

สรุปอํานาจ/หน้าที่ : 
3. พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รวมทั้งให้คําปรึกษาแนะนําและฝึกอบรม
การใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย  

ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ดําเนินงานด้านสารบรรณ และบริหารงาน
ทั่วไป 
2. ดําเนินงานด้านงบประมาณการเงินและบัญชี 
3. ดําเนินงานด้านพัสดุ 
4. ดําเนินงานด้านบุคลากร 
5. จัดทําแผน ผลการปฏิบัติงาน ควบคุม ดูแล
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. ดําเนินการกํากับ ดูแลการจัดทํารายงานผล
ตัวชี้วัด ควบคุมภายใน ต้นทุนการผลิตและการ
จัดการคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
7. ประสานงาน และเป็นผู้ช่วยฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการจัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ของ สป.กษ. และ 
กษ. 
8. ประสานงาน และเป็นผู้ช่วยของฝ่าย
เลขานุการของผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดับสูง (CIO) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
9. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ขรก. = 5 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 3 คน 

องค์ความรู้ที่จําเป็น:  

1. การประเมินข้าราชการ/
พนักงานราชการ 
2. การจัดทํางบประมาณ/แผน 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ประเภทต่าง ๆ 
4. การจัดหา/การควบคุม/การจํา
หน่วยพัสดุ 
5. การเขียนหนังสือราชการ/งาน
สารบรรณ 
6. การจัดระบบการควบคุมภายใน 

กลุ่มยุทธศาสตร์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ศึกษาจัดทําและปรับปรุงแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ สป.กษ. และ กษ. 
2. เป็นฝ่ายเลขานุการของผู้บริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูง (CIO) ของ กษ. 
3. ศึกษา วิเคราะห์ จัดทํา และดําเนินการเกี่ยวกับ
มาตรฐานด้านข้อมูลความปลอดภัยและเทคนิคด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของ สป.กษ. 
4. ศึกษา วิเคราะห์ จัดทํายุทธศาสตร์มาตรการ
แผนงาน โครงการงบประมาณและติดตามประเมินผล
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ สป. 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของ สป.กษ. และของ กษ. 
6. เผยแพร่ให้บริการทางวิชาการและคําแนะนํา
ปรึกษาทั่วไปทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร แก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
7. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ขรก. = 5 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 3 คน 

องค์ความรู้ที่จําเป็น:  

1. กระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
2. หลักเกณฑ์และแนวทางการจ้างที่ปรึกษาสําหรับ
แผนงาน/โครงการ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สป.กษ. 

กลุ่มระบบงาน
สารสนเทศ
และภูมิ

สารสนเทศ 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ศึกษา ออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูล และ
พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ (Application 
Software) รวมทั้งบริหารจัดการและดูแล
บํารุงรักษาเว็บไซต์ให้กับหน่วยงานทุกระดับ
ของ  สป.กษ. และเว็บไซต์ กษ. 
2.. ศึกษา ออกแบบและพัฒนาการแลกเปลี่ยน
ให้บริการข้อมูลทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3. จัดทําและบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการ
ของ กษ. (MOC) 
4. ศึกษา พัฒนางานทางภูมิสารสนเทศ (Geo-
Informatics) เพื่อการประยุกต์ใช้ร่วมกับ
ข้อมูลการเกษตรงานต่าง ๆของสํานักงาน
ปลัดกระทรวง 
5. พัฒนาและบริหารจัดการระบบสารสนเทศ
และภูมิสารสนแทศ เพื่อสนับสนุนผู้บริหาร
ของ กษ. 
6. ให้บริการแนะนําปรึกษาด้านระบบงาน
คอมพิวเตอร์แก่หน่วยงานในสังกัด กระทรวง 
7. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

ขรก. = 4 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 2 คน 

องค์ความรู้ที่จําเป็น:  

1. การพัฒนาระบบสารสนเทศและ 
Mobile App 
2. การบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศ 
3. การบริหารจัดการระบบเว็บไซต์ 
4. การบริหารจัดการ Mobile  
App 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ต่อ) 

 

 กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์

และเครือข่าย 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. บริหารจัดการ วางแผนและควบคุมการทํางานของ
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ (computer system) รวมทั้ง ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (computer network) ของ สป.กษ. 
2. บริหารและบํารุงรักษาเครือข่ายให้ครอบคลุมสื่อต่าง ๆ  ทั้ง
โทรศัพท์ สายเคเบิล สัญญาณดาวเทียม หรือสัญญาณอื่น ๆ   
3. ให้บริการเชื่อมโยงควบคุม กํากับ ดูแลบํารุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร์ และเครือข่ายสารสนเทศพื้นฐาน บริหารจัดการ 
ให้บริการรักษาและคุ้มครองความมั่นคงปลอดภัยทาง
คอมพิวเตอร์ทุกด้านของ สป.กษ. และของ กษ 
4. ศึกษา วิเคราะห์ และดําเนินการด้านความเสี่ยงทาง
คอมพิวเตอร์ เพื่อเสนอแนะและจัดทําแผนพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตลอดจนการพัฒนาเทคนิค และ
วิธีการในการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของ สป.กษ. 
5. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

องค์ความรู้ที่จําเป็น (ต่อ) : 
7. การให้บริการระบบทะเบียนผู้ใช้งานระบบ
อินเตอร์เน็ต (Active Directory) 
8. การให้บริการระบบ Private Cloud 
Storage (File Sharing)  
9. การสํารองและกู้คืนข้อมูลระบบงานและ
ข้อมูลงาน (Backup & Recovery) 

 

ขรก. = 4 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 2 คน 

กลุ่มบริหารข้อมูล

การเกษตร 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. รวบรวม วิเคราะห์ กลั่นกรองข้อมูลเชิงลึก ข้อมูลที่สําคัญ
ทุกมิติจากทุกแหล่ง ทุกหน่วยงานในสังกัด กษ. ทั้งภายในและ
ต่างประเทศ 
2. บริหารจัดการข้อมูล และฐานข้อมูล ประสานการเชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการเตรียมการณ์และ
จําลองสถานการณ์รูปแบบต่าง ๆ  เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร 
3. บริหารจัดการศูนย์ข้อมูลเกษตร (War Room) ระบบการ
นําเสนออุปกรณ์เครือข่ายและอุปกรณ์สื่อสารให้มี
ประสิทธิภาพพร้อมต่อการใช้งาน 
4. ติดตามและรายงานสถานการณ์ข้อมูลด้านการเกษตรทั้งใน
สภาวะปกติและสภาวะเกิดภัยด้านการเกษตรต่าง ๆ  
5 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

ขรก. = 3 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 1 คน 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. การติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 
2. การติดตั้งและซ่อมบํารุงเครื่องแม่ข่าย เครื่อง
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
3. การติดตั้งระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และโปรแกรม
ที่จําเป็น 
4. การเฝ้าระวังและกําหนดนโยบายความปลอดภัย 
ป้องกันการโจมตีผ่านทางระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 
5. การให้บริการระบบประชุมทางไกล Web 
Conference และ Video Conference 
6.  การบริหารจัดการระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-
mail) 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. การพัฒนาและบริหารจัดการฐานข้อมูล 
2. การจัดทํา Data Warehouse 
3. การวิเคราะห์และออกแบบข้อมูล 
4. การเขียนโปรแกรม 
5. การบริหารจัดการระบบสารสนเทศสําหรับผู้บริหาร 
(MIS/DSS/ESS) 
6. การพัฒนาวิธีเชื่อมโยงฐานข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ 
8. การใช้งานระบบ/เครื่องมือใช้สําหรับวิเคราะห์ข้อมูล 
9. การใช้งานระบบ/เครื่องมือสําหรับ-จัดทํารายงาน
นําเสนอผู้บริหารรูปแบบต่าง ๆ 

 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานัก/กอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

พนักงานราชการ = 7 คน 

ข้าราชการ = 21 คน 

ลูกจ้างประจํา= - คน 

 สํานักกฎหมาย 

สรุปอํานาจ/หน้าที่ : 
1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบ, ให้ความเห็น คําปรึกษาแนะนําด้านกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ดําเนินการด้านนิติกรรมและสัญญา 

2. งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครองและคดีอื่น 

3. ดําเนินการเกี่ยวกับปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 

1. ความรู้เกี่ยวกับการยกร่าง และแนวทางการ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และคําสั่ง 
2. แนวทางการให้ความเห็นหรือคําปรึกษาทาง
กฎหมาย 

3. การประชุมพิจารณาร่างกฎหมาย, การ
จัดทําแผนการเสนอร่างกฎหมายของ กษ.  

ขรก. = 7 คน 

ลปจ. = - คน 

พรก. = 1 คน 

กลุ่มกฎหมายและ

ระเบียบ 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เปรียบเทียบ และ
รวบรวมกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานของ กษ. ตลอดจนกฎหมายอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 
2. ยกร่าง ตรวจสอบ กลั่นกรอง และให้
ความเห็นในการยกร่าง ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย
ของ กษ. และหน่วยงานอื่นที่รัฐมนตรีเป็นผู้มี
อํานาจรักษาการ , ให้ความเห็นเกี่ยวกับปัญหา
การวินิจฉัยข้อกฎหมาย, ตอบข้อหารือ, 
รับผิดชอบดําเนินการในการพัฒนากฎหมาย
ของ กษ.  

ขรก. = 5 คน 

พรก. = - คน 

ลปจ. = -  คน 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 

1. ความรู้เกี่ยวกับการพิจารณาทางปกครอง  
2 . การดําเนินคดี ในศาลปกครอง ศาล
ยุติธรรม 

3. การดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

กลุ่มคดีปกครอง
และคดีทั่วไป 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เปรียบเทียบ และ
รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ประกาศและ
คําสั่งที่เกี่ยวกับการดําเนินคดีต่าง ๆ  
2. พิจารณาดําเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง 
และให้ความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินคดี การ
ประนีประนอมยอมความทั้งก่อนดําเนินคดี 
และระหว่างดําเนินคดีในชั้นศาลและชั้น
บังคับคดี 
3. ดําเนินคดีปกครองแทน สป.กษ. และ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป ขรก. = 3 คน 

ลปจ. = - คน 

พรก. = 2 คน 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 

1.  ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 

2.  ความรู้เกี่ยวกับ พรบ. การจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. ความรู้เกี่ยวกับจัดประชุม 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. งานสารบรรณ ธุรการ บันทึกข้อมูล การ
เจ้าหน้าที่ 
2. งานด้านการเงินและบัญชี ด้านพัสดุ  
3. งานการประชุมคณะกรรมการ 
อนุกรรมการ และคณะทํางานต่าง ๆ ที่สํานัก
กฎหมายเป็นฝ่ายเลขานุการ 
4. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. แนวทางการตรวจสอบการพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้ง
งาน 
2. แนวทางการตรวจสอบการเสนอขออนุมัติรับราคา
การจัดซื้อจัดจ้าง 
3. การตรวจร่างสัญญาข้อตกลงที่มีลักษณะทาง
การค้า 
4. ตรวจร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ, การ
อนุญาตให้ใช้พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ อุทยาน
แห่งชาติเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 

ขรก. = 5 คน 

พรก. = 4 คน 

ลปจ. = - คน 

กลุ่มนิติกรรมสัญญา 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เปรียบเทียบ 
รวบรวมกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่ง   
ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับการดําเนินการด้านนิติกรรมสัญญา
ของหน่วยงานทั้งในระดับกรมและกระทรวง 
2. พิจารณาดําเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง และให้
ความเห็นในการยกร่างแก้ไขเปลี่ยนแปลงและบอกเลิก
นิติกรรมสัญญา 
3. ตรวจสอบ กลั่นกรอง และให้ความเห็นในการ
พิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายที่เกิดจากนิติ
กรรมสัญญา คําขออนุญาต อนุมัติ หรือขอความ
เห็นชอบ ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานัก/กอง 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ปฏิบัติงานด้านธุรการ 
2. ศึกษาวิเคราะห์ จัดตั้ง บริหารงบประมาณของสํานักและ
ประสานงานกับหน่วยงานในกระทรวงฯ ในการตั้งและบริหารการใช้จ่าย
งบเจรจาธุรกิจและการประชุมนานาชาติ 
3. ร่วมกับกระทรวงการต่างประเทศและสํานักงบประมาณ เพื่อจัดทํา
โครงการสนับสนุนภารกิจต่างประเทศแบบบูรณาการ 
4. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ
สํานักและงบประมาณโครงการสนับสนุนภารกิจต่างประเทศ           
แบบบูรณาการ 
5. ศึกษา วิเคราะห์และวางแผนการพัฒนาบุคลากรของสํานัก 
6. ส่งเสริม สนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของผู้บริหารระดับสูง 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. การขออนุมัติเดินทางในประเทศและต่างประเทศ 
2. การจัดทํางบประมาณ 
3. ระเบียบค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และระเบียบ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
4. พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5.. การสํารองบัตรโดยสารเครื่องบิน 
6. ระเบียบบริหารงบประมาณ  7. การบริหารงานบุคคล 

ขรก. = 5 คน 

ลปจ. =  3 คน 

พรก. = 1 คน 

สํานักการเกษตรต่างประเทศ 

สรุปอํานาจ/หน้าที่ : 
1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําแผนงานและแผนงบประมาณ รวมทั้งติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
เกี่ยวกับความร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศ 
2. ทําหน้าที่สํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการประสานงานกับองค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ 
3. เป็นหน่วยงานหลักในการติดต่อประสานงานกับองค์การระหว่างประเทศด้านการเกษตรที่ได้รับมอบหมาย 
4. เป็นศูนย์ข้อมูลความร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศและประชาสัมพันธ์ผลงานด้านการเกษตรต่างประเทศ 
 

ข้าราชการ = 25 คน 

ลูกจ้างประจํา= 3 คน 

พนักงานราชการ = 7 คน 

5. เป็นหน่วยอํานวยการให้การบริหารงานของสํานักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศสอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวง 
6. อํานวยการและบริหารงานพิธีการทางการทูตของกระทรวง 
7. เข้าร่วมประชุมในฐานะผู้แทนกระทรวงในเวทีนานาชาติ 
8. เป็นหน่วยงานหลักในการศึกษา วิเคราะห์ จัดทําร่าง และเจรจาเพื่อจัดทําความตกลงความร่วมมือ
ด้านการเกษตรกับประเทศต่าง ๆ และประสานการดําเนินการตามความตกลง รวมทั้งให้คําปรึกษาใน
การพิจารณาจัดทําความตกลงกับต่างประเทศ  

กลุ่มประสานสํานักงาน     

ที่ปรึกษาการเกษตร

ต่างประเทศ 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ศึกษา วิเคราะห์ จัดทําแผนความร่วมมือการเกษตร
ต่างประเทศของกระทรวง 
2. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนด้านโครงสร้าง อัตรากําลังและ
งบประมาณของสํานักและสํานักงานที่ปรึกษาการเกษตร
ต่างประเทศ (สปษ) 
3. สรุป วิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาสินค้า
เกษตรที่ สปษ. รายงานให้ผู้บริหารระดับสูงทราบและพิจารณา
สั่งการ 
4. เป็นหน่วยอํานวยการให้การบริหารงานของ สปษ. 
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงฯ 
5. สนับสนุนและจัดการด้านการเงินการคลัง บุคลากร และการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ สปษ. 
6. ศึกษา วิเคราะห์ จัดทําหลักเกณฑ์การจัดทําตัวชี้วัด และ   
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีของสํานักและ สปษ. 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ความรู้ความเข้าใจในด้านการเกษตรต่างประเทศ 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผล 

ขรก. = 2 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = - คน 

กลุ่มความร่วมมือกับต่างประเทศ 

2 (เอเชีย) 

 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากําหนดท่าทีในการเจรจาจัดทําความตกลงตามแผนความ
ร่วมมือด้านการเกษตรกับประเทศในภูมิภาคที่รับผิดชอบ ทั้งในกรอบทวิภาคีและพหุภาคี 
2. ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามและประเมินผลในฐานะหน่วยงานกลางในการดําเนินการตาม
ความตกลงและความร่วมมือการเกษตรกับประเทศในภูมิภาคที่รับผิดชอบทั้งในระดับ
ภูมิภาคและอนุภูมิภาค 
3. เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านการเกษตรและสหกรณ์กับประเทศและ
กลุ่มประเทศในลักษณะทวิภาคีและพหุภาคีเพื่อสนับสนุนการค้า การลงทุน รักษาและ
ขยายตลาดสินค้าเกษตรและธุรกิจเกษตรที่เกี่ยวเนื่องของไทยในภูมิภาคที่รับผิดชอบ 
4. เป็นผู้แทนกระทรวงฯ ร่วมประชุมและเจรจาทวิภาคีและพหุภาคีที่เกี่ยวข้องกับ
การเกษตรในภูมิภาคที่รับผิดชอบ 
5. เป็นฝ่ายเลขานุการในการจัดประชุมหารือความร่วมมือด้านการเกษตร ตามกรอบความ
ร่วมมือต่างๆ  ที่ได้ลงนามไว้ 
6. จัดทําฐานข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลการเกษตรของประเทศต่างๆ  ในภูมิภาคที่รับผิดชอบ 
 
องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. การวิเคราะห์ การเจรจาต่อรอง 2. การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
3. ยุทธศาสตร์ด้านต่างประเทศ 4. การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 
5. การอนมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดการประชม 

ขรก. = 4 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 1 คน 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของ สํานักการเกษตรต่างประเทศ (ต่อ)  

 

 
กลุ่มความร่วมมือกับ

ต่างประเทศ 1 

(องค์การระหว่างประเทศ) 
 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ทําหน้าที่สํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการประสานงานกับ FAO  
2. ศึกษา วิเคราะห์ เจรจา และจัดทําแผนความร่วมมือกับองค์การ
ระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องด้านการเกษตร 
3. เป็นหน่วยงานหลักในการติดต่อประสานงานกับองค์การระหว่าง
ประเทศด้านการเกษตรตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรองดําเนินงานโครงการความร่วมมือกับ
องค์การระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง และติดตาม ประเมินผลการดําเนิน
ความร่วมมือ 
5. วิเคราะห์ กําหนดท่าที และเป็นผู้แทนกระทรวงฯ เข้าร่วมประชุม
และเจรจาพหุภาคีกับองค์การระหว่างประเทศ 
6. สนับสนุนและประสานงานด้านยุทธศาสตร์นโยบาย และวิชาการกับ 
สปษ. ที่มีความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศด้านการเกษตร 
7. จัดทําฐานข้อมูลขององค์การระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับด้าน
การเกษตร 
8. เป็นหน่วยงานกลางประสานงานกับคณะผู้แทนถาวรไทยประจํา 
WTO 
9. เสริมสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือด้านการเกษตรและ
สหกรณ์กับองค์การระหว่างประเทศ 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. การวิเคราะห์และการเจรจาต่อรอง 
2. การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
3. ยุทธศาสตร์ด้านต่างประเทศ 
4. การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 
5. การอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดการประชุม 
6. ความรู้ความเข้าใจในด้านการเกษตรต่างประเทศ 
7. ภาษาต่างประเทศ 

ขรก. = 3 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 3 คน 

กลุ่มความร่วมมือกับต่างประเทศ 

3 (อเมริกา ยุโรป แอฟริกา 

ออสเตรเลีย และแปซิฟิก) 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากําหนดท่าทีในการเจรจาจัดทําความตกลงตามแผน
ความร่วมมือด้านการเกษตรกับประเทศในภูมิภาคที่รับผิดชอบ ทั้งในกรอบ     
ทวิภาคีและพหุภาคี 
2. ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามและประเมินผลในฐานะหน่วยงานกลางในการ
ดําเนินการตามความตกลงและความร่วมมือการเกษตรกับประเทศในภูมิภาค    
ที่รับผิดชอบทั้งในระดับภูมิภาคและอนุภูมิภาค 
3. เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านการเกษตรและสหกรณ์กับ
ประเทศและกลุ่มประเทศในลักษณะทวิภาคีและพหุภาคีเพื่อสนับสนุนการค้า 
การลงทุน รักษาและขยายตลาดสินค้าเกษตรและธุรกิจเกษตรที่เกี่ยวเนื่องของ
ไทยในภูมิภาคที่รับผิดชอบ 
4. เป็นผู้แทนกระทรวงฯร่วมประชุมและเจรจาทวิภาคีและพหุภาคีที่เกี่ยวข้อง
กับการเกษตรในภูมิภาคที่รับผิดชอบ 
5. เป็นฝ่ายเลขานุการในการจัดประชุมหารือความร่วมมือด้านการเกษตร ตาม
กรอบความร่วมมือต่าง  ๆ ที่ได้ลงนามไว้ 
6. จัดทําฐานข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลการเกษตรของประเทศต่างๆ     
ในภูมิภาคที่รับผิดชอบ 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. การวิเคราะห์และการเจรจาต่อรอง 
2. การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
3. ยุทธศาสตร์ด้านต่างประเทศ 
4. การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 
5. การอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดการประชุม 
6. ภาษาต่างประเทศ 

ขรก. = 5 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 1 คน 

กลุ่มวิเทศสัมพันธ์และ

สารสนเทศ 

 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. เป็นศูนย์รวบรวมและประมวลข้อมูลความร่วมมือด้านการเกษตรของ
ประเทศต่างๆ  

2. จัดทํากําหนดการเดินทางต้อนรับ และอํานวยความสะดวกรัฐมนตรี 
คณะทูต และเจ้าหน้าที่ที่มาเยือนกระทรวงฯ ร่วมทั้งการเดินทางไป
ต่างประเทศของรัฐมนตรีและผู้บริหารระดับสูง 
3. อํานวยการและบริหารงานพิธีการทางการทูตของกระทรวง 
4. พิจารณา กลั่นกรองการอนุมัติการเดินทางไปต่างประเทศของ
ข้าราชการกระทรวงฯ 
5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานและข่าวสารด้านการเกษตร
ต่างประเทศ 
6.  จัดประชุม สัมมนาระหว่างประเทศ 
 
องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. การอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดประชุม 
2. พิธีการ ระเบียบแบบแผน และประเพณีปฏิบัติทางการทูต 
3. ระเบียบการฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน                
ณ ต่างประเทศ 
4. การเขียนจดหมายราชการภาษาต่างประเทศ 

 

ขรก. = 5 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 1 คน 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานัก/กอง 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. งานสารบรรณ และธุรการ 
2. งานบริหารงานบุคคล  
3. งานการเงิน บัญชี และงบประมาณ 
4. งานพัสดุ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ 
5. งานบันทึกข้อมูล  
6. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. นโยบายที่สําคัญของ กษ. /ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
2. ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี  
3. พ.ร.บ./พ.ร.ฎ./กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ/อื่น ๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารทั่วไป 
(งานสารบรรณ และธุรการ, งานบริหารงานบุคคล, 
งานการเงิน บัญชี และงบประมาณ, งานพัสดุ 
ยานพาหนะ และอาคารสถานที่, งานบันทึกข้อมูล 
และปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย) 

ขรก. = 6 คน 

พรก. = 2 คน 

ลปจ. =  2 คน 

สํานักตรวจราชการ 

สรุปอํานาจ/หน้าที่ : 
1. จัดทําแผนการตรวจราชการประจําปีของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2. สนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการตรวจ
ติดตามการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไป
ตามแผนงานโครงการ และให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และขั้นตอนที่กําหนด 

3.  ประสานงานและดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ข้าราชการ = 19 คน 

ลูกจ้างประจํา= 2 คน 

พนักงานราชการ = 15 คน 

สรุปอํานาจ/หน้าที่ : 
4. ติดตาม ประเมินผล และรายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงานของส่วนราชการ
ตามแผนการตรวจราชการ 

5. ประสานงานการให้ความช่วยเหลือเกษตรกรที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์จากการตรวจราชการ 

6. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการตรวจราชการ 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มประสานราชการ 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ประสานงานระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อสนับสนุนการทํางานของผู้ตรวจราชการ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  
2. ประสานและรวบรวม แผน/ผล การปฏิบัติงาน และแผน/ผล การใช้
จ่ายงบประมาณ ของงาน/โครงการตามแผนการตรวจราชการ เพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
3. ประสาน รวบรวม วิเคราะห์และสรุปข้อมูล/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ/
ข้อเรียกร้อง/ข้อร้องเรียนของภาคประชาชนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ
ราชการ เพื่อเสนอผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตาม
และแจ้งผลการดําเนินงานให้ผู้แทนภาคประชาชนทราบ  
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ระหว่าง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ  
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับงานตรวจราชการ  
6. ดําเนินงานเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  
7. ดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมผู้ตรวจราชการ และกิจกรรมพิเศษ  

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ
สารสนเทศ และ Social Network 
2. ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลสนับสนุน
การตรวจราชการ 
3. นโยบายที่สําคัญของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
4. นโยบายสําคัญของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 
5. การบริหารโครงการและเขียนโครงการ 
6. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
7. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-
2579) 
8. ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579) 
9. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ (งานสารบรรณ,  งาน
พัสดุ, งานงบประมาณ, งานบุคคล และงานจัด
อบรม/ประชุม/สัมมนา 
10. การสรุปประเด็นสําคัญ และการจัดทํา
รายงานการประชุม 

 

ขรก. = 2 คน 

ลปจ. =  - คน 
พรก. = 4 คน 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
5. การสรุปประเด็นสําคัญ และการ
จัดทํารายงานการประชุม 
6. การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลของ
ข้าราชการ และจัดทําคํารับรอง/ตัวชี้วัด
การปฏิบัติราขการรายบุคคล 
7. การจัดทํากระบวนงานของฝ่าย
บริหารทั่วไปตามขั้นตอนการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
8. การจัดทําแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
และจัดทําคําของบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ 
9. การเบิกค่าเช่าบ้าน ค่าศึกษาบุตร ค่า
รักษาพยาบาล และอื่น ๆ 
10. อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของ สํานักตรวจราชการ (ต่อ) 

 

 
กลุ่มสนับสนุน 

การตรวจราชการ 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลแผนงาน/
โครงการของกระทรวง เสนอผู้บริหาร เพื่อกําหนด
เป็นแผนการตรวจราชการประจําปี  
2. จัดทําร่างแผนการตรวจราชการประจําปีของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวง  
3. จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการประจําเขตและประจําปี  
4. จัดทําแนวทางการตรวจราชการตามแผนการ
ตรวจราชการประจําปี  
5. วางแผนประสานการตรวจราชการและร่วมออก
ตรวจราชการติดตามการดําเนินงานโครงการใน
พื้นที่  
6. จัดทํารายงานผลการตรวจราชการ  
7. ติดตามเร่งรัดการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน
และรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนจากการตรวจ
ราชการ  
8. สนับสนุนผู้ตรวจราชการในการสอบข้อเท็จจริง
กรณีมีการร้องเรียนหรือร้องขอความช่วยเหลือ  
9. ดําเนินการเกี่ยวกับการสัมมนาผู้ตรวจราชการ
ประจําปี  
10. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. นโยบายที่สําคัญของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560 - 2579) 
3. ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
การตรวจราชการ 
5. จัดทําร่างทําแผนการตรวจราชการ
ประจําปีและแผนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ 
6. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลแผนงาน/
โครงการของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
7. การจัดทําเล่มแผน/แนวทางการการ
ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
8. จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการ 
ร่วมออกตรวจราชการ ติดตามเร่งรัดการ
แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน 
9. การสรุปประเด็นสําคัญ และการจัดทํา
รายงานการประชุม 
10. รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนจาก
การตรวจราชการ  
11. อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

ขรก. = 5 คน 

พรก. = 6 คน 

ลปจ. = - คน 

กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. จัดทํา/พัฒนาคู่มือตรวจราชการ  
2. ศึกษา เสนอแนะ ให้คําแนะนําและพัฒนา
รูปแบบ/วิธีการตรวจราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจ
ราชการ  
3. ติดตามแผนงาน/โครงการ ตามแผนการ
ตรวจราชการ เพื่อประเมินผลหรือพัฒนาระบบ
การตรวจราชการ  
4. วิเคราะห์รายงานผลการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวง นําเสนอผู้บริหาร 
รวมทั้งติดตามผลการดําเนินงานตามข้อสั่งการ/
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตของผู้ตรวจราชการ  
5. วิเคราะห์ ติดตามประมวลผลและจัดทํารายงาน
ภาพรวมของการตรวจราชการ  

6. จัดทําตัวชี้วัด และรวบรวมติดตามรายงานผล
การดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
7. จัดทําแผนปฏิบัติงานของสํานักตรวจราชการ
รวมทั้งวิเคราะห์และสรุปผลการปฏิบัติงานตาม
แผนการปฏิบัติงาน  
8. พัฒนาและดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารจัดการความรู้ 
9. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

ขรก. = 5 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 3 คน 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. นโยบายที่สําคัญของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
2. นโยบายสําคัญของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 
3. การบริหารโครงการและการเขียนโครงการ 
4. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
5. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 
– 2579) 
6. ยุทธศาสตร์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
7. การวิเคราะห์โครงการ 
8. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
ตรวจราชการ 
9. ตัวชี้วัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตัวชี้วัด
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และตัวชี้วัดสํานักตรวจราชการ               
10. การจัดทําตัวชี้วัดรายบุคคล 
11. การประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ 
12. การจัดการความรู้ของสํานักตรวจราชการ 
13. การจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กร 
14. การจัดทําแผนปฏิบัติงานขององค์กร    
15. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาร
รัฐ (PMQA) 
16. การวิเคราะห์รายงานผลจากการตรวจ
ราชการ 
17. การจัดทําแผนลักษณะองค์กรที่ดี 
18. การจัดทําแผนวัฒนธรรมองค์กร 
19. แนวทางการประเมินและติดตามผลตาม
แนวทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ภาคราชการ 
20. แนวทางการจัดทํางบประมาณประจําปี 
21. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ (งานสารบรรณ, งาน
พัสดุ, งานงบประมาณ, งานบุคคล และงานจัด
อบรม/ประชุม/สัมมนา) 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานัก/กอง 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. งานสารบรรณ งานธุรการ งานเอกสาร บันทึกข้อมูล  
2. งานประชุม  
3. งานอาคาร สถานที่  
4. งานบริหารบุคคล   
5. งานพัสดุ 
6. งานงบประมาณ งานการเงิน การบัญชี 
7. งานข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์  

8. สนับสนุนงานด้านธุรการคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํา

กระทรวง 

9. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติ อื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้ รับ

มอบหมาย 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

ขรก. = 3 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 5 คน 

สํานักตรวจสอบภายใน 

สรุปอํานาจ/หน้าที่ : 
1. สอบทานและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการที่มีความสําคัญต่อผลสําเร็จของนโยบาย ยุทธศาสตร์  
2. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงินและการบัญชี ผลการดําเนินงานกระบวนการทํางานระบบการดูแล
รักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
3. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คําปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 
4. ให้คําปรึกษาแนะนําและให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

ข้าราชการ = 21 คน 

ลูกจ้างประจํา= - คน 

พนักงานราชการ = 5 คน 

5. ประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบในภาพรวมของกระทรวง และจัดทําแผนการตรวจสอบ
ประจําปี 
6.ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  
7. สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง ประสานงาน 
รวบรวมข้อมูล และสรุปผลการสอบทานระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและการดําเนินการ
ด้านการเงินในภาพรวม และรายงานสรุปการดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มตรวจสอบ 

ภายใน 1  

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบหน่วยงานภายใน สป.กษ. ดังนี้ 
1. สอบทาน วิเคราะห์ ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน   
2. สอบทานความถูกต้อง ความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน การบัญชี  
3. สอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของ 
ทรัพย์สิน  
4 ให้คําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
5.. ประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 
6. ติดตามผลการตรวจสอบ  
7 ส่งเสริม  สนับสนุน  ประสานงานให้เกิดการพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
8. สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง  
9. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
๑. การวางแผนการตรวจสอบ     
๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
๓. การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและการติดตามผลการตรวจสอบ 
๔. การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
5. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินโครงการ 
6. การให้คําปรึกษา 
7. กฎ ระเบียบ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน  

ขรก. = 6 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = - คน 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของ สํานักตรวจสอบภายใน (ต่อ) 

 

 

 
กลุ่มตรวจสอบ 

ภายใน 2  

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
- มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบภายในส่วนราชการที่ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  และส่วนราชการในกลุ่มภารกิจด้านการผลิต  ดังนี้ 
1. สอบทาน วิเคราะห์ ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน
ตามแผนงาน งานโครงการที่มีความสําคัญต่อผลสําเร็จของนโยบาย ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวง การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง  
2. ให้คําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจสอบภายใน   
3. ติดตามผลการตรวจสอบ   
4. ประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ  
5. ส่งเสริม  สนับสนุน  ประสานงานให้เกิดการพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
6. สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง  
7. ปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมาย                      

 
 
องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
๑. การวางแผนการตรวจสอบ     
๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
๓. การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและการติดตามผลการตรวจสอบ 
๔. การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
5. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินโครงการ 
6. การให้คําปรึกษา 
7. กฎ ระเบียบ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
 

 

ขรก. = 5 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = - คน 

กลุ่มตรวจสอบ 

ภายใน 3  

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
- มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบภายในส่วนราชการในกลุ่มภารกิจด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการผลิตและกลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์  
ดังนี้ 
1. สอบทาน วิเคราะห์ ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานตาม
แผนงาน งาน/โครงการที่มีความสําคัญต่อผลสําเร็จของนโยบาย ยุทธศาสตร์ของกระทรวง การ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง  
2. ให้คําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบภายใน   
3. ติดตามผลการตรวจสอบ   
4. ประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ  
5. ส่งเสริม  สนับสนุน  ประสานงานให้เกิดการพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
6. สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง  
7. ปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมาย                     
 
องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
๑. การวางแผนการตรวจสอบ     
๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
๓. การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและการติดตามผลการตรวจสอบ 
๔. การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
5. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินโครงการ 
6. การให้คําปรึกษา 
7. กฎ ระเบียบ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน  
   
 

ขรก. = 6 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = - คน 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานัก/กอง 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานัก/กอง: สํานักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 

สรุปอํานาจ/หน้าที่ : 
1. ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสงเคราะห์
เกษตรกรและกฎหมายอื่น 
2. ดําเนินการให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน และกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกร  
3. ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์เพื่อเสนอแนะในการกําหนดนโยบาย มาตรการและแผนงานการ
ช่วยเหลือสถาบันเกษตรกร เกษตรกร หรือผู้ยากจน ต่อคณะกรรมการฯ 
4. เป็นศูนย์กลางของกระทรวงในการรับเรื่องร้องเรียนของเกษตรกร ประสานการแก้ไขปัญหาตาม
ข้อร้องเรียนของประชาชน  

ข้าราชการ = 19 คน 

ลูกจ้างประจํา= - คน 

พนักงานราชการ = 7 คน พนักงานกองทุน 23 คน 

5. ดําเนินการเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการให้ความช่วยเหลือ และการแก้ไขปัญหาตามข้อ
ร้องเรียนของประชาชนและการชุมนุมร้องเรียน รวมทั้งเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
6. ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการสงเคราะห์เกษตรกร คณะกรรมการ
ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน คณะกรรรมการและคณะอนุกรรมการ 

 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรและ 

ผู้ยากจน  

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. การจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี (เงินกองทุน
หมุนเวียนฯ เงินนอกงบประมาณ) 
2. การดําเนินการตามบันทึกข้อตกลงระหว่างกองทุนหมุนเวียน
ฯ กับกระทรวงการคลัง 
3.ทําหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการช่วยเหลือเกษตรกร
และผู้ยากจน (กชก.) และผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการ
ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน (อชก.) ส่วนกลาง 
4.ดําเนินการให้ความช่วยเหลือด้านเงินกู้แก่เกษตรกรและ 
ผู้ยากจน 
5. ดําเนินการรับตรวจจากผู้ตรวจสอบภายในและดําเนินการ
ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในตลอดจนดําเนินงานรับ
ตรวจจาก สตง. 
6. จัดทํารายงานการดําเนินงานกองทุนหมุนเวียน เพื่อนําเสนอ
รองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายหรือมอบอํานาจให้เป็นที่
ได้รับมอบหมายให้เป็นประธานคณะกรรมการฯ 
7. การทําบันทีกข้อตกลงความร่วมมือสําหรับการดําเนินงาน
ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจนที่มีปัญหาจะสูญเสียสิทธิใน
ที่ดินระหว่าง สป.กษ. กับ สถาบันบริหารจัดการธนาคารทีดิน 
(บจธ.) 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ระเบียบหลักเกณฑ์ กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืม
แก่เกษตรกรและผู้ยากจน 
2 . ระเบียบว่าด้วยการบริหารราชการงบประมาณ พ.ศ. 

2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

3. ทักษะการประสานงาน 

ขรก. = 5 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. 2 - คน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ควบคุมกํากับดูแล และให้คําปรึกษา 
แนะนํา การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่าย
บริหาร 
2. ควบคุม กํากับ ติดตาม การดําเนินงานด้าน
งบประมาณของ สกร. 
3. จัดทําคําของบประมาณ งบลงทุน และ
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจําปี 
4. ควบคุม ดูแล สอบทาน การลงบัญชีการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ ของ สกร. 
5. ควบคุม สอนทาน การดําเนินการวางแผน 
จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอกับการใช้งาน 
ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
6. ควบคุม ดูแล บํารุงรักษา และการรักษา
เกี่ยวกับวัสดุครุภัณฑ์ ของ สกร. 
7. ควบคุม สอบทาน ติดตามดูแล การจัดสรร
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องที่เกี่ยวข้องกับ อชก ส่วน
จังหวัด/อําเภอ ใน สํานักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 
8. ควบคุม สอบถาม ติดตามผลการจัดทํา
แผนการปฏิบัติงานแผนการใช้จ่ายเงิน 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : (ต่อ 

8. การจัดทําแผนยุทธศาสตร์กองทุนหมุนเวียนฯ 
พ.ศ. 2562-2566 
9. การตอบข้อหารือ การดําเนินงานช่วยเหลือ
เกษตรกรและผู้ยากจน 
10. ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขระเบียบกองทุน
หมุนเวียนฯ  
11. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินงาน 
ให้คําปรึกษาแนะนําแก่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
12. ดําเนินการจัดทําแผน และการดําเนินการ
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์แนวทางให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกร 
13 กํากับ ตรวจสอบการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี และแผนปฏิบัติงานช่วยเหลือเกษตรกร
และผู้ยากจน 

ขรก. = 2 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 3 คน 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : (ต่อ) 
9. ควบคุม ดูแลงานด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
10. ควบคุม ดูแล การสรุปรายงานผล
การปฏิบัติราชการ 
11. วางแผนการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารให้ดําเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
12. ควบคุม กลั่นกรอง พิจารณา 
หนังสือเสนอผู้อํานวยการ 
13. ควบคุม สอบทาน ดูแล การ
ติดตามเร่งรัดผลการใช้จ่ายเงิน  

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ระเบียบว่าด้วยการบริหารราชการ
งบประมาณ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐฯ 
พ.ศ. 2560 
3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยสาร
บรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน (ต่อ) 

 

 กลุ่มติดตามและพัฒนาฟื้นฟูอาชีพ

เกษตรกรและผู้ยากจน  

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. อํานวยการ ประสานงานในการพัฒนาฟื้นฟูอาชีพให้กับลูกหนี้และสํารวจความ
ต้องการฟื้นฟูและพัฒนาอาชีพ 
2. เร่งรัด ติดตามชําระหนี้ และจัดทํารายงานผลการใช้จ่ายเงินและการชําระหนี้ 
3. การดําเนินการตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค้างชําระของลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ 
4. จัดทําฐานข้อมูลลูกหนี้กองทุนหมุนเวียน 
5. ให้คําปรึกษา แนะนําแก่หน่วยงานเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินลูกหนี้กองทุน
หมุนเวียนฯ และงานผู้ช่วยเลขานุการ อชก. ส่วนกลางและ กชก. 
6. ดําเนินงานตามบันทึกข้อตกลง และเกณฑ์การประเมินผล 
การดําเนินงาน 
7. ประสานและอํานวยการขับเคลื่อนงานบูรณาการด้านการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
เกษตรกรตามนโยบายและโครงการพิเศษ 
8. ประสาน อํานวยการการแก้ไขปัญหาการดําเนินงานของสํานักงานกองทุนฟื้นฟูและ
พัฒนาเกษตรกร 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน 
2. พ.ร.บ. ว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
4. การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
5. การจัดเก็บข้อมูลให้เป็นระบบ 
6. การวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล 
7. ประสานงาน วิเคราะห์ และสรุปผลข้อมูล 
8. คู่มือกรอบเวลาและแนวทางการติดตามการชําระหนี้กองทุนหมุนเวียนเพื่อ
การกู้ยืมเงินแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 

ขรก. = 6 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 1 คน 

กลุ่มรับเรื่องร้องเรียน 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. การจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่ สํานักบริหารกองทุน
เพื่อช่วยเหลือเกษตรและรับเรื่องร้องเรียน (สกร.) ในฐานะศูนย์
รับเรื่องร้องเรียนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดําเนินการผ่าน
ช่องทางการร้องเรียน  
2. ส่งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการ
ให้ผู้ร้องและกระทรวงฯ ทราบ ทั้งนี้ให้หมายรวมถึงเรื่อง
ร้องเรียนที่ต้องมีขั้นตอนในการตรวจสอบ สอบสวนและพิสูจน์
ข้อเท็จจริงจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาเกิน
กว่า 15 วัน 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์ พ.ศ. 2552 
2. เทคนิคการประสานงานกับมวลชน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
3. การบริหารความขัดแย้งและเจรจาไกล่เกลี่ย 
4. การใช้งานระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 
5. ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล รวบรวม สรุปประเด็นสําคัญ 

 

ขรก. = 5 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 1 คน 

หมายเหตุ : ตามคําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ 662/2556 เรื่อง การจัดตั้งกองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2556 

 โดยแยกออกมาจากโครงสร้างของสํานักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน โดยมีสถานะเทียบเท่ากองอยู่ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานัก/กอง 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง บริหารจัดการงานทั่วไปของสํานักงาน สนับสนุน/อํานวยการ งาน
ของกลุ่มต่าง ๆ   
2. รับ – ส่งหนังสือ ร่างโต้ตอบ จัดเก็บ ค้นหาเอกสาร   
3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติงานประจําวัน การจัดทํางบเดือน
วันลา การปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม พรบ.ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 และการสนับสนุนและอํานวยการให้บุคคลากรได้รับการพัฒนา  
4. งานแผนงานและงบประมาณของสํานัก 
5. งานพัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง 
6. งานควบคุม/ดูแลการใช้ยานพาหนะ 
7. พัฒนาระบบบริหารของสํานักงาน เช่น ควบคุมภายใน การจัดการ
ความรู้ 

่ ่องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงาน 
2. เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ  
3. การบริหารงบประมาณในหน่วยงาน 
4. ความรู้ในการทํางานเป็นทีม 
5. ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม 
6. ความรู้เกี่ยวกับกับ กพ. กฎ ระเบียบ และสวัสดิการ 

ขรก. = 7 คน 

ลปจ. =  1 คน 

พรก. = 6 คน 

สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

สรุปอํานาจ/หน้าที่ : 
1. ศึกษา วิเคราะห์ จัดทําแนวนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการของ สป.กษ. รวมทั้งบูรณาการ
แผนงานโครงการตามนโยบาย 
2. วิเคราะห์และจัดทํางบประมาณ และเสนอแนวทางการจัดสรรงบประมาณประจําปี รวมทั้งติดตามการประเมินผล
การดําเนินงานของ สป.กษ 
3. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําแผนปฏิบัติงานตามโครงการพระราชดําริและโครงการพิเศษ รวมทั้งประสานติดตามผล
การปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงในโครงการดังกล่าว 

ข้าราชการ = 38 คน 

ลูกจ้างประจํา= 1 คน 

พนักงานราชการ = 33 คน 

4. วิเคราะห์แผนงานและงบประมาณ จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน จัดสรรงบประมาณและติดตาม       
การดําเนินงานของ กษ. จังหวัด รวมทั้งประสานการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
และการจัดทํางบประมาณด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
5. ดําเนินการเกี่ยวกับงานป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติ และการช่วยเหลือเกษตรกรที่ประสบภัย
ธรรมชาติ 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

 

กลุ่มติดตามและประเมินผล 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ศึกษา วิเคราะห์ กําหนดกรอบติดตาม พร้อมทั้งวิเคราะห์และจัดทํารายงาน
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ สป.กษ. ตามภารกิจ ตาม
กฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งตามที่
หน่วยงานกลางและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกําหนด 
2. ปรับปรุง พัฒนารูปแบบ และระบบการรายงานการติดตามและประเมินผล
ของ สป.กษ. ให้สอดคล้องกับภารกิจ และตอบสนองต่อความต้องการใช้
ประโยชน์ 
3. ศึกษา วิเคราะห์ กําหนดกรอบแผนงานการติดตามและประเมินผลงาน/
โครงการสําคัญของ สป.กษ. และที่ได้รับมอบหมาย พร้อมทั้งวิเคราะห์และ
จัดทํารายงานเพื่อนําเสนอผู้บริหาร ปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. แนวคิด หลักการ รวมถึงวิธีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ
องค์กร หรือ สป.กษ. 
2. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และนําเสนอรายงานในรูปแบบต่าง ๆ ให้
สอดคล้องกับภารกิจ และความต้องการใช้ประโยชน์ของข้อมูล 
3. การกําหนดประเด็นตัวชี้วัด และกรอบแผนงานการติดตามและประเมินผล 
งาน/โครงการสําคัญขององค์กร หรือ สป.กษ. 

ขรก. = 5 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 3 คน 

องค์ความรู้ที่จําเป็น (ต่อ) :  
4. การถ่ายทอด และการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนใน
ระดับต่าง ๆ  รวมถึงนโยบายของกระทรวง 
5. การสร้างทัศนคติเชิงบวกในการติดต่อประสานงาน ร่วมมือ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. สื่อสาร ทําความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ/ขั้นตอน การ
ติดตามและประเมินผล 

 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ (ต่อ) 

 

 กลุ่มแผนงาน 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. วิเคราะห์และเสนอความเห็นในการจัดทํา
แผนงานระดับกระทรวงและโครงการเชิงบูรณา
การ 
2. จัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนประจําปีของ 
สป.กษ.   
3. จัดทําคําของบประมาณประจําปีของ สป.กษ 
4. จัดทําแผนจัดสรรงบประมาณประจําปีของ 
สป.กษ. 
5. จัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของ สป.กษ. 

 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้องด้านการ
วางแผนงานและงบประมาณ  
2. การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ภาครัฐ  
3. การบริหารเชิงกลยุทธ์ 
4. การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ 
5. การติดตามและประเมินผล 
6. การบริหารงบประมาณในหน่วยงานภาครัฐ 
7. การออกแบบสื่อนําเสนองานด้วย power 
point และ Info Graphics  
8. การเขียนหนังสือราชการ 
9. การบริหารการประชุม 

 

ขรก. = 6 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 6 คน 

กลุ่มโครงการพิเศษ  

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. จัดทําโครงการ แผนงาน และแผนปฏิบัติตาม
โครงการพิเศษ (ชายแดนภาคใต้) และโครงการตาม
นโยบาย 
2. ประสานและติดตามการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
3. จัดทําคําของบประมาณประจําปีของ สป.กษ 
4. จัดทํากรอบทิศทาง และวางระบบการกํากับดูแล
การบริหารจัดการโครงการ 
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
การจัดงานตลาดคลองผดุงกรุงเกษม 

1. การเขียนกระบวนงาน (กิจกรรม ขั้นตอน และระยะเวลา

การดําเนินงาน) การจัดงานตลาดคลองผดุงกรุงเกษม 

    1.1 งานพิธีการ    

          - พิธีรับมอบตลาด  

          - พิธีเปิดตลาด  

          - พิธีปิดตลาด 

    1.2 งานบริหารตลาดประจําวัน  

           (Chief of the day) 

2. การจัดประชุม/เข้าร่วมประชุม 

    - การเชิญประชุม จัดทําวาระ และเอกสารประกอบการ

ประชุม 

    - สรุปผลการประชุม/จัดทํารายงานการประชุม 

3. การประสานการดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. การบริหารจัดการตลาด และการบริหารความเสี่ยง 

ขรก. = 5 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 2 คน 

กลุ่มป้องกันและ

แก้ไขปัญหาภัย

ธรรมชาติ 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ติดตามสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร เพื่อ
การแจ้งเตือนภัย การเตรียมความพร้อมรับ
สถานการณ์ ทั้งก่อนเกิดภัย ระหว่างเกิดภัย และ
หลังเกิดภัย 
2. จัดทําแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้าน
การเกษตร 
3. ช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติด้าน
การเกษตร 
4. การจัดระบบข้อมูล ปฏิบัติงานประจําศูนย์
ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร 
5. จัดทําโครงการ แผน และแผนปฏิบัติงานตาม
โครงการความมั่นคง 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. พ.ร.บ./กฎหมาย/แผน ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันภัยพิบัติและการช่วยเหลือเกษตรกร
ผู้ประสบภัยพิบัติด้านการเกษตร 
2. นโยบายรัฐบาลและกระทรวง 
3. เทคนิคการสื่อสาร การเขียนหนังสือราชการ 
หนังสือโต้ตอบ และรายงานการประชุม 
4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ 
5. การวิเคราะห์ ประมวลผล และสรุปผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
6. การใช้งานโปรแกรมพื้นฐาน เช่น MS Office, 
Internet 
7. การออกแบบสื่อนําเสนองานด้วย Power 
Point และ Info Graphics  

ขรก. = 6 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 6 คน 

กลุ่มเกษตรและ

สหกรณ์จังหวัด 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. อํานวยการ บริหารจัดการองค์กรของ
สํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
2. บริหารจัดการงบประมาณของสํานักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานการบริหารงานราชการจังหวัดแบบ
บูรณาการ 
3. อํานวยการและประสานงานการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลรองรับยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
เกษตร 
4. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานสํานักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
5. ศึกษา วิเคราะห์ และประสานการพัฒนาการ
เกษตรตามยุทธศาสตร์ กลุ่มจังหวัด/จังหวัด 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. การบริหารจัดการงบประมาณ กฎหมาย ระเบียบ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการงบประมาณ 
2. การจัดทําแผนงาน งบประมาณ และยุทธศาสตร์ 
3. หลักการวิเคราะห์แผนงาน โครงการ งบประมาณ 
4. การประสาน อํานวยการ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. การใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศ 
6. การวิเคราะห์ ประมวลผล และสรุปผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
7. การใช้งานโปรแกรมพื้นฐาน เช่น  MS Office, 
Internet 
8. การจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ กฎหมาย ระเบียบ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ขรก. = 8 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 10 คน 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานัก/กอง 

สํานักพฒันาระบบบริหาร 

ข้าราชการ  =  13 คน 

ลูกจ้างประจํา  =  - 

พนักงานราชการ  =  6 คน 
อํานาจหน้าที่  
1. ศึกษา เสนอแนะ ให้คําปรึกษา และประสานงานเกี่ยวกับการจัดโครงสร้างส่วนราชการ 
    และระบบงาน และการปรับปรุงบทบาทและภารกิจของกระทรวงและสํานักงานปลดักระทรวง 
2. จัดทําแผนพัฒนาระบบราชการของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง รวมทั้งติดตาม  
    ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานประจําปี 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานให้ส่วนราชการในกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง  
    ให้มีการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. ผลักดันการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐและนวัตกรรมอื่น 
5. ปรับปรุงรูปแบบ กลไก วิธีการ ขั้นตอน และกระบวนการทํางาน และส่งเสริมการบริหารราชการ 
    แบบมีส่วนร่วม 

6. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมระดับ 
    องค์กร 
7. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาระบบราชการ 
8. ศึกษา เสนอแนะ ประสาน และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ รวมทั้งถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
    ของกระทรวง กลุ่มภารกิจ และสํานักงานปลัดกระทรวง 
9. บริหารจัดการระบบการวัดผลการดําเนินงานของกระทรวง กลุ่มภารกิจ และสํานักงานปลัดกระทรวง 
10. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวง กลุ่มภารกิจ  
      และสํานักงานปลัดกระทรวง 
๑1. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
๑2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ขรก.  =  2 คน  

กลุ่มพัฒนาโครงสร้างองค์กร 
ขรก.  =  2 คน 

ลจป.  =  - คน ลจป.  =  - คน 
พรก.  =  2 คน พรก.  =  1 คน 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ 
    และฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. ปฏิบัติงานด้านแผนงาน 
    และงบประมาณ 
3. ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
    และบัญช ี
4. ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ
5. ควบคุมดูแลงาน 
    ยานพาหนะ 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ 
    สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่น 
    ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
    มอบหมาย 

องค์ความรู้ที่จําเป็น 
1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
    งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่ 
    แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
    การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
    จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
    ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. พระราชบัญญตัิข้อมูลข่าวสาร 
    ของราชการ พ.ศ. 2540 
5. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
    การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ 
    บริหารงานของส่วนราชการ  
    พ.ศ. 2553 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ศึกษา เสนอแนะ ให้คําปรึกษา และดําเนินงานเกีย่วกับการปรับปรุง 
    บทบาทภารกิจของสํานักงานปลดักระทรวง และกระทรวง การถ่ายโอน 
    ภารกิจให้ภูมภิาค หรือท้องถิ่น การแปรสภาพภารกิจเป็นหน่วยงาน 
    ของรัฐรูปแบบต่างๆ หรือการตัดโอนภารกิจให้ภาคเอกชนดําเนนิการ 
2. ศึกษา เสนอแนะ ให้คําปรึกษา และดําเนินงานเกีย่วกับการจัด 
    โครงสร้างส่วนราชการของสํานักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง  
    การจัดตั้ง การรวม การโอน การยุบเลิก รวมทั้งการกําหนดชื่อ  
    การเปลี่ยนชื่อ การกําหนดอํานาจหน้าที่ ตลอดจนการแบ่งงาน 
    ภายในของส่วนราชการ 
3. งานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการ 
    ของกระทรวง และคณะทํางานแบ่งส่วนราชการของสํานักงาน 
    ปลัดกระทรวง 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 
    ที่ได้รับมอบหมาย 

องค์ความรู้ที่จําเป็น 
1. นโยบายรัฐบาล/ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)/ 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -  
    2564)/แผนพัฒนาการเกษตรภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
    แห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
2. พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
3. พระราชบัญญตัิปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545  
    และที่แก้ไขเพิม่เติม 
4. กฎกระทรวงวา่ด้วยกลุ่มภารกจิ พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5. หลักการจําแนกประเภทหน่วยงานของรัฐในกาํกบัของฝ่ายบริหาร 
6. แนวทางการจดัแบ่งภารกจิและกําหนดบทบาทหน้าที่ความรับผดิชอบ 
    ของหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น) 
7. หลักเกณฑ์ แนวทาง เงื่อนไขการวิเคราะห์ภารกจิเพื่อนําไปสู ่
    การวิเคราะห์โครงสรา้งอัตรากําลัง 
8. หนังสือเวียนของสํานักงาน ก.พ.ร. และสาํนักงาน ก.พ. ต่างๆ  
    ที่เกี่ยวข้อง 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานักพัฒนาระบบบริหาร (ต่อ) 

 
 

กลุ่มบริหารการเปลี่ยนแปลง 
ขรก.  =  5 คน  

กลุ่มพัฒนาระบบการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ ์
ขรก.  =  3 คน 

ลจป.  =  - คน ลจป.  =  - คน 
พรก.  =  2 คน พรก.  =  1 คน 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดทําแผนพัฒนาระบบราชการของกระทรวง รวมทั้ง 
    ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนนิงาน 
    ประจําปี 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้คําปรึกษา และประสานงานให้ 
    ส่วนราชการในสํานักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง  
    มีการปฏิบัติงานโดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. ผลักดันการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
    จัดการภาครัฐและนวัตกรรมอื่นของหน่วยงานใน 
    กระทรวง 
4. บริหารการเปลี่ยนแปลงและผลกัดนัให้เกิดการ 
    เปลี่ยนแปลงในองค์กร 
5. สนับสนนุการพัฒนาองค์กรของสํานักงานปลัดกระทรวง  
    และกระทรวง ให้มีขีดสมรรถนะสูง 
6. ปรับปรุงรูปแบบการทํางาน ขั้นตอนและกระบวนการ 
    ทํางาน และสง่เสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
7. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับ 
    การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม 
    ขององค์กร 
8. ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม  
    และความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการป้องกัน 
    การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน สํานกังาน 
    ปลัดกระทรวง และกระทรวง 
9. วิจัย พัฒนาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาระบบราชการ 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่น 
      ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

องค์ความรู้ที่จําเป็น 
1. การพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
    จัดการภาครัฐ (PMQA) ,PMQA 
4.0 
2. การพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 
3. นโยบายการกํากับดูแลองค์การ 
    ที่ดขีองสํานักงานปลัดกระทรวง 
    เกษตรและสหกรณ์ 
4. การจัดทําระบบการควบคุม 
    ภายใน 
5. การจัดการกระบวนการ 
6. พ.ร.บ.อํานวยความสะดวกฯ 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ศึกษา เสนอแนะ และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
    ของกระทรวง กลุ่มภารกิจ และสํานักงานปลัดกระทรวง รวมทั้ง 
    การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมาย ระดับกระทรวง กลุ่มภารกิจ  
    สู่ระดับกรม 
2. เจรจาตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพื่อการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ 
    ราชการในระดับกรม 
3. บริหารจัดการระบบการวัดผลการดําเนินงานของกระทรวง  
    กลุ่มภารกิจ และสํานักงานปลัดกระทรวง 
4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของกระทรวง  
    กลุ่มภารกิจ และสํานักงานปลัดกระทรวงตามคํารับรองการปฏิบัติ 
    ราชการ 
5. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการของกระทรวง กลุ่มภารกิจ   
    และสํานกังานปลัดกระทรวงตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
6. งานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะทํางานพัฒนาระบบ 
    ราชการของสํานักงานปลัดกระทรวง 
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 
    ที่ได้รับมอบหมาย 

องค์ความรู้ที่จําเป็น 
1. กฎ ระเบียบ นโยบาย แผนงาน และเอกสาร 
    ที่เกี่ยวข้องกับการวัดผลการปฏิบัติราชการ 
    ประจาํป ี
2. ภารกิจหลกัและอํานาจหน้าที่ที่ใช้ในการวัดผล 
    การปฏิบตัิราชการประจําป ี
3. การจดัทําคํารบัรองการปฏิบัติราชการ 
4. การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
5. การดาํเนินการจัดประชุมที่เกี่ยวข้องกับ 
    การวดัผลการปฏิบัติราชการ 
6. หลักการกําหนดตัวชี้วดั 
7. การจดัทํารายละเอียดตวัชี้วดั (KPI Template) 
8. การจดัทํารายงานผลการปฏิบัตริาชการ 
9. การตดิตามความก้าวหน้าของการปฏิบัต ิ
    ราชการ 
10. การประเมินประสิทธิภาพส่วนราชการ 

 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานัก/กอง 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. งานการเจ้าหน้าที่ 
2. งานการเงินการบัญชีและงบประมาณ 
3. งานพัสดุ งานยานพาหนะ 
4. งานธุรการและสารบรรณ 
5. งานด้านเชิงวิชาการและบริหารทั่วไป 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ระเบียบ/กฎหมาย ความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ  
   ข้าราชการการเมือง 
2. ระเบียบ/กฎหมาย ความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน 
    ด้านสารบรรณ 
3. ระเบียบ/กฎหมาย ความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานด้านพัสดุ 
4. ระเบียบ/กฎหมาย ความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานด้านการเงิน 
5. ระเบียบ/กฎหมาย ความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานดา้นบุคลากร 
 

ขรก. = 5 คน 

ลปจ. =  6 คน 

พรก. = 10 คน 

สํานักงานรัฐมนตรี 

สรุปอํานาจ/หน้าที่ : 
1. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์กลั่นกรองเรื่องเพื่อเสนอต่อรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอความเห็น
ประกอบการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี 
2. สนับสนุนการทํางานของรัฐมนตรีในการดําเนินงานทางการเมืองระหว่างรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี 
รัฐสภาและประชาชน 

ข้าราชการ = 14 คน 

ลูกจ้างประจํา= 6 คน 

พนักงานราชการ = 20 คน 

สรุปอํานาจ/หน้าที ่: 
3. ประสานงานการตอบกระทู้ ชี้แจงญัตต ิร่างพระราชบัญญัต ิและกิจการอื่น ๆ ทางการเมือง 
4. ดําเนินการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือร้องขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี  
5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของสํานักงานรัฐมนตรี   หรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ปฏิบัติหน้าที่ ศึกษาวิเคราะห์ จัดทําข้อมูล นโยบายและ
แผนงาน กลยุทธ์ โครงการของรัฐมนตรี รวมทั้งจัดทํา และ
ประสานนโยบายระหว่างคณะทํางานของรัฐมนตรีกับ
กระทรวง หรือกระทรวงกับภาคเอกชนหรือระหว่าง
กระทรวง และประสานเร่งรัดราชการการเมืองเพื่อ
สนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี 
2. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์กลั่นกรอง เสนอแนะความเห็น 
เรื่องแผนงาน โครงการมาตรการ แนวทางการพัฒนาด้าน
บริหาร ที่รัฐมนตรีต้องพิจารณาเห็นชอบหรือสั่งการ ให้
เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบมติคณะรัฐมนตรี และ
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3.  รับผิดชอบงานประชุมรัฐมนตรี/คณะกรรมการ
กลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี โดยประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมข้อมูลให้แก่รัฐมนตรี กรณีมีเรื่องของ
กระทรวงฯ หรือเกี่ยวข้องกับกระทรวงฯ อยู่ในวาระการ
ประชุม   
 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) : 

4.ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการการประชุมเกี่ยวกับกรอบ
นโยบายกลยุทธ์การปฏิบัติงานการกํากับติดตามนโยบายและ
แผนงานโครงการ รวมทั้งสรุปผลการประชุมการพิจารณาให้
ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องดําเนินการรวมถึง
จัดทําเป็นโครงการตามนโยบายเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 
5. ดําเนินการติดต่อประสาน และจัดทํารายงานในการ
เดินทางไปตรวจราชการของรัฐมนตรี 
6. จัดทําหนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ พร้อมทั้งขอ
ยืมเงินทดรองราชการและดําเนินการหักล้างใบสําคัญใน
การเดินทางไปตรวจราชการของข้าราชการการเมือง และ
คณะที่ปรึกษาฯ 
7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

ขรก. = 5 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 5 คน 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ระบบกลไกการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ศาสตร์และศิลป์ของการกลั่นกรองเอกสาร 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานักงานรัฐมนตร ี(ต่อ) 

 

 กลุ่มงานประสานการเมือง 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ปฏิบัติหน้าที่ ศึกษาวิเคราะห์ จัดทําข้อมูลในการกําหนด
นโยบายและแผนงานกลยุทธ์โครงการของรัฐมนตรีรวมทั้ง
จัดทําและประสานงานนโยบายระหว่างคณะทํางานของ
รัฐมนตรีกับกระทรวง หรือกระทรวงกับภาคเอกชนหรือ
ระหว่างกระทรวง และประสานเร่งรัดราชการการเมือง 
เพื่อสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี 

2. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์กลั่นกรอง เสนอแนะ และ
ความเห็นเรื่องแผนงาน โครงการมาตรการแนวทางการ
พัฒนาด้านบริหารที่ รัฐมนตรีต้องพิจารณาเห็นชอบหรือสั่ง
การให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบมติคณะรัฐมนตรี และ
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. ประสานการตอบกระทู้จากสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา 
นําข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเสนอให้รัฐมนตรีพิจารณาตอบ   
ในสภาผู้แทนราษฎร หรือตอบในราชกิจจานุเบกษา 

4. ดําเนินการประสานข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือขอความ
ช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําไป
ดําเนินการ และติดตามรายงานผลให้รัฐมนตรีต่อไป 

5. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทย 

2. การบริหารรัฐกิจ และการบริหารราชการแผ่นดิน 

3. เทคนิคการประสานงาน 

4. พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการเสนอเรื่องและการประชุม
คณะรัฐมนตรี และระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
เสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี 
5. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์ 

6. จิตวิทยามวลชนและการจัดการความขัดแย้ง 

7. พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

 

ขรก. = 3 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 5 คน 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานัก/กอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ท 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มวิเคราะห์โครงการ 

 สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. จัดทํากรอบโครงการเพื่อใช้ส่งเสริมการผลิต สําหรับใช้เป็น
ทางเลือกให้กับหน่วยงานของรัฐ และองค์กรเกษตรกรในการเสนอ
โครงการ 
2. จัดทําระบบตรวจสอบและวิเคราะห์โครงการที่เป็นมาตรฐาน 
3. ให้คําปรึกษาการจัดทําโครงการให้กับหน่วยงานของรัฐและองค์กร
เกษตรกร 
4. ดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ ความเหมาะสมของโครงการที่ขอรับ
สนับสนุนเงินกองทุน 
5. ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการสงเคราะห์
เกษตรกร คณะกรรมการหรืออนุกรรมการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ขรก. = 2 คน 

ลปจ. =  - คน 

พนก. = 4 คน 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. การบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร  4. คํานวณ  
2. กฎหมายและกฎระเบียบราชการ   5. ภาษาอังกฤษ    
3. คอมพิวเตอร์        6. การจัดการข้อมูล  

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. การบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร  4. คํานวณ  
2. กฎหมายและกฎระเบียบราชการ         5. ภาษาอังกฤษ    
3. คอมพิวเตอร์            6. การจัดการข้อมูล  

กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

สรุปอํานาจ/หน้าที่ : 
1. จัดทําข้อเสนอกรอบแนวทางและทิศทางการดําเนินงานของกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
2. จัดทําข้อเสนอกรอบเงินทุนหมุนเวียน และแผนการจัดสรรเงินกองทุนตามโครงการที่หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กร เกษตรกร 
3. จัดทําหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขโครงการที่ขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

ข้าราชการ = 5 คน 

ลูกจ้างประจํา= - คน 

พนก.  = 22 คน 

 
4. ให้คําปรึกษาการจัดทําโครงการและวางระบบตรวจสอบวิเคราะห์โครงการ 
5. วางระบบติดตามผลการดําเนินงานโครงการ และติดตามการชําระเงินคืนกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
6. จัดทําระบบบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

กลุ่มแผนงาน 

 สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. วิเคราะห์ทิศทางการพัฒนาภาคการเกษตร จัดทําข้อเสนอกรอบแนวทางการดําเนินงาน
กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

   2. วิเคราะห์กรอบเงินกองทุนสําหรับการจัดสรรเงินกองทุนฯ เพื่อใช้ในการปฏิบัติโครงการ
และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 
3. วิเคราะห์แผนงานโครงการเพื่อจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. วิเคราะห์และกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขเพื่อนําเสนอเป็นระเบียบที่ใช้ในการ
จัดสรรเงินกองทุนฯ 
5. วิเคราะห์และกําหนดระบบงานและวิธีปฏิบัติในการบริหารจัดการด้านงานการเงินและ
บัญชี และพัสดุของกองทุนฯ เพื่อนําเสนอเป็นระเบียบในการรับจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน
เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของกองทุนฯ จัดหาผลประโยชน์ของกองทุนฯ และการ
จําหน่ายทรัพย์สินของกองทุนฯ 

ขรก. = 1 คน 

ลปจ  = - คน 

พนก. = 4 คน 

ผู้เชี่ยวชาญกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร (ขรก. = 1 คน) หน้าที่รับผิดชอบ: ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อเสนอแนะ ให้

คําปรึกษาแนะนําแก่ผู้บริหารเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานและยุทธศาสตร์การปฏิบัติงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

แนวทางกําหนดโครงการเพื่อสงเคราะห์เกษตรกร แนวทางการวิเคราะห์โครงการ และระบบติดตามผลประเมิน 

  องค์ความรู้ที่จําเป็น 1.การบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร  2.กฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

 3.คอมพิวเตอร์  4.คํานวณ  5.ภาษาอังกฤษ  6.การจัดการข้อมูล  7.การเขียนโครงการและสรุปรายงาน 

 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานัก/กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร (ต่อ) 

       

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ: 1. ผู้อํานวยการ กกค. ดํารงตําแหน่ง เป็น ผู้อํานวยการของ สกร.ด้วย   2. พนก. หมายถึง พนักงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

3. โครงสร้างตามคําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ 662/2556 เรื่องการจัดตั้งกองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร  ณ วันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2556 
4. พนักงานกองทุนสงเคราะห์ดํารงตําแหน่งที่กลุ่มเงินนอกงบประมาณ กองคลัง สป.กษ. จํานวน 2 คน 

 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. การบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 4. คํานวณ  
2. กฎหมายและกฎระเบียบราชการ      5. ภาษาอังกฤษ    

3. คอมพิวเตอร์            6. การจัดการข้อมูล  

กลุ่มติดตามผลและหนี้สิน 

 สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. จัดทําฐานข้อมูลของหน่วยงานรัฐ และองค์กรที่รับการสนับสนุนเงินทุน
จากกองทุนฯ และองค์กรเกษตรกรที่มีคุณสมบัติสามารถเสนอโครงการ 
2. จัดทําระบบติดตามและรายงานผลการดําเนินโครงการ รวมทั้งผลการ
ชําระเงินคืนเงินกองทุน 
3. จัดทําระบบประเมินผลโครงการแจ้งเตือนโครงการที่ไม่สามารถชําระหนี้ 
และปัญหาอุปสรรค 
4. ติดตามชําระหนี้และสนับสนุนให้สามารถชําระหนี้ หรือปรับโครงสร้าง
หนี้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกร 
5. การร่างหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับของกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร 
6. การวินิจฉัยปัญหาของกฎหมายและการให้คําปรึกษาทางกฎหมายแก่
ผู้รับบริการและผู้บริหาร 
7. การให้ข้อมูลทางกฎหมายเสนอคณะกรรมการและอนุกรรมการ 
8. จัดทําเอกสารที่มีผลผูกพันตามกฎหมาย รวมถึงคําสั่งต่างๆที่ออกโดย
คณะกรรมการสงเคราะห์เกษตรกร 

  9. วเิคราะห์และจัดทําข้อเสนอผลิตผลเกษตรกรรมขั้นต้น 
  10. วเิคราะห์และกําหนดหลักเกณฑ์เพื่อนําเสนอเป็นระเบียบหลักเกณฑ์ 

ขรก. = 1 คน 

พนก. = 7 คน 

ลปจ. =  - คน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ปฏิบัติงานงานด้านสารบรรณ และ และบริหารงานทั่วไป 

 2. ปฏิบัติงานด้านแผนงาน และงบประมาณ 

 3. ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

 4. ควบคุมดูแลงานยานพาหนะ 

ขรก. = - คน 

ลปจ. = - คน 

พนก. = 7 คน 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ระเบียบว่าด้วยการบริหารราชการงบประมาณ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐฯ พ.ศ. 2560 
3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานัก/กอง 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ และบริหารงาน
ทั่วไป 

2. ปฏิบัติงานด้านแผนงาน และงบประมาณ
ของกอง 

3. ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 

4. ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. ควบคุมดูแลงานยานพาหนะ 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงาน
สารบัญและพัสดุ 
2. เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ  
3. การบริหารงบประมาณในหน่วยงาน 
4. ความรู้ในการทํางานเป็นทีม 
5. ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม 
6. ความรู้เกี่ยวกับกับ กพ. กฎ ระเบียบ และ
สวัสดิการ 

ขรก. = 2 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 1 คน 

กองประสานงานโครงการพระราชดําริ 

สรุปอํานาจ/หน้าที่ : 
1. ประสานและเตรียมการในการติดตามและรับสนองพระราชดําริร่วมกับหน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. ประมวลแนวพระราชดําริ และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริด้านการเกษตรทุกสาขา 
3. อํานวยการและสนับสนุนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ แนวปฏิบัติการ และงบประมาณเพื่อดําเนินงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้งประสานนโยบายและแผนใปสู่การปฏิบัติ
ให้สอดคล้องและบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

ข้าราชการ = 8 คน 

ลูกจ้างประจํา= - คน 

พนักงานราชการ = 4 คน 

4. ประสานการดําเนินงานกับส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ  ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 
5. ขยายผลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดําเนินงานโครงการอันเนื่องมากพระราชดําริของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
6. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการพระราชดําริของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่รับมอบหมาย 

กลุ่มแผนงาน 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ประมวลแนวพระราชดําริ รวมทั้งศึกษา วิเคราะห์ และจัดทํา
ข้อมูลเพื่อเสนอแนะนโยบายและแผนงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
พระราชดําริ 
2. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําแผนงาน โครงการ แผนปฏิบัติงานที่
เกี่ยวกับโครงการพระราชดําริ รวมทั้งนําแผนไปสู่การปฏิบัติ 
3. ศึกษา วิเคราะห์ กรอบวงเงินงบประมาณ เพื่อจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี และจัดสรรงบประมาณให้ส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวง 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. การคิด วิเคราะห์ การบริหารแผนงาน/โครงการ 
2. ระเบียบ วิธีการงบประมาณ 
3. การบริหารและการวางแผนเชิงกลยุทธ์  
4. การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ 

ขรก. = 3 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = 2 คน 

กลุ่มประสานงานและ

ติดตามผล 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. จัดทํากรอบทิศทาง และวางระบบการกํากับ
ดูแลการบริหารจัดการโครงการพระราชดําริของ
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวง 
2. จัดทําระบบการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการพระราชดําริในภาพรวมของ
กระทรวง 
3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการพระราชดําริของส่วนราชการในสังกัด
กระทรวง 
4. วิเคราะห์และจัดทํารายงานนําเสนอต่อผู้บริหาร
เพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
5. ประสานงานและสนับสนุนการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง 
6. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน
ตามโครงการพระราชดําริ 
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. แนวคิด หลักการ รวมถึงวิธีการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานขององค์กร 
หรือ สป.กษ. 
2. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และนําเสนอ
รายงานในรูปแบบต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ และความต้องการใช้ประโยชน์ของ
ข้อมูล 
3. การกําหนดประเด็นตัวชี้วัด และกรอบ
แผนงานการติดตามและประเมินผลงาน/
โครงการพระราชดําริ 
4. การถ่ายทอด และการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของแผนในระดับต่างๆ รวมถึง
นโยบายของกระทรวง 
5. การสร้างทัศนคติเชิงบวกในการติดต่อ
ประสานงาน ร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
6. สื่อสาร ทําความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการ/ขั้นตอน การติดตามและ
ประเมินผล 
 

ขรก. = 3 คน 

ลปจ. =  - 

พรก. = 1 คน 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานัก/กอง 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. งานอํานวยการ และงานธุรการและสาร
บรรณ 
2. งานงบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุ 
และจัดทําแผน ผลการปฏิบัติงาน การเบิกจ่าย
งบประมาณ 
3. งานด้านการเจ้าหน้าที่ 
4. ผลิตสื่อ เอกสารการฝึกอบรม และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ และงานอาคาร สถานที่และ
ยานพาหนะ 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ระเบียบสารบรรณและธุรการ 
2. ระเบียบการจัดตั้งงบประมาณ 
3. ระเบียบการเงิน บัญชี และพัสดุ 
4. ระเบียบงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. การผลิตสื่อ เอกสาร การฝึกอบรม การ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
6. ควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง 
 

ขรก. = 6 คน 

ลปจ. =  5 คน 

พรก. = 4 คน 

 สถาบันเกษตราธิการ 

สรุปอํานาจ/หน้าที่ : 
1. ศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนาระบบ รูปแบบและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาข้าราชการของกระทรวง 

2. เป็นองค์กรในการบริการทางด้านวิชาการและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาข้าราชการระดับสูงและทรัพยากรบุคคลของกระทรวง 
3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ข้าราชการ = 27 คน 

ลูกจ้างประจํา= 5 คน 

พนักงานราชการ = 8 คน 

กลุ่มยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยเพื่อเสนอแนวนโยบาย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กระทรวง 
2. กําหนดและจัดทําแผนยุทธศาสตร์ฯ  
3. ส่งเสริมและประสานเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านยุทธศาสตร์ฯ 
4. ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ  
5. จัดอบรม/สัมมนา 
6. การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
7. การพัฒนาระบบการพัฒนาบุคลากร 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. กระบวนการวิจัย/การจัดทํายุทธศาสตร์ฯ  
2. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ฯ 
3. เครื่องมือในการพัฒนาระบบการพัฒนา
บุคลากร เช่น การจัดการความรู้ การจัดทํา IDP 
การจัดทําเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม การ
จัดทํา Training Roadmap 
4. การพัฒนาระบบราชการ 
5. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการอบรม 

ขรก. = 4 คน 

ลปจ. = - คน

พรก. = 2 คน 

กลุ่มวิชาการและ
หลักสูตร 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ศึกษา วิจัย เพื่อหาความจําเป็นในการสร้างและ
พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม และการจัดฝึกอบรม 
2. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือ 
3. ติดตามและประเมินผลการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
4. ให้คําปรึกษาแนะนํา ด้านวิชาการ และการจัด
ฝึกอบรม 
5. พิจารณากลั่นกรองการขออนุมัติจัดประชุมและ
คัดเลือกบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมในสังกัดและนอก
สังกัด  

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. กระบวนการวิจัย และหาความจําเป็นในการ
ฝึกอบรม  
2. การบริหารโครงการฝึกอบรม 
3. การประเมินผลโครงการอบรม 
4. ระเบียบที่เกี่ยวกับการจัดประชุม สัมมนา 
และการฝึกอบรม  
 

ขรก. = 8 คน 

ลปจ. = - คน

พรก. = 2 คน 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยีพัฒนา

ทรัพยากร 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือด้านการศึกษาดูงาน 
2. จัดสรรทุนศึกษา ฝึกอบรม สัมมนาและดูงาน 
3. เป็นศูนย์กลางการพัฒนาและให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
4. พัฒนาบุคคลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5. จัดทําระบบฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
6. ติดตาม ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีฯ 
7. งานห้องสมุดและบรรณารักษ์ 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ระเบียบการจัดสรรทุนการศึกษา ฝึกอบรม 
2. การให้บริการทดสอบภาษาอังกฤษ  
3. พัฒนาหลักสูตรการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4. การติดตาม ประเมินผล 
5. การจัดการงานห้องสมุดและบรรณารักษ์ 
 

ขรก. = 8 คน 

ลปจ. =  - คน 

พรก. = - คน 



แผนภูมิโครงสร้างอัตรากําลัง และองค์ความรู้ของสํานัก/กอง 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. บริหารงานทั่วไป บริหารงานบุคคล 
2. ประสานงานการตรวจราชการประจําปีและ
ของผู้บริหารระดับสูง 
3. ประสานงานการดําเนินงานภายในจังหวัดกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แหล่งวิชาการและ
หน่วยงานอื่น 
4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ พัฒนาการเกษตร 
งานนิทรรศการ ผลิตเอกสารและวัสดุเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ 
 องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานสาร
บรรณและธุรการ 
2. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ/ระเบียบ
กระทรวงการคลังพระราชกฤษฎีกา 
3. ระเบียบพัสดุ, พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560, ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
4. กฎ ก.พ. ข้อบังคับระเบียบหนังสือเวียนที่ออก
ตาม พ.ร.บ. ข้าราชการพลเรือน 

สํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

สรุปอํานาจ/หน้าที่ : 
1. จัดทํายุทธศาสตร์ แผนบูรณาการ แผนปฏิบัติการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ และกํากับ ติดตาม ดูแล ควบคุม ประเมินผลของแผนงานและโครงการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัด 
2. ดําเนินงานโครงการพิเศษ โครงการในพระราชดําริ งานช่วยเหลือเกษตรกร งานภัยพิบัติการเตือนการระบาดและเฝ้าระวัง และเตือนภัยสินค้าเกษตรในจังหวัด 
3. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดให้เป็นศูนย์ข้อมูล รวมถึงกํากับดูแลหน่วยงานในสังหัด และร่วมมือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น 
 

เกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

อํานวยการสูง 54 คน 

อํานวยการต้น 22 คน 

กลุ่มยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตร

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. จัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรของ
จังหวัด กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาการเกษตรราย
สินค้า แผนเชิงพื้นที่ และแผนปฏิบัติการประจําปี 
2. บูรณาการจัดทําแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ
ของส่วนราชการ 
3. บูรณาการการดําเนินงานของหน่วยงานตาม
แผนงานโครงการ 
4. ดําเนินการตามนโยบายสําคัญ และติดตาม
ประเมินผลแผนงาน โครงการและงบประมาณ 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560, แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
2. กฎหมายและกฎระเบียบกับพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 
3. นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
4. การวิเคราะห์ผลสําเร็จของโครงการ การใช้จ่าย
งบประมาณ การติดตามและประเมินผล 

ขรก. = 285 คน 

 

กลุ่มช่วยเหลือ
เกษตรกรและโครงการ
สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. จัดทําและประสานงานโครงการพระราชดําริ 
2. งานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
3. งานรับเรื่องร้องทุกข์ การช่วยเหลือเกษตรกร 
งานภัยพิบัติ 
4. งานนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกร และกฎหมายอื่น
ที่เกี่ยวข้อง  

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. ควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ วางแผนการ
ประเมินผลโครงการ และมอบหมายงาน 
2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการช่วยเหลือ
เกษตรกรและผู้ยากจน พ.ศ. 2525/สํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืม
แก่เกษตรกรและผู้ยากจน พ.ศ. 2546 
3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรอง
ราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
4. พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
5. การบริการที่ดี คุณธรรมจริยธรรมการตรวจสอบ
ความถูกต้องของกระบวนงาน 
6. พรบ. ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรพันธสัญญา 

ขรก. = 91 คน 

 

กลุ่มสารสนเทศ
การเกษตร

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ : 
1. จัดทําข้อมูลและสารสนเทศด้านการเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 
2. เป็นศูนย์ข้อมูล และศูนย์แม่ข่ายข้อมูลด้าน
การเกษตรของจังหวัด 
3. จัดทําระบบเตือนภัยด้านการเกษตรโดยแจ้งเตอืน
การระบาดของศัตรูพืชและสัตว์ เฝ้าระวัง และแจ้ง
เตือนภัยสินค้าเกษตร 

องค์ความรู้ที่จําเป็น: 
1. การประสานงานการจัดทําข่าวประชาสัมพันธ์ 
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และโปรแกรม
ประมวลผลต่าง ๆ ทางสถิติ 
3. พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2540 
4. ความรู้เรื่องสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชน 
5. การติดต่อ ประสานงาน/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานศูนย์ข้อมูล และศูนย์แม่ข่ายข้อมูลด้าน
การเกษตรของจังหวัด 

ขรก. = 167 คน ขรก. = 280 คน 

พนักงานราชการ = 371 คน 

ลูกจ้างประจํา 93 คน  
จ้างเหมา = 277 คน 
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