
แบบฟอร์ม 1 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 ส ำนัก/กอง  รอบ 5 เดือน   รอบ 11 เดือน 

กิจกรรม ตัวชี้วัด / เป้าหมาย 
หลักฐาน 

ที่ต้องรายงาน** 
ผลการด าเนินงานที่ต้องรายงาน 

(ระบุรำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนตำมที่ก ำหนดไว้) 
1. การบ่งชี้
ความรู ้

 ร้อยละของ 
จ ำนวนสมำชิก KM Team 
ส ำนัก/กองที่เข้ำร่วม
ประชุม/ร้อยละ 70 

รำยงำนกำร
ประชุม KM 
Team ส ำนกั/กอง 

-  รำยงำนกำรประชุม KM Team ส ำนัก/กอง ซึ่งได้เลือกควำมรู้เรื่อง
ใดบ้ำงที่น ำมำจัดกำรควำมรู้  

- ระบุจ ำนวนสมำชิก KM Team ส ำนัก/กอง พร้อมรำยชื่อ โดยให้ระบุ
ว่ำ (คิดเป็นร้อยละ .... ของผู้เข้ำรว่มประชุม จ ำนวน....คน) 

2. การสร้าง
และแสวงหา
ความรู ้

 จ ำนวนควำมรู้ที่รวบรวม
ได้ /3 ควำมรู ้

ตัวอย่ำงเนื้อหำ
ของทุกองค์ความรู้
ที่สร้ำงขึ้นมำซึ่ง
ระบุแหล่งที่มำ 

- ระบุจ ำนวนควำมรู้ที่หำได้ ได้แก่เรือ่งอะไรบ้ำงพร้อมระบุแหล่งที่มำ
ของควำมรู้ที่รวบรวมได้ เช่น จำกหนังสือวิชำกำร หรือจำกตัวบคุคล   
(ระบุชื่อ สกุล ต ำแหน่ง กลุ่ม/ฝ่ำย) หรือจำกเอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม
หลักสตูร..... เป็นต้น 

3. การจัดการ
ความรู้ให้เป็น
ระบบ 

 จ ำนวนควำมรู้ที่จดัเป็น
ระบบ /3 ควำมรู ้

ของควำมรู้ -  ระบุลักษณะกำรจดัประเภทหรอืหมวดหมู่ของควำมรู้ที่จ ำเป็นต้องมี 
ด ำเนินกำรอยำ่งไรบ้ำง และประกอบด้วยประเภทควำมรู้ใดบ้ำง 

4. การ
ประมวลและ
กลั่นกรอง
ความรู ้

 จ ำนวนควำมรู้ที่ปรับปรุง 
/3 ควำมรู ้

 - จ ำนวนควำมรู้ทีไ่ด้ปรับปรุง มีเรื่องใดบ้ำง และลักษณะกำรประมวล
ควำมรู้นั้น เช่น  ควำมรู้นั้น ไดผ้่ำนกำรสรุปโดยบุคคลใด และปรับค ำที่เป็น
วิชำกำรให้ลดลง เป็นต้น 

5. การเข้าถึง
ความรู ้

 จ ำนวนเรื่อง 
ท่ีน ำลงเว็บไซต์ KM/3 ควำมรู ้
 จ ำนวนเรื่อง 
ในกำรจัดท ำบอร์ด/3 ควำมรู ้
 จ ำนวนเรื่อง ผ่ำนช่องทำง
อื่น ๆ ในกรณีที่เช่ือมโยง
องค์ควำมรู้กับองค์กร
ภำยนอก (ถ้ำมี)  
โปรดระบุ........................... 

- ภำพควำมรู้ที่ลง
เว็บไซต ์
- ภำพกิจกรรม 
กำรจัดท ำบอรด์ของ
ทุกครั้ง 
- ภำพควำมรู้ที่ลง
ผ่ำนช่องทำงอื่น ๆ 
(ถ้ำมี) โปรดระบุ.... 

-  กำรเผยแพร่ควำมรู ้
1. ผ่ำนเว็บไซต์กำรจดักำรควำมรู้ สป.กษ. ในหมวดองค์ความรู้ของ

หน่วยงาน จ ำนวน......เรื่อง ได้แก ่เรื่อง........... 
2. ผ่ำนกำรจัดท ำบอร์ดของหน่วยงำน จ ำนวน....เรื่อง ได้แก่ เรื่อง.......... 
3. ผ่ำนทำงช่องทำงอื่น ๆ (ถ้ำมี) ............................. จ ำนวน............. 

เรื่อง ได้แก่ เรื่อง................................................. ท่ีหน่วยงำนใช้ส ำหรับ 
กำรเช่ือมโยงองค์ควำมรู้กับองค์กรภำยนอก ได้แก่ ..................................... 
เพื่อน ำไปใช้สร้ำง/พัฒนำนวัตกรรม/แก้ปัญหำ โปรดอธิบำย....................... 

6. การ
แลกเปลี่ยน
ความรู ้

 จ ำนวนเรื่อง CoP 
อย่ำงน้อย 1 ควำมรู ้
 ร้อยละของจ ำนวน
กลุ่มเป้ำหมำยในทุกกิจกรรม/
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 
 จ ำนวนฐำนควำมรู/้ 
1 ฐำน 
 
 จ ำนวนเรื่อง กิจกรรมกำร
ถอดควำมรู้จำกผู้รูห้น่วยงำน 
(Tacit K. to Explicit K.) 
อย่ำงน้อย 1 ควำมรู ้
 
 
 จ ำนวนเครือข่ำย 
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้ง
ภำยใน/ภำยนอก สป.กษ. 
และในประเทศ ต่ำงประเทศ 
(ถ้ำมี) โปรดระบุ.................. 

- รำยงำนสรุป 
กำรด ำเนินกิจกรรม
CoP ซึ่งระบุ
รำยละเอียดตำมที่
ก ำหนด 
 
 
 
- รำยงำนสรุปผล
กำรด ำเนินกิจกรรม
กำรถอดควำมรู้
จำกผู้รู้หน่วยงำน 
(Tacit K. to 
Explicit K.) 
- รำยงำนสรุปผล
กำรด ำเนินกิจกรรม
ในเครือข่ำย  

- อธิบำยรำยละเอียดของวิธีกำรด ำเนินกิจกรรม CoP ของทุกครั้ง ต้อง
ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก ่
1. หัวข้อเรื่องที่น ำมำแลกเปลี่ยนควำมรู ้
2. วันท่ีที่ด ำเนินกำร 
3. ระบุจ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย (คน) พร้อมรำยชื่อผูเ้ข้ำร่วม โดยใหร้ะบุวำ่ 

(คิดเป็นร้อยละ......ของกลุ่มเปำ้หมำยที่ก ำหนดไว้ จ ำนวน ........คน) 
4. สรุปเนื้อหำที่ไดร้ับจำกกิจกรรมแลกเปลี่ยนควำมรู ้

 
- อธิบำยรำยละเอียดของวิธีกำรด ำเนินกิจกรรมกำรถอดควำมรูจ้ำกผู้รู้
หน่วยงำน (Tacit K. to Explicit K.) ตามแบบฟอร์ม 2 
 
 
 
 
- อธิบำยรำยละเอยีดของวิธีกำรด ำเนินกิจกรรมในเครือข่ำย (ถ้ำมี) 
โปรดระบุ.................................................. ตามแบบฟอรม์ 3 



กิจกรรม ตัวชี้วัด / เป้าหมาย 
หลักฐาน 

ที่ต้องรายงาน** 
ผลการด าเนินงานที่ต้องรายงาน 

(ระบุรำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนตำมที่ก ำหนดไว้) 
7. การเรียนรู ้
 

 ร้อยละของจ ำนวน
กลุ่มเป้ำหมำยที่น ำควำมรูไ้ป
ประยุกต์ใช้/ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 90  
 ร้อยละของจ ำนวน

กลุ่มเป้ำหมำยในขั้นตอนท่ี 
7.1 /ร้อยละ 5 
 จ ำนวนคู่มือฯ /ไม่น้อย

กว่ำ 1 เรื่อง 
 จ ำนวนนวัตกรรมที่ไดจ้ำก

กำรจัดกำรควำมรู้ (ถ้ำมี) 

- สรุปผลกำรน ำ
ควำมรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 
- คู่มือกำร
ปฏิบัติงำนท่ีไดจ้ำก
กำรจัดกำรควำมรู้ 
และ ไฟล์
อิเล็กทรอนิกส ์
- สรุปวิธีกำร 
ยกย่องชมเชย 

- ระบุจ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย (คน) และระบุวิธีกำรตดิตำมกำรน ำควำมรู้
ไปปรับใช้ (กำรน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน) และระบุวา่ คิดเป็น
ร้อยละ......ข 
- อธิบำยผลของกำรน ำควำมรู้ทีไ่ดร้บัไปปรับใช้ และช่วยเพิม่

ประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิงำนหรอืเกิดผลลัพธ์ ผลกระทบในวงกว้ำง 
อย่ำงไรบ้ำง เช่น ลดระยะเวลำ/ลดข้อร้องเรียน/ลดค่ำใช้จ่ำย ฯลฯ ไปใช้ใน
กำรปรับปรุงงำน/แก้ปัญหำจนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices)/
มำตรฐำนใหม่ นวัตกรรมใหม ่
- จ ำนวนคู่มือกำรปฏิบัติงำนท่ีได้จำกกำรจัดกำรควำมรู้ จ ำนวน ... เรือ่ง

ได้แก่ เรื่อง .....อง 
- ระบุจ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทีไ่ด้รบักำรยกย่องชมเชย เท่ำกับ.....คน  

(คิดเป็นร้อยละ......) 
- ระบุวิธีกำรยกย่องชมเชย  
- อธิบำยรำยละเอียดของวิธีกำรด ำเนินงำนนวัตกรรมไปใช้ในกำร

ปรับปรุง/แก้ปญัหำจนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices/มำตรฐำน
ใหม่ นวัตกรรมใหม่) (ถ้ำมี) ตามแบบฟอร์ม 4 

หมายเหตุ*  ระยะเวลำกำรรำยงำนผลรอบ 11 เดือน (5 ก.ย. 63)  
กรอกข้อมูลกำรรำยงำนผ่ำนระบบ google form: URL: http://gg.gg/l78gr พร้อมแนบเอกสำรหลักฐำน  

 


