แบบติดตามประเมินผลการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้
	คำชี้แจง : แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อติดตามผลหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) อย่างน้อย 1- 3 เดือน เพื่อประเมินการนำความรู้ที่ได้รับไปสู่การปฏิบัติหรือนำไปใช้ประโยชน์ 
หัวข้อที่เข้าร่วมกิจกรรม CoP : …………………………………………………………………………………………………………..
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1.1 สถานะผู้รับบริการ
 หน่วยงานส่วนกลาง
 หน่วยงานส่วนภูมิภาค
1.2 อายุตามช่วงกลุ่มวัย (Generation)
 Gen B ท่านที่เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2489 – 2507
 Gen X ท่านที่เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2508 - 2522	
 Gen Y ท่านที่เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2523 - 2540 
 Gen Z ท่านที่เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2541 – 2555
๑.3  ปัจจุบันดำรงตำแหน่งประเภท
		 ทั่วไป 
 วิชาการ 
 อำนวยการ
 พนักงานราชการ	 
		๑.3.1  ระดับ (เฉพาะข้าราชการ)
		  ปฏิบัติงาน        ชำนาญงาน           อาวุโส 
  ปฏิบัติการ        ชำนาญการ           ชำนาญการพิเศษ   เชี่ยวชาญ 
   ระดับต้น         ระดับสูง         
1.4 อายุราชการ
   ๕ ปีหรือต่ำกว่า  		   6 - ๑๕ ปี
   ๑๕ – ๒๕ ปี		   มากกว่า ๒๕ ปีขึ้นไป




ส่วนที่ 2 ระดับการปฏิบัติของการนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานหลังการเข้าร่วมกิจกรรม CoP
	หัวข้อ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด/ยังไม่ได้ทำ

	1. สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปถ่ายทอดขยายผลต่อได้
	
	
	
	
	

	2. สามารถนำความรู้มาปรับใช้ในการทำงานจริงอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	3. ความรู้ที่ได้รับช่วยให้ขั้นตอนในการทำงานรวดเร็ว หรือลดข้อผิดพลาดลง
	
	
	
	
	

	4. สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในงานโดยใช้ทักษะที่อบรมมาใช้
	
	
	
	
	

	5. มีการแบ่งปันความรู้ให้กับเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 3 ยกตัวอย่างงาน/กิจกรรมที่ท่านได้นำความรู้ไปใช้
	

	

	

	


ส่วนที่ 4 ปัญหาหรืออุปสรรคที่ทำให้ไม่สามารถนำความรู้ไปใช้ได้อย่างเต็มที่
 อุปกรณ์/เครื่องมือไม่เอื้ออำนวย
 ภาระงานเดิมมากเกินไปจนไม่มีเวลาปรับปรุง
 นโยบายหรือวัฒนธรรมองค์กรไม่รองรับ
 อื่น...................................................................................................................................................







ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ
By KM TEAM

