
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
  เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ประเภทตัวช้ีวัด  :  เชิงคุณภาพ/ขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
น้ําหนัก  : สปน.  รอยละ ๒๐ 

น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๒๐ 

คําอธิบาย : 

• ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุง
ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  พิจารณาจาก
การดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการไดรับความเห็นชอบจาก
นายกรัฐมนตรี/คณะรัฐมนตรี   

• แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล 
หมายถึง แผนการตรวจราชการรวมกันของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี และ
ผูตรวจราชการกระทรวงจากทุกกระทรวงท่ีมีผูตรวจราชการที่ไดคัดเลือกแผนงาน/
โครงการเขารวมบูรณาการ ไวในแผนการตรวจราชการ รวมท้ังส้ิน ๑๗ กระทรวง  โดย
ผูตรวจราชการกระทรวงตรวจติดตามแผนงาน/โครงการท่ีกระทรวงคัดเลือกบรรจุไว
ในแผนการตรวจราชการ และ ผูตรวจราชการสาํนักนายกรัฐมนตรีตรวจติดตามแผนงาน/
โครงการท่ีเปนนโยบายของรัฐบาล และคัดเลือกโครงการท่ีมีงบประมาณสูง มีพ้ืนที่
ดํ า เ นิ น ก า ร ทั่ ว ป ร ะ เ ท ศ  ห รื อ ก ร ะ จ า ย ตั ว 
อยางกวางขวาง  สงผลตอประชาชนเปนจํานวนมาก   และเมื่อนําโครงการมารอยเรียง 
ผังกระบวนการสรางคุณคาแลวพบวา เพ่ิมมูลคากับโครงการอื่นๆ  ในนโยบายน้ันๆ  เปน
โครงการผลักดันหลัก (Key Driver) โดยมีขอมูลการใหคําปรึกษาของท่ีปรึกษาผูตรวจ
ราชการภาคประชาชนมาประกอบสรุปรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการตาม
นโยบายของรัฐบาลในแตละดาน 

• สรุปรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการตามนโยบายรัฐบาลในแตละดานไดเสร็จ
สิ้น โดยมีขอมูลการใหคําปรึกษาของท่ีปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชนพรอม
นําเสนอนายกรัฐมนตรีไดภายใน ๔๕ วัน หลังส้ินสุดปงบประมาณ 



 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  ดังน้ี 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

๑ คะแนน - ผูตรวจราชการกระทรวงนําเสนอแผนงาน/โครงการสําคัญของกระทรวงท่ี
ผานการวิเคราะหความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล และจัดลําดับความสําคัญ
ใหกับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีตามกําหนด และสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี       นําแผนงาน/โครงการดังกลาว  มาพิจารณาจัดทําราง
แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล  
- สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจัดประชุมปรึกษาหารือกําหนดกรอบ
แ น ว ท า ง 
ในการตรวจติดตามรวมกันระหวางผูแทนกระทรวงตางๆ ที่มีแผนงาน/
โครงการบรรจุ  ในแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธ์ิตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล 
ในแตละนโยบายกับสํานักนายกรัฐมนตรี  เพ่ือปรับปรุงแกไขรางแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการฯ  
-  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีนํารางแผนการตรวจราชการแบบบูรณา
การเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ เสนอนายกรัฐมนตรี เพ่ือขอความเห็นชอบใหเสนอคณะรัฐมนตรี 

๒ คะแนน - ผูตรวจราชการกระทรวงสามารถดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบ

บู ร ณ า ก า ร ฯ  

ไดครบถวน และมีความครอบคลุมทุกโครงการท่ีบรรจุไวตามแผนฯ  โดยตรวจ

ราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ  ในรอบท่ี ๑ (Project Review)  

รอบที่ ๒ (Progress Review)  และรอบที่ (Monitoring/Evaluation) แลวเสร็จ 

- ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีสามารถดําเนินการตามแผนการตรวจ



ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

๓ คะแนน - ผูตรวจราชการกระทรวงสามารถรายงานผลการตรวจราชการรายรอบรายเขต
ระดับโครงการ ตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ทั้ง ๓ รายรอบ ตอ
ปลัดกระทรวง และสงรายงานใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีภายใน
ระยะเวลา ๑๕ วัน หลังจากเสร็จส้ินการตรวจในแตละรายรอบไดครบถวน 
- ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีสามารถรายงานผลการตรวจราชการรายรอบ

รายเขตระดับนโยบาย ตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ  สําหรับแผนงาน/

โครงการท่ีเปนโครงการผลักดันหลัก (Key Driver) ของแผนงาน/โครงการตาม

นโยบายของรัฐบาล  ๔  ดาน  ทั้ง ๓ รายรอบ ตอปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และ

เผยแพรสูสาธารณะผานทางเว็บไซตของสํานักนายกรัฐมนตรีภายในระยะเวลา ๓๐ วัน 

หลังจากเสร็จสิ้นการตรวจในแตละครั้งไดครบถวน  

๔ คะแนน - ผูตรวจราชการกระทรวงสรุปรายงานผลการตรวจราชการตามแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล ประจําป
งบประมาณ         พ.ศ. ๒๕๕๓  ในสวนท่ีกระทรวงเปนผูรับผิดชอบไดเสร็จ
สิ้ น  พรอมนํ า เสนอสํ า นักงานปลัด สํ านักนายกรัฐมนตรีหลั งสิ้ น สุด
ปงบประมาณภายใน ๑๕ วัน 
- ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีจัดทําสรุปรายงานผลการตรวจราชการแบบ
บูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ของผูตรวจราชการเสนอตอนายกรัฐมนตรีไดแลวเสร็จภายใน ๔๕ วัน
นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 



ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

๕ คะแนน - รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการฯ ที่มีผลตอยุทธศาสตรกระทรวง  
และยุทธศาสตรชาติ1  ตามแบบท่ีกําหนด 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ :  รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการตอบสนองขอเสนอแนะในการตรวจราชการ 

ประเภทตัวช้ีวัด :  เชิงปรมิาณ 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ ๒๐ 

น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๑๕ 

คําอธิบาย :  
 การตรวจราชการ  หมายถึง การตรวจราชการของผูตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

• ขอเสนอแนะ หมายถึง ขอสั่งการเปนลายลักษณอักษรใหผูรับการตรวจปฏิบัติหรืองดเวนการ
ปฏิบัติในเรื่องใดๆ  ในระหวางการตรวจราชการไวกอน  หากเห็นวาจะกอใหเกิดความเสียหาย
แกทางราชการหรือประโยชนของประชาชนอยางรายแรง  และเมื่อผูตรวจราชการไดสั่งการ
ดังกลาวแลว ใหรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือทราบหรือพิจารณาโดยดวน รวมไปจนถึงการ
เสนอแนะ ปรับปรุง แกไขใหสมประโยชนตอทางราชการ และเหมาะสมตอความเปนอยูและ
ความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ ตลอดจนประมวล ศึกษา วิเคราะห ประเมินผล และ
เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี  รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจําสํานัก
นายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีวาการกระทรวง ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวง ปลัดกระทรวง อธิบดี แลวแตกรณีเพ่ือทราบ  พิจารณาหรือวินิจฉัยสั่งการ  เพื่อ
ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหสมประโยชนตอทางราชการ2  

• ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี  หมายถึง 
ขอเสนอแนะของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีที่ปรากฏในรายงานรายรอบ ซึ่งเปน
ข อ เ ส น อ แ น ะ 

                                                            

 

 



ที่ชวยลดความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบูรณาการซึ่งจะตองมีความเชื่อมโยงระหวาง
แผนงาน/โครงการ หรือระหวางหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามแผนการตรวจราชการอยางเปน
รูปธรรม เพ่ือใหบังเกิดผลตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาล โดยในทางปฏิบัติผูตรวจราชการ
สํานัก          นายกรัฐมนตรีจะแจงขอเสนอแนะตามแบบฟอรมมาตรฐานท่ีกําหนดไว ให
จังหวัด/หนวยรับตรวจและหรือสวนราชการรับไปปฏิบัติ และไดรับการตอบกลับจากจังหวัด/
หนวยรับตรวจ และหรือ        สวนราชการ ทั้งนี้  จะตองปรากฏในรายงานผลการตรวจราชการ
โดยมีความเชื่อมโยงกันใน         ตัวรายงานในแตละรอบ และในรอบ Monitoring/ Evaluation 
จะตองสรุปวาขอเสนอแนะสามารถ ลดความเสี่ยงไดอยางไรบาง 

• ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง หมายถึง ขอเสนอแนะ ที่ผูตรวจ
ราชการกระทรวงใหแกหนวยรับตรวจ  ตามมาตรฐานการตรวจราชการท่ีใชในระบบการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ และมีการรายงานผลการตรวจราชการในแตละครั้งตอปลัดกระทรวง  

• ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีที่ไดรับการสนองตอบ 
หมายถึง จํานวนของขอเสนอแนะที่ไดรับการตอบสนองจากหนวยงานผูรับตรวจท่ีรายงานถึงผล
การดําเนินการตามขอเสนอแนะหรือจากรายงานสรุปการติดตามผลของผูบังคับบัญชาของหนวย
รับตรวจหรือสํานักตรวจ ทั้งน้ี  ใหหมายรวมถึงขอเสนอแนะท่ีหนวยปฏิบัติพิจารณารับไว
ดําเนินการท่ีอาจจะแกไขไมสําเร็จในปงบประมาณ เนื่องจากตองใชเวลาหรืองบประมาณในการ
ดําเนินการตามขอเสนอแนะ ซึ่งเปนเหตุผลความจําเปนที่ไมสามารถดําเนินการตามขอเสนอแนะ
ไดภายในปงบประมาณ 

• ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงที่ไดรับการตอบสนอง หมายถึง  
การท่ีหนวยรับตรวจนําขอเสนอแนะ  ขอสังเกตจากการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง
ไปดําเนินการเกิดประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน  โดยสามารถรายงานผลการดําเนินการ
ดังกลาวกลับมายังสํานักงานปลัดกระทรวงไดภายในปงบประมาณ โดยแบงออกเปน  ๓ ระดับ
ดังตอไปนี้  

ระดับท่ี ๑  รับทราบ 
ระดับท่ี ๒  รับทราบและดําเนินการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จากการตรวจราชการภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๓ เปนรูปธรรม    
ที่ชัดเจน 

ระดับท่ี ๓  ขอเสนอแนะถูกกําหนดเปนนโยบายในระดับกรม/กระทรวง/รัฐบาล 
 



• โดยที่สวนราชการจะตองสรุปประเภทขอเสนอแนะที่ไดรับการตอบสนองออกเปน ๓ ประเภท
กอนและจึงนําขอเสนอแนะฯ ในแตละประเภทไปคํานวณ ตามสูตรขางลางตอไปนี้ เพ่ือหาคารอย
ละ   ของการตอบสนองในแตละประเภท 

 
 

 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

จํานวนขอเสนอแนะจากการตรวจราชการท่ีไดรบัการสนองตอบ  X ๑๐๐ 
จํานวนขอเสนอแนะจากการตรวจราชการท้ังหมด 

 

• จากนั้นนําคารอยละของการตอบสนองแตละประเภทที่ไดมาคํานวณระดับการตอบสนองดังนี้  

ผลการดําเนินงานเฉล่ีย

ถวงนํ้าหนักของการ

ตอบสนองขอเสนอแนะ 

รอยละ น้ําหนัก 
ระดับการตอบสนอง 

(ก) (ข) 

(ค) =(ก) x (ข) 

รับทราบ ๐.๒   

รับทราบและดําเนินการ แกไขปรับปรุง

ตามขอเสนอแนะจากการตรวจราชการ 

ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๓  

เปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

 

 ๐.๖ 

ขอเสนอแนะถูกกําหนดเปนนโยบายใน

ระดับกรม/กระทรวง/รัฐบาล 
๐.๒ 

 
 

  ∑ (๑ ค) 

 



ก หมายถึง คานํ้าหนักความสําคัญของระดับการตอบสนองโดยมีคาคะแนนรวมท้ังส้ินรอยละ ๑ 

ข หมายถึง รอยละของการตอบสนองในแตละระดับ 

ค หมายถึง ผลการดําเนินงานเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการตอบสนองขอเสนอแนะ 

  

สําหรับเกณฑการใหคะแนนของสํานักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงจะแตกตางกัน โดยท่ี 

เกณฑการใหคะแนนสําหรับกระทรวง : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน รอยละ ๗๕ 
๒ คะแนน รอยละ ๘๐ 
๓ คะแนน รอยละ ๘๕ 
๔ คะแนน รอยละ ๙๐ 
๕ คะแนน รอยละ ๙๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ :  รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามภารกิจท่ีผูตรวจราชการไดรับมอบหมาย 
                         พิเศษจากผูบริหาร 

ประเภทตัวช้ีวัด :  เชิงปรมิาณ 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ ๑๐ 
น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๕ 

คําอธิบาย :  

• ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ หมายถึงภารกิจท่ีเกี่ยวกับการผลักดันนโยบาย ยุทธศาสตรจาก
ผูบริหารท่ีเหนือข้ึนไป เชน ปลัดกระทรวง ผูชวยรัฐมนตรี รัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
นายกรัฐมนตรี ซึ่งเปนภารกิจพิเศษเชิงบริหาร หรือการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตรของ
รัฐบาล   หรือกระทรวงท่ีไมใชเปนการตรวจราชการที่คณะผูตรวจราชการไดรับมอบหมายให
เปนเจาภาพ   หรือเปนผูชวยของผูบริหารระดับสูงในการดําเนินงานใหบังเกิดผล ทั้งนี้   อาจ
เปนงานท่ีมอบหมายเปนรายบุคคลหรือมอบหมายใหคณะผูตรวจรวมกันดําเนินการโดยแยกตาม
เขตพ้ืนท่ีการตรวจราชการก็ได 

• ตารางและสูตรการคํานวณ : 

จํานวนภารกิจพิเศษที่ดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓  X ๑๐๐ 
จํานวนภารกิจพิเศษที่ไดรับมอบหมายทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓  

• โดยท่ีพิจารณาระดับของการตอบสนองขอเสนอแนะดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน รอยละ ๘๐ 



๒ คะแนน รอยละ ๘๕ 
๓ คะแนน รอยละ ๙๐ 
๔ คะแนน รอยละ ๙๕ 
๕ คะแนน รอยละ ๑๐๐ 

 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔ : ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจราชการรายรอบที่สงมอบ 
           ตอสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือนําเสนอตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ประเภทตัวช้ีวัด :  เชิงคุณภาพ/ขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ - 

น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๑๕ 

คําอธิบาย:  

• รายงานสรุปผลการตรวจราชการรายรอบ หมายถึง รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ
เพ่ือมุงผลสัมฤทธ์ิที่ดําเนินการตามรูปแบบมาตรฐานข้ันตํ่าท่ีพัฒนาและกําหนดรวมโดย
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  และผูแทนของคณะผูตรวจราชการกระทรวง 

• รอบเวลาการสงรายงาน หมายถึง รอบเวลาที่กําหนดตามแผนการตรวจราชการประจําปที่
แบงเปน  ๓  รอบ  โดย 

o รายรอบที่ ๑  การสอบทานความเส่ียงตามหลักธรรมาภิบาล (Project Review) ระหวาง
เดือนตุลาคม ๒๕๕๒ – กุมภาพันธ ๒๕๕๓ เปนการตรวจติดตามแผนงาน/โครงการ
ตามนโยบายของรัฐบาล  ตามคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ที่๘/๒๕๕๓ เรื่อง การตรวจ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี  
ในสวนของแผนงาน/โครงการท่ีเปนโครงการผลักดันหลัก (Key Driver) ในแตละ
นโยบาย  เพ่ือตรวจจุดออนหรือประเด็นความเส่ียงท่ียังอาจมีผลกระทบตอความสําเร็จ
ของนโยบายของรัฐบาล และใหขอเสนอแนะ  และสอบทานผลการตรวจราชการของ
ผูตรวจราชการกระทรวงสําหรับแผนงาน/โครงการที่ผูตรวจราชการกระทรวงไดสงเขา
รวมตรวจแบบบูรณาการฯ ตามผลการตรวจราชการรายรอบท่ีผูตรวจราชการกระทรวง
ไดสงใหแลว  



o รายรอบที่ ๒  การติดตามความกาวหนา (Progress Review)  ระหวางเดือนมีนาคม – 
มิถุนายน ๒๕๕๓  ในสวนของการตรวจติดตามแผนงาน/โครงการที่ผูตรวจราชการ
กระทรวงสงเขารวมตรวจแบบบูรณาการฯ ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีจะ
ดําเนินการสอบทานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงตามผลการตรวจ
ราชการรายรอบที่ผูตรวจราชการกระทรวงไดสงใหแลว (ภายในระยะเวลา ๑๕ วัน  
หลังจากเสร็จสิ้นการตรวจในแตละรอบ)  และตรวจติดตามความกาวหนาในการ
ดําเนินการตามขอเสนอแนะของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือกําจัดจุดออน (ถายังคงมีอยู) 
หรือลดความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดสําหรับโครงการผลักดันหลัก  

o รายรอบที่ ๓  การประเมินผล (Monitoring/Evaluation) ระหวางเดือนกรกฎาคม – 
กันยายน ๒๕๕๓  ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีจะใชกระบวนการสอบทาน
รายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในรายงานผลการตรวจ
ราชการรายรอบ ที่ผู ตรวจราชการกระทรวงไดสงให (ภายในระยะเวลา ๑๕ วัน  
หลังจากเสร็จสิ ้นการตรวจในแตละรอบ)  เพ่ือประเมินผล  และดําเนินการตรวจ
ประเมินผลในพื้นที ่เฉพาะแผนงาน/โครงการที่เปนโครงการผลักดันหลัก (Key 
Driver) เพ่ือตรวจสอบจุดออนหรือประเด็นความเส่ียงที่ยังอาจกระทบตอความสําเร็จของ
นโยบายของรัฐบาล และใหขอเสนอแนะท่ีจําเปนตอการปองกันแกไขปญหาดังกลาว 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนนแตละรอบเวลา 
๑ คะแนน ผูตรวจราชการกระทรวงเขารวมหรือสงเจาหนาท่ีที่เปนผูแทนเขารวมประชุมสัมมนา

เพ่ือชี้แจงหรือพัฒนารูปแบบการจัดทํารายงานรายรอบประจําป ๒๕๕๓ 
๒ คะแนน จัดสงรายงานลาชาจากกรอบเวลาท่ีกําหนด 
๓ คะแนน จัดสงรายงานตรงตามกรอบเวลาที่กําหนด 
๔ คะแนน รายงานรายรอบท่ีจัดสงมีเนื้อหา องคประกอบขอมูลครบถวนตามรูปแบบมาตรฐาน

ข้ันตํ่า 
๕ คะแนน ผูตรวจราชการกระทรวงเขารวมหรือสงเจาหนาท่ีที่เปนเขารวมประชุมสัมมนาเพ่ือ

ประมวลผลสรุปรายงานรายรอบหรือพิจารณารายงานผลสรุปประจําป ๒๕๕๓ 
รวมกัน 

 



 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ :  รอยละของระดับความเชื่อมั่นที่มีตอการปฏิบัติราชการของผูตรวจราชการ 
                            สํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวง 

ประเภทตัวช้ีวัด  :  เชิงปริมาณ 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ ๑๐ 

น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๑๐ 

คําอธิบาย:  

• ระดับความความเชื่อมั่นที่มีตอการปฏิบัติราชการของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและ
ผูตรวจราชการกระทรวงที่จะสะทอนถึงประสิทธิภาพของ 

- การขับเคลื่อนการตรวจราชการเพ่ือใหการดําเนินแผนงาน/โครงการสําคัญของรัฐบาล            
ท่ีไมสอดคลองกัน มีความเชื่อมโยงสอดคลองนําไปสูการเพ่ิมมูลคาของแผนงาน/
โครงการ     ในภาพรวมเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล 

- การจัดการความเสี่ยงตามหลักธรรมภิบาลของแผนงาน/โครงการท่ีมีความสําคัญตอ
ประเด็นนโยบายของรัฐบาลท้ังในระดับพ้ืนที่ (Area) และภารกิจของกระทรวง/กรม 
(Function) 

- การใหขอเสนอแนะเพ่ือเ พ่ิมขีดสมรรถนะของหนวยงานรับตรวจทั้ งในดาน
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ คุณภาพการใหบริการและการพัฒนาองคกร 

- การสงมอบรายงานสรุปผลการตรวจราชการรายรอบท่ีดําเนินการตามรูปแบบมาตรฐาน
และองคประกอบตาง ๆ เชน 



 องคประกอบท่ี ๑  : ความครบถวนสมบูรณของรายงานผลการตรวจราชการ
หลักเกณฑที่กําหนด  

 องคประกอบท่ี  ๒  : ฐานขอมูลที่ใชประกอบการจัดทํารายงาน วาแสดงถึง
ขอเท็จจริง และการประยุกตใชความรูตลอดจนประสบการณของผูตรวจ
ราชการเพียงใด 

 องคประกอบท่ี  ๓  : ประโยชนของรายงานผลการตรวจราชการตอการ
วิเคราะหหามูลเหตุของผลสําเร็จหรือขอปรับปรุงตลอดจนขอเสนอแนะท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ คณะผูบริหาร  หรือ
คณะรัฐมนตรีสามารถนําไปใชกําหนดหรือปรับปรุงนโยบายหรือกําหนด
มาตรการดําเนินการสําคัญได 

 องคประกอบท่ี ๔ : ระดับการยอมรับ ความพึงพอใจและขอคิดเห็นท่ีไดรับจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  คณะผูบริหาร หรือ
คณะรัฐมนตรี  

• เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน รอยละ ๕๕ 
๒ คะแนน รอยละ ๖๐ 
๓ คะแนน รอยละ ๖๕ 
๔ คะแนน รอยละ ๗๐ 
๕ คะแนน รอยละ ๗๕ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ :   ระดับความสําเร็จในการเสริมสรางการมีสวนรวมของที่ปรึกษาภาคประชาชน 
                            เครือขายประชาสังคม และประชาชนกลุมเปาหมายในการตรวจราชการ 

ประเภทตัวช้ีวัด  :  เชิงคุณภาพ/ขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ ๑๐ 

น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๑๐ 

คําอธิบาย:  

• การเสริมสรางการมีสวนรวมในการตรวจราชการ หมายถึง ระบบการตรวจราชการท่ีคณะ
ผูตรวจราชการไดมีการจัดระบบ กระบวนการ และกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเปดโอกาสให
ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวม ในการรับขอมูลขาวสาร การเสนอความคิดเห็นเพ่ือเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจของฝายบริหาร เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติราชการที่จะสนองตอบตอความ
ตองการของประชาชนโดยรวมท่ีมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

• การจัดระดับของการมีสวนรวมในการตรวจราชการ แบงออกเปนหลายระดับ อาทิ 
- การใหขอมูล (Inform) อันไดแก การนําเสนอขอมูล ขาวสารท่ีเปนจริง สมดุล ทันสมัย ซึ่งจะ

ชวยใหสาธารณชนมีความรู ความเขาใจปญหา ทางเลือกและ/หรือแนวทางแกไข 
- การปรึกษาหารือ(Consult) อันไดแก การรับฟงความเห็น ขอเสนอแนะ เพ่ือประกอบการ

วิเคราะห กําหนดทางเลือก และตัดสินใจ 
- การเปดใหเขามาเกี่ยวของ(Involve) อันไดแก การทํางานรวมกับสาธารณชน ตลอด

กระบวนการ เพ่ือยืนยันวา เขาใจความคิดและความตองการของประชาชน และถูกนํามา
พิจารณา 

- การรวมมือทํางาน (Collaboration) อันไดแก การทํางานเปนหุนสวนในทุกแงมุมของ
กระบวนการตัดสินใจรวมถึงการเลือกวิธีการแกปญหา 

สําหรับเกณฑการใหคะแนนของสํานักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงจะแตกตางกัน โดยท่ี 

เกณฑการใหคะแนนสําหรับสํานักนายกรัฐมนตร ี
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน มีการจัดประชุม/สัมมนาเครือขายท่ีปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน/เครือขาย

ประชาสังคม เพ่ือสรางความรูความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนา



ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๒ คะแนน มีการสํารวจและจัดทํารายงานสรุปความตองการ ความคาดหวังของประชาชน
เกี่ยวกับแผนงานโครงการสําคัญตามนโยบายของรัฐบาล/กระทรวง  และสรางความรู 
ความเขาใจตอระบบการตรวจราชการเชิงรุกใหกับภาคีเครือขายประชาสังคม/ที่
ปรึกษาภาคประชาชน 

  
๓ คะแนน คณะท่ีปรึกษาภาคประชาชน ผูแทนภาคีเครือขายประชาสังคมรวมตรวจราชการใน

พ้ืนที่และใหขอเสนอแนะ  
๔ คะแนน จัดทํารายงานสรุปผลประมวลผลขอเสนอแนะ ความคิดเห็นของท่ีปรึกษาภาค

ประชาชนภาคีองคกรเครือขาย และขอสรุปจากรายงานผลการสํารวจฯ พรอม
แนวทางการปรับปรุงแกไขการสนองตอบความตองการเพ่ือนําเสนอตอคณะ
ผูบริหาร/คณะรัฐมนตรี 

๕ คะแนน มีการเผยแพรรายงานสรุปผลประมวลผลขอเสนอแนะฯ ตอสาธารณะผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต และสื่อประชาสัมพันธที่เกี่ยวของ 

 
เกณฑการใหคะแนนสําหรับกระทรวง 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน ชี้แจงท่ีปรึกษาภาคประชาชนหรือเครือขายประชาสังคมหรือประชาชนกลุมเปาหมาย

ของกระทรวงใหทราบถึงการตรวจราชการและบทบาทการทํางานของผูตรวจราชการ 

๒ คะแนน รวบรวมขอมูลความคาดหวัง ความตองการของที่ปรึกษาภาคประชาชนหรือเครือขาย
ประชาสังคมหรือประชาชนกลุมเปาหมายของกระทรวงที่มีตอนโยบายสําคัญของ
รัฐบาลและกระทรวงเพื่อเปนขอมูลประกอบในการตรวจราชการ 

๓ คะแนน ที่ปรึกษาภาคประชาชนหรือเครือขายประชาสังคมหรือประชาชนกลุมเปาหมายของ
กระทรวง รวมลงตรวจราชการในพ้ืนที่ที่กําหนด  

๔ คะแนน จัดทํารายงานสรุปผลประมวลผลขอเสนอแนะ ความคิดเห็นของท่ีปรึกษาภาค
ประชาชน เครือขายประชาสังคมหรือประชาชนกลุมเปาหมาย และขอสรุปจาก
รายงานความคาดหวัง ความตองการตามขอ ๒ พรอมแนวทางการปรับปรุง แกไข 



ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๕ คะแนน เสนอพ้ืนท่ี ที่ประสบความสําเร็จในการเสริมสรางการมีสวนรวมของท่ีปรึกษาภาค
ประชาชนเครือขายประชาสังคม และประชาชนกลุมเปาหมายในการตรวจราชการ 
เพ่ือเปนประโยชนในการแลกเปลี่ยน หรือเปนตัวอยางสําหรับสวนราชการอ่ืนๆ 
ตอไป 

หมายเหตุ : หากสวนราชการไมประสงคจะเสนอพ้ืนที่ที่ประสบความสําเร็จ ขอให
คณะผูตรวจราชการกระทรวงฯ เสนอเกณฑการใหคะแนน - ข้ันตอนการดําเนิน  
ที่คิดวาเหมาะสมสําหรับการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ เพ่ือเปนขอมูลสําหรับปรับ
เกณฑการใหคะแนนในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ ตอไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ :  ระดับความสําเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติงานดานการตรวจราชการของ 
             คณะผูตรวจราชการ/สํานัก/กองตรวจราชการ 

ประเภทตัวช้ีวัด  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ ๑๐ 

น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๑๐ 

คําอธิบาย:  

• การพัฒนาระบบบริหารการปฏิบัติงานดานการตรวจราชการ หมายถึง กระบวนการ กิจกรรมท่ี
ตอเน่ืองเกี่ยวกับการแปลงยุทธศาสตรการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธ์ิตาม
นโยบายรัฐบาลสูการปฏิบัติและการถายทอดเปาหมายผลงานตามตัวชี้วัดไปสูผูปฏิบัติงาน และ
การควบคุมใหมีการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดอยางมีมาตรฐาน เพ่ือทําใหไดมาซึ่งผลผลิต 
ผลิตภาพของการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ รวมท้ังการสรางความชัดเจน สรางความเขาใจ
ในทิศทาง ยุทธศาสตรการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ  การทําใหทั่วทั้งระบบ (องคการ) มีความ
เชื่อมโยงกันในดานยุทธศาสตร และการจัดระบบควบคุม ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน คณะผูตรวจราชการและสํานักตรวจราชการจัดทําแผนท่ียุทธศาสตรดานการตรวจ

ราชการ(Strategy Map) ที่ตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรการตรวจราชการแบบบูรณา
การเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล พรอมกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของ
ประเด็นยุทธศาสตรที่หนวยงานรับผิดชอบไดอยางครบถวน 

๒ คะแนน คณะผูตรวจราชการและสํานักตรวจราชการจัดใหมีการแปลงแผนยุทธศาสตรฯ ไปสู
การปฏิบัติ โดยจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๕๓  ที่มี
รายละเอียดของกิจกรรม กรอบเวลาการดําเนินการ งบประมาณ และผูรับผิดชอบ
อยางชัดเจน 

๓ คะแนน คณะผูตรวจราชการและสํานักตรวจราชการมีการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดของ
แผนปฏิบัติการเพ่ือมอบหมายความรับผิดชอบลงสูบุคลากรท่ีเกี่ยวของ   



๔ คะแนน คณะผูตรวจราชการ/สํานักตรวจราชการ/บุคลากรในระบบตรวจราชการ ดําเนิน
กิจกรรมตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการไมนอยกวารอย
ละ ๘๕ 

๕ คะแนน คณะผูตรวจราชการและสํานักตรวจราชการมีคะแนนผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามคํารับรองการตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธ์ิตาม
นโยบายรัฐบาลประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ รวมเฉลี่ยที่ระดับ ๔ ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑ :  รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนการพัฒนาขีดสมรรถนะ 
  ระบบการตรวจราชการ 

ประเภทตัวช้ีวัด  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ ๑๐ 

น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๑๐ 

คําอธิบาย:  

• แผนปฏิบัติการพัฒนาขีดสมรรถนะระบบการตรวจราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติการประจําป
ของสํานักตรวจราชการในสวนหน่ึงของแผนงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารท่ี
ประกอบดวยกลุมของแผนงาน/โครงการท่ีเปนงานเชิงพัฒนาทางดานการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการจัดการความรู และดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ 
(ถามี) ดานละไมตํ่ากวา ๑ แผนงาน/โครงการ ที่ดําเนินการตามรูปแบบมาตรฐาน โดยจะตองมี
การระบุกิจกรรมหลักการดําเนินงาน ผลผลิตท่ีได กรอบเวลาดําเนินงานและผูรับผิดชอบ 

• ตารางและสูตรการคํานวณ : 

แผนการพัฒนาขีดสมรรถนะดาน 
น้ําหนัก 

(A) 

รอยละ 

(B) 

ผลการดําเนินงานเฉล่ียถวง

น้ําหนักของการตอบสนอง

ขอเสนอแนะ 

(C) =(A) x (B) 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐.๔   

การจัดการความรู ๐.๔   

ด า น เ ท ค โน โ ล ยี ส า ร สน เ ท ศ   ( IT 

สนับสนุนการตรวจ) 
๐.๒ 

 
 

 ๑  ∑ (C) 



 

A  หมายถึง คาน้ําหนักความสําคัญของการพัฒนาแตละดานโดยมีคาคะแนนรวมท้ังสิ้นรอย

ละ ๑ 

B  หมายถึง รอยละของความสําเร็จตามแผน 

C  หมายถึง ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน: 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน รอยละ ๘๐ 
๒ คะแนน รอยละ ๘๕ 
๓ คะแนน รอยละ ๙๐ 
๔ คะแนน รอยละ ๙๕ 
๕ คะแนน  รอยละ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๒ : ความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอแนวทางการปรับปรุงโครงสรางการตรวจราชการของ 
   ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวง 

ประเภทตัวช้ีวัด  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ - 

น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๕ 

คําอธิบาย:  
ความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอแนวทางการปรับปรุงโครงสรางการตรวจราชการของ

ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวง เปนการพิจารณาขอเสนอแนว
ทางการปรับปรุงโครงสรางการตรวจราชการของสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวงท่ี
ประกอบไปดวยการวิเคราะหภารกิจ โครงสราง และอัตรากําลังท่ีพึงประสงคของสวนราชการอันจะ
ชวยผลักดันใหการปฏิบัติราชการของหนวยงานสัมฤทธิ์ผล เพ่ือเปนขอมูลประกอบในการพัฒนาระบบ
การตรวจราชการในภาพรวมระดับประเทศตอไป 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน วิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร และบริบทของการตรวจราชการในปจจุบัน  
๒ คะแนน วิเคราะห ทบทวน ภารกิจ อํานาจหนาท่ี ปริมาณงานท่ีรับผิดชอบ อัตรากําลังท่ี

เหมาะสม ดานการตรวจราชการ 
๓ คะแนน นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหในข้ันที่ ๑ และข้ันที่ ๒ มาประมวลผล เพ่ือศึกษา

วิเคราะหพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางองคกรดานการตรวจราชการ3 ที่เหมาะสมกับ
หนวยงาน 

๔ คะแนน จัดทําขอเสนอแนวทางการปรับปรุงโครงสรางการตรวจราชการแลวเสร็จ4 พรอม
นําเสนอผูบริหารเพ่ือทราบหรือใหความเห็นชอบ 

                                                            
 

 



๕ คะแนน นําสงสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีภายในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 


