
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
  เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ประเภทตัวช้ีวัด  :  เชิงคุณภาพ/ขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
น้ําหนัก  : สปน.  รอยละ ๒๐ 

น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๒๐ 

คําอธิบาย : 

• ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุง
ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  พิจารณาจาก
การดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการไดรับความเห็นชอบจาก
นายกรัฐมนตรี/คณะรัฐมนตรี   

• แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล 
หมายถึง แผนการตรวจราชการรวมกันของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี และ
ผูตรวจราชการกระทรวงจากทุกกระทรวงท่ีมีผูตรวจราชการที่ไดคัดเลือกแผนงาน/
โครงการเขารวมบูรณาการ ไวในแผนการตรวจราชการ รวมท้ังส้ิน ๑๗ กระทรวง  โดย
ผูตรวจราชการกระทรวงตรวจติดตามแผนงาน/โครงการท่ีกระทรวงคัดเลือกบรรจุไว
ในแผนการตรวจราชการ และ ผูตรวจราชการสาํนักนายกรัฐมนตรีตรวจติดตามแผนงาน/
โครงการท่ีเปนนโยบายของรัฐบาล และคัดเลือกโครงการท่ีมีงบประมาณสูง มีพ้ืนที่
ดํ า เ นิ น ก า ร ทั่ ว ป ร ะ เ ท ศ  ห รื อ ก ร ะ จ า ย ตั ว 
อยางกวางขวาง  สงผลตอประชาชนเปนจํานวนมาก   และเมื่อนําโครงการมารอยเรียง 
ผังกระบวนการสรางคุณคาแลวพบวา เพ่ิมมูลคากับโครงการอื่นๆ  ในนโยบายน้ันๆ  เปน
โครงการผลักดันหลัก (Key Driver) โดยมีขอมูลการใหคําปรึกษาของท่ีปรึกษาผูตรวจ
ราชการภาคประชาชนมาประกอบสรุปรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการตาม
นโยบายของรัฐบาลในแตละดาน 

• สรุปรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการตามนโยบายรัฐบาลในแตละดานไดเสร็จ
สิ้น โดยมีขอมูลการใหคําปรึกษาของท่ีปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชนพรอม
นําเสนอนายกรัฐมนตรีไดภายใน ๔๕ วัน หลังส้ินสุดปงบประมาณ 



 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  ดังน้ี 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

๑ คะแนน - ผูตรวจราชการกระทรวงนําเสนอแผนงาน/โครงการสําคัญของกระทรวงท่ี
ผานการวิเคราะหความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล และจัดลําดับความสําคัญ
ใหกับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีตามกําหนด และสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี       นําแผนงาน/โครงการดังกลาว  มาพิจารณาจัดทําราง
แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล  
- สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจัดประชุมปรึกษาหารือกําหนดกรอบ
แ น ว ท า ง 
ในการตรวจติดตามรวมกันระหวางผูแทนกระทรวงตางๆ ที่มีแผนงาน/
โครงการบรรจุ  ในแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธ์ิตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล 
ในแตละนโยบายกับสํานักนายกรัฐมนตรี  เพ่ือปรับปรุงแกไขรางแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการฯ  
-  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีนํารางแผนการตรวจราชการแบบบูรณา
การเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ เสนอนายกรัฐมนตรี เพ่ือขอความเห็นชอบใหเสนอคณะรัฐมนตรี 

๒ คะแนน - ผูตรวจราชการกระทรวงสามารถดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบ

บู ร ณ า ก า ร ฯ  

ไดครบถวน และมีความครอบคลุมทุกโครงการท่ีบรรจุไวตามแผนฯ  โดยตรวจ

ราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ  ในรอบท่ี ๑ (Project Review)  

รอบที่ ๒ (Progress Review)  และรอบที่ (Monitoring/Evaluation) แลวเสร็จ 

- ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีสามารถดําเนินการตามแผนการตรวจ



ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

๓ คะแนน - ผูตรวจราชการกระทรวงสามารถรายงานผลการตรวจราชการรายรอบรายเขต
ระดับโครงการ ตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ทั้ง ๓ รายรอบ ตอ
ปลัดกระทรวง และสงรายงานใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีภายใน
ระยะเวลา ๑๕ วัน หลังจากเสร็จส้ินการตรวจในแตละรายรอบไดครบถวน 
- ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีสามารถรายงานผลการตรวจราชการรายรอบ

รายเขตระดับนโยบาย ตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ  สําหรับแผนงาน/

โครงการท่ีเปนโครงการผลักดันหลัก (Key Driver) ของแผนงาน/โครงการตาม

นโยบายของรัฐบาล  ๔  ดาน  ทั้ง ๓ รายรอบ ตอปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และ

เผยแพรสูสาธารณะผานทางเว็บไซตของสํานักนายกรัฐมนตรีภายในระยะเวลา ๓๐ วัน 

หลังจากเสร็จสิ้นการตรวจในแตละครั้งไดครบถวน  

๔ คะแนน - ผูตรวจราชการกระทรวงสรุปรายงานผลการตรวจราชการตามแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล ประจําป
งบประมาณ         พ.ศ. ๒๕๕๓  ในสวนท่ีกระทรวงเปนผูรับผิดชอบไดเสร็จ
สิ้ น  พรอมนํ า เสนอสํ า นักงานปลัด สํ านักนายกรัฐมนตรีหลั งสิ้ น สุด
ปงบประมาณภายใน ๑๕ วัน 
- ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีจัดทําสรุปรายงานผลการตรวจราชการแบบ
บูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ของผูตรวจราชการเสนอตอนายกรัฐมนตรีไดแลวเสร็จภายใน ๔๕ วัน
นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 



ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

๕ คะแนน - รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการฯ ที่มีผลตอยุทธศาสตรกระทรวง  
และยุทธศาสตรชาติ1  ตามแบบท่ีกําหนด 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ :  รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการตอบสนองขอเสนอแนะในการตรวจราชการ 

ประเภทตัวช้ีวัด :  เชิงปรมิาณ 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ ๒๐ 

น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๑๕ 

คําอธิบาย :  
 การตรวจราชการ  หมายถึง การตรวจราชการของผูตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

• ขอเสนอแนะ หมายถึง ขอสั่งการเปนลายลักษณอักษรใหผูรับการตรวจปฏิบัติหรืองดเวนการ
ปฏิบัติในเรื่องใดๆ  ในระหวางการตรวจราชการไวกอน  หากเห็นวาจะกอใหเกิดความเสียหาย
แกทางราชการหรือประโยชนของประชาชนอยางรายแรง  และเมื่อผูตรวจราชการไดสั่งการ
ดังกลาวแลว ใหรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือทราบหรือพิจารณาโดยดวน รวมไปจนถึงการ
เสนอแนะ ปรับปรุง แกไขใหสมประโยชนตอทางราชการ และเหมาะสมตอความเปนอยูและ
ความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ ตลอดจนประมวล ศึกษา วิเคราะห ประเมินผล และ
เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี  รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจําสํานัก
นายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีวาการกระทรวง ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวง ปลัดกระทรวง อธิบดี แลวแตกรณีเพ่ือทราบ  พิจารณาหรือวินิจฉัยสั่งการ  เพื่อ
ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหสมประโยชนตอทางราชการ2  

• ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี  หมายถึง 
ขอเสนอแนะของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีที่ปรากฏในรายงานรายรอบ ซึ่งเปน
ข อ เ ส น อ แ น ะ 

                                                            

 

 



ที่ชวยลดความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบูรณาการซึ่งจะตองมีความเชื่อมโยงระหวาง
แผนงาน/โครงการ หรือระหวางหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามแผนการตรวจราชการอยางเปน
รูปธรรม เพ่ือใหบังเกิดผลตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาล โดยในทางปฏิบัติผูตรวจราชการ
สํานัก          นายกรัฐมนตรีจะแจงขอเสนอแนะตามแบบฟอรมมาตรฐานท่ีกําหนดไว ให
จังหวัด/หนวยรับตรวจและหรือสวนราชการรับไปปฏิบัติ และไดรับการตอบกลับจากจังหวัด/
หนวยรับตรวจ และหรือ        สวนราชการ ทั้งนี้  จะตองปรากฏในรายงานผลการตรวจราชการ
โดยมีความเชื่อมโยงกันใน         ตัวรายงานในแตละรอบ และในรอบ Monitoring/ Evaluation 
จะตองสรุปวาขอเสนอแนะสามารถ ลดความเสี่ยงไดอยางไรบาง 

• ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง หมายถึง ขอเสนอแนะ ที่ผูตรวจ
ราชการกระทรวงใหแกหนวยรับตรวจ  ตามมาตรฐานการตรวจราชการท่ีใชในระบบการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ และมีการรายงานผลการตรวจราชการในแตละครั้งตอปลัดกระทรวง  

• ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีที่ไดรับการสนองตอบ 
หมายถึง จํานวนของขอเสนอแนะที่ไดรับการตอบสนองจากหนวยงานผูรับตรวจท่ีรายงานถึงผล
การดําเนินการตามขอเสนอแนะหรือจากรายงานสรุปการติดตามผลของผูบังคับบัญชาของหนวย
รับตรวจหรือสํานักตรวจ ทั้งน้ี  ใหหมายรวมถึงขอเสนอแนะท่ีหนวยปฏิบัติพิจารณารับไว
ดําเนินการท่ีอาจจะแกไขไมสําเร็จในปงบประมาณ เนื่องจากตองใชเวลาหรืองบประมาณในการ
ดําเนินการตามขอเสนอแนะ ซึ่งเปนเหตุผลความจําเปนที่ไมสามารถดําเนินการตามขอเสนอแนะ
ไดภายในปงบประมาณ 

• ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงที่ไดรับการตอบสนอง หมายถึง  
การท่ีหนวยรับตรวจนําขอเสนอแนะ  ขอสังเกตจากการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง
ไปดําเนินการเกิดประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน  โดยสามารถรายงานผลการดําเนินการ
ดังกลาวกลับมายังสํานักงานปลัดกระทรวงไดภายในปงบประมาณ โดยแบงออกเปน  ๓ ระดับ
ดังตอไปนี้  

ระดับท่ี ๑  รับทราบ 
ระดับท่ี ๒  รับทราบและดําเนินการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จากการตรวจราชการภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๓ เปนรูปธรรม    
ที่ชัดเจน 

ระดับท่ี ๓  ขอเสนอแนะถูกกําหนดเปนนโยบายในระดับกรม/กระทรวง/รัฐบาล 
 



• โดยที่สวนราชการจะตองสรุปประเภทขอเสนอแนะที่ไดรับการตอบสนองออกเปน ๓ ประเภท
กอนและจึงนําขอเสนอแนะฯ ในแตละประเภทไปคํานวณ ตามสูตรขางลางตอไปนี้ เพ่ือหาคารอย
ละ   ของการตอบสนองในแตละประเภท 

 
 

 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

จํานวนขอเสนอแนะจากการตรวจราชการท่ีไดรบัการสนองตอบ  X ๑๐๐ 
จํานวนขอเสนอแนะจากการตรวจราชการท้ังหมด 

 

• จากนั้นนําคารอยละของการตอบสนองแตละประเภทที่ไดมาคํานวณระดับการตอบสนองดังนี้  

ผลการดําเนินงานเฉล่ีย

ถวงนํ้าหนักของการ

ตอบสนองขอเสนอแนะ 

รอยละ น้ําหนัก 
ระดับการตอบสนอง 

(ก) (ข) 

(ค) =(ก) x (ข) 

รับทราบ ๐.๒   

รับทราบและดําเนินการ แกไขปรับปรุง

ตามขอเสนอแนะจากการตรวจราชการ 

ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๓  

เปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

 

 ๐.๖ 

ขอเสนอแนะถูกกําหนดเปนนโยบายใน

ระดับกรม/กระทรวง/รัฐบาล 
๐.๒ 

 
 

  ∑ (๑ ค) 

 



ก หมายถึง คานํ้าหนักความสําคัญของระดับการตอบสนองโดยมีคาคะแนนรวมท้ังส้ินรอยละ ๑ 

ข หมายถึง รอยละของการตอบสนองในแตละระดับ 

ค หมายถึง ผลการดําเนินงานเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการตอบสนองขอเสนอแนะ 

  

สําหรับเกณฑการใหคะแนนของสํานักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงจะแตกตางกัน โดยท่ี 

เกณฑการใหคะแนนสําหรับกระทรวง : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน รอยละ ๗๕ 
๒ คะแนน รอยละ ๘๐ 
๓ คะแนน รอยละ ๘๕ 
๔ คะแนน รอยละ ๙๐ 
๕ คะแนน รอยละ ๙๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ :  รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามภารกิจท่ีผูตรวจราชการไดรับมอบหมาย 
                         พิเศษจากผูบริหาร 

ประเภทตัวช้ีวัด :  เชิงปรมิาณ 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ ๑๐ 
น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๕ 

คําอธิบาย :  

• ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ หมายถึงภารกิจท่ีเกี่ยวกับการผลักดันนโยบาย ยุทธศาสตรจาก
ผูบริหารท่ีเหนือข้ึนไป เชน ปลัดกระทรวง ผูชวยรัฐมนตรี รัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
นายกรัฐมนตรี ซึ่งเปนภารกิจพิเศษเชิงบริหาร หรือการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตรของ
รัฐบาล   หรือกระทรวงท่ีไมใชเปนการตรวจราชการที่คณะผูตรวจราชการไดรับมอบหมายให
เปนเจาภาพ   หรือเปนผูชวยของผูบริหารระดับสูงในการดําเนินงานใหบังเกิดผล ทั้งนี้   อาจ
เปนงานท่ีมอบหมายเปนรายบุคคลหรือมอบหมายใหคณะผูตรวจรวมกันดําเนินการโดยแยกตาม
เขตพ้ืนท่ีการตรวจราชการก็ได 

• ตารางและสูตรการคํานวณ : 

จํานวนภารกิจพิเศษที่ดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓  X ๑๐๐ 
จํานวนภารกิจพิเศษที่ไดรับมอบหมายทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓  

• โดยท่ีพิจารณาระดับของการตอบสนองขอเสนอแนะดังน้ี 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน รอยละ ๘๐ 



๒ คะแนน รอยละ ๘๕ 
๓ คะแนน รอยละ ๙๐ 
๔ คะแนน รอยละ ๙๕ 
๕ คะแนน รอยละ ๑๐๐ 

 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔ : ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจราชการรายรอบที่สงมอบ 
           ตอสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือนําเสนอตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ประเภทตัวช้ีวัด :  เชิงคุณภาพ/ขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ - 

น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๑๕ 

คําอธิบาย:  

• รายงานสรุปผลการตรวจราชการรายรอบ หมายถึง รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ
เพ่ือมุงผลสัมฤทธ์ิที่ดําเนินการตามรูปแบบมาตรฐานข้ันตํ่าท่ีพัฒนาและกําหนดรวมโดย
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  และผูแทนของคณะผูตรวจราชการกระทรวง 

• รอบเวลาการสงรายงาน หมายถึง รอบเวลาที่กําหนดตามแผนการตรวจราชการประจําปที่
แบงเปน  ๓  รอบ  โดย 

o รายรอบที่ ๑  การสอบทานความเส่ียงตามหลักธรรมาภิบาล (Project Review) ระหวาง
เดือนตุลาคม ๒๕๕๒ – กุมภาพันธ ๒๕๕๓ เปนการตรวจติดตามแผนงาน/โครงการ
ตามนโยบายของรัฐบาล  ตามคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ที่๘/๒๕๕๓ เรื่อง การตรวจ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี  
ในสวนของแผนงาน/โครงการท่ีเปนโครงการผลักดันหลัก (Key Driver) ในแตละ
นโยบาย  เพ่ือตรวจจุดออนหรือประเด็นความเส่ียงท่ียังอาจมีผลกระทบตอความสําเร็จ
ของนโยบายของรัฐบาล และใหขอเสนอแนะ  และสอบทานผลการตรวจราชการของ
ผูตรวจราชการกระทรวงสําหรับแผนงาน/โครงการที่ผูตรวจราชการกระทรวงไดสงเขา
รวมตรวจแบบบูรณาการฯ ตามผลการตรวจราชการรายรอบท่ีผูตรวจราชการกระทรวง
ไดสงใหแลว  



o รายรอบที่ ๒  การติดตามความกาวหนา (Progress Review)  ระหวางเดือนมีนาคม – 
มิถุนายน ๒๕๕๓  ในสวนของการตรวจติดตามแผนงาน/โครงการที่ผูตรวจราชการ
กระทรวงสงเขารวมตรวจแบบบูรณาการฯ ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีจะ
ดําเนินการสอบทานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงตามผลการตรวจ
ราชการรายรอบที่ผูตรวจราชการกระทรวงไดสงใหแลว (ภายในระยะเวลา ๑๕ วัน  
หลังจากเสร็จสิ้นการตรวจในแตละรอบ)  และตรวจติดตามความกาวหนาในการ
ดําเนินการตามขอเสนอแนะของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือกําจัดจุดออน (ถายังคงมีอยู) 
หรือลดความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดสําหรับโครงการผลักดันหลัก  

o รายรอบที่ ๓  การประเมินผล (Monitoring/Evaluation) ระหวางเดือนกรกฎาคม – 
กันยายน ๒๕๕๓  ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีจะใชกระบวนการสอบทาน
รายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในรายงานผลการตรวจ
ราชการรายรอบ ที่ผู ตรวจราชการกระทรวงไดสงให (ภายในระยะเวลา ๑๕ วัน  
หลังจากเสร็จสิ ้นการตรวจในแตละรอบ)  เพ่ือประเมินผล  และดําเนินการตรวจ
ประเมินผลในพื้นที ่เฉพาะแผนงาน/โครงการที่เปนโครงการผลักดันหลัก (Key 
Driver) เพ่ือตรวจสอบจุดออนหรือประเด็นความเส่ียงที่ยังอาจกระทบตอความสําเร็จของ
นโยบายของรัฐบาล และใหขอเสนอแนะท่ีจําเปนตอการปองกันแกไขปญหาดังกลาว 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนนแตละรอบเวลา 
๑ คะแนน ผูตรวจราชการกระทรวงเขารวมหรือสงเจาหนาท่ีที่เปนผูแทนเขารวมประชุมสัมมนา

เพ่ือชี้แจงหรือพัฒนารูปแบบการจัดทํารายงานรายรอบประจําป ๒๕๕๓ 
๒ คะแนน จัดสงรายงานลาชาจากกรอบเวลาท่ีกําหนด 
๓ คะแนน จัดสงรายงานตรงตามกรอบเวลาที่กําหนด 
๔ คะแนน รายงานรายรอบท่ีจัดสงมีเนื้อหา องคประกอบขอมูลครบถวนตามรูปแบบมาตรฐาน

ข้ันตํ่า 
๕ คะแนน ผูตรวจราชการกระทรวงเขารวมหรือสงเจาหนาท่ีที่เปนเขารวมประชุมสัมมนาเพ่ือ

ประมวลผลสรุปรายงานรายรอบหรือพิจารณารายงานผลสรุปประจําป ๒๕๕๓ 
รวมกัน 

 



 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ :  รอยละของระดับความเชื่อมั่นที่มีตอการปฏิบัติราชการของผูตรวจราชการ 
                            สํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวง 

ประเภทตัวช้ีวัด  :  เชิงปริมาณ 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ ๑๐ 

น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๑๐ 

คําอธิบาย:  

• ระดับความความเชื่อมั่นที่มีตอการปฏิบัติราชการของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและ
ผูตรวจราชการกระทรวงที่จะสะทอนถึงประสิทธิภาพของ 

- การขับเคลื่อนการตรวจราชการเพ่ือใหการดําเนินแผนงาน/โครงการสําคัญของรัฐบาล            
ท่ีไมสอดคลองกัน มีความเชื่อมโยงสอดคลองนําไปสูการเพ่ิมมูลคาของแผนงาน/
โครงการ     ในภาพรวมเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล 

- การจัดการความเสี่ยงตามหลักธรรมภิบาลของแผนงาน/โครงการท่ีมีความสําคัญตอ
ประเด็นนโยบายของรัฐบาลท้ังในระดับพ้ืนที่ (Area) และภารกิจของกระทรวง/กรม 
(Function) 

- การใหขอเสนอแนะเพ่ือเ พ่ิมขีดสมรรถนะของหนวยงานรับตรวจทั้ งในดาน
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ คุณภาพการใหบริการและการพัฒนาองคกร 

- การสงมอบรายงานสรุปผลการตรวจราชการรายรอบท่ีดําเนินการตามรูปแบบมาตรฐาน
และองคประกอบตาง ๆ เชน 



 องคประกอบท่ี ๑  : ความครบถวนสมบูรณของรายงานผลการตรวจราชการ
หลักเกณฑที่กําหนด  

 องคประกอบท่ี  ๒  : ฐานขอมูลที่ใชประกอบการจัดทํารายงาน วาแสดงถึง
ขอเท็จจริง และการประยุกตใชความรูตลอดจนประสบการณของผูตรวจ
ราชการเพียงใด 

 องคประกอบท่ี  ๓  : ประโยชนของรายงานผลการตรวจราชการตอการ
วิเคราะหหามูลเหตุของผลสําเร็จหรือขอปรับปรุงตลอดจนขอเสนอแนะท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ คณะผูบริหาร  หรือ
คณะรัฐมนตรีสามารถนําไปใชกําหนดหรือปรับปรุงนโยบายหรือกําหนด
มาตรการดําเนินการสําคัญได 

 องคประกอบท่ี ๔ : ระดับการยอมรับ ความพึงพอใจและขอคิดเห็นท่ีไดรับจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  คณะผูบริหาร หรือ
คณะรัฐมนตรี  

• เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน รอยละ ๕๕ 
๒ คะแนน รอยละ ๖๐ 
๓ คะแนน รอยละ ๖๕ 
๔ คะแนน รอยละ ๗๐ 
๕ คะแนน รอยละ ๗๕ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ :   ระดับความสําเร็จในการเสริมสรางการมีสวนรวมของที่ปรึกษาภาคประชาชน 
                            เครือขายประชาสังคม และประชาชนกลุมเปาหมายในการตรวจราชการ 

ประเภทตัวช้ีวัด  :  เชิงคุณภาพ/ขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ ๑๐ 

น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๑๐ 

คําอธิบาย:  

• การเสริมสรางการมีสวนรวมในการตรวจราชการ หมายถึง ระบบการตรวจราชการท่ีคณะ
ผูตรวจราชการไดมีการจัดระบบ กระบวนการ และกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเปดโอกาสให
ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวม ในการรับขอมูลขาวสาร การเสนอความคิดเห็นเพ่ือเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจของฝายบริหาร เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติราชการที่จะสนองตอบตอความ
ตองการของประชาชนโดยรวมท่ีมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

• การจัดระดับของการมีสวนรวมในการตรวจราชการ แบงออกเปนหลายระดับ อาทิ 
- การใหขอมูล (Inform) อันไดแก การนําเสนอขอมูล ขาวสารท่ีเปนจริง สมดุล ทันสมัย ซึ่งจะ

ชวยใหสาธารณชนมีความรู ความเขาใจปญหา ทางเลือกและ/หรือแนวทางแกไข 
- การปรึกษาหารือ(Consult) อันไดแก การรับฟงความเห็น ขอเสนอแนะ เพ่ือประกอบการ

วิเคราะห กําหนดทางเลือก และตัดสินใจ 
- การเปดใหเขามาเกี่ยวของ(Involve) อันไดแก การทํางานรวมกับสาธารณชน ตลอด

กระบวนการ เพ่ือยืนยันวา เขาใจความคิดและความตองการของประชาชน และถูกนํามา
พิจารณา 

- การรวมมือทํางาน (Collaboration) อันไดแก การทํางานเปนหุนสวนในทุกแงมุมของ
กระบวนการตัดสินใจรวมถึงการเลือกวิธีการแกปญหา 

สําหรับเกณฑการใหคะแนนของสํานักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงจะแตกตางกัน โดยท่ี 

เกณฑการใหคะแนนสําหรับสํานักนายกรัฐมนตร ี
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน มีการจัดประชุม/สัมมนาเครือขายท่ีปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน/เครือขาย

ประชาสังคม เพ่ือสรางความรูความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนา



ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๒ คะแนน มีการสํารวจและจัดทํารายงานสรุปความตองการ ความคาดหวังของประชาชน
เกี่ยวกับแผนงานโครงการสําคัญตามนโยบายของรัฐบาล/กระทรวง  และสรางความรู 
ความเขาใจตอระบบการตรวจราชการเชิงรุกใหกับภาคีเครือขายประชาสังคม/ที่
ปรึกษาภาคประชาชน 

  
๓ คะแนน คณะท่ีปรึกษาภาคประชาชน ผูแทนภาคีเครือขายประชาสังคมรวมตรวจราชการใน

พ้ืนที่และใหขอเสนอแนะ  
๔ คะแนน จัดทํารายงานสรุปผลประมวลผลขอเสนอแนะ ความคิดเห็นของท่ีปรึกษาภาค

ประชาชนภาคีองคกรเครือขาย และขอสรุปจากรายงานผลการสํารวจฯ พรอม
แนวทางการปรับปรุงแกไขการสนองตอบความตองการเพ่ือนําเสนอตอคณะ
ผูบริหาร/คณะรัฐมนตรี 

๕ คะแนน มีการเผยแพรรายงานสรุปผลประมวลผลขอเสนอแนะฯ ตอสาธารณะผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต และสื่อประชาสัมพันธที่เกี่ยวของ 

 
เกณฑการใหคะแนนสําหรับกระทรวง 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน ชี้แจงท่ีปรึกษาภาคประชาชนหรือเครือขายประชาสังคมหรือประชาชนกลุมเปาหมาย

ของกระทรวงใหทราบถึงการตรวจราชการและบทบาทการทํางานของผูตรวจราชการ 

๒ คะแนน รวบรวมขอมูลความคาดหวัง ความตองการของที่ปรึกษาภาคประชาชนหรือเครือขาย
ประชาสังคมหรือประชาชนกลุมเปาหมายของกระทรวงที่มีตอนโยบายสําคัญของ
รัฐบาลและกระทรวงเพื่อเปนขอมูลประกอบในการตรวจราชการ 

๓ คะแนน ที่ปรึกษาภาคประชาชนหรือเครือขายประชาสังคมหรือประชาชนกลุมเปาหมายของ
กระทรวง รวมลงตรวจราชการในพ้ืนที่ที่กําหนด  

๔ คะแนน จัดทํารายงานสรุปผลประมวลผลขอเสนอแนะ ความคิดเห็นของท่ีปรึกษาภาค
ประชาชน เครือขายประชาสังคมหรือประชาชนกลุมเปาหมาย และขอสรุปจาก
รายงานความคาดหวัง ความตองการตามขอ ๒ พรอมแนวทางการปรับปรุง แกไข 



ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๕ คะแนน เสนอพ้ืนท่ี ที่ประสบความสําเร็จในการเสริมสรางการมีสวนรวมของท่ีปรึกษาภาค
ประชาชนเครือขายประชาสังคม และประชาชนกลุมเปาหมายในการตรวจราชการ 
เพ่ือเปนประโยชนในการแลกเปลี่ยน หรือเปนตัวอยางสําหรับสวนราชการอ่ืนๆ 
ตอไป 

หมายเหตุ : หากสวนราชการไมประสงคจะเสนอพ้ืนที่ที่ประสบความสําเร็จ ขอให
คณะผูตรวจราชการกระทรวงฯ เสนอเกณฑการใหคะแนน - ข้ันตอนการดําเนิน  
ที่คิดวาเหมาะสมสําหรับการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ เพ่ือเปนขอมูลสําหรับปรับ
เกณฑการใหคะแนนในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ ตอไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ :  ระดับความสําเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติงานดานการตรวจราชการของ 
             คณะผูตรวจราชการ/สํานัก/กองตรวจราชการ 

ประเภทตัวช้ีวัด  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ ๑๐ 

น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๑๐ 

คําอธิบาย:  

• การพัฒนาระบบบริหารการปฏิบัติงานดานการตรวจราชการ หมายถึง กระบวนการ กิจกรรมท่ี
ตอเน่ืองเกี่ยวกับการแปลงยุทธศาสตรการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธ์ิตาม
นโยบายรัฐบาลสูการปฏิบัติและการถายทอดเปาหมายผลงานตามตัวชี้วัดไปสูผูปฏิบัติงาน และ
การควบคุมใหมีการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดอยางมีมาตรฐาน เพ่ือทําใหไดมาซึ่งผลผลิต 
ผลิตภาพของการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ รวมท้ังการสรางความชัดเจน สรางความเขาใจ
ในทิศทาง ยุทธศาสตรการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ  การทําใหทั่วทั้งระบบ (องคการ) มีความ
เชื่อมโยงกันในดานยุทธศาสตร และการจัดระบบควบคุม ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน คณะผูตรวจราชการและสํานักตรวจราชการจัดทําแผนท่ียุทธศาสตรดานการตรวจ

ราชการ(Strategy Map) ที่ตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรการตรวจราชการแบบบูรณา
การเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล พรอมกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของ
ประเด็นยุทธศาสตรที่หนวยงานรับผิดชอบไดอยางครบถวน 

๒ คะแนน คณะผูตรวจราชการและสํานักตรวจราชการจัดใหมีการแปลงแผนยุทธศาสตรฯ ไปสู
การปฏิบัติ โดยจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๕๓  ที่มี
รายละเอียดของกิจกรรม กรอบเวลาการดําเนินการ งบประมาณ และผูรับผิดชอบ
อยางชัดเจน 

๓ คะแนน คณะผูตรวจราชการและสํานักตรวจราชการมีการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดของ
แผนปฏิบัติการเพ่ือมอบหมายความรับผิดชอบลงสูบุคลากรท่ีเกี่ยวของ   



๔ คะแนน คณะผูตรวจราชการ/สํานักตรวจราชการ/บุคลากรในระบบตรวจราชการ ดําเนิน
กิจกรรมตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการไมนอยกวารอย
ละ ๘๕ 

๕ คะแนน คณะผูตรวจราชการและสํานักตรวจราชการมีคะแนนผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามคํารับรองการตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธ์ิตาม
นโยบายรัฐบาลประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ รวมเฉลี่ยที่ระดับ ๔ ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑ :  รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนการพัฒนาขีดสมรรถนะ 
  ระบบการตรวจราชการ 

ประเภทตัวช้ีวัด  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ ๑๐ 

น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๑๐ 

คําอธิบาย:  

• แผนปฏิบัติการพัฒนาขีดสมรรถนะระบบการตรวจราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติการประจําป
ของสํานักตรวจราชการในสวนหน่ึงของแผนงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารท่ี
ประกอบดวยกลุมของแผนงาน/โครงการท่ีเปนงานเชิงพัฒนาทางดานการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการจัดการความรู และดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ 
(ถามี) ดานละไมตํ่ากวา ๑ แผนงาน/โครงการ ที่ดําเนินการตามรูปแบบมาตรฐาน โดยจะตองมี
การระบุกิจกรรมหลักการดําเนินงาน ผลผลิตท่ีได กรอบเวลาดําเนินงานและผูรับผิดชอบ 

• ตารางและสูตรการคํานวณ : 

แผนการพัฒนาขีดสมรรถนะดาน 
น้ําหนัก 

(A) 

รอยละ 

(B) 

ผลการดําเนินงานเฉล่ียถวง

น้ําหนักของการตอบสนอง

ขอเสนอแนะ 

(C) =(A) x (B) 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐.๔   

การจัดการความรู ๐.๔   

ด า น เ ท ค โน โ ล ยี ส า ร สน เ ท ศ   ( IT 

สนับสนุนการตรวจ) 
๐.๒ 

 
 

 ๑  ∑ (C) 



 

A  หมายถึง คาน้ําหนักความสําคัญของการพัฒนาแตละดานโดยมีคาคะแนนรวมท้ังสิ้นรอย

ละ ๑ 

B  หมายถึง รอยละของความสําเร็จตามแผน 

C  หมายถึง ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน: 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน รอยละ ๘๐ 
๒ คะแนน รอยละ ๘๕ 
๓ คะแนน รอยละ ๙๐ 
๔ คะแนน รอยละ ๙๕ 
๕ คะแนน  รอยละ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๒ : ความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอแนวทางการปรับปรุงโครงสรางการตรวจราชการของ 
   ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวง 

ประเภทตัวช้ีวัด  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ - 

น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๕ 

คําอธิบาย:  
ความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอแนวทางการปรับปรุงโครงสรางการตรวจราชการของ

ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวง เปนการพิจารณาขอเสนอแนว
ทางการปรับปรุงโครงสรางการตรวจราชการของสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวงท่ี
ประกอบไปดวยการวิเคราะหภารกิจ โครงสราง และอัตรากําลังท่ีพึงประสงคของสวนราชการอันจะ
ชวยผลักดันใหการปฏิบัติราชการของหนวยงานสัมฤทธิ์ผล เพ่ือเปนขอมูลประกอบในการพัฒนาระบบ
การตรวจราชการในภาพรวมระดับประเทศตอไป 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน วิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร และบริบทของการตรวจราชการในปจจุบัน  
๒ คะแนน วิเคราะห ทบทวน ภารกิจ อํานาจหนาท่ี ปริมาณงานท่ีรับผิดชอบ อัตรากําลังท่ี

เหมาะสม ดานการตรวจราชการ 
๓ คะแนน นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหในข้ันที่ ๑ และข้ันที่ ๒ มาประมวลผล เพ่ือศึกษา

วิเคราะหพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางองคกรดานการตรวจราชการ3 ที่เหมาะสมกับ
หนวยงาน 

๔ คะแนน จัดทําขอเสนอแนวทางการปรับปรุงโครงสรางการตรวจราชการแลวเสร็จ4 พรอม
นําเสนอผูบริหารเพ่ือทราบหรือใหความเห็นชอบ 

                                                            
 

 



๕ คะแนน นําสงสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีภายในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 


