
   
 
 
 
 
 
 
 

คูมือการปฏิบัติงานคูมือการปฏิบัติงานคูมือการปฏิบัติงาน   
กระบวนการสรางคุณคากระบวนการสรางคุณคากระบวนการสรางคุณคา   

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ   
กระบวนการตรวจราชการของกระทรวงกระบวนการตรวจราชการของกระทรวงกระบวนการตรวจราชการของกระทรวง   



   
       

1. วัตถุประสงค 
 เพื่อแสดงแนวปฏิบัติการตรวจราชการใหอยูในรูปของกระบวนการตรวจราชการของกระทรวง สําหรับ
ผูตรวจราชการ ทีมสนับสนุนงานตรวจราชการ และเพื่อใหหนวยรับตรวจทั้งสวนกลางและภูมิภาค เตรียม
ความพรอมรับการตรวจและติดตามผลการตรวจราชการอยางเปนระบบ ตลอดจนใหความรู สรางความ
เขาใจและเตรียมการนําแนวทางการตรวจราชการของกระทรวงไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหโครงการตาม
แผนการตรวจราชการสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนาการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 
 
2. ขอบเขต 
 กระบวนการตรวจราชการของกระทรวง จะครอบคลุมตั้งแตการพิจารณาแผนการตรวจราชการ
ประจําป การจัดทําแนวทางการตรวจราชการ การแจงหนวยงานเพื่อดําเนินการไปในแนวทางเดียวกัน การ
ตรวจราชการและจัดทํารายงานผลการตรวจราชการและขอเสนอแนะ เพื่อใหแผนงาน/โครงการสําเร็จตาม



วัตถุประสงคของโครงการ ตลอดจนการติดตามเรงรัดการดําเนินงานตามขอเสนอแนะและนําผลดังกลาว
มาวิเคราะหสรุปภาพรวมการตรวจราชการประจําป 
 
3. คําจํากัดความ 
 กระบวนการ  หมายถึง กิจกรรมที่เชื่อมโยงกัน เพื่อจุดมุงหมายในการสงมอบผลผลิตหรือบริหาร 
ใหแกผู รับบริการและผูมีสวนไดเสีย ทั้งภายในและภายนอกสวนราชการ โดยทั่วไปกระบวนการ
ประกอบดวย คน เครื่องจักร เครื่องมือ เทคนิค และวัสดุ มาทํางานรวมกันตามขั้นตอนที่กําหนดไว 
  การตรวจราชการ หมายถึง ตรวจ ติดตามผล เรงรัด แนะนํา สืบสวน สอบสวน สอบขอเท็จจริง  
สดับตรับฟงเหตุการณ เสนอแนะ ติดตอประสานงาน ตรวจเยี่ยม หรือดําเนินการอื่นใด เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ และเจาหนาที่ของรัฐสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายของรัฐบาล 



 
2. การวิเคราะหปจจยัสําคัญเพื่อกําหนดผังกระบวนการ 
 การพิจารณาปจจัยสําคัญเพื่อกําหนดกิจกรรม และรายละเอียดขั้นตอนของกระบวนการ ซึ่งอยางนอย
ตองพิจารณากระบวนการละ 2 ปจจัย 
 

 1) องคความรูและเทคโนโลยีใหมๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป           
 2) ขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
  ขอคนพบ 
 ขั้นตอนการตรวจราชการของกระทรวง มีการกําหนดขั้นตอนการทํางานและระยะเวลาการปฏิบัติงานไว
อยางชัดเจนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 และกรอบระยะเวลาการ
ทํางานที่กําหนดไว เชน การจัดทําแผนการตรวจราชการกระทรวงประจําป การกําหนดแผนปฏิบัติการตรวจ
ราชการ การรายงานผลการตรวจราชการ การติดตามเรงรัดการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ  เปนตน 
 
  



 
 3) การควบคุมคาใชจาย            
 4) ปจจัยเรื่องประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ขอคนพบ      

 ขั้นตอนการรายงานผลการตรวจราชการและมีขอเสนอแนะ เพื่อใหหนวยงานที่รับผิดชอบแผนงาน / 
โครงการทั้งสวนกลาง / ภูมิภาค นําขอเสนอแนะที่ไดรับไปแกไขปรับปรุงการดําเนินงานเพื่อใหโครงการตาม
แผนการตรวจราชการสําเร็จและเปนไปตามเปาหมายของโครงการ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ( กิจกรรมที่ 9) 



 
4. “Work Flow กระบวนการ 

กิจกรรม ขั้นตอน ระยะเวลา 
(หนวย/คาบ)

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.   รวบรวมศึกษาวิเคราะหสังเคราะหขอมูลเกี่ยวของ
เบื้องตนของงานโครงการที่สวนราชการในสังกัดจัดสงมา
เพื่อคัดเลือกและจัดลําดับความสําคัญของงาน/โครงการที่
สมควรบรรจุไวในแผนการตรวจราชการประจําป 

 30 วัน หนวยงานใน
สังกัด ก.ค. – ส.ค. 

สํานักตรวจ
ราชการ 

ขอมูล/กรอบแผนการตรวจ
ราชการ 

2. ประชุมคณะผูตรวจราชการฯ รวมกับหัวหนาสวนราชการ
ในสังกัดเพื่อบรรจุแผนงาน / โครงการไวในแผนการตรวจ
ราชการประจําปและโครงการตรวจราชการแบบบูรณาการ
สงสํานักนายกรัฐมนตร ีรวมกับกระทรวงอื่น ๆ 

 30 วัน 
ก.ย. 

 

สํานักตรวจ
ราชการ 

มติที่ประชุม 
(รางแผนการตรวจ

ราชการ) 

3. จัดทําคําสั่งแผนการตรวจราชการประจําป เสนอ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณใหความ
เห็นชอบ 
                                                                

   ใช    15 
 
                  
ไมใช         

วัน 
ก.ย. 

สํานักตรวจ
ราชการ 

คําสั่งแผนการตรวจ
ราชการประจําป 



4. การสื่อสารคําสั่งแผนการตรวจราชการใหหนวยงานที่
เกี่ยวของทั้งในและนอกสังกัดกระทรวง 

    5 วัน  สํานักตรวจ
ราชการ ต.ค. 

ประชุมบันทึกสั่งการ
เอกสารตามชองทางการ

สื่อสาร 
5. จัดทําแผนการตรวจราชการกระทรวงประจาํป  30 วัน สํานักตรวจ

ราชการ 
รางกรอบแผนการ 

ต.ค. – พ.ย. ตรวจราชการ 

6. ประชุมคณะผูตรวจราชการพิจารณาแผนการตรวจ
ราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

   ใช 
                  
ไมใช 

15 วัน 
ต.ค. – พ.ย. 

สํานักตรวจ
ราชการ 

มติที่ประชุม 
(แผนการตรวจราชการ/

แผนปฏิบัต)ิ 
7. การสื่อสารและทําความเขาใจแผนการตรวจราชการ
รวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเพื่อ
ดําเนินการไปในแนวทางเดียวกัน 

 5 วัน 
พ.ย. 

สํานักตรวจ
ราชการ 

บันทึกสั่งการเอกสารตาม
ชองทางการสื่อสาร 

8. การตรวจราชการ 
 - กอนออกตรวจราชการ 
 - ระหวางตรวจราชการ 
 - หลังตรวจราชการ 
  

  
30 วัน 

  30  วัน 
  15  วัน 
ม.ค. – ก.ย. 

สํานักตรวจ
ราชการ 

ขอมูล / ประเด็นการตรวจ
ราชการ  ผลการ
ดําเนินงาน / ขอเสนอแนะ 

9. การจัดทํารายงานผลการตรวจราชการ   
10  

- สํานักตรวจ
ราชการ วัน 

รายงานผลการตรวจ
ราชการ/ขอเสนอแนะ 



ม.ค. – ก.ย. แจงสวนราชการเพื่อนํา
ขอเสนอแนะไปดําเนินการ 

10. ติดตามเรงรัดการดําเนินการตามขอเสนอแนะ  
 

  ม.ค. – ก.ย. สํานักตรวจ
ราชการ 

ขอเสนอปรับปรุง 

11. สรุปภาพรวมการตรวจราชการสํานักตรวจราชการ  
 

 มี.ค.,ก.ย. ,
ต.ค. 

สํานักตรวจ
ราชการ 

- รายงานภาพรวม
แผนงาน/โครงการทั่ว
ประเทศ 
- การพัฒนาปรับปรุงการ
ตรวจราชการ 
 

    
   



  
.

 
555..   มาตรฐานคุณภาพมาตรฐานคุณภาพมาตรฐานคุณภาพงานงานงาน   
 

กระบวนการตรวจราชการกระทรวงกระบวนการตรวจราชการกระทรวงกระบวนการตรวจราชการกระทรวง   มาตรฐานคุณภาพงานของกิจกรรมมาตรฐานคุณภาพงานของกิจกรรมมาตรฐานคุณภาพงานของกิจกรรม   
 ขอกําหนดในการปฏบิัติงาน : เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
1.   รวบรวมศึกษาวิเคราะหสังเคราะหขอมูลเกี่ยวของเบื้องตน

ของงานโครงการที่สวนราชการในสังกัดจัดสงมาเพื่อคัดเลือก
และจัดลําดับความสําคัญของงาน/โครงการที่สมควรบรรจุไว
ในแผนการตรวจราชการตรวจราชการประจําป 

1.  ศึกษาวิเคราะหยุทธศาสตรของกระทรวง / นโยบาลรัฐบาล 
2.  รวบรวม ศึกษา และประมวลแผนงาน / โครงการจากกรม 
 

2.   ประชุมคณะผูตรวจราชการฯ รวมกับหัวหนาสวนราชการใน
สังกัดเพื่อบรรจุแผนงาน / โครงการไวในแผนการตรวจ
ราชการประจําปและโครงการตรวจราชการแบบบูรณาการ
สงสํานักนายกรัฐมนตรี รวมกับกระทรวงอื่น ๆ 

1.  จัดประชุมผูตรวจราชการกระทรวง และหนวยงานในสังกัด 
เพื่อคัดเลือกนโยบายแผนงาน / โครงการที่จะกําหนดใน
แผนการตรวจราชการ 

3 .    จั ดทํ าคํ า สั่ ง แผนการตรวจร าชการประ จํ าป เ สนอ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณใหความเห็นชอบ

1.  ยกรางแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 



  
4.   การสื่อสารคําสั่งแผนการตรวจราชการใหหนวยงานที่

เกี่ยวของทั้งในและนอกสังกัดกระทรวง 
-   จัดประชุมเพื่อชี้แจงทําความเขาใจแผนการตรวจราชการของ

กระทรวงและชองทางเอกสาร เว็บไซดของสํานักตรวจ
ราชการ 

5.   จัดทําแผนการตรวจราชการประจําป 
 

1.  กําหนดเปาหมาย / ตัวชี้วัด / ประเด็นการตรวจราชการ / 
วิเคราะหความเสี่ยงแผนงาน / โครงการ / แนวทางจัดการ 

2.  จัดทํากําหนดการตรวจราชการและปฏิทินการตรวจราชการ 
3.  จัดประชุมผูตรวจราชการกระทรวงเพื่อมอบหมายใหผูตรวจ

ราชการรับผิดชอบงาน / โครงการ และกําหนดงวดการตรวจ
ราชการของแตละแผนงาน / โครงการ 

6.   ประชุมคณะผูตรวจราชการพิจารณาแผนการตรวจราชการทุก
โครงการ 

1.  จัดประชุมผูตรวจราชการ เพื่อพิจารณาแผนการตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

7.   การสื่อสารและทําความเขาใจแผนการตรวจราชการรวมกับ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อ
ดําเนินการไปในแนวทางเดียวกัน 

1.  จัดประชุมหนวยงานในสังกัดกระทรวงเพื่อบรรยายสรุป
สาระสําคัญของงาน / โครงสรางตามแผนการตรวจราชการ 
/ ผลการดําเนินการ 

  



8.   การตรวจราชการ 
    -  กอนออกตรวจราชการ 
 

 
1.  ศึกษารวบรวม วิเคราะหประกอบการตรวจติดตามของแตละ 

เขตตรวจ 
 -  ขอมูลพื้นฐานของจังหวัดในเขตตรวจราชการ 
 -  ขอมูลแผนการ / โครงการที่กําหนดจรวจติดตาม 
 -  แนวทางการตรวจ / ประเด็นการตรวจติดตาม / ประเด็น

ความเสี่ยง / ขอเสนอแนะของโครงการ 
2.   วิเคราะห / จัดทําประเด็นสอบถาม 
3.  สรุปสาระสําคัญของแผนการ / โครงการที่ กําหนดออก 

ตรวจติดตาม 
4.   วางแผนปฏิบัติงานตรวจราชการในพื้นที่ 
5.   การขออนุมัติงบประมาณและการเดินทาง 
6.   ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  



-  ระหวางตรวจราชการ 
 

1.  การจัดเตรียมขอมูลและประเด็นการตรวจราชการ / การ
เตรียมความพรอมกอนออกตรวจติดตามในระดับพื้นที่ 

 -  การจัดเตรียมขอมูลปะกอบการตรวจราชการ 
 -  การจัดทําสรุปสาระสําคัญและจําแนกงาน / กิจกรรมใน

แตละพื้นที่ของเขตตรวจราชการ 
 -  ศึกษาวิเคราะหขอมูลการตรวจราชการในพื้นที่ 
 -  การวางแผนปฏิบัติงานตรวจราชการในพื้นที่ 
 -  การจัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการประจําเขตตรวจ

ราชการ 
 -  การประสานงานกับหนวยงานและผูที่เกี่ยวของในพื้นที่ 
2.  การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการกระทรวงแกษตร 

และสหกรณในพื้นที่ 
 -  การประชุมหัวหนาสวนราชการ 
 -  การออกตรวจติดตามในพื้นที่โครงการ 
 -  การจัดทําสรุปสาระสําคัญและจําแนกงาน / กิจกรรมใน

แตละพื้นที่ของเขตตรวจราชการ 
 -  การบันทึกการตรวจราชการในสมุดตรวจ 

  



 - หลังตรวจราชการ - รวบรวมผลการตรวจราชการตามประเด็น 
- การจัดทํารายงานผลการตรวจราชการตามแผนการตรวจ

ราชการกระทรวงและการใหขอเสนอแนะ 
- แจงขอเสนอแนะในแตละพื้นที่เขตตรวจราชการเพื่อให

จังหวัด / สวนราชการที่เกี่ยวของรับไปดําเนินการ 

9.   การจัดทํารายงานผลการตรวจราชการ 
 

1.  ศึกษาวิเคราะหแผนงาน / โครงการตามแผนการตรวจ
ราชการประจําป / รูปแบบและวิธีการประมวลผลรายงาน 

2.  รวบรวม รายงานผลการตรวจราชการรายเขต / จัดแบงตาม
กลุมโครงการ 

3.  วิเคราะห / ประมวลผลรายงานผลการตรวจราชการแบบ
บูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล 

4.  การจัดทํารายงานผลการตรวจราชการรายรอบระดับ
โครงการ 

10.   ติดตามเรงรัดการดําเนินการตามขอเสนอแนะ 
 

- เรงรัดการดําเนินการตามขอเสนอแนะ 
- รวบรวมวิเคราะหสรุปและรายงานผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะ  นําเสนอผูบริหาร 

  



 
 
11.   สรุปภาพรวมการตรวจราชการ - รวบรวมรายงานผลการตรวจราชการ 

- วิเคราะหและประมวลผลจัดทํารายงานภาพรวมผลการตรวจ
ราชการนําเสนอผูบริหาร 
ส- งสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 



 

มาตรฐานคุณภาพงานในภาพรวมของกระบวนการ 
1. สามารถสนับสนุนการดําเนินงานตรวจราชการ ใหเปนไปตามขั้นตอนไดถูกตอง ครบถวนและทันเวลาตามแผนที่กําหนด 
2. การตรวจราชการของกระทรวง จําเปนตองไดรับความรวมมือจากหนวยงานรับตรวจ / หนวยงานที่เกี่ยวของในสังกัด 

ในการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ เพื่อใหแผนงาน  / โครงการสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
โครงการ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
6. เอกสารอางอิง 
 1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 
 2. คูมือการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวง 
 3. แผนการตรวจราชการ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําป 
 



 

 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 



  
 

 

คําสั่งสํานักตรวจราชการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ที่    5    /2553 

เรื่อง   มอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบ 

---------------------------------------- 

 ตามคําสั่ง สํานักตรวจราชการ ที่ 1/2552 และคําสั่งที่ 2/2552 ลงวันที่ 15  มกราคม  2552  มอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบขาราชการ  ลูกจางประจํา  

และพนักงานราชการ  นั้น 

 เนื่องจากมีขาราชการพลเรือนสามัญเกษียณอายุราชการและแตงตั้งโยกยาย  จึงเห็นควรปรับปรุงคําสั่งมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบใหม   จึงให

ยกเลิกคําสั่งสํานักตรวจราชการ ที่ 1/2552 และคําสั่งที่ 2/2552   ลงวันที่ 15  มกราคม  2552  และใหใชคําสั่งนี้แทน  

 1.  ฝายบริหารทั่วไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน การบัญชี    การบริหาร งบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่  และการ

จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของสํานักตรวจราชการ  และปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  โดยกําหนด

อํานาจหนาที่ผูปฏิบัติงานดังนี้ 



 1.1  นางชลิตา  ทองสมัย    นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายบริหารทั่วไป มีหนาที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลงานของ

ฝายบริหารงานทั่วไป  งานกิจกรรม  5 ส. ของสํานักตรวจราชการ และงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 1.2  น.ส.ปราณี    มงคล   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  มีหนาที่รับผิดชอบงานพัสดุและงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

  1.3  น.ส.นันทินี   คําจร  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  มีหนาที่รับผิดชอบงานงบประมาณ   งานการเงินและบัญชี  และงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

 1.4  น.ส.สุพัตรา   ผลรัตนไพบูลย  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  มีหนาที่รับผิดชอบงาน สารบรรณ งานบุคคล และงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

 1.5  น.ส.ทิพวรรณ  มณโฑ   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  มีหนาที่รับผิดชอบงานสารบรรณ  งานธุรการ  งานโตตอบ- รับหนังสือ  และงานอื่น ๆ 

ตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.6  นายสุชาติ  เอี่ยมละออ   พนักงานพิมพดีดชั้น 1   มีหนาที่รับผิดชอบงานอาคารสถานที่   การรับ-สงหนังสือราชการ/งานสารบรรณ และงานอื่น ๆ 

ตามที่ไดรับมอบหมาย 

  

 

 1.7  น.ส.วิลาสินีย   ครอบกระโทก  เจาหนาที่บันทึกขอมูล  มีหนาที่รับผิดชอบงานสารบรรณ  การบันทึกขอมูล และงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 1.8  น.ส.นงนุช  เสริมสงสกุลชัย    เจาหนาที่บันทึกขอมูล   มีหนาที่รับผิดชอบงานบันทึกขอมูล งานธุรการ รับ - สงหนังสือราชการ/งานสารบรรณ  

และงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

 1.9  น.ส.ปาริชาติ  พุทธาวงศ   เจาหนาที่บันทึกขอมูล   มีหนาที่รับผิดชอบงานบันทึกขอมูล งานธุรการ รับ - สงหนังสือราชการ/งานสารบรรณ  และ

งานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 



 2.  กลุมประสานราชการ มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการประสานงานระหวางหนวยงานใน      สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และหนวยงานภายนอก 

รวมทั้งเครือขายภาคประชาชนที่เกี่ยวของกับ      การตรวจราชการ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ และปฏิบัติงานรวมกับ หรือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย โดยกําหนดอํานาจหนาที่ผูปฏิบัติงานดังนี้ 

 2.1  น.ส.เพ็ญจันทร  นิลแชม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุม มีหนาที่กํากับดูแลงานของกลุมประสาน

ราชการ  และ 

  -   พัฒนาระบบฐานขอมูล ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ 

  - งานการควบคุมภายในของสํานักตรวจราชการ 

  - งานที่เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 

  - ปฏิบัติงานในหนาที่สนับสนุนการตรวจราชการของหัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

  - งานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 2.2 น.ส.ธริษศา  กลอมสมร   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  มีหนาที่รับผิดชอบงาน 

  - ประสาน และรวบรวมแผน/ผลการปฏิบัติงาน   และแผน/ผลการใชจายงบประมาณ ของงาน/โครงการตามแผนการตรวจราชการ เพื่อเผยแพร

ประชาสัมพันธ 

  - ประสานงานระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงและหนวยงานภายนอกเพื่อสนับสนุนการทํางานของผูตรวจราชการกระทรวง 

  -     รวบรวมและจัดทําฐานขอมูลของผูแทนภาคประชาชน 

  - ประสาน รวบรวม วิเคราะห และสรุปขอมูล/ปญหา/ขอเสนอแนะ/ขอเรียกรอง/ขอรองเรียนของภาคประชาชนที่เกี่ยวของกับการตรวจราชการ 

เพื่อเสนอผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งติดตามและแจงผลการดําเนินงานใหผูแทนภาคประชาชนทราบ 

  - ดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมผูตรวจราชการกระทรวง และกิจกรรมพิเศษ 

  - งานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

  



 2.3 นายแสนยากร  เหลาอรรคะ   นักวิชาการคอมพิวเตอร  มีหนาที่รับผิดชอบงาน 

  - ประสานและพัฒนาระบบสารสนเทศ และการสื่อสารกับหนวยงานภายใน/ภายนอก เอกชน และภาคประชาชน เพื่อสนับสนุนการตรวจ

ราชการ 

  - อํานวยความสะดวก ดานอุปกรณ เทคโนโลยี สนับสนุนการตรวจราชการ 

  - ประสานรวบรวมขอมูลในภาพรวมของโครงการตามแผนการตรวจราชการ             เพื่อเผยแพรในเว็บไซดของสํานักตรวจราชการ เขต 1 -18 

  - เผยแพรประชาสัมพันธความรู และขอมูลเกี่ยวกับงานตรวจราชการ 

  - ใหขอมูลตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 

   -  งานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 3.  กลุมสนับสนุนการตรวจราชการ  มีหนาที่รับผิดชอบจัดทํารางแผนการตรวจราชการประจําป  และแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุง

ผลสัมฤทธิ์  จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการ  รวมออกตรวจราชการ  ติดตามเรงรัดการแกไขปญหาการปฏิบัติงานและรับเรื่องราวรองทุกข  รองเรียนจากการตรวจ

ราชการ  และปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  โดยกําหนดอํานาจหนาที่ผูปฏิบัติงานดังนี้ 

 3.1 นางดรุณี  เรี่ยวเดชะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุม   มีหนาที่กํากับดูแลงานของกลุมสนับสนุนการ

ตรวจราชการ และปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ เขต 11 และ 13 

 3.2  นางพรรณี  ทัศนยิ่งยง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ เขต 1 และสวนกลาง 

 3.3  น.ส.ศิริพรรณ  แจงดี   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  ปฏิบัติงานสนับสนุน        การตรวจราชการ เขต 2 และ 18 

 3.4  น.ส.กมลนัยน เกรียงไกรวานิช   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  ปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ เขต 3 และ 9 

 3.5  นายพงษนรินทร  ศิวกุลกําธร   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  ปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ เขต 3 และ 9 

 3.6 น.ส.มาลีนันท  กบิลบุตร   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  ปฏิบัติงานสนับสนุน  การตรวจราชการ เขต 4 และ 5 

 3.7   น.ส.ปยะฉัตร  พุทธาวงศ   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  ปฏิบัติงานสนับสนุน  การตรวจราชการ เขต 6 และ 7 

 3.8  นายธวัชชัย  เดชดี   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  ปฏิบัติงานสนับสนุน             การตรวจราชการ เขต 14 



 3.9 นางวลัยพร  พฤทธิพงศกุล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ เขต 15 และ 16 

 3.10นายศุภนิตย  กลาการขาย  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  ปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ เขต 15 และ 16 

 3.11 นางอมราพร  ชีพสมุทร   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ เขต 17   

 3.12 ใหบุคคลตาม ขอ 3.1 ถึง ขอ 3.11 ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 - รวบรวมขอมูลแผนงาน/โครงการที่จะกําหนดเปนแผนการตรวจราชการ 

 - ศึกษาและวิเคราะหงาน/โครงการที่มีความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อกําหนด  เปนแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ 

ตามหลักเกณฑของ   สํานักนายกรัฐมนตรี  และนําเสนอคณะผูตรวจราชการเพื่อใหความเห็นชอบ 

 - คัดกรองโครงการ โดยจัดลําดับความสําคัญทําการวิเคราะหและประเมินดัชนี        ความเสี่ยงตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (หลัก

ธรรมาภิบาล) โดยเปนโครงการที่สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล 3 ดาน คือ นโยบายการปฏิรูปการเมือง การปกครองและการบริหาร นโยบาย

เศรษฐกิจ และนโยบายสังคม 

 - จัดประชุมบรรยายสรุปแผนงาน/โครงการตามแผนการตรวจราชการ ประจําป 

 - จัดทํารางแผนการตรวจราชการ ประจําป และแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ และนําเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวง

เกษตรและสหกรณ  ใหความเห็นชอบ 

 - จัดทําแนวทางการตรวจราชการ โดยวิเคราะหความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล  กําหนดประเด็นการตรวจติดตาม ที่สามารถประเมินผลการ

ตรวจราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการได ประกอบดวย 4 มิติ คือ  มิติประสิทธิผล  มิติประสิทธิภาพ       มิติคุณภาพการใหบริการและ

มิติพัฒนาองคกร 

 - จัดทําแผนปฏิบัติราชการของผูตรวจราชการกระทรวงประจําเขต 

 - จัดทําแนวทางการตรวจราชการประจําเขต 

 - รวมตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ  ทั้งโครงการปกติ โครงการบูรณาการฯ และงานที่ไดรับมอบหมาย                                                          

 -  การตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ แบงรอบการตรวจราชการในพื้นที่  เปน 3 รอบ 



 *  รอบที่ 1  Project Review  เปนการพิสูจนสมมุติฐานความเสี่ยงวาโครงการที่วิเคราะหความเสี่ยงไวตามหลักธรรมาภิบาล มีความเสี่ยงจริงหรือไม 

 *  รอบที่ 2  Progress Review    เปนการติดตามวาขอเสนอแนะและขอสั่งการของ ผูตรวจราชการกระทรวงที่ไดใหไวกับหนวยรับตรวจ โดยมีการ

นําไปปฏิบัติหรือไมอยางไร 

 *  รอบที่ 3 Monitoring/Evaluation  เปนการประเมินผลโครงการในภาพรวมวาขอสั่งการและขอเสนอแนะของผูตรวจราชการกระทรวงสามารถลด

ความเสี่ยงไดกี่เปอรเซ็นต  ตลอดจนสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอระบบการตรวจราชการสามารถชวยเหลือแกไขปญหาความ

เดือดรอนของประชาชนไดเพียงใด 

 - จัดทํารายงานผลการตรวจราชการทุกครั้ง  หลังจากกลับจากการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง  และนําเสนอผูบริหารและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

 - จัดทํารายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์  รูปแบบของรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ  จะใชแบบฟอรม

รายงานกลางซึ่งเปนมาตรฐานเดียวกันทุกกระทรวง  โดยมีรายงานเปนแบบรายงานรายรอบรายเขต รายงานรายรอบระดับโครงการ และรายงานราย

รอบภาพรวม  โดยดําเนินการติดตามงานในพื้นที่  จัดทํารายงานระดับโครงการรายเขต โดยวิเคราะหขอมูลตามแบบฟอรม/รูปแบบ                 สํานัก

นายกรัฐมนตรี  ทั้ง  3  รอบ   ทํารายงานโครงการแตละเขตตรวจราชการสงสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 - จัดสงรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์รายเขต               ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ และสงสําเนาใหกลุมติดตามและ

ประเมินผล 

 - จัดทํารายงานภาพรวม (เขต 1 – 18) ตามโครงการตามแผนการตรวจราชการประจําปที่ผูตรวจราชการกระทรวงไดรับมอบหมาย 

   - ประสาน ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานแกไขปญหา  ขอรองทุกข/รองเรียน จากการไปตรวจราชการ 

 - สนับสนุนผูตรวจราชการในการสอบขอเท็จจริง  กรณีมีการรองเรียน  หรือรองขอความชวยเหลือ 

 - งานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

  4.  กลุมติดตามและประเมินผล  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการติดตามแผนงาน/โครงการตามแผนการตรวจราชการเพื่อประเมินผล หรือพัฒนา

รูปแบบวิธีการตรวจราชการใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วิเคราะหและจัดทํารายงานภาพรวมผลการตรวจราชการเสนอผูบริหาร ดูแลรับผิดชอบตัวชี้วัด 



จัดทําคูมือเกี่ยวกับการตรวจราชการ  และปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  โดยกําหนดอํานาจหนาที่ผูปฏิบัติงาน

ดังนี้ 

 4.1 น.ส.จิรนันท  พงศสําราญ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุม มีหนาที่กํากับดูแลงานของกลุมติดตาม

และประเมินผล  และ 

 -   รวบรวม ศึกษา วิเคราะหและพัฒนารูปแบบและวิธีการตรวจราชการใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ 

 - ศึกษา วิเคราะห ดําเนินการ ติดตามและเสนอแนะ เพื่อพัฒนาแนวทางการติดตามและประเมินผล/ประมวลผลแผนงาน/โครงการตามแผนการ

ตรวจราชการ 

 - รวบรวม ศึกษา วิเคราะหและจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการของสํานักตรวจราชการ 

 - รวบรวม ศึกษา วิเคราะหและจัดทําตัวชี้วัดของสํานักตรวจราชการ และของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 - งานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 4.2 น.ส.จิตรา  เย็นนะสา    เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  มีหนาที่รับผิดชอบ 

 - รวบรวมหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ  คําสั่ง นโยบาย  แนวทางการปฏิบัติงาน มติ ครม. เกี่ยวกับการตรวจราชการ 

 - ติดตาม และสรุปผลการดําเนินงานตามขอสั่งการ/ขอเสนอแนะ/ขอสังเกตของผูตรวจราชการกระทรวง 

 - จัดทําหนังสือรายงานผลการตรวจราชการประจําป  เพื่อเสนอผูบริหาร  และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 - รวบรวม ติดตามและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของสํานักตรวจราชการและสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 - ดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการความรู 

 - งานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 4.3 นายเอกลักษณ  คะดาษ   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  มีหนาที่รับผิดชอบ 

 -  วิเคราะห ติดตาม ประมวลผล และจัดทํารายงานภาพรวมผลการตรวจราชการ แผนงาน/โครงการตามแผนการตรวจราชการประจําป เสนอ

ปลัดกระทรวง 3 รอบ 



 -  ติดตาม รวบรวม วิเคราะห และสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกระทรวงเสนอผูบริหาร 

 - ติดตาม รวบรวม วิเคราะห และสรุปผลการดําเนินงานของสํานักตรวจราชการ      เสนอสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

 - รวบรวม วิเคราะห และประมวลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของสํานักตรวจราชการ 

 - ดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการความรู 

 - งานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 คําสั่งใดขัดหรือแยงกับคําสั่งนี้  ใหใชคําสั่งนี้แทน   

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    

                                     สั่ง  ณ  วันที่   25   มกราคม   พ.ศ.  2553 
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