
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นการประเมินผล/ 
ตัวช้ีวัดผลงาน 

สปน. 
(น้ําหนัก) 

กระทรวง
(น้ําหนัก)

มิติที่ ๑ : มติิประสิทธิผลของแผนการตรวจราชการฯ ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓ ๕๐ ๕๕ 

๑.๑ ขั บ เ คลื่ อ น ก า รตร ว จ
ราชการแบบบูรณาการ  
โดยการลดความเส่ียงเชิง
ยุ ทธศาสตร ด านแนว
ทางการดําเนินงานท่ีไม
ส อ ด ค ล อ ง กั น ข อ ง
น โ ย บ า ย สํ า คั ญ ข อ ง
รัฐบาลใหอยู ในระดับ
ยอมรับได  

ระดั บคว าม สํ า เ ร็ จ ของการ
ดําเนินการตามแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุง
ผลสัมฤทธิ์ ตามนโยบายของ
รัฐบาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ของผูตรวจราชการ 

๒๐ ๑๕ 

๑.๒ ร อยละเฉลี ่ยถ วงน้ําหน ักของ
การตอบสนองขอเสนอแนะใน
การตรวจราชการ 

๒๐ ๑๕ 

๑.๓ รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามภารกิจท่ีผูตรวจ
ราชการไดรับมอบหมายพิเศษ
จากผูบริหาร 

๑๐ ๑๐ 

๑.๔ ร อยละของรายงานภาพรวม
รายรอบที่สงมอบตอสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีตาม
กําหนดเวลา และเปนไปตาม
กรอบแนวทางท่ีกําหนด 

- ๑๕ 

ตารางแสดงตัวชี้วัดผลงานสําคัญ 
ท้ัง 4 มิติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



 

ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นการประเมินผล/ 
ตัวช้ีวัดผลงาน 

สปน. 
(น้ําหนัก) 

กระทรวง
(น้ําหนัก)

มิติที่ ๒ :  มิติคุณภาพการใหบริการของแผนการตรวจราชการฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒๐ ๒๐ 

๒.๑ พัฒนารายงานผลการ
ต ร ว จ ร า ช ก า ร ฯ  ทุ ก
ประเภทใหครบถวน และ
เปนท่ีนาเชื่อถือของฝาย
บริหาร 

รอยละของระดับความเชื่อมั่น
ของการป ฏิบั ติ ร าชการของ
ผู ต รวจราชการ สํ านั กนายก 
รัฐมนตรีและผูตรวจราชการ
กระทรวง 

๑๐ ๑๐ 

๒.๒ การเสริมสรางการมีสวน
รวมของท่ีปรึกษาผูตรวจ
ราชการภาคประชาชน 
และเครือขายภาคประชา
สั ง ค ม ใ น ก า ร ต ร ว จ
ราชการ 

ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น ก า ร
เสริมสรางการมีสวนรวมของท่ี
ปรึกษาภาคประชาชน เครือขาย
ประชาสังคม และประชาชน
ก ลุ ม เ ป า หมาย ในการตรวจ
ราชการ 
 

๑๐ ๑๐ 

มิติที่ ๓ : มิติประสิทธิภาพของแผนการตรวจราชการฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒๐ ๑๐ 

๓.๑ ก า ร บ ริ ห า ร ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานตรวจราชการ
ท่ีมีประสิทธิภาพและการ
พัฒน า ก ร ะ บ ว น ก า ร
เชื่อมโยงผลการตรวจ
ราชการระหวางผูตรวจ
ร า ช ก า ร สํ า นั ก
น า ย ก รั ฐ ม น ต รี แ ล ะ
ผูตรวจราชการกระทรวง 

ระดับความสําเร็จของการบริหาร
ผลการปฏิบัติงานดานการตรวจ
ราชการของ             คณะ
ผูตรวจราชการ/ สํานัก/กอง
ตรวจราชการ 

๑๐ ๑๐ 

๓.๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
กระบวนการเชื่อมโยงผลการ
ตรวจราชการระหวางผูตรวจ
ราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและ
ผูตรวจราชการกระทรวง 
 
 

๑๐ - 



 

ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นการประเมินผล/ 
ตัวช้ีวัดผลงาน 

สปน. 
(น้ําหนัก) 

กระทรวง
(น้ําหนัก)

มิติที่ ๔ : มิติการพัฒนาองคกรของแผนการตรวจราชการฯ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 

๑๐ ๑๕ 

๔.๑ การพัฒนาองคกรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพของ
การตรวจราชการ 

รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุ เปาหมายตามแผนการ
พัฒนาขีดสมรรถนะระบบการ
ตรวจราชการ 

๑๐ ๑๐ 

๔.๒  ความ สํ า เ ร็ จ ของก า รจั ด ทํ า
ขอเสนอแนวทางการปรับปรุง
โครงสรางการตรวจราชการของ
ผู ต ร ว จ ร า ช ก า ร สํ า นั ก
น า ยก รั ฐ ม นต รี แ ล ะผู ต ร ว จ
ราชการกระทรวง 

- ๕ 

 ๑๐๐ ๑๐๐ 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑  : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการตรวจราชการ       
แบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายของรัฐบาลประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ประเภทตัวช้ีวัด  เชิงคุณภาพ/ขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ ๒๐ 
น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๑๕ 
คําอธิบาย : 

 ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุง
ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  พิจารณา
จากการดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการไดรับความเห็นชอบ
จากนายกรัฐมนตรี/คณะรัฐมนตรี   

 แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล 
หมายถึง แผนการตรวจราชการรวมกันของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 
และผูตรวจราชการกระทรวงจากทุกกระทรวงท่ีมีผูตรวจราชการ ท่ีไดคัดเลือก
แผนงาน/โครงการเขารวมบูรณาการ ไวในแผนการตรวจราชการ รวมทั้งส้ิน ๑๗ 
กระทรวง  โดยผูตรวจราชการกระทรวง ตรวจติดตามแผนงาน/โครงการท่ี
กระทรวงคัดเลือกบรรจุไวในแผนการตรวจราชการ และผูตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรีตรวจติดตามแผนงาน/โครงการท่ีเปนนโยบายของรัฐบาล และ
คัดเลือกโครงการท่ีมีงบประมาณสูง มีพ้ืนท่ีดําเนินการท่ัวประเทศ หรือกระจาย
ตัวอยางกวางขวาง สงผลตอประชาชนเปนจํานวนมาก และเม่ือนําโครงการมารอย
เรียงผังกระบวนการสรางคุณคาแลวพบวา เพ่ิมมูลคากับโครงการอ่ืนๆ ในนโยบาย
นั้นๆ เปน โครงการผลักดันหลัก (Key Driver) โดยมีขอมูลการใหคําปรึกษาของ        

มิติท่ี ๑ : มิติประสิทธิผลของแผนการตรวจราชการฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 



 

ท่ีปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชนมาประกอบสรุปรายงานผลการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการตามนโยบาย ของรัฐบาลในแตละดาน 

 สรุปรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการตามนโยบายรัฐบาลในแตละดาน
ไดเสร็จส้ิน โดยมีขอมูลการใหคําปรึกษาของท่ีปรึกษาผูตรวจราชการภาค
ประชาชนพรอมนําเสนอนายกรัฐมนตรีไดภายใน ๔๕ วัน หลังส้ินสุด
ปงบประมาณ 

เกณฑการใหคะแนน :  
 กําหนดเปนระดับของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ 

ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน เกณฑการใหคะแนน/ขั้นตอนการดําเนินงาน  

๑ คะแนน ผูตรวจราชการกระทรวงนําเสนอแผนงาน/โครงการสําคัญ
ของกระทรวงท่ีผานการวิเคราะหความเส่ียงตามหลักธรรมาภิบาล 
และจัดลําดับความสําคัญใหกับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
ตามกําหนด และสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีนําแผนงาน/
โครงการดังกลาว  มาพิจารณาจัดทํารางแผนการตรวจราชการ  
แบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล  

 สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจัดประชุมปรึกษาหารือ
กําหนดกรอบแนวทางในการตรวจติดตามรวมกันระหวางผูแทน
กระทรวงตางๆ ท่ีมีแผนงาน/โครงการบรรจุในแผนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาลในแตละ
นโยบายกับสํานักนายกรัฐมนตรี เพ่ือปรับปรุงแกไขรางแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการฯ  

 สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีนํารางแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  เสนอนายกรัฐมนตรี เพ่ือขอความ
เห็นชอบใหเสนอคณะรัฐมนตรี 



 

ระดับ
คะแนน เกณฑการใหคะแนน/ขั้นตอนการดําเนินงาน  

๒ คะแนน ผูตรวจราชการกระทรวงสามารถดําเนินการตามแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการฯ ไดครบถวน และมีความครอบคลุมทุกโครงการ
ท่ีบรรจุไวตามแผนฯ  โดยตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการฯ ในรอบท่ี๑ (Project Review) รอบท่ี ๒ (Progress Review) 
และรอบท่ี ๓ (Monitoring/Evaluation) แลวเสร็จ 

 ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีสามารถดําเนินการ  
ตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ไดครบถวนตามแผนฯ  
โดยการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ 
ในรอบท่ี ๑ (Project Review) รอบท่ี ๒ (Progress Review) และรอบท่ี 
๓  (Monitoring/ Evaluation)  โ ด ย มี ท่ี ป รึ ก ษ า ผู ต ร ว จ ร า ช ก า ร  
ภาคประชาชนใหขอมูล และใหคําปรึกษาในการตรวจราชการ แลวเสร็จ 

 
๓ คะแนน ผูตรวจราชการกระทรวงสามารถรายงานผลการตรวจ

ราชการรายรอบรายเขตระดับโครงการ ตามแผนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการฯ ท้ัง ๓ รายรอบ ตอปลัดกระทรวง และสงรายงาน  
ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีภายในระยะเวลา ๑๕ วัน
หลังจากเสร็จส้ินการตรวจในแตละรายรอบไดครบถวน 

 ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีสามารถรายงานผล  
การตรวจราชการรายรอบรายเขตระดับนโยบาย ตามแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการฯ  สําหรับแผนงาน/โครงการท่ีเปนโครงการ
ผลักดันหลัก (Key Driver) ของแผนงาน/โครงการตามนโยบาย  
ของรัฐบาล  ๔ ดาน  ท้ัง ๓ รายรอบ ตอปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
และเผยแพรสูสาธารณะผานทางเว็บไซตของสํานักนายกรัฐมนตรี
ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน หลังจากเสร็จส้ินการตรวจในแตละครั้ง  
ไดครบถวน  

 

  
  



 

ระดับ
คะแนน เกณฑการใหคะแนน/ขั้นตอนการดําเนินงาน  

๔ คะแนน ผูตรวจราชการกระทรวงสรุปรายงานผลการตรวจราชการ
ตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเ พ่ือมุ งผลสัมฤทธ์ิ  
ตามนโยบายของรัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  ในสวน  
ท่ีกระทรวงเปนผูรับผิดชอบไดเสร็จส้ิน พรอมนําเสนอสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรีหลังส้ินสุดปงบประมาณภายใน ๑๕ วัน 

 ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีจัดทําสรุปรายงานผล  
การตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย  
ของรัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ของผูตรวจราชการ
เสนอตอนายกรัฐมนตรีไดแลวเสร็จภายใน ๔๕ วันนับแตวันส้ิน
ปงบประมาณ 

 
๕ คะแนน รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการฯ ท่ีมีผลตอ

ยุทธศาสตรกระทรวงและยุทธศาสตรชาติ1 ตามแบบท่ีกําหนด 
 

 

เหตุผล   

 ๑. เพ่ือใหกระทรวงใหญและสําคัญที่มีแผนงาน/โครงการที่ตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาลจํานวนมาก  ซึ่งหมายถึง มีจํานวนผูตรวจราชการกระทรวงมากเสนอแผนงาน/
โครงการเขาไวในแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ในจํานวนท่ีเหมาะสมใหแผนการ 
ตรวจราชการแบบบูรณาการฯ มีจํานวนแผนงาน/โครงการมากพอท่ีจะตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาลในแตละดาน ในระดับท่ีเชื่อถือได  จึงกําหนดจํานวนแผนงาน/โครงการข้ันต่ําท่ี
ผูตรวจราชการกระทรวงเสนอเขารวมในแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ไว 

                                                            
1 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๕๒  ท่ีไดกําหนดแนวปฏิบัติใหการตรวจราชการของ

กระทรวงตาง ๆ จะตองมีระบบการรายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน
โครงการสําคัญ ท่ีมีผลตอยุทธศาสตรกระทรวงและยุทธศาสตรชาติ ใหผูตรวจราชการกระทรวงไดทราบ เพื่อให
ผูตรวจราชการกระทรวงสามารถตรวจติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานของหนวยงานตาง ๆ  ในระดับกรมได
ในขอบเขตท่ีครอบคลุมยุทธศาสตรสําคัญของกระทรวงไดมากย่ิงข้ึน 



 

๒. เพ่ือใหการดําเนินการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์   
ตามนโยบายของรัฐบาล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถรวบรวมขอมูลตางๆ จากการ
ตรวจราชการของผู ตรวจราชการกระทรวงตางๆ สําหรับเปนขอมูลในการกําหนดแนว
ทางการปรับปรุงแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการในอนาคต 

๓. สําหรับการตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล
ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ จะพัฒนาไปสูการตรวจผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการสําคัญ  
ท่ีมีผลตอยุทธศาสตรกระทรวงและยุทธศาสตรชาติ ท้ังในระดับผลผลิต (Output) และใน
ระดับผลลัพธ (Out come) 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบ :  
 สํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 
เง่ือนไขการดําเนินงาน :    

๑.   การประเมินผลการดําเนินงานในระดับข้ันตอนท่ี ๑ กําหนดจํานวนแผนงาน/
โครงการไวในแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  โดยอิงกับจํานวนผูตรวจราชการกระทรวงไว  ดังนี้ 

 กระทรวงท่ีมีผูตรวจราชการ จํานวน ๗ - ๑๒ คน ใหเสนอแผนงาน/
โครงการไมนอยกวา ๕ แผนงาน/โครงการ 

 กระทรวงท่ีมีผูตรวจราชการ จํานวน ๔ - ๖ คน ใหเสนอแผนงาน/โครงการ
ไมนอยกวา ๓ แผนงาน/โครงการ 

 กระทรวงท่ีมีผูตรวจราชการ จํานวนนอยกวา ๔ คน ใหเสนอแผนงาน/
โครงการไมนอยกวา ๒ แผนงาน/โครงการ 

๒.   การประเมินผลการดําเนินงานในระดับขั้นตอนที่ ๔ และ ๕ จะคิดคะแนนอิสระ
กับระดับข้ันตอนท่ี ๑ - ๓   

๓.  รูปแบบและมาตรฐานในประเด็นตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับดําเนินการและการรายงาน
ผลการตรวจราชการ ตามตัวชี้วัดนี้  ใหเปนไปตามท่ีสํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีกําหนด 

 
 



 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ : รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการตอบสนองขอเสนอแนะในการตรวจ
ราชการ 

ประเภทตัวช้ีวัด  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ ๒๐ 
น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๑๕ 
คําอธิบาย :  

 การตรวจราชการ  หมายถึง การตรวจราชการของผูตรวจราชการตามแผนการ
ตรวจราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 ขอเสนอแนะ หมายถึง ขอส่ังเปนลายลักษณอักษรใหผูรับการตรวจปฏิบัติหรือ
งดเวนการปฏิบัติในเรื่องใดๆ  ในระหวางการตรวจราชการไวกอน หากเห็นวาจะ
กอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการหรือประโยชนของประชาชนอยางรายแรง  
และเมื่อผูตรวจราชการไดส่ังการดังกลาวแลวใหรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อทราบ
หรือพิจารณาโดยดวน รวมไปจนถึงการเสนอแนะ ปรับปรุง แกไขใหสมประโยชน
ตอทางราชการ และเหมาะสมตอความเปนอยูและความตองการของประชาชน
ในพ้ืนท่ี ตลอดจนประมวล ศึกษา วิเคราะห ประเมินผล และเสนอแนะตอ
คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจําสํานัก
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการกระทรวง ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีชวย
วาการกระทรวง ปลัดกระทรวง อธิบดี แลวแตกรณีเพ่ือทราบ พิจารณาหรือ
วินิจฉัยส่ังการ เพ่ือปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหสมประโยชนตอทางราชการ  

 ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 
หมายถึง ขอเสนอแนะของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีท่ีปรากฏในรายงาน
รายรอบ ซึ่งเปนขอเสนอแนะท่ีชวยลดความเส่ียงตามหลักธรรมาภิบาลในระดับ
บูรณาการซึ่งจะตองมีความเช่ือมโยงระหวางแผนงาน/โครงการ หรือระหวาง
หนวยงานท่ีรับผิดชอบตามแผนการตรวจราชการอยางเปนรูปธรรม เพ่ือให
บังเกิดผลตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาล โดยในทางปฏิบัติผูตรวจราชการ
สํานักนายกรัฐมนตรีจะแจงขอเสนอแนะตามแบบฟอรมมาตรฐานท่ีกําหนดไวให   
จังหวัด/หนวยรับตรวจและหรือสวนราชการรับไปปฏิบัติ และไดรับการตอบกลับ



 

จากจังหวัด/หนวยรับตรวจ และหรือสวนราชการ2 ท้ังนี้จะตองปรากฏในรายงาน
ผลการตรวจราชการโดยมีความเชื่อมโยงกันในตัวรายงานในแตละรอบ และใน
รอบ Monitoring/ Evaluation จะตองสรุปวาขอเสนอแนะสามารถลดความ
เส่ียงไดอยางไรบาง 

 ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง หมายถึง 
ขอเสนอแนะท่ีผูตรวจราชการกระทรวงใหแกหนวยรับตรวจตามมาตรฐานการ
ตรวจราชการที่ใชในระบบการตรวจราชการแบบบูรณาการ และมีการรายงานผล
การตรวจราชการในแตละครั้งตอปลัดกระทรวง 
  

 ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีที่
ไดรับการสนองตอบ หมายถึง จํานวนของขอเสนอแนะท่ีไดรับการตอบสนอง
จากหนวยงานผูรับตรวจท่ีรายงานถึงผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะหรือจาก
รายงานสรุปการติดตามผลของผูบังคับบัญชาของหนวยรับตรวจหรือสํานักตรวจ 
ท้ังนี้ใหหมายรวมถึงขอเสนอแนะท่ีหนวยปฏิบัติพิจารณารับไวดําเนินการท่ีอาจจะ
แกไขไมสําเร็จในปงบประมาณ เนื่องจากตองใชเวลาหรืองบประมาณในการ
ดําเนินการตามขอเสนอแนะ  ซึ่งเปนเหตุผลความจําเปนท่ีไมสามารถดําเนินการ
ตามขอเสนอแนะไดภายในปงบประมาณ 

 

 ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงที่ไดรับการ 
ตอบสนอง หมายถึง  การท่ีหนวยรับตรวจนําขอเสนอแนะ ขอสังเกตจากการ
ตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงไปดําเนินการ เกิดประสิทธิภาพหรือ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  โดยสามารถรายงานผลการดําเนินการดังกลาวกลับมายัง
สํานักงานปลัดกระทรวงไดภายในปงบประมาณ โดยแบงออกเปน ๓ ระดับ
ดังตอไปนี้  

 
 
 
 

                                                            
2 แบบฟอรมปรากฏดังคูมือการประเมินการปฏิบัติราชการเพื่อมุงผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายรัฐบาล ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 



 

ระดับท่ี ๑  รับทราบ 
ระดับท่ี ๒  รับทราบและดําเนินการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ จากการ

ตรวจราชการภายในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ เปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
ระดับท่ี ๓  ขอเสนอแนะถูกกําหนดเปนนโยบายในระดับกรม/กระทรวง/

รัฐบาล 
 

 โดยท่ีใหสวนราชการจําแนกระดับการตอบสนองจากหนวยรับตรวจท้ังหมดและ
จําแนกระดับของการตอบสนองของหนวยรับตรวจ โดยมีตารางและสูตรการ
คํานวณดังตอไปนี้   
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

จํานวนขอเสนอแนะจากการตรวจราชการที่ไดรับการสนองตอบ X ๑๐๐ 
จํานวนขอเสนอแนะจากการตรวจราชการทั้งหมด  

 

โดยที ่พิจารณาระดับของการตอบสนองขอเสนอแนะดังนี้ 

ระดับการตอบสนอง น้ําหนัก 
(A) 

รอยละ 
(B) 

ผลการดําเนินงานเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักของการ

ตอบสนองขอเสนอแนะ 
(C) =(A) x (B) 

รับทราบ ๐.๒   

รั บทร าบและ ดํ า เ นิ น ก า ร  แก ไ ข

ปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากการ

ตรวจราชการภายในปงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๕๓ เปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

๐.๓ 

 

 

ขอเสนอแนะถูกกําหนดเปนนโยบายใน

ระดับกรม/กระทรวง/รัฐบาล 
๐.๕ 

 
 

 ๑  ∑ (C) 

 



 

A  หมายถึง  คาน้ําหนักความสําคัญของระดับการตอบสนองโดยมีคาคะแนน
รวมท้ังส้ินรอยละ ๑ 

B  หมายถึง  รอยละของการตอบสนองในแตละระดับ 
C  หมายถึง  ผลการดําเนินงานเฉล่ียถวงน้ําหนักของการตอบสนอง

ขอเสนอแนะ 
 

เกณฑการใหคะแนนสาํหรับสํานักนายกรัฐมนตร ี: 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน รอยละ ๗๕ 
๒ คะแนน รอยละ ๘๐ 
๓ คะแนน รอยละ ๘๕ 
๔ คะแนน รอยละ ๘๕ 
๕ คะแนน     รอยละ ๘๕+A 

เง่ือนไขสําหรับสํานักนายกรัฐมนตรี :  
A หมายถึง สามารถประเมินผลสําเร็จจากการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะได

ภายในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ ไมนอยกวารอยละ ๕๐  

เกณฑการใหคะแนนสาํหรับกระทรวง : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน รอยละ ๗๕ 
๒ คะแนน รอยละ ๘๐ 
๓ คะแนน รอยละ ๘๕ 
๔ คะแนน รอยละ ๙๐ 
๕ คะแนน รอยละ ๙๕ 

เง่ือนไขสําหรับกระทรวง 
๑. ในกรณีท่ีหนวยรับตรวจนําขอเสนอแนะ ขอสังเกตจากการตรวจราชการของผูตรวจ

ราชการไปดําเนินการแกไขปรับปรุงภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เปนรูปธรรมท่ี
ชัดเจน ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของจํานวนขอเสนอแนะทั้งหมดใหปรับลดคะแนน
ของตัวชี้วัดนี้ ๑.๐๐๐๐ คะแนน 



 

๒. จํานวนขอเสนอแนะ ขอสังเกตจากการตรวจราชการของผูตรวจราชการ ท่ีสามารถ
ดําเนินการแกไขปรับปรุงภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เปนรูปธรรมท่ีชัดเจน  
จะนับรวมท้ังในสวนท่ีมีการปฏิบัติหรือเริ่มปฏิบัติท่ีมีการเตรียมการตางๆ  ซึ่งอาจไม
สามารถดําเนินการไดเสร็จส้ินปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ก็ตามโดยไมนับรวมถึง
กรณีท่ีกําหนดเปนการดําเนินการในปตอไป 

แหลงขอมลู / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

แหลงขอมลู 
๑. แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
๒. หลักฐานขอมูลแสดงจํานวนและรายละเอียดของขอเสนอแนะที่ผูตรวจราชการ

กระทรวง/ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี รายงานผลการตรวจราชการใน  
แตละครั้งตอปลัดกระทรวง/ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

๓. เอกสารสรุปรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง/ผูตรวจ
ราชการสํานักนายกรัฐมนตรีในแตละครั้ง  

๔. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงการดําเนินการแกไข ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
หรือขอสังเกตของผูตรวจราชการกระทรวง/ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี  
จากหนวยรับตรวจ และรายงานผลการดําเนินการใหกับปลัดกระทรวง/ปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี 

๕. รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของ
รัฐบาลของผูตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ในแตละรอบ  
การตรวจราชการ  

 



 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ : รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามภารกิจที่ผูตรวจราชการไดรับ

มอบหมายพิเศษจากผูบริหาร 

ประเภทตัวช้ีวัด  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ ๑๐ 
น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๑๐ 
คําอธิบาย :  

 ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ หมายถึงภารกิจท่ีเกี่ยวกับการผลักดันนโยบาย 
ยุทธศาสตรจากผูบริหารท่ีเหนือข้ึนไป เชน ปลัดกระทรวง ผูชวยรัฐมนตรี 
รัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี ซึ่งเปนภารกิจพิเศษเชิงบริหาร หรือ
การขับเคล่ือนนโยบาย ยุทธศาสตรของรัฐบาล หรือกระทรวงท่ีไมใชเปนการ
ตรวจราชการที่คณะผูตรวจราชการไดรับมอบหมายใหเปนเจาภาพ หรือเปนผูชวย
ของผูบริหารระดับสูงในการดําเนินงานใหบังเกิดผล ท้ังนี้อาจเปนงานท่ี
มอบหมายเปนรายบุคคล หรือมอบหมายใหคณะผูตรวจรวมกันดําเนินการโดย
แยกตามเขตพ้ืนท่ี     การตรวจราชการก็ได 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

จํานวนภารกิจพิเศษท่ีดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓  X ๑๐๐ 
จํานวนภารกิจพิเศษท่ีไดรับมอบหมายท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓  

โดยที่พิจารณาระดับของการตอบสนองขอเสนอแนะดังนี้ 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน รอยละ ๘๐ 
๒ คะแนน รอยละ ๘๕ 
๓ คะแนน รอยละ ๙๐ 
๔ คะแนน รอยละ ๙๕ 
๕ คะแนน รอยละ ๑๐๐ 



 

 

แหลงขอมลู / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

แหลงขอมลู 
๑. สรุปภาพรวมภารกิจท่ีผูตรวจราชการแตละทานไดรับมอบหมายพิเศษท่ีเกี่ยวกับ

การผลักดันนโยบาย ยุทธศาสตรจากผูบริหารท่ีเหนือข้ึนไป ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒. รายงานผลสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
 



 

 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ : ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจราชการรายรอบที่
สงมอบตอสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือนําเสนอตอหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

ประเภทตัวช้ีวัด  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ข้ันตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ - 
น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๑๕ 
คําอธิบาย:  

 รายงานสรุปผลการตรวจราชการรายรอบ หมายถึง รายงานผลการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ท่ีดําเนินการตามรูปแบบมาตรฐานข้ันต่ํา
ท่ีพัฒนาและกําหนดรวมโดยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  และผูแทนของ
คณะผูตรวจราชการกระทรวง 

 รอบเวลาการสงรายงาน หมายถึง รอบเวลาที่กําหนดตามแผนการตรวจ
ราชการประจําปท่ีแบงเปน ๓ รอบ  โดย 

 รายรอบที่ ๑  การสอบทานความเส่ียงตามหลักธรรมาภิบาล (Project 
Review)  ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๕๒ – กุมภาพันธ ๒๕๕๓  เปนการ
ตรวจติดตามแผนงาน/โครงการตามนโยบายของรัฐบาล ตามคําส่ังสํานัก
นายกรัฐมนตรี ท่ี๘/๒๕๕๓ เรื่อง การตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ .ศ . ๒๕๕๓  ของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี  ในสวนของ
แผนงาน/โครงการท่ีเปนโครงการผลักดันหลัก (Key Driver) ในแตละ
นโยบาย เพ่ือตรวจจุดออนหรือประเด็นความเส่ียงท่ียังอาจมีผลกระทบตอ
ความสําเร็จของนโยบายของรัฐบาล และใหขอเสนอแนะ  และสอบทานผล
การตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงสําหรับแผนงาน/โครงการท่ี
ผูตรวจราชการกระทรวงไดสงเขารวมตรวจแบบบูรณาการฯ ตามผลการ
ตรวจราชการรายรอบที่ผูตรวจราชการกระทรวงไดสงใหแลว  

 รายรอบที่ ๒  การติดตามความกาวหนา (Progress Review)  ระหวางเดือน
มีนาคม – มิถุนายน ๒๕๕๓  ในสวนของการตรวจติดตามแผนงาน/
โครงการท่ีผูตรวจราชการกระทรวงสงเขารวมตรวจแบบบูรณาการฯ 
ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีจะดําเนินการสอบทานผลการตรวจ



 

ราชการของผูตรวจราชการกระทรวงตามผลการตรวจราชการรายรอบท่ี
ผูตรวจราชการกระทรวงไดสงใหแลว (ภายในระยะเวลา ๑๕ วัน  หลังจาก
เสร็จส้ินการตรวจในแตละรอบ)  และตรวจติดตามความกาวหนาในการ
ดําเนินการตามขอเสนอแนะของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือกําจัดจุดออน 
(ถายังคงมีอยู) หรือลด   ความเส่ียงใหอยูในระดับท่ียอมรับไดสําหรับ
โครงการผลักดันหลัก  

 รายรอบที่ ๓  การประเมินผล (Monitoring/Evaluation) ระหวางเดือน
กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๓ ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีจะใช
กระบวนการสอบทานรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงในรายงานผลการตรวจราชการรายรอบท่ีผูตรวจราชการ
กระทรวงไดสงให (ภายในระยะเวลา ๑๕ วัน  หลังจากเสร็จส้ินการตรวจใน
แตละรอบ) เพ่ือประเมินผล และดําเนินการตรวจประเมินผลในพื้นที่เฉพาะ
แผนงาน/โครงการที่เปนโครงการผลักดันหลัก (Key Driver) เพ่ือ
ตรวจสอบจุดออนหรือประเด็นความเส่ียงท่ียังอาจกระทบตอความสําเร็จของ
นโยบายของรัฐบาล และใหขอเสนอแนะท่ีจําเปนตอการปองกันแกไขปญหา
ดังกลาว 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ
คะแนน เกณฑการใหคะแนนแตละรอบเวลา 

๑ คะแนน ผูตรวจราชการกระทรวงเขารวมหรือสงเจาหนาท่ีท่ีเปนผูแทนเขารวม
ประชุมสัมมนาเพ่ือชี้แจงหรือพัฒนารูปแบบการจัดทํารายงานรายรอบ
ประจําป ๒๕๕๓ 

๒ คะแนน จัดสงรายงานลาชาจากกรอบเวลาท่ีกําหนด 
๓ คะแนน จัดสงรายงานตรงตามกรอบเวลาท่ีกําหนด 
๔ คะแนน รายงานรายรอบที่จัดสงมีเนื้อหา องคประกอบขอมูลครบถวนตามรูปแบบ

มาตรฐานข้ันต่ํา 
๕ คะแนน ผูตรวจราชการกระทรวงเขารวมหรือสงเจาหนาท่ีท่ีเปนเขารวมประชุมสัมมนา

เพ่ือประมวลผลสรุปรายงานรายรอบหรือพิจารณารายงานผลสรุปประจําป 
๒๕๕๓ รวมกัน 



 

เง่ือนไขการดําเนินงาน :  
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จะแจงกรอบระยะเวลาการจัดสงรายงานให    

ทุกสวนราชการทราบอยางเปนทางการ 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

แหลงขอมลู 
๑  กรอบระยะเวลาในการกําหนดสงรายงานการตรวจราชการภาพรวมรายรอบใหกับ

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
๒ กรอบแนวทางในการเขียนรายงานการตรวจราชการภาพรวมรายรอบ 
๓ เอกสารรับ - สงรายงานภาพรวมรายรอบของกระทรวง 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 
๑  บันทึกขอมูลรายละเอียดในการสงมอบรายงานการตรวจราชการภาพรวมรายรอบของ

แตละกระทรวง 
๒ ตรวจสอบความถูกตองตามกรอบแนวทางของการเขียนรายงานการตรวจราชการ

ภาพรวมรายรอบ 
๓ สรุปประเมนิผลการดําเนินงานและนําเสนอตอผูบริหาร  



 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ : รอยละของระดับความเช่ือมั่นของการปฏิบัติราชการของผูตรวจราชการ
สํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวง 

ประเภทตัวช้ีวัด  เชิงปริมาณ 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ ๑๐ 
น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๑๐ 
คําอธิบาย:  

 ระดับความความเชื่อมั่นของการปฏิบัติราชการของผูตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวงท่ีจะสะทอนถึงประสิทธิภาพของ 

 การขับเคลื่อนการตรวจราชการเพ่ือใหการดําเนินแผนงาน/โครงการสําคัญ
ของรัฐบาลท่ีไมสอดคลองกัน มีความเช่ือมโยงสอดคลองนําไปสูการเพ่ิม
มูลคาของแผนงาน/โครงการในภาพรวมเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของ
รัฐบาล 

 การจัดการความเส่ียงตามหลักธรรมภิบาลของแผนงาน/โครงการที่มี
ความสําคัญตอประเด็นนโยบายของรัฐบาลท้ังในระดับพ้ืนท่ี (Area) และ
ภารกิจของกระทรวง/กรม (Function) 

 การใหขอเสนอแนะเพื่อเพ่ิมขีดสมรรถนะของหนวยงานรับตรวจท้ังในดาน
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ คุณภาพการใหบริการและการพัฒนาองคกร 

 การสงมอบรายงานสรุปผลการตรวจราชการรายรอบท่ีดําเนินการตาม
รูปแบบมาตรฐานและองคประกอบตาง ๆ เชน 

 องคประกอบท่ี ๑  : ความครบถวนสมบูรณของรายงานผลการตรวจ
ราชการหลักเกณฑท่ีกําหนด  

 องคประกอบท่ี  ๒  : ฐานขอมูลท่ีใชประกอบการจัดทํารายงานวาแสดงถึง
ขอเท็จจริง และการประยุกตใชความรูตลอดจนประสบการณของ
ผูตรวจราชการเพียงใด 

 มิติท่ี ๒ : มิติคุณภาพการใหบริการของ 
แผนการตรวจราชการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓



 

 องคประกอบท่ี  ๓  : ประโยชนของรายงานผลการตรวจราชการตอการ
วิเคราะหหามูลเหตุของผลสําเร็จหรือขอปรับปรุงตลอดจนขอเสนอแนะ
ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  คณะผูบริหาร 
หรือคณะรัฐมนตรีสามารถนําไปใชกําหนดหรือปรับปรุงนโยบายหรือ
กําหนดมาตรการดําเนินการสําคัญได 

 องคประกอบท่ี ๔ : ระดับการยอมรับความพึงพอใจและขอคิดเห็นท่ี
ไดรับจากคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ   
คณะผูบริหาร หรือคณะรัฐมนตรี  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน รอยละ ๖๐ 
๒ คะแนน รอยละ ๖๕ 
๓ คะแนน รอยละ ๗๐ 
๔ คะแนน รอยละ ๗๕ 
๕ คะแนน รอยละ ๘๐ 

 

แหลงขอมลู / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

 

แหลงขอมลู 
๑. ขอมูลผลการประเมินระดับความเชื่อมั่นของการปฏิบัติราชการของผูตรวจราชการ

สํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวง  



 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ :  ระดับความสําเร็จในการเสริมสรางการมีสวนรวมของที่ปรึกษา        

ภาคประชาชนเครือขายประชาสังคม และประชาชนกลุมเปาหมาย ใน
การตรวจราชการ 

ประเภทตัวช้ีวัด  เชิงคุณภาพ/ขัน้ตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ ๑๐ 
น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๑๐ 
คําอธิบาย  :  

 การเสริมสรางการมีสวนรวมในการตรวจราชการ หมายถึง ระบบการตรวจ
ราชการท่ีคณะผูตรวจราชการไดมีการจัดระบบ กระบวนการ และกําหนดแนว
ทางการทํางานท่ีเปดโอกาสใหภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการรับขอมูล
ขาวสาร การเสนอความคิดเห็นและตัดสินใจทางการบริหาร เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ
ราชการท่ีจะสนองตอบตอความตองการของประชาชนโดยรวมท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

 การจัดระดับของการมีสวนรวมในการตรวจราชการ แบงออกเปนหลายระดับ 
อาทิ 

 การใหขอมูล (Inform) อันไดแก การนําเสนอขอมูล ขาวสารท่ีเปนจริง สมดุล 
ทันสมัย ซึ่งจะชวยใหสาธารณชนมีความรู ความเขาใจปญหา ทางเลือกและ/
หรือแนวทางแกไข 

 การปรึกษาหารือ(Consult) อันไดแก การรับฟงความเห็น ขอเสนอแนะ        
เพ่ือประกอบการวิเคราะห กําหนดทางเลือก และตัดสินใจ 

 การเปดใหเขามาเกี่ยวของ(Involve) อันไดแก การทํางานรวมกับสาธารณชน 
ตลอดกระบวนการ เพ่ือยืนยันวา เขาใจความคิดและความตองการของ
ประชาชน และถูกนํามาพิจารณา 

 การรวมมือทํางาน (Collaboration) อันไดแก การทํางานเปนหุนสวนในทุกแงมุม
ของกระบวนการตัดสินใจรวมถึงการเลือกวิธีการแกปญหา 



 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ
คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ คะแนน มีการจัดประชุม/สัมมนาเครือขายท่ีปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน/
เครือขายประชาสังคม เพ่ือสรางความรูความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการมีสวนรวมในการตรวจราชการ 

๒ คะแนน มีการสํารวจและจัดทํารายงานสรุปความตองการ ความคาดหวังของ
ประชาชนเกี่ยวกับแผนงานโครงการสําคัญตามนโยบายของรัฐบาล/
กระทรวง  และสรางความรู ความเขาใจตอระบบการตรวจราชการเชิงรุก
ใหกับภาคีเครือขายประชาสังคม/ท่ีปรึกษาภาคประชาชน 

๓ คะแนน คณะท่ีปรึกษาภาคประชาชน ผูแทนภาคีเครือขายประชาสังคมรวมตรวจ
ราชการในพ้ืนท่ีและใหขอเสนอแนะ  

๔ คะแนน จัดทํารายงานสรุปผลประมวลผลขอเสนอแนะ ความคิดเห็นของท่ีปรึกษาภาค
ประชาชนภาคีองคกรเครือขาย และขอสรุปจากรายงานผลการสํารวจฯ 
พรอมแนวทางการปรับปรุงแกไขการสนองตอบความตองการเพ่ือนําเสนอตอ
คณะผูบริหาร/คณะรัฐมนตรี 

๕ คะแนน มีการเผยแพรรายงานสรุปผลประมวลผลขอเสนอแนะฯ ตอสาธารณะผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต และส่ือประชาสัมพันธท่ีเกี่ยวของ 

 
เง่ือนไขการดําเนินงาน :   

หากในการตรวจราชการฯ มีท่ีปรึกษาภาคประชาชน หรือเครือขายประชาสังคม หรือ
ประชาชนกลุมเปาหมายเขารวมตรวจราชการหรือใหขอเสนอแนะไมถึงรอยละ ๕๐ ของ
จํานวนหนวยรับตรวจท้ังหมดใหปรับลดคะแนน ๑.๐๐๐๐ คะแนน  



 

แหลงขอมลู / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

แหลงขอมลู 
๑. แผน/ปฏิทินการตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๒. หนังสือเชิญท่ีปรึกษาภาคประชาชน หรือเครือขายประชาสังคม หรือประชาชน

กลุมเปาหมาย ท่ีสวนราชการออกหนังสือเชิญใหเขารวมตรวจราชการในแตละ
พ้ืนท่ี 

๓. รายงานผลจํานวนพ้ืนท่ี (หนวย) รับตรวจท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 
และรายงานสรุปจํานวนพ้ืนท่ี (หนวย) รับตรวจท่ีมี ท่ีปรึกษาภาคประชาชน 
หรือเครือขายประชาสังคม หรือประชาชนกลุมเปาหมายรวมตรวจราชการ หรือ  
ใหขอเสนอแนะ 

๔. รายงานสรุปผล/ประมวลขอเสนอแนะของท่ีปรึกษาภาคประชาชน หรือเครือขาย
ประชาสังคม หรือประชาชนกลุมเปาหมาย 

 



 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ : ระดับความสําเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติงานดานการตรวจราชการ
ของคณะผูตรวจราชการ/สํานัก/กองตรวจราชการ 

ประเภทตัวช้ีวัด  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ ๑๐ 
น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๑๐ 
คําอธิบาย  :  

 การพัฒนาระบบบริหารการปฏิบัติงานดานการตรวจราชการ หมายถึง 
กระบวนการ กิจกรรมท่ีตอเนื่องเกี่ยวกับการวางแผนยุทธศาสตรการตรวจ
ราชการ การแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติและการถายทอดเปาหมายผลงาน
ตามตัวชี้วัดไปสูผูปฏิบัติงาน และการควบคุมใหมีการดําเนินการตามแผนท่ี
กําหนดอยางมีมาตรฐาน เพ่ือทําใหไดมาซึ่งผลผลิต ผลิตภาพของการตรวจ
ราชการ รวมทั้งการสรางความชัดเจน สรางความเขาใจในทิศทาง ยุทธศาสตรการ
ตรวจราชการ การทําใหท่ัวท้ังระบบ (องคการ) มีความเช่ือมโยงกันในดาน
ยุทธศาสตร และการจัดระบบควบคุม ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ
คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ คะแนน คณะผูตรวจราชการและสํานักตรวจราชการจัดทําแผนท่ียุทธศาสตรดานการ
ตรวจราชการ(Strategy Map) ท่ีตอบสนองตอแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ปของกระทรวง/รัฐบาล พรอมกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของ
ประเด็นยุทธศาสตรตาง ๆ ครบถวน 

มิติท่ี ๓ : มิติประสิทธิภาพของแผนการตรวจราชการฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 



 

ระดับ
คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๒ คะแนน คณะผูตรวจราชการและสํานักตรวจราชการจัดใหมีการแปลงแผนยุทธศาสตร
ไปสูการปฏิบัติ โดยจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบการตรวจราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ท่ีมีรายละเอียดของกิจกรรม กรอบเวลา
การดําเนินการ งบประมาณ และผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

๓ คะแนน คณะผูตรวจราชการและสํานักตรวจราชการมีการจัดประชุมเพ่ือชี้แจง
รายละเอียดของแผนปฏิบัติการเพ่ือมอบหมายความรับผิดชอบลงสูบุคลากรท่ี
เกี่ยวของ   

๔ คะแนน คณะผูตรวจราชการ/สํานักตรวจราชการ/บุคลากรในระบบตรวจราชการ 
ดําเนินกิจกรรมตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการ
ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

๕ คะแนน คณะผูตรวจราชการและสํานักตรวจราชการมีคะแนนผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามคํารับรองการตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์
ตามนโยบายรัฐบาลประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ รวมเฉล่ียท่ีระดับ ๔ ข้ึน
ไป 

 
เง่ือนไขการดําเนินงาน :  ไมมี 

แหลงขอมลู / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

แหลงขอมลู 
๑. รายงานสรุปผลการจัดทําแผนท่ียุทธศาสตรดานการตรวจราชการ(Strategy Map) 

ท่ีตอบสนองตอแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปของกระทรวง/รัฐบาล 

พรอมกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของประเด็นยุทธศาสตรตาง ๆ 

๒. สรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบการตรวจราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๓. เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการมอบหมายและการติดตามผลการดําเนินงาน  

ในระดับบุคคล 



 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒  : ระดับความสําเร็จของการพัฒนากระบวนการเช่ือมโยงผลการตรวจ

ราชการระหวางผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการ
กระทรวง 

ประเภทตัวช้ีวัด  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ ๑๐ 
น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ - 
คําอธิบาย  :  

 กระบวนการเชื่อมโยงผลการตรวจราชการ หมายถึง  กระบวนการท่ีทําใหเกิด
การเชื่อมโยงผลการตรวจราชการท่ีสามารถมีขอเสนอแนะในเชิงบูรณาการใหกับ
รัฐบาลได  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ
คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ คะแนน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมีคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนการ
ตรวจราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือเตรียมการสรางความเห็นพอง
ในการจัดทําแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๓ และแตงตั้งท่ีปรึกษาการตรวจติดตามแผนงาน/โครงการภายใต
นโยบาย ๔ ดาน    

๒ คะแนน  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี โดยท่ีปรึกษาการตรวจติดตาม
แผนงาน/โครงการภายใตนโยบาย ๔ ดาน  และเจาหนาท่ีฝายสนับสนุน  
ท่ีเกี่ยวของของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  จัดประชุมเพ่ือเสริมสราง
ความเขาใจในกระบวนการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ และการเชื่อมโยง
ผลการตรวจราชการรวมกัน 

 สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจัดประชุมเพ่ือสรางความเห็นพอง
กระบวนการเชื่อมโยงผลการตรวจราชการรวมกันระหวางผูตรวจราชการ
สํานักนายกรัฐมนตรี ผูตรวจราชการกระทรวง และเจาหนาท่ีฝายสนับสนุนท่ี
เกี่ยวของ 



 

ระดับ
คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๓ คะแนน คณะผูตรวจราชการกระทรวง และสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
ดําเนินการตรวจราชการ  และผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีจัดทํา
รายงานผลการตรวจราชการรายรอบรายเขตระดับนโยบายของรัฐบาลแต  
ละดาน  โดยประมวลผลการตรวจราชการรายรอบของผูตรวจราชการ
กระทรวงเจาภาพโครงการภายใตนโยบายรัฐบาลแตละดานไวในรายงานผล
การตรวจราชการรายรอบรายเขตระดับนโยบาย หรือรายงานผลการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ในลักษณะภาพรวมท้ังประเทศ 

๔ คะแนน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจัดการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู  
เพ่ือเชื่อมโยงผลการตรวจราชการ เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจราชการรอบที่ ๓  
สรุปผลการตรวจราชการในระดับบูรณาการท่ีเกิดจากการเห็นพองตองกันท่ี
สามารถนําเสนอตอนายกรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรี เพ่ือผลักดันการ
ดําเนินการไปยังหนวยงานหลัก 

๕ คะแนน พัฒนารูปแบบ/วิธีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ แลวเสร็จ และประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ให
ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวงไดรับทราบ 

 
เง่ือนไขการดําเนินงาน :   

เปนตัวชี้วัดท่ีสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี รวมดําเนินการกับกระทรวง 
 
 



 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑  : รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนการพัฒนา          
ขีดสมรรถนะระบบการตรวจราชการ 

ประเภทตัวช้ีวัด  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ ๑๐ 
น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๑๐ 
คําอธิบาย  :  

 แผนปฏิบัติการพัฒนาขีดสมรรถนะระบบการตรวจราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติ
การประจําปของสํานักตรวจราชการในสวนหนึ่งของแผนงานเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหารท่ีประกอบดวยกลุมของแผนงาน/โครงการท่ีเปนงาน
เชิงพัฒนาทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการจัดการความรู และดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ (ถามี) ดานละไมต่ํากวา ๑ 
แผนงาน/โครงการ ท่ีดําเนินการตามรูปแบบมาตรฐาน โดยจะตองมีการระบุ
กิจกรรมหลักการดําเนินงาน ผลผลิตท่ีได กรอบเวลาดําเนินงานและผูรับผิดชอบ 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

แผนการพัฒนาขีดสมรรถนะดาน น้ําหนัก
(A) 

รอยละ 
(B) 

ผลการดําเนินงานเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักของการ

ตอบสนองขอเสนอแนะ 
(C) =(A) x (B) 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐.๔   

การจัดการความรู ๐.๓   

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ          

(IT สนับสนุนการตรวจ) 
๐.๓ 

 
 

 ๑  ∑ (C) 

มิติท่ี ๔ : มิติการพัฒนาองคกรของแผนการตรวจ
ราชการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓



 

A  หมายถึง  คาน้ําหนักความสําคัญของการพัฒนาแตละดานโดยมีคาคะแนนรวม
ท้ังส้ินรอยละ ๑ 

B  หมายถึง  รอยละของความสําเร็จตามแผน 
C  หมายถึง  ผลการดําเนินงาน 
 

เกณฑการใหคะแนน: 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน รอยละ ๘๐ 
๒ คะแนน รอยละ ๘๕ 
๓ คะแนน รอยละ ๙๐ 
๔ คะแนน รอยละ ๙๕ 
๕ คะแนน     รอยละ ๑๐๐ 

เง่ือนไขการดําเนินงาน :   

 คณะผูตรวจราชการ/สํานัก/กองตรวจราชการจะตองจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

 ตัวชี้วัดดังกลาวใหดําเนินการในสวนราชการท่ีมีสํานักตรวจราชการ/กองตรวจ
ราชการตามประกาศของกฎกระทรวงอยางเปนทางการ 

 ในกรณีกระทรวงท่ีไมมีสํานัก/กองตรวจราชการ และไมประสงคจะดําเนินการ
ตามตัวชี้วัดนี้  ใหนําคะแนนของตัวชี ้วัดไปถัวเฉลี่ยในตัวชี ้วัดอื ่นใน ๓ มิติ ท่ี
เหลือ  

 

แหลงขอมลู / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

แหลงขอมลู 
๑. แผนการพัฒนาขีดสมรรถนะระบบการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ      

พ.ศ. ๒๕๕๓  
๒. หลักฐานขอมูลแสดงถึงความคืบหนาหรือความสําเร็จของการดําเนินการ       

ตามแผนการพัฒนาขีดสมรรถนะระบบการตรวจราชการ 



 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒  : ความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอแนวทางการปรับปรุงโครงสราง           
 การตรวจราชการของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจ
 ราชการกระทรวง 

ประเภทตัวช้ีวัด  ตัวช้ีวัดแบบได-ตก (pass-fail) 
น้ําหนัก : สปน.  รอยละ - 
น้ําหนัก : กระทรวง รอยละ ๕ 
คําอธิบาย  :  

 ความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอแนวทางการปรับปรุงโครงสรางการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวง 
เปนการพิจารณาขอเสนอแนวทางการปรับปรุงโครงสรางการตรวจราชการของ
สํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวงท่ีประกอบไปดวย การวิเคราะห
ภารกิจ โครงสราง และอัตรากําลังท่ีพึงประสงคของสวนราชการอันจะชวย
ผลักดันใหการปฏิบัติราชการของหนวยงานสัมฤทธิ์ผล 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน จัดทําไมสําเร็จ 
๒ คะแนน - 
๓ คะแนน - 
๔ คะแนน - 
๕ คะแนน จัดทําสําเร็จและนําสงสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีภายใน วันท่ี 

๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

เหตุผล :  เพื่อใหไดขอมูลจากทุกกระทรวงทั้งในสวนของสภาพการปฏิบัติงานในปจจุบัน ความ
พอเพียงของอัตรากําลัง และระบบการสนับสนุนการตรวจราชการของกระทรวงตาง ๆ เพื่อเปนขอมูล
สําหรับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีในการพัฒนาระบบการตรวจราชการในภาพรวม
ระดับประเทศตอไป 

 

 

 



 

 

แหลงขอมลู / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

แหลงที่มา  :  หนังสือแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของผูตรวจราชการ   
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 

แหลงขอมลู 
๑. รายงานการรับเอกสาร จากสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 


