
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 

การลาแบงออกเปน 11 ประเภทดังตอไปน้ี 

1. การลาปวย 

2. การลาคลอดบุตร 

3. การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 

4. การลากิจสวนตัว 

5. การลาพักผอน 

6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

7. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

8. การลาไปศึกษาฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

9. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

10. การลาติดตามคูสมรส 

11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 

1. การลาปวย  ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาปวยเพ่ือรักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา เวนแตในกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลา

ในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได 

ในกรณีท่ีขาราชการผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได

แตเม่ือสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 

การลาปวยตั้งแต 30 วันข้ึนไป ตองมีใบรับรองของแพทยซ้ึงเปนผูท่ีไดข้ึนทะเบียนและรับ

ใบอนุญาตเปนผูประกอบการวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย 

การลาปวยไมถึง 30 วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกัน ถาผูมีอํานาจ

อนุญาตเห็นสมควร จะสั่งใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งใหผูลาไปรับการตรวจจากแพทย

ของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 
  ผูมีอํานาจอนุญาตการลา ปลัดกระทรวงฯ ลาปวยเกิน 120 วันทําการ ไมไดรับเงินเดือนหรือคาจาง 

  หัวหนาสวนราชการ (ปลัดกระทรวงฯ)  120 วัน ไดรับเงินเดือน/คาจาง(ตามความเห็นผูบังคับบัญชา) 

  2. การลาคลอดบุตร ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา 

  ขาราชการทีไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดราชการไปแลวแตไมไดคลอดบุตรตาม

กําหนด หากประสงคจะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรท่ีหยุดไป ใหผูมีอํานาจอนุญาตใหยกเลิกวันลาคลอดบุตรได 

โดยใหถือวาวันท่ีไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 

  การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีคลอด กอน หรือ หลังวันท่ีคลอดบุตรก็ได แตเม่ือรวมวันลาแลว

ตองไมเกิน 90 วัน 

  ลาเนื่องจากคลอดบุตร ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน 90 วัน 

  

 

 

-2- 



  3. การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาไปชวยเหลือโดยชอบดวย

กฎหมายท่ีคลอดบุตรใหเสนอหรือจดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจ อนุญาตกอนหรือในวันท่ี

ลาภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีคลอดบุตร  และใหมีสิทธิลาไปชวยภริยาท่ีคลอดบุตรครั้งหนึ่งติดตอกันไดไมเกิน 15 

วันทําการ 

  4.การลากิจสวนตัว ขาราชการซ่ึงประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแต มีเหตุ

จําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน จะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุจําเปนไว แลวหยุดราชการไปกอนก็ได 

แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว (ทันทีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ) 

  ขาราชการท่ีลาคลอดบุตร หากประสงคจะลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรใหมีสิทธิลาตอเนื่องจาก

การลาคลอดบุตรไดไมเกิน 150 วันทําการ ขอควรระวัง ควรไดรับอนุญาตกอนวันสิ้นสุดการลาคลอดบุตร 

 

  หมวด 5 การจายเงินเดือนระหวางลา พระราชกฤษฎีกา การจางเงินเดือน เงินป บําเหน็จ 

บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดี่ยวกัน พ.ศ.2535 

  ลากิจสวนตัว ใหไดรับเงินเอนใน ปหนึ่งไมเกิน 45 วันทําการ  แตในปท่ีเริ่มรับราชการ ใหไดรับ

เงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน 15 วันทําการ 

  ลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการคลอดบุตา ไมใหไดรับเงินเดือนระหวางลา 

  5. การลาพักผอน ปงบประมาณหนึ่งมีสิทธิลา ได 10วันทําการ  เวนแตขาราชการท่ีบรรจุเขารับ

ราชการยังไมถึง 6 เดือน จะยังไมมีสิทธิลาพักผอน ถาในปใดขาราชการผูใดมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอน

ประจําปแลว แตไมครบ 10 วันทําการ  ใหสะสมวันท่ียังมิไดลาในปนั่นรวมเขากับปตอๆ ไปไดแตวันลาพักผอน

สะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบัน จะตองไมเกิน 20 วันทําการ 

  สําหรับผูท่ีไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 10 ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอนสะสมรวม

กับวันลาพักผอนในปปจจุบันได ไมเกิน 30 วันทําการ 

  ขาราชการท่ีไปปฏิบัติงานประจําในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต (ยะลา ปตตานี นราธิวาส) 

ตอเนื่องกันไมนอยกวา 3 เดือน มีสิทธิลาพักผอนไดเพ่ิมอีก 10 วันทําการ สามารถสะสมวันลารวมกับวันลา

พักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน 40 วันทําการ 

  ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาพักผอน ใหเสอนหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมี

อํานาจอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได  

  การอนุญาตใหลาพักผอน ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได โดยมิไห

เสียหายแกราชการ 
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  6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาตองเสนอหรือจัดสงใบลากอนวันอุปสมบทไมนอยกวา 60 วัน  

ถานอยกวาใหชี้แจงเหตุผลความจําเปนประกอบการลา ขาราชการท่ีไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตแลว

ตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ภายใน 10 วัน นับแตวันเริ่มลา ตองกลับมารายงานตัวเขา

ปฏิบัติราชการ ภายใน 5 วัน นับแตวันท่ีลาสิกขาหรือวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทย ท้ังนี้ จะตองนับรวมอยู

ภายในระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตการลา 

สตรีไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ขาราชการ เจาหนาท่ี และลูกจางของหนวยงานภาครัฐ มีสิทธิไป

ถือศีลและปฏิบัติธรรม ณ สถานปฏิบัติธรรมท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ครั้งหนึ่ง

ตลอดอายุราชการ เปนระยะเวลาไมตํากวา 1 เดือน แตไมเกิน 3 เดือน โดยไมถือเปนวันลา ท้ังนี้ ตองไดรับ

อนุญาตจากผูบังคับบัญชากอนขออนุญาตลวงหนาไดตามกําหนด ใหทําหนังสือชี้แจงเหตุผลความจําเปนประกอบ 

และใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาท่ีจะพิจารณาอนุญาต (มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2550) 

ลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย ผูท่ียังไมเคยลาหรือเคยอุปสมบทโดยการอุปสมบท

นั้นมีมติคณะรัฐมนตรีกําหนดไมใหถือเปนวันลาของขาราชการ ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน 120 วัน 

ท้ังนี้ ตองรับราชการมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน 

7.การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

ขาราชการท่ีไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชากอนวนเขารับ

การตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมงนับแตเวลารับหมายเรียกเปนตนไป และใหไปเขารับการตรวจเลือก หรือเขา

รับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกโดยไมตองรอรับคําสั่งอนุญาต ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขาเตรียม

พล ใหไดรับเงินเดือนในระหวางนั้นได 

8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงานในประเทศหรือ

ตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหนาสวนราชการ ยกเวนผูวาราชการ

จังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการข้ึนตรง แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาอนุญาต 

ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 4 ป ในกรณี

ท่ีผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตการลา เห็นสมวรเกิน 4 ป แตท้ังนี้เม่ือรวมท้ังสิ้นจะตองไมเกิน 6 ป 

9. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

ขาราชการท่ีประสงคจะลาใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึง รัฐมนตรีเจา

สังกัดเพ่ือพิจารณาอนุญาต 

ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ไมใหไดรับเงินเดือนระหวางลา เวนแตอัตราเงินเดือน

ท่ีไดรับจากองคการระหวางประเทศต่ํากวาอัตราเงินเดือนของทางราชการ ใหไดรับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ 

แตรวมกันแลวตองไมเกินอัตราเงินเดือนทางราชการท่ีผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้น 
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ขาราชหารท่ีลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศท่ีมีระยะเวลาไมเกิน 1 ป เม่ือปฏิบัติงาน

แลวเสร็จ ใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการภายใน 15 วัน นับแตวันครบกําหนดเวลาและใหรายงานผล

เก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานใหรัฐมนตรีเจาสังกัดทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 



10. การลาติดตามคูสมรส  

“ลาติดตามคูสมรส หมายความวา ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายท่ีเปน

ขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจซ่ึงไปปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศหรือทางราชการสั่ง

ใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศ ตั้งแต 1 ปข้ึนไป 

ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับตามลําดับจนถึง

ปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการข้ึนตรงแลวแตกรณีเพ่ือพิจารณาอนุญาต ใหลาไดไมเกิน 2 ป และในกรณี

จําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีก 2 ป แตเม่ือรวมแลวตองไมเกิน 4 ป ถาเกิน 4 ป ใหลาออกจากราชการ 

ลาติดตามคูสมรส ไมไหไดรับเงินเดือนระหวางลา 

11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

ขาราชการผูใดไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะปฏิบัติราชการในหนาท่ี จนทําใหทุพพลภาพหรือ

พิการ หากประสงคจะลาไปอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือ

หลักสูตรท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพ มีสิทธิลาไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

ขาราชการผูใดไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บจนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอ่ืน 

และผูมีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาแลวเห็นวายังสามารถรับราชการตอไปได หากประสงคจะลาฯ ใหผูมีอํานาจ

พิจารณาหรืออนุญาตใหลาไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ี ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาได

ตามระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร แตไมเกิน 12 เดือน 

ขอ 12 การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบนี้เวนแตในกรณีจําเปนหรือดวนจะใชใบลาท่ีมี

ขอความไมครบถวนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอยางอ่ืนก็ได แตตองสงใบลาตามแบบในวันแรกท่ีมาปฏิบัติ

ราชการ 

การนับวันลาตามระเบียบนี้ใหนับตามปงบประมาณ 

การนับวันลาเพ่ือประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวันลาใหนับ

ตอเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการท่ีอยูระหวางวันลาประเภทเดี่ยวกันรวมเปนวันลาดวย เวนแต การนับเพ่ือ

ประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับ วันลาปวย วันลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรวันลากิจสวนตัว และวันลา

พักผอน ใหนับเฉพาะวันทําการ 

การลาปวยหรือลากิจสวนตัวซ่ึงมีระยะเวลาตอเนื่องกัน จะเปนในปงบประมาณเดียวกันหรือไมก็

ตาม ใหนับเปนการลาครั้งหนึ่ง 

ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ซ่ึงไดหยุดราชการไป

ยังไมครบกําหนด ถามีราชการจําเปนเกิดข้ึนผูบังคับบัญชาจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการระหวางการลาก็ได 

   

   


