
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 

การลาแบงออกเปน 11 ประเภทดังตอไปน้ี 

1. การลาปวย 

2. การลาคลอดบุตร 

3. การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 

4. การลากิจสวนตัว 

5. การลาพักผอน 

6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

7. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

8. การลาไปศึกษาฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

9. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

10. การลาติดตามคูสมรส 

11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 

1. การลาปวย  ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาปวยเพ่ือรักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา เวนแตในกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลา

ในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได 

ในกรณีท่ีขาราชการผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได

แตเม่ือสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 

การลาปวยตั้งแต 30 วันข้ึนไป ตองมีใบรับรองของแพทยซ้ึงเปนผูท่ีไดข้ึนทะเบียนและรับ

ใบอนุญาตเปนผูประกอบการวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย 

การลาปวยไมถึง 30 วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกัน ถาผูมีอํานาจ

อนุญาตเห็นสมควร จะสั่งใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งใหผูลาไปรับการตรวจจากแพทย

ของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 
  ผูมีอํานาจอนุญาตการลา ปลัดกระทรวงฯ ลาปวยเกิน 120 วันทําการ ไมไดรับเงินเดือนหรือคาจาง 

  หัวหนาสวนราชการ (ปลัดกระทรวงฯ)  120 วัน ไดรับเงินเดือน/คาจาง(ตามความเห็นผูบังคับบัญชา) 

  2. การลาคลอดบุตร ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา 

  ขาราชการทีไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดราชการไปแลวแตไมไดคลอดบุตรตาม

กําหนด หากประสงคจะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรท่ีหยุดไป ใหผูมีอํานาจอนุญาตใหยกเลิกวันลาคลอดบุตรได 

โดยใหถือวาวันท่ีไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 

  การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีคลอด กอน หรือ หลังวันท่ีคลอดบุตรก็ได แตเม่ือรวมวันลาแลว

ตองไมเกิน 90 วัน 

  ลาเนื่องจากคลอดบุตร ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน 90 วัน 
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  3. การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาไปชวยเหลือโดยชอบดวย

กฎหมายท่ีคลอดบุตรใหเสนอหรือจดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจ อนุญาตกอนหรือในวันท่ี

ลาภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีคลอดบุตร  และใหมีสิทธิลาไปชวยภริยาท่ีคลอดบุตรครั้งหนึ่งติดตอกันไดไมเกิน 15 

วันทําการ 

  4.การลากิจสวนตัว ขาราชการซ่ึงประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแต มีเหตุ

จําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน จะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุจําเปนไว แลวหยุดราชการไปกอนก็ได 

แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว (ทันทีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ) 

  ขาราชการท่ีลาคลอดบุตร หากประสงคจะลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรใหมีสิทธิลาตอเนื่องจาก

การลาคลอดบุตรไดไมเกิน 150 วันทําการ ขอควรระวัง ควรไดรับอนุญาตกอนวันสิ้นสุดการลาคลอดบุตร 

 

  หมวด 5 การจายเงินเดือนระหวางลา พระราชกฤษฎีกา การจางเงินเดือน เงินป บําเหน็จ 

บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดี่ยวกัน พ.ศ.2535 

  ลากิจสวนตัว ใหไดรับเงินเอนใน ปหนึ่งไมเกิน 45 วันทําการ  แตในปท่ีเริ่มรับราชการ ใหไดรับ

เงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน 15 วันทําการ 

  ลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการคลอดบุตา ไมใหไดรับเงินเดือนระหวางลา 

  5. การลาพักผอน ปงบประมาณหนึ่งมีสิทธิลา ได 10วันทําการ  เวนแตขาราชการท่ีบรรจุเขารับ

ราชการยังไมถึง 6 เดือน จะยังไมมีสิทธิลาพักผอน ถาในปใดขาราชการผูใดมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอน

ประจําปแลว แตไมครบ 10 วันทําการ  ใหสะสมวันท่ียังมิไดลาในปนั่นรวมเขากับปตอๆ ไปไดแตวันลาพักผอน

สะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบัน จะตองไมเกิน 20 วันทําการ 

  สําหรับผูท่ีไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 10 ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอนสะสมรวม

กับวันลาพักผอนในปปจจุบันได ไมเกิน 30 วันทําการ 

  ขาราชการท่ีไปปฏิบัติงานประจําในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต (ยะลา ปตตานี นราธิวาส) 

ตอเนื่องกันไมนอยกวา 3 เดือน มีสิทธิลาพักผอนไดเพ่ิมอีก 10 วันทําการ สามารถสะสมวันลารวมกับวันลา

พักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน 40 วันทําการ 

  ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาพักผอน ใหเสอนหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมี

อํานาจอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได  

  การอนุญาตใหลาพักผอน ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได โดยมิไห

เสียหายแกราชการ 
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  6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาตองเสนอหรือจัดสงใบลากอนวันอุปสมบทไมนอยกวา 60 วัน  

ถานอยกวาใหชี้แจงเหตุผลความจําเปนประกอบการลา ขาราชการท่ีไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตแลว

ตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ภายใน 10 วัน นับแตวันเริ่มลา ตองกลับมารายงานตัวเขา

ปฏิบัติราชการ ภายใน 5 วัน นับแตวันท่ีลาสิกขาหรือวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทย ท้ังนี้ จะตองนับรวมอยู

ภายในระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตการลา 

สตรีไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ขาราชการ เจาหนาท่ี และลูกจางของหนวยงานภาครัฐ มีสิทธิไป

ถือศีลและปฏิบัติธรรม ณ สถานปฏิบัติธรรมท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ครั้งหนึ่ง

ตลอดอายุราชการ เปนระยะเวลาไมตํากวา 1 เดือน แตไมเกิน 3 เดือน โดยไมถือเปนวันลา ท้ังนี้ ตองไดรับ

อนุญาตจากผูบังคับบัญชากอนขออนุญาตลวงหนาไดตามกําหนด ใหทําหนังสือชี้แจงเหตุผลความจําเปนประกอบ 

และใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาท่ีจะพิจารณาอนุญาต (มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2550) 

ลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย ผูท่ียังไมเคยลาหรือเคยอุปสมบทโดยการอุปสมบท

นั้นมีมติคณะรัฐมนตรีกําหนดไมใหถือเปนวันลาของขาราชการ ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน 120 วัน 

ท้ังนี้ ตองรับราชการมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน 

7.การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

ขาราชการท่ีไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชากอนวนเขารับ

การตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมงนับแตเวลารับหมายเรียกเปนตนไป และใหไปเขารับการตรวจเลือก หรือเขา

รับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกโดยไมตองรอรับคําสั่งอนุญาต ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขาเตรียม

พล ใหไดรับเงินเดือนในระหวางนั้นได 

8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงานในประเทศหรือ

ตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหนาสวนราชการ ยกเวนผูวาราชการ

จังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการข้ึนตรง แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาอนุญาต 

ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 4 ป ในกรณี

ท่ีผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตการลา เห็นสมวรเกิน 4 ป แตท้ังนี้เม่ือรวมท้ังสิ้นจะตองไมเกิน 6 ป 

9. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

ขาราชการท่ีประสงคจะลาใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึง รัฐมนตรีเจา

สังกัดเพ่ือพิจารณาอนุญาต 

ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ไมใหไดรับเงินเดือนระหวางลา เวนแตอัตราเงินเดือน

ท่ีไดรับจากองคการระหวางประเทศต่ํากวาอัตราเงินเดือนของทางราชการ ใหไดรับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ 

แตรวมกันแลวตองไมเกินอัตราเงินเดือนทางราชการท่ีผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้น 
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ขาราชหารท่ีลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศท่ีมีระยะเวลาไมเกิน 1 ป เม่ือปฏิบัติงาน

แลวเสร็จ ใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการภายใน 15 วัน นับแตวันครบกําหนดเวลาและใหรายงานผล

เก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานใหรัฐมนตรีเจาสังกัดทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 



10. การลาติดตามคูสมรส  

“ลาติดตามคูสมรส หมายความวา ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายท่ีเปน

ขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจซ่ึงไปปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศหรือทางราชการสั่ง

ใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศ ตั้งแต 1 ปข้ึนไป 

ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับตามลําดับจนถึง

ปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการข้ึนตรงแลวแตกรณีเพ่ือพิจารณาอนุญาต ใหลาไดไมเกิน 2 ป และในกรณี

จําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีก 2 ป แตเม่ือรวมแลวตองไมเกิน 4 ป ถาเกิน 4 ป ใหลาออกจากราชการ 

ลาติดตามคูสมรส ไมไหไดรับเงินเดือนระหวางลา 

11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

ขาราชการผูใดไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะปฏิบัติราชการในหนาท่ี จนทําใหทุพพลภาพหรือ

พิการ หากประสงคจะลาไปอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือ

หลักสูตรท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพ มีสิทธิลาไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

ขาราชการผูใดไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บจนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอ่ืน 

และผูมีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาแลวเห็นวายังสามารถรับราชการตอไปได หากประสงคจะลาฯ ใหผูมีอํานาจ

พิจารณาหรืออนุญาตใหลาไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ี ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาได

ตามระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร แตไมเกิน 12 เดือน 

ขอ 12 การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบนี้เวนแตในกรณีจําเปนหรือดวนจะใชใบลาท่ีมี

ขอความไมครบถวนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอยางอ่ืนก็ได แตตองสงใบลาตามแบบในวันแรกท่ีมาปฏิบัติ

ราชการ 

การนับวันลาตามระเบียบนี้ใหนับตามปงบประมาณ 

การนับวันลาเพ่ือประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวันลาใหนับ

ตอเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการท่ีอยูระหวางวันลาประเภทเดี่ยวกันรวมเปนวันลาดวย เวนแต การนับเพ่ือ

ประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับ วันลาปวย วันลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรวันลากิจสวนตัว และวันลา

พักผอน ใหนับเฉพาะวันทําการ 

การลาปวยหรือลากิจสวนตัวซ่ึงมีระยะเวลาตอเนื่องกัน จะเปนในปงบประมาณเดียวกันหรือไมก็

ตาม ใหนับเปนการลาครั้งหนึ่ง 

ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ซ่ึงไดหยุดราชการไป

ยังไมครบกําหนด ถามีราชการจําเปนเกิดข้ึนผูบังคับบัญชาจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการระหวางการลาก็ได 

   

   


