
การตรวจสอบภายใน ใหอะไรมากกวาท่ีทานคิด   

 

การตรวจสอบภายใน 
           โดยปกติ รายงานเปนเครื่องมือในการควบคุมและแจงผลการปฏิบัติงานอยางหนึ่ง แตทําอยางไรผูบริหารจึง
จะมั่นใจไดวา ผูใตบังคับบัญชาและหนวยงานในกํากับดูแลปฏิบัติการตามกฎเกณฑและนโยบายที่วางไวอยาง
จริงจังและสม่ําเสมอ คงตองมี “ผูชวย” ที่มีความสามารถในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานวา กําลัง
ดําเนินไปตามแผนงานที่วางไวหรือไม สามารถตรวจสอบวากฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับไดรับการปฏิบัติตาม
หรือไม เพื่อใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในการปองกันความเสี่ยงที่อาจทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตาม
เปาหมาย รวมทั้งสามารถตรวจสอบงานอื่น ๆ ที่ผูบริหารใหความสนใจเปนพิเศษ “ผูชวย” คนนั้น คือ “ผู
ตรวจสอบภายใน” นั่นเอง 
 
การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหหลักประกันอยางเที่ยงธรรม และการใหคําปรึกษาอยางเปนอิสระ
ซ่ึงจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรใหดีขึ้น การตรวจสอบภายในชวยใหองคกร
บรรลุถึงเปาหมายที่วางไว ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมและการกํากับดูแลอยางเปนระบบและเปนระเบียบ (ที่มา : The Institute of Internal Auditors : IIA) 
การตรวจสอบภายในจําแนกเปนประเภทใหญ ไดแก 

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เปนการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูล
และตัวเลขตาง ๆ ทาง การเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลปองกัน
ทรัพยสิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานตาง ๆ วามีเพียงพอที่จะ
มั่นใจไดวาขอมูลที่บันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารตาง ๆ ถูกตอง และสามารถสอบทานได 
หรือเพียงพอ ที่จะปองกันการรั่วไหล สูญหายของทรัพยสินตาง ๆ ได  

2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Auditing) เปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานดาน
ตางๆ ของสวนราชการ ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวของ 

3. การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing) เปนการตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม
แผนงาน งาน และโครงการตาง ๆ ของสวนราชการ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย หรือ
มาตรฐานที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคา โดยมีผลผลิตและผลลัพธเปนไปตาม
วัตถุประสงคและเปาหมาย ซ่ึงวัดจากตัวช้ีวัดที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความเพียงพอและความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสวนราชการ 

4. การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) เปนการพิสูจนความถูกตอง
และเชื่อถือไดของระบบงาน และขอมูลที่ไดจากการประมวลผลดวยคอมพิวเตอร รวมทั้งระบบการเขาถึง
ขอมูลในการปรับปรุงแกไข และการรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

 



5. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เปนการตรวจสอบการบริหารงานดานตาง ๆ ของ
สวนราชการ วามีระบบการ บริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล การ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและ ทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงานดานตาง ๆ ที่เหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจของสวนราชการ ใหเปนไปตามหลักการ
บริหารงานและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) ในเรื่องความเชื่อถือได ความ
รับผิดชอบ ความเปนธรรม และความโปรงใส 

6. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) เปนการตรวจสอบในกรณีที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร หรือ
กรณีมีการกระทําที่สอไปในทางทุจริต ผิดกฎหมาย หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาจะมีการกระทําที่สอไป
ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดขึ้น เพื่อใหไดขอมูลเบื้องตนประกอบการพิจารณาดําเนินการของผูมี
สวนเกี่ยวของโดยตรงตอไป  

ความสําคัญของการตรวจสอบภายใน 
                การตรวจสอบภายในมีความสําคัญอยางมากในการเปนเครื่องมือทางการบริหาร และสงเสริมการ
ปฏิบัติงานในองคกรใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ โดยการใหบริการเปน
หลักประกันความเชื่อมั่นจากการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคาของกระบวนการปฏิบัติงาน 
การใหคําปรึกษา และนําเสนอรายงาน เพื่อกอใหเกิดกิจกรรมการเพิ่มมูลคาและความสําเร็จแกองคกร ไดแก 

1. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
(Transparency)  

2. สงเสริมใหเกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหนาที่ ความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility)  

3. สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and Effectiveness of 
Performance)  

4. เปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหการจัดสรรการใชทรัพยากรขององคกร
เปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอองคกร  

5. ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Warning Signals) ของการประพฤติไมชอบหรือการทุจริตในองคกร ลด
โอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพิ่มโอกาสของความสําเร็จของงาน 

ผู รับตรวจ คือ ผูบริหารทุกระดับ และเจาหนาที่ ผูปฏิบัติงานของสวนราชการ(หนวยงาน)
                ผูรับตรวจควร ใหความรวมมือกับผูตรวจสอบภายใน โดยการจัดเอกสารหลักฐานประกอบขอมูลและคํา
ช้ีแจงเกี่ยวกับเรื่องที่รับผิดชอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผล
 
ความรวมมือจาก ผูรับตรวจเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดอยางหนึ่ง ท่ีทําใหการตรวจสอบภายในประสบความสําเร็จ
และเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร  
                 ผูตรวจสอบภายในทํางานอะไรและอยางไรคนทั่ว ๆ ไปมักเขาใจวาผูตรวจสอบภายในทํางานจํากัดอยู



เฉพาะการตรวจสอบเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีเทานั้น ความจริงแลวการตรวจสอบภายในมีความหมายและ
ขอบเขตการปฏิบัติงานกวางขวางกวานั้นมาก ผูตรวจสอบภายในมีขอบเขตการทํางานที่ตองครอบคลุมทุกภารกิจ
ที่อยูในความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ(หัวหนาหนวยงาน) ซ่ึงอาจแตกตางจากงานของคณะกรรมการ
สอบสวน หรืองานของเจาหนาที่ตํารวจ เพราะงานของคณะกรรมการสอบสวนหรือเจาหนาที่ตํารวจมี
วัตถุประสงคที่จะสอบสวนเพื่อหาตัวผูกระทําผิด หรือรวมรับผิดชอบไมวาจะเปนทางแพง ทางอาญา หรือทางวินัย 
งานของผูตรวจสอบภายในมุงท่ีจะคนหาขอบกพรองของระบบงานวามีจุดใด ท่ีเปนชองทางใหเกิดการรั่วไหล 
หรือการปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพ ลาชา เปนตน และพยายามหาทางแกไขใหดีขึ้น  
                การที่ผูตรวจสอบภายในจะปฏิบัติงานดังกลาวขางตนใหไดดีและมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายใน 
จําเปนตองดําเนินการดังนี้ 

1. กําหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจ ขอบเขต และแนวทางการตรวจสอบ เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และ
การดําเนินงานดานตาง ๆ ของสวนราชการ 

2. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลตาง ๆ การปฏิบัติงานของหนวยงาน และผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน งาน โครงการ ตลอดจนการบริหารดานตาง ๆ ของสวนราชการ 

3. ประเมินผลการดําเนินงานและการบริหารงาน รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบและการใหคําปรึกษา 
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงแกไข เพื่อใหสวนราชการมีการบริหารจัดการที่ดี
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามนโยบายที่กําหนด 

4. ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน คณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการ ผูตรวจสอบ
ภายในระดับจังหวัด/ กระทรวง สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพื่อขอรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ใน
การปรับปรุงแกไขงานตรวจสอบภายใน อันกอใหเกิดมูลคาเพิ่มแกองคกร 

ผลงานของผูตรวจสอบภายใน 
ผลงานของผูตรวจสอบภายใน คือ รายงานผลการตรวจสอบที่ผูตรวจสอบภายในจะรายงานใหผูบริหารหนวยงาน
ทราบภายในเวลาอันสมควร หรืออยางนอยทุก 2 เดือน หรือเมื่อตรวจสอบเรื่องหนึ่งเรื่องใด แลวเสร็จตามแผน ใน
กรณีเร่ืองท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีความเสียหายอยางรายแรงตอทางราชการ ผูตรวจสอบภายในจะรายงานผล
การตรวจสอบใหทราบทันที  
                 รายงานดังกลาวจะเปนการสรุปผลที่ไดจากการตรวจสอบขอมูลทั้งหมดทุกขั้นตอน ขอบกพรองหรือ
ขอผิดพลาดที่ตรวจพบ ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น พรอมขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข  
รายงานของผูตรวจสอบภายในสามารถจะจัดทําในรูปของรายงานเปนลายลักษณอักษร หรือดวยวาจาซึ่งขึ้นอยูกับ
ประเด็นที่เห็นควรตองใหมีการแกไขอยางทันทวงที ซ่ึงผูบริหารควรใหความสําคัญกับรายงานดังกลาว ตลอดจน
นําขอเสนอแนะมาพิจารณาสั่งการตามที่เห็นสมควรตอไป  
                  ผลจากการใหการสนับสนุนและการใหความสําคัญของผูบริหาร จะยิ่งชวยใหทานสามารถใช
ประโยชนจากรายงานผลการตรวจสอบในการบริหารงาน และเปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นในการ
ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของหนวยงานในกํากับดูแลใหเปนไปตามความมุงหมายที่



กําหนดไวได 
ปจจัยท่ีทําใหงานตรวจสอบภายในบรรลุเปาหมาย 
              จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาผูตรวจสอบภายในเปนผูที่จะชวยผูบริหารในดานการควบคุมการ
บริหารงานใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคได แตผูชวยจะทํางานไดอยางมี ประสิทธิภาพหรือไม ขึ้นอยู
กับปจจัยพื้นฐาน 3 ประการ คือ ตัวผูตรวจสอบภายในเอง สถานภาพของหนวยงานตรวจสอบภายใน และตัว
ผูบริหาร ดังนี้ 

1. ผูตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน คูมือ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
ซ่ึงกําหนดโดยหนวยงานกลางที่รับผิดชอบ เชน กรมบัญชีกลาง สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และ
หลักการสากลที่ถือปฏิบัติโดยทั่วไป จะตองเปนผูท่ีมีความรอบรูในวิชาชีพ สาขาอื่น ซ่ึงจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  รวมท้ังตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ
การใชดุลยพินิจตองเท่ียงธรรมและระมัดระวังรอบคอบอยางยิ่ง จําเปนตองมีแนวทางการปฏิบัติงาน
พิเศษที่แสดงถึงความซื่อสัตย ความยุติธรรม ความมีมาตรฐาน เพื่อใหเกิดการยอมรับจากบุคคลที่เกี่ยวของ
กรมบัญชีกลางในฐานะผูกํากับดูแลงานตรวจสอบภายในไดกําหนดมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน เพื่อใหผูตรวจสอบภายในของสวนราชการใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน โดย มาตรฐานการตรวจสอบภายใน ประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวน คือ 

o มาตรฐานดานคุณสมบัติ เปนมาตรฐานที่กลาวถึงลักษณะของหนวยงานและบุคลากรที่ทําหนาที่
ตรวจสอบภายใน  

o มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน เปนมาตรฐานที่กลาวถึงลักษณะของงานตรวจสอบภายใน  
และบรรทัดฐานที่สามารถใชประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในในสวนของจริยธรรมของผูตรวจสอบ
ภายใน ซ่ึงกลาวถึง 

o ความมีจุดยืนอันมั่นคง หมายถึง ความซื่อสัตย ความขยันหมั่นเพียรและความรับผิดชอบ  
o การรักษาความลับ หมายถึง การเคารพตอสิทธิแหงขอมูลที่ไดรับทราบ  
o ความเที่ยงธรรม หมายถึง การไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ ในอันที่จะทําใหมี

ผลกระทบตอความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน  
o ความสามารถในหนาที่ หมายถึง ความรู ทักษะและประสบการณในงานที่ทํา ปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
2. สถานภาพของหนวยตรวจสอบภายใน   เพื่อใหผูตรวจสอบภายในทําหนาที่เปนเครื่องมือในการ

ตรวจสอบงานตามนโยบายของทานใหไดผลตามเปาหมาย ผูบริหารจะตองใหการสนับสนุนงาน
ตรวจสอบภายใน โดยการใหสถานภาพที่เหมาะสม คือ ผูตรวจสอบภายในจะตองมีหนาที่เสนอแนะ 
(Staff Function) และขึ้นตรงกับผูบริหาร นั่นคือ รับคําสั่งและรายงานตอผูบริหารโดยไมตองผานผูหนึ่ง
ผูใด การขึ้นตรงตอผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ(หนวยงาน) ทําใหผูตรวจสอบภายในมีอิสระในการ
ตรวจสอบ และทําใหสามารถเขาถึงเอกสาร ทรัพยสิน หลักฐาน และบุคคลที่เกี่ยวของไดโดยงาย อันเปน



ผลใหเกิด 
1. สิทธิที่จะเขาถึง หมายความวา ผูตรวจสอบภายในจะตองมีสิทธิที่จะเขาสังเกต หรือ

ตรวจสอบบันทึก รายงาน และทรัพยสินตาง ๆ รวมทั้งผูปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับเรื่องที่ตรวจสอบไดทั้งหมด  

2. เสรีภาพในการตรวจสอบ หมายความวา ผูตรวจสอบภายในจะตองมี “อิสระ” เพียงพอ
ในการตรวจสอบทุก ๆ ดาน โดยไมมีอุปสรรคหรือไดรับการขัดขวาง หรือแทรกแซงจากผูหนึ่ง ผูใด หรือกลุม
บุคคลใด ๆ ทั้งในการปฏิบัติงานตรวจสอบและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ และมิใหเปน
คณะกรรมการใด ๆ ของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดอันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น  

3. การมีสวนไดสวนเสีย หมายความวา ผูตรวจสอบภายในจะตองไมมีอํานาจ และความ
รับผิดชอบโดยตรงกับงานที่ตรวจสอบ นั่นคือ ตองไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียหรือผลประโยชน หรือรับ
มอบหมายหนาที่ซ่ึงเกี่ยวกับการบริหารงานของงานหรือของหนวยงานที่ตนจะตองตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ
จึงออกมาโดยปราศจากความลําเอียงใด ๆ  

                     ในขณะเดียวกัน ก็ไมควรมอบหมายใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานในลักษณะบริหารและควบคุม
(Line Function) อาทิเชน เปนผูวินิจฉัยและสั่งการขั้นสุดทายของความถูกตองหรือขอบกพรอง ในการปฏิบัติงาน
ของบุคคลหรือหนวยงานที่ตรวจสอบ หรือมอบหมายงานดานบริหารใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติ (ยกเวนใน
หนวยงานของผูตรวจสอบภายในเอง) หรือเปนกรรมการพิจารณาความผิดและลงโทษทางวินัย หรืองานอื่น ๆ ที่
ไมเกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน เพราะการมอบหมายดังกลาวจะเปนการทําใหผูตรวจสอบภายในตองทํา
หนาที่ในฐานะผูบังคับบัญชาตามสายงาน ซ่ึงจะทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม
มีสวนไดเสียในกิจกรรมที่ตนตรวจสอบ และจะทําใหไมไดรับการสนับสนุนหรือความรวมมือในการตรวจสอบ
ตามหนาที่ โดยเฉพาะอยางยิ่งจากผูบริหารระดับรอง หรือเจาหนาที่ในหนวยงานปฏิบัติการ
                      (สําหรับหนวยงานที่ไมมีการจัดโครงสรางหนวยงานตรวจสอบภายในที่เปนอิสระจริง มักจะใช
ระบบการตรวจสอบไขวระหวางหนวยงาน เพราะจะทําใหผูตรวจสอบภายในที่เขาตรวจสอบหนวยงานใดไมได
เปนผูรับผิดชอบและบริหารหนวยงานที่รับตรวจนั้น) 

3. ผูบริหาร ผูตรวจสอบภายในจะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับตัวผูบริหารเอง 
ในฐานะที่เปนผูบริหารสูงสุดเปนสําคัญ ทานสามารถทําใหงานตรวจสอบภายในบรรลุ วัตถุประสงค โดย 

1. ทานจะตองเขาใจและมีทัศนคติที่ดี ตองานตรวจสอบภายใน อีกทั้งยังตองรูจักงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อใหสามารถชวยงานของทานไดอยางถูกตองและเหมาะสม  

2. ทานตองสรางความตระหนักและชวยเสริมสรางบรรยากาศภายในหนวยงานของทาน
โดยใหเจาหนาที่ในแตละหนวยงานหรือที่เรียกวาหนวยรับตรวจ คุนเคยกับผูตรวจสอบภายใน และชวยสราง
ความเขาใจที่ถูกตองวาผูตรวจสอบภายในไมใชผูที่จะจองแตจับผิด แตจะเปนผูชวยเหลือแนะนําการทํางานให
ถูกตองตามกฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายของทาน พรอมทั้งแสดงออกทุกวิถีทางในลักษณะที่
สนับสนุนผูตรวจสอบภายใน ใหทํางานตามขอบเขตหนาที่ไดอยางอิสระ ปราศจากอุปสรรคใด ๆ การ



สนับสนุนอาจทําไดโดยการแนะนําเปนสวนตัว หรือมีหนังสือแจงไปยังหนวยรับตรวจตาง ๆ ช้ีใหเห็นและ
เขาใจถึงขอบเขตหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน ประโยชนที่ไดรับจากการตรวจสอบภายใน รวมทั้งขอความ
รวมมือเพื่ออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายในดวย 

3. ทานควรปรับปรุงระบบการติดตอส่ือสารภายในหนวยงานใหครอบคลุมถึงการแจง
ขาวสารแกผูตรวจสอบภายใน ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนมาก เนื่องจากการที่กําหนดใหผูตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอ
ทานโดยมิใหสังกัดสวนงานใด ทําใหถูกตัดขาดจากระบบขาวสารปกติ เชน การแจงขาวสารในรูป คําสั่ง
หนังสือเวียน เปนตน ทําใหขอมูลขาวสารที่ผูตรวจสอบภายในมีอยูไมทันตอเหตุการณ การตรวจสอบก็จะไม
ประสบผล 

              นอกเหนือจากการปรับปรุงระบบสื่อสารแลว หากมีการประชุมระดับผูบริหารเพื่อกําหนดแผนหรือ
นโยบายการบริหาร หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนงาน ควรจะใหผูตรวจสอบภายในเขารวมประชุม หรือเขา
สังเกตการณดวย เพราะจะทําใหผูตรวจสอบภายในมีขอมูลที่จะนําไปใชในการวางแผน และปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตอไปหากผูตรวจสอบภายในไดรับการสนับสนุนจากทานอยางดีเชนนี้ ผูตรวจสอบภายในจะสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางเต็มที่และจะเปนเครื่องมือที่ดีของทาน ที่จะชวยการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ท่ีมา : เอกสารเผยแพรและแนะนํา โดยกลุมมาตรฐานดานการตรวจสอบภายใน กรมบัญชีกลาง 
http://www.srisangworn.go.th/modules.php?op=modload&name=News&file=article&sid=484 

 


