
1. ลักษณะของผูรับเรื่องท่ีดี
1.1 มีความเขาใจในปญหา ขอรองเรียนของผูรอง (ลวงหนา)
1.2 มีความสัมพันธท่ีดี สนิทสนมกับแกนนํา

- สามารถสื่อสารกันไดดวยคําศัพทเฉพาะ ตัวอยางเชน
“คิดถึงจังเลย” หมายถึง จะมีการนํากลุมมวลชนมารองเรียน
“Ation” หมายถึง การแสดงกิจกรรมของกลุมมวลชน

- ดูแลเอาใจใสกลุมมวลชนในระหวางท่ีมาปกหลักชุมนุมอยางตอเนื่อง
1.3 มีความเปนกันเองกับกลุมมวลชนท้ังในระดับแกนนําและสมาชิกกลุม
14. มีความเขาใจถึงวัฒนธรรมการรองเรียนและแสดงกิจกรรมของกลุมมวลชน

2. วิธีการประสานมวลชน
2.1 กอนการชุมนุม

2.1.1 หาขาวชุมนุม
- สามารถเสาะหาไดจากแหลงขาวซึ่งประกอบดวย

- แหลงขาวระดับจังหวัด
- ตํารวจสันนิบาต
- หนวยขาวกรอง
- กระทรวงมหาดไทย
- แกนนําของกลุมมวลชนในกรณีท่ีมีความสนิทสนม

2.1.2 ยืนยันความถูกตองของขาว (เพ่ือประเมินสถานการณการชุมนุม)
- ขนาดของกลุม
- ภูมิลําเนาของสมาชิกสวนใหญ
- เสนทางการเดินทาง
- ยานพาหนะและสัมภาระ

2.1.3 กําหนดพ้ืนท่ีชุมนุม
- เพ่ือประสานเจาหนาท่ีหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหา
รับทราบเบื้องตน

2.2 ระหวางการชุมนุม
2.2.1 ชวงท่ี 1 – 2 เปนชวงท่ีกลุมข้ึนมีการแสดงกิจกรรม

- ยังไมควรท่ีจะดําเนินการเจรจา ควรปลอยใหเปนเวลาของกลุม
- ประสานเจาหนาท่ีตํารวจในการรักษาความสงบเรียบรอย



2.2.2 ชวงท่ี 2 – 3 เปนชวงท่ีกลุมตองการสงคําเสนอไปยังผูท่ีรับผิดชอบ
- ประสานกับแกนนํากลุมเพ่ือขอทราบทาทีและความตองการ

- ตองการพบ เจรจา และยื่นหนังสือตอใคร
- เชิญเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหา
- การเจรจาควรเชิญแกนนําเจรจากับเจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของ
และ/หรือฝาย การเมืองในหองประชุม

- ไมควรเจรจาในท่ีชุมนุมจะเปนปญหายุงยากในการทําใหคนท้ังหมดพอใจ
2.2.3 ชวงท่ี 3 – 4 เปนชวงท่ีกลุมลง  ข้ึนอยูกับผลของการเรียกรอง

- ลงดวยวิธีการรุนแรง
- ปลอยใหเปนของหนาท่ีผูรับผิดชอบ
- จัดเตรียมขอมูลท่ีเก่ียวของกับกรณีปญหา

• ในกรณีสวนราชการท่ีเก่ียวของตองการขอมูลกลุม
- ลงดวยวิธีการไมรุนแรง

- สวนใหญ ยื่นหนังสือแลวยุติ
2.2.4 หลังการชุมนุม

- เปนระยะติดตามประเมินผลการแกไขปญหาและติดตามสถานการณของกลุมตอไป
- ติดตามความคืบหนาการแกไขปญหาจากสวนราชการท่ีเก่ียวของ (ตามระเบียบ)

3. กลยุทธในการประสานมวลชน
3.1 การเริ่มบทสนทนาจะหลีกเลี่ยงการคุยประเด็นปญหาขอรองเรียน

3.1.1 เนนถามสารทุกขสุกดิบของแกนนําและสมาชิกกลุม เพ่ือสรางความเปนกันเอง
3.2 ในกรณีท่ีเปนคนพ้ืนเพเดียวกันจะอาศัยการเปนคนทองถ่ินเปนขอไดเปรียบในการนํารองเพ่ือเขา

สูปญหาขอรองเรียน
3.2.1 เพ่ือสรางความไววางใจทําใหบทสนทนาเปนไปอยางราบรื่นและไดทราบถึงความตองการ

ท่ีแทจริง


