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แผนการจัดการความรู้ของกองกลาง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการเกษตรและสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ
องค์ความรู้ที่จำเป็น : การพัฒนาระบบงานบริการกองกลาง
ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารสารบรรณ (ร้อยละ 85)
						
	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	เครื่องมือ/อุปกรณ์
	หมายเหตุ

	1.
	การบ่งชี้ความรู้
	ก.พ. – มี.ค.57
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1) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
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     ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์)
2) การวางพานพุ่ม
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