
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

เร่ือง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 

กองการเจาหนาที่ 

สํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ 



 

คณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ  

กําหนดสิทธิประโยชนของพนักงานราชการไวดังน้ี 

 • ในประกาศนี้ “ป” หมายความวา ปงบประมาณ  

• พนักงานราชการมีสิทธิลาในประเภทตางๆ ดังตอไปน้ี 

 (1) การลาปวย 

 (2) การลาคลอดบุตร 

 (3) การลากิจสวนตัว 

 (4) การลาพักผอน 

 5) การลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ 

 (6) การลาเพ่ือไปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ 



 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  

 กําหนดสิทธิประโยชนของพนักงานราชการไวดังนี้(ตอ) 

 • พนักงานราชการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลา ดังน้ี 

 (1) ลาปวย ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่ง ไมเกิน 30 วัน สวนท่ีเกิน 30 วัน มี

สิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคม ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตาม

กฎหมายวาดวยประกันสังคม   

 (2) ลาคลอดบุตร ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาได ไมเกิน 45 วัน และมีสิทธิไดรับเงิน

สงเคราะหการหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ท้ังนี้ ตาม -หลักเกณฑและ

เงื่อนไขตามกฎหมายวาดวยประกันสังคม 

 (3) ลากจิสวนตัวใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่ง ไมเกิน 10 วัน 

  



 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  

 กําหนดสิทธิประโยชนของพนักงานราชการไวดังนี้(ตอ) 

 • พนักงานราชการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลา ดังน้ี 

 (4) การลาพักผอนประจําป ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่ง ไมเกิน 10 วัน 

 (5) การลาเพ่ือรับราชการในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหารเขารับ   

การระดมพล หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอมใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่ง ไมเกิน 

 60 วัน 

 (6) การลาเพ่ือไปอุปสมบท ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาได ไมเกิน 120 วัน และการลา

ไปประกอบพิธีฮัจญ ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน 120 วัน 



พนักงานราชการไดรับสิทธิประโยชนอื่นๆ ดังนี้  

 (1) คาตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 

 (2) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

 (3) คาเบี้ยประชุม  

 (4) คาใชจายในการฝกอบรม 

 (5) คาตอบแทนการออกจากราชการโดยไมมคีวามผิด 

และ เงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บปวย หรอืสูญหาย เนื่องจากการ

ทํางานใหราชการ 
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