โครงการปฐมนิเทศพนักงานราชการ
ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจำปี ๒๕๕๘ 
ระหว่างวันที่  ๑ - ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘
ณ ห้องประชุมกองการเจ้าหน้าที่

๑. หลักการและเหตุผล

ด้วย กองการเจ้าหน้าที่ เป็นหน่วยงานที่ดำเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล                       เว้นแต่การฝึกอบรม ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร                                     และสหกรณ์ และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการให้บริการ                  แก่บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล                 กองการเจ้าหน้าที่ ได้เล็งเห็นความสำคัญของการเตรียมความพร้อมในการปรับตัวเข้ากับองค์กรของ                  พนักงานราชการบรรจุใหม่ ที่ได้เข้ามาปฏิบัติงานภายใต้กลุ่ม/ฝ่าย ในกองการเจ้าหน้าที่ และยังเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้กับพนักงานราชการ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และแนวทาง            การปฏิบัติงาน ในเชิงวิชาการและการบริหารจัดการให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ                       ที่สอดคล้องกับสถานภาพของตนที่ดำรงอยู่อย่างถูกต้อง รวมทั้งตระหนักในคุณค่าและความสำคัญในการพัฒนาตนเองไปสู่ความสำเร็จในอาชีพ จึงได้จัดให้มีการปฐมนิเทศครั้งนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้ความรู้เบื้องต้นด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามบทบาทภารกิจของกองการเจ้าหน้าที่แก่พนักงานราชการ และบุคคลากรของกองการเจ้าหน้าที่ 

๒. เพื่อพัฒนาสมรรถนะหลักในการเตรียมความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน ภายในกองการเจ้าหน้าที่

๓. เพื่อให้พนักงานราชการบรรจุใหม่เกิดทัศนคติที่ดีกับองค์กร
๓. กลุ่มเป้าหมาย


พนักงานราชการบรรจุใหม่ และเจ้าหน้าที่กองการเจ้าหน้าที่ที่สนใจ 
๔. วิธีดำเนินการ

ดำเนินการให้ความรู้เบื้องต้นด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามบทบาทภารกิจ                      ของกองการเจ้าหน้าที่ โดยเจ้าหน้าที่จากกลุ่ม/ฝ่าย ภายในกองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ และสถานที่

ระหว่างวันที่ ๑ - ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมกองการเจ้าหน้าที่                              โดยใช้เวลาประมาณ ๓๐ - ๔๕ นาที
๖. งบประมาณ

- 
๗. ผลผลิต

พนักงานราชการบรรจุใหม่และบุคลากรของกองการเจ้าหน้าที่ ได้รับความรู้ความเข้าใจด้าน              การบริหารทรัพยากรบุคคล 
๘. ผลลัพธ์

พนักงานราชการบรรจุใหม่และบุคลากรของกองการเจ้าหน้าที่ มีทัศนคติที่ดี มีความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
๙.   ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

๑.
พนักงานราชการที่เข้ารับการบรรจุใหม่ และเจ้าหน้าที่กองการเจ้าหน้าที่ ได้รับความรู้                    ความเข้าใจในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเบื้องต้น ตามบทบาทภารกิจ ของกองการเจ้าหน้าที่               อย่างถูกต้องและชัดเจน

๒. พนักงานราชการได้พัฒนาสมรรถนะหลัก ได้เตรียมความพร้อมต่อการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานต้นสังกัด และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๓. พนักงานราชการบรรจุใหม่ เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ส่งผลให้การปฏิบัติงาน                                ภายในกองการเจ้าหน้าที่มีการประสานงานระหว่างกลุ่ม/ฝ่าย ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
๑๐.   ที่ปรึกษาโครงการ

พันจ่าเอกประเสริฐ  มาลัย



ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
๑๑.   ผู้เข้าร่วมชี้แจง/ให้คำปรึกษา 

๑. 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารทั่วไป



กองการเจ้าหน้าที่
สป.กษ.

๒.
เจ้าหน้าที่กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม

กองการเจ้าหน้าที่
สป.กษ.

๓. 
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

กองการเจ้าหน้าที่
สป.กษ.

๔.
เจ้าหน้าที่กลุ่มวางแผนอัตรากำลังคน


กองการเจ้าหน้าที่
สป.กษ.

๕.
เจ้าหน้าที่กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง


กองการเจ้าหน้าที่
สป.กษ.

๖. เจ้าหน้าที่กลุ่มทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ

กองการเจ้าหน้าที่
สป.กษ.


๗. เจ้าหน้าที่กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์

กองการเจ้าหน้าที่
สป.กษ.
๑๒.   ผู้รับผิดชอบโครงการและทำการประเมินผล

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล


กองการเจ้าหน้าที่
สป.กษ.
๑๓.   สถานที่ติดต่อ


กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร  และสหกรณ์  เบอร์โทรศัพท์ ๐-๒๒๘๑-๔๑๖๘  เบอร์โทรสาร ๐-๒๒๘๑-๔๑๖๘ 
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