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รายงานผลการดำเนินการ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดทำแผนโครงสร้างอัตรากำลังล่วงหน้า
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
โดย
กองการเจ้าหน้าที่  สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การจัดทำแผนโครงสร้างอัตรากำลังล่วงหน้าของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ
วันจันทร์ที่ 15 มิถุนายน 2558
เวลา 08.30 – 16.30 น.
ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ  สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
..............................................
หลักการและเหตุผล

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีบทบาท ภารกิจ ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์         ที่มุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงในการอำนวยการและสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์               อย่างบูรณาการ สู่ผลสัมฤทธิ์เพิ่มคุณภาพชีวิตเกษตรกร การบริหารและพัฒนาบุคลากร เป็นส่วนสำคัญ             ของการขับเคลื่อนนโยบายและแผนงาน เพื่อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเป้าหมายที่กำหนด นั้น

กองการเจ้าหน้าที่ ในฐานะที่รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้เล็งเห็นว่า การวิเคราะห์และการวางแผนอัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบจะช่วยให้องค์กรปรับตัวและเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพดังนั้น การวิเคราะห์อัตรากำลังและการวางแผนกำลังคน จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนโครงสร้างอัตรากำลังคนของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ในการนี้ กองการเจ้าหน้าที่ จึงได้ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง แนวทางการวิเคราะห์อัตรากำลังและการวางแผนกำลังคน เพื่อเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการวิเคราะห์อัตรากำลังและการวางแผนกำลังคนของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และยังเป็นการดำเนินการเพื่อตอบสนองต่อแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามแนวทาง HRScorecard ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ ในมิติที่ ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ ซึ่งกองการเจ้าหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบเพื่อนำไปจัดทำแผนโครงสร้างอัตรากำลังล่วงหน้าของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ต่อไป
วัตถุประสงค์

๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความรู้เกี่ยวกับนโยบายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนกำลังคน

๒. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีความเข้าใจในแนวทาง การวิเคราะห์อัตรากำลังและการวางแผนกำลังคนและสามารถนำสู่การปฏิบัติได้
กลุ่มเป้าหมาย

ข้าราชการในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำนวน 80 คน
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วิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การบรรยาย การอภิปราย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และฝึกการปฏิบัติ
ระยะเวลา

วันจันทร์ที่ 15 มิถุนายน 2558 เวลา 08.30 – 16.30 น.
สถานที่ดำเนินการ

ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ  สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
งบประมาณ

เงินงบประมาณ ประจำปี 2558 แผนงาน : ส่งเสริมประสิทธิภาพการผลิตสร้างมูลค่าภาคการเกษตร และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกรอย่างเป็นระบบ ผลผลิต : อำนวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตรกิจกรรม : อำนวยการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเกษตร งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ภายในวงเงิน25,400บาท (สองหมื่นห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)

ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ


1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
  5,600
บาท



(จำนวน 80 คนๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ)


2. ค่าอาหารกลางวัน
  6,400
บาท




(จำนวน 80 คนๆ ละ 80 บาท 1 มื้อ)





3. ค่าสมนาคุณวิทยากรภาครัฐ
  3,600
บาท




(จำนวน 1 ท่าน ระยะเวลา 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท)




4. ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์
  4,900
บาท



5. ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์
4,900 
บาท








รวมทั้งสิ้น
25,400บาท
ผลผลิต

๑. บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จำนวน 80 คนมีความรู้เกี่ยวกับนโยบายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนกำลังคน

๒. บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จำนวน 80 คนมีความเข้าใจในแนวทางการวิเคราะห์อัตรากำลังและการวางแผนกำลังคน และสามารถนำไปปฏิบัติได้
ผลลัพธ์

บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำนวน 80 คน มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการวิเคราะห์อัตรากำลังและการวางแผนกำลังคนสามารถดำเนินการจัดทำแผนโครงสร้างอัตรากำลังคนล่วงหน้าของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้
ผู้รับผิดชอบโครงการ

กลุ่มวางแผนอัตรากำลังคน กองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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กำหนดการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การจัดทำแผนโครงสร้างอัตรากำลังล่วงหน้าของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ
วันจันทร์ที่ 15 มิถุนายน 2558
เวลา 08.30 – 16.30 น.
ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ  สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
************************
08.30 น. -  09.00 น.

ลงทะเบียน/รับเอกสารการอบรม
09.00 น. - 09.30 น.

พิธีเปิด




รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (นายอภัย สุทธิสังข์)
09.30 น. - 10.30

การบรรยาย เรื่อง “แนวทางการวิเคราะห์อัตรากำลังและการวางแผน




กำลังคน”




โดยวิทยากรสำนักงาน ก.พ.
10.30 น. - 10.45 น.

พักรับประทานอาหารว่าง
10.45 น. - 12.00 น.

การบรรยาย เรื่อง “แนวทางการวิเคราะห์อัตรากำลังและการวางแผน




กำลังคน” (ต่อ)
12.00 น. - 13.00 น.

พักรับประทานอาหารกลางวัน
13.00 น. - 14.30 น.

ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์อัตรากำลัง
14.30 น. - 14.45 น.

พักรับประทานอาหารว่าง
14.45 น. - 16.30 น.

ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์อัตรากำลัง (ต่อ)




ปิดการอบรม
************************
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สรุปผลการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การจัดทำแผนโครงสร้างอัตรากำลังล่วงหน้าของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

กลุ่มวางแผนอัตรากำลังคน กองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดทำแผนโครงสร้างอัตรากำลังล่วงหน้าของหน่วยงานสังกัด สป.กษในวันจันทร์ที่ 15 มิถุนายน 2558 ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีความรู้เกี่ยวกับนโยบายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนกำลังคน มีความเข้าใจในแนวทางการวิเคราะห์อัตรากำลังและการวางแผนกำลังคนและสามารถนำสู่การปฏิบัติได้อีกทั้งเพื่อตอบสนองต่อแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามแนวทาง HRScorecard ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ ในมิติที่ ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 

โดยมีกิจกรรมการอบรมให้ความรู้การบรรยาย การอภิปราย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และฝึกการปฏิบัติการวิเคราะห์อัตรากำลังของหน่วยงาน จากวิทยากรสำนักงาน ก.พ. ซึ่งกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมจำนวนทั้งสิ้น 80 คน จากหน่วยงานต่างๆ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งมีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 85 คน

สรุปผลการจัดกิจกรรมในภาพรวมจากแบบสำรวจของผู้เข้ารับการอบรม ดังนี้ ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจด้านวิทยากร ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 โดยผู้เข้ารับการอบรมฯ มีความพึงพอใจ อันดับ 1 ในเรื่องความรอบรู้ในเนื้อหาของวิทยากร อันดับ 2 คือ เจ้าหน้าที่กระตือรือร้นเต็มใจให้บริการ อันดับ 3ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ให้เข้าใจของวิทยากร รองลงมาคือ กิริยามารยาท การแต่งกายเหมาะสมของเจ้าหน้าที่ ความชัดเจนของเอกสารประกอบการบรรยาย และความชัดเจนในการตอบคำถาม/ข้อซักถาม และการเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น ตามลำดับ
