
พนักงานราชการ 
กองการเจาหนาท่ี 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 



การบริหารระบบพนักงานราชการ 
* การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ * 

กฎหมาย และระเบียบ 

พนักงานราชการ ขาราชการ 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

พระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 



การเทียบตาํแหนงของพนกังานราชการ 
ลําดับ พนักงานราชการ เทียบเทากับขาราชการพลเรือนประเภทและระดับ 

1 กลุมงานบริการและกลุมงานเทคนิค ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 

2 กลุมงานบริหารท่ัวไป 

เริ่มรับราชการ – ๙ ป 

              ๑๐ – ๑๗ ป 

              ๑๗ ปข้ึนไป 

  

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพเิศษ 

3 กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 

เริ่มรับราชการ – ๙ ป 

                  ๑๐ – ๑๗ ป 

                   ๑๗ ปข้ึนไป 

ผูไดรับคาตอบแทนในอัตราสูงสุดของบัญชีอตัราคาตอบแทน 

  

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพเิศษ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

4 กลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ 

          เริ่มรับราชการ – ๔ ป 

                            ๕ – ๑๐ ป 

                            ๑๐ ปข้ึนไป 

ผูไดรับคาตอบแทนในอัตราสูงสุดของบัญชีอตัราคาตอบแทน 

  

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ตํา แหนงประเภทวิชาการ ระดับชํา นาญการ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพเิศษ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

5 กลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 



1. หนวยงานที่มีตําแหนงวางแจงกองการเจาหนาที่
ดําเนินการสรรหาฯ  
    โดยมีขอมูล ดังนี ้

1.1 กําหนดลักษณะงานทีป่ฏิบัติและหนาที่ความ
รับผิดชอบ 

1.2 รายชื่อคณะกรรมการ 

 



2. ตรวจสอบขอมูล ดังน้ี 
 

2.1 ประเภทและกลุมงานของพนักงานราชการตามประกาศ 
คพร. 

2.2 กรอบพนักงานราชการที่ไดรบัการจัดสรร 

2.3 งบประมาณในการจัดจาง 



3. จัดทาํคําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการสรร

หาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ตําแหนง

................. 

ลงนามโดยหัวหนาสวนราชการ / ผูไดรับมอบหมาย 



4. ประชุมคณะกรรมการฯ 
4.1  เพื่อกําหนดรายละเอียดตาง ๆ ของประกาศรับสมัคร  

      เชน คุณสมบัติของผูมีสิทธสิมัคร หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 

       และเลือกสรร เกณฑการตัดสิน และกําหนดคณุวุฒิการศึกษา 

      ในสาขาวิชาหรือทาง......... 

      (ตรวจสอบคุณวุฒิที่ ก.พ.รับรองไดทาง http://e-accreditation.ocsc.go.th) 

4.2 จัดทํารางประกาศฯ 

http://e-accreditation.ocsc.go.th/


5.ประธานกรรมการเสนอรางประกาศฯ ตามขอ 4.2  

   ผานผูรับผิดชอบงานดานการเจาหนาที่ ลงนามประกาศ 

   รับสมัครพนักงานราชการโดยหัวหนาสวนราชการ /  

   ผูไดรับมอบหมาย 

 



6. จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่รับสมัครบุคคล 

    เพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ตําแหนง............ 

    ลงนามโดยประธานกรรมการดําเนินการสรรหาและ 

    เลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

 



7. ประชาสัมพันธประกาศรับสมัคร ผานทาง 

    เวบไซตของสํานักงาน ก.พ. และเวบไซต 

    ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 

 (เผยแพรกอนรับสมัครไมนอยกวา 5 วันทําการ) 



8. รับสมัครบุคคล ตามประกาศรับสมัคร  

 (ระเบียบกําหนดไวไมนอยกวา 5 วันทาํการ นโยบาย กกจ. กําหนด 7 วัน

ทําการ) 



9. ประชุมคณะกรรมการฯ 

 
9.1 กําหนดรายละเอยีดเนื้อหาที่จะประเมิน หลักเกณฑ

และวิธีการเลือกสรร โดยการประเมินความรู

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

9.2 กําหนดวันเวลา สถานที่ในการสอบ 



10.ประกาศรายชื่อผูมสีิทธิประเมิน

สมรรถนะฯผานงานดานการเจาหนาที่ ลง

นามโดยหัวหนาสวนราชการ / ผูไดรับ

มอบหมาย 

 



11.ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมิน

สมรรถนะฯ ผานทางเวบไซตของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณและกระดาน 

(board) ประชาสัมพันธ หรือชองทางอ่ืน 

 



12. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบ เชน

กรรมการคุมหองสอบ กรรมการจัดทํา

แบบทดสอบเปนตน ตําแหนง...... ลงนามโดย

ประธานกรรมการฯ  

(กรณีไมมกีารสอบขอเขียนไปเริ่มท่ีขอ 16) 

ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของตางๆ เพื่อให

การดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย 



13. ประเมินความรูความสามารถ 

และทักษะ(ครั้งที่ ๑) 

               
เชน การสอบความรูความสามารถทั่วไป  

       ความรูเฉพาะสําหรบัตําแหนงที่จะจัดจาง 

       และทกัษะสําหรบัการใชเครื่องใชสํานักงาน เชน

คอมพิวเตอร เปนตน 

 



14. ประกาศรายช่ือผูผานการประเมินความรู 

      ความสามารถ และทักษะ (ครั้งที่ ๑)  

      และมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะดาน 

      คุณลักษณะ โดยวิธีสัมภาษณ (ครั้งที่ ๒)  

      ลงนามโดยประธานกรรมการฯ 

 



15. ประเมินสมรรถนะดานคุณลักษณะ 

      โดยวิธีการสัมภาษณ (ครั้งท่ี ๒) 
 

ดําเนินการโดยคณะกรรมการท่ีแตงต้ังโดยปลัด

กระทรวงฯ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

 



16. ประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรเพื่อจัด

จางเปน 

       พนกังานราชการท่ัวไป ผานงานดานการ

เจาหนาท่ี  

       ลงนามโดยหัวหนาสวนราชการ/ผูไดรับ

มอบหมาย 
 คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ จะตองรายงานผลตอ

ปลัดกระทรรวง/ผูไดรับมอบหมาย 



17. จัดทาํหนังสือเรยีกตัวผูผานการเลือกสรรใหมารายงานตัว 

      เพ่ือรบัการจัดจางฯ  

 - วันรายงานตัวตองหลังจากสงหนังสือทางไปรษณียดวน

พิเศษ (EMS) ไมนอยกวา 5 วัน 

(อางอิง ว 18/56 ลว 11 ธค.56) 



18. ผูผานการเลือกสรรมารายงานตัวแลว ดําเนินการ ดังนี้ 

 18.1 จัดทําหนังสือตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา 

18.2 จัดทําหนังสือเพื่อตรวจสอบประวัติอาชญากรและพิมพ

ลายน้ิวมือ 

18.3 จัดทําบันทึกสงตัวผูผานการเลือกสรรไปเริ่มปฏิบัติงานใน

หนวยงานที่มีตําแหนงวาง 

    เพิ่มเติม ตรวจสอบ สด. 43 (หลักฐานการเกณฑทหาร) ตองสงไปตรวจที่

กรมการรักษาดินแดน 



19. ผูผานการเลือกสรรมาปฏิบัติงานเม่ือใดใหเรียก

ตัวมาทําสัญญาจาง จัดทําคําส่ังคาตอบแทนและเงิน

เพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว เสนอผูมีอํานาจลงนาม 

 



การจัดจางลําดับถัดไป 

 หากเปนตําแหนงวางในช่ือตํา แหนงเดียวกันและกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงอยางเดียวกันกับบัญชีผูผานการเลือกสรรดังกลาว สวนราชการ 
สามารถจัดจางเปนพนักงานราชการตามลําดับท่ีท่ีสอบได  

 หากตําแหนงวางนั้นมีช่ือตํา แหนงท่ีไมตรงกับบัญชีผูผานการเลือกสรร
ดังกลาว แตมีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะอยางเดียวกันหรือคลายคลึงกัน 
อีกท้ังตองการใชบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะใน
เร่ืองเดียวกันกับบัญชีผูผานการเลือกสรรดังกลาว ใหเปนดุลพินิจของสวน
ราชการวาจะจัดจางเปนพนักงานราชการตามลําดับท่ีท่ีสอบได หรือจะ
ประเมินความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเพิ่มเติม โดยใชวิธีการ
ตางๆ เชน การสอบขอเขียนและ/หรือสัมภาษณ 



การนํารายชื่อ 

 ในกรณีท่ีสวนราชการมีตําแหนงวางและไมมีบัญชีผูผานการเลือกสรรพนักงาน

ราชการในสวนราชการของตน หัวหนาสวนราชการสามารถขอใชบัญชีผูผาน

การเลือกสรรพนักงานราชการของสวนราชการอ่ืนได โดยใหประสานกับสวน

ราชการเจาของบัญชีโดยตรงซ่ึงตําแหนงท่ีจะขอใชตองมีลักษณะงานและ

คุณสมบัติเฉพาะอยางเดียวกันหรือคลายคลึงกัน 

 สวนราชการสามารถกําหนดจํานวนรายช่ือเพื่อนํามาประเมินตามความ

เหมาะสม เชน ๓ เทาของตําแหนงวาง หรือ ๑๐ คน ตอ ๑ ตําแหนง หรือขอใช

ท้ังบัญชีหากมีจํานวนนอย เปนตน 



พนักงานราชการสามารถนําวุฒิการศึกษาที่ไดรับ
เพ่ิมขึ้น เพ่ือปรับใหไดรับเงินเดือนสูงขึ้นไดหรือไม 

เน่ืองจากระบบพนักงานราชการเปนระบบสัญญาจางตามสมรรถนะและคุณวุฒิ

ของบุคคลซึ่งไดมีการกําหนดไวเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ประกาศรับสมัคร ดังน้ัน 

การไดรับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นจึงไมสามารถขอปรับอัตราเงินเดือน หรือตําแหนงได 

ประกอบกับยังไมมรีะเบียบ หรือหลักเกณฑในการปรับวุฒิของพนักงานราชการ 

ไมได 



 

                  โดยที่วัตถุประสงคของระบบพนักงานราชการ เปนการจางงานตามความจําเปนในภารกิจของแต

ละสวนราชการ มีระยะเวลาสิ้นสุดตามแผนงาน / โครงการ โดยใชสัญญาจางเปนขอกําหนดในการจางงาน 

ซึ่งจะตองจางผูมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับตําแหนง โดยดําเนินการตามหลักเกณฑการ

สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อใหไดบุคคลตามที่สวนราชการตองการมาปฏิบัติงานในตําแหนงที่สวน

ราชการนั้นกําหนด  การใหพนักงานราชการสามารถยาย โอน หรือไปชวยราชการ จึงไมเปนไปตาม

วัตถุประสงคในการจางพนักงานราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๗ ดังนั้น คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) จึงมิไดกําหนดใหมีการยาย  การโอน 

หรือการชวยราชการ ในระบบพนักงานราชการอยางไรก็ตาม เพื่อประโยชนแหงทางราชการสวนราชการ

อาจสั่งใหพนักงานราชการไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในสัญญาจางไดเปนครั้งคราว 

ตามขอ ๓๑ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

พนักงานราชการ สามารถ ยาย  โอน และชวยราชการ  ไดหรือไม 

ไมสามารถทําได 
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