
พนักงานราชการ 
กองการเจาหนาท่ี 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 



การบริหารระบบพนักงานราชการ 
* การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ * 

กฎหมาย และระเบียบ 

พนักงานราชการ ขาราชการ 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

พระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 



การเทียบตาํแหนงของพนกังานราชการ 
ลําดับ พนักงานราชการ เทียบเทากับขาราชการพลเรือนประเภทและระดับ 

1 กลุมงานบริการและกลุมงานเทคนิค ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 

2 กลุมงานบริหารท่ัวไป 

เริ่มรับราชการ – ๙ ป 

              ๑๐ – ๑๗ ป 

              ๑๗ ปข้ึนไป 

  

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพเิศษ 

3 กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 

เริ่มรับราชการ – ๙ ป 

                  ๑๐ – ๑๗ ป 

                   ๑๗ ปข้ึนไป 

ผูไดรับคาตอบแทนในอัตราสูงสุดของบัญชีอตัราคาตอบแทน 

  

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพเิศษ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

4 กลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ 

          เริ่มรับราชการ – ๔ ป 

                            ๕ – ๑๐ ป 

                            ๑๐ ปข้ึนไป 

ผูไดรับคาตอบแทนในอัตราสูงสุดของบัญชีอตัราคาตอบแทน 

  

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ตํา แหนงประเภทวิชาการ ระดับชํา นาญการ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพเิศษ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

5 กลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 



1. หนวยงานที่มีตําแหนงวางแจงกองการเจาหนาที่
ดําเนินการสรรหาฯ  
    โดยมีขอมูล ดังนี ้

1.1 กําหนดลักษณะงานทีป่ฏิบัติและหนาที่ความ
รับผิดชอบ 

1.2 รายชื่อคณะกรรมการ 

 



2. ตรวจสอบขอมูล ดังน้ี 
 

2.1 ประเภทและกลุมงานของพนักงานราชการตามประกาศ 
คพร. 

2.2 กรอบพนักงานราชการที่ไดรบัการจัดสรร 

2.3 งบประมาณในการจัดจาง 



3. จัดทาํคําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการสรร

หาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ตําแหนง

................. 

ลงนามโดยหัวหนาสวนราชการ / ผูไดรับมอบหมาย 



4. ประชุมคณะกรรมการฯ 
4.1  เพื่อกําหนดรายละเอียดตาง ๆ ของประกาศรับสมัคร  

      เชน คุณสมบัติของผูมีสิทธสิมัคร หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 

       และเลือกสรร เกณฑการตัดสิน และกําหนดคณุวุฒิการศึกษา 

      ในสาขาวิชาหรือทาง......... 

      (ตรวจสอบคุณวุฒิที่ ก.พ.รับรองไดทาง http://e-accreditation.ocsc.go.th) 

4.2 จัดทํารางประกาศฯ 

http://e-accreditation.ocsc.go.th/


5.ประธานกรรมการเสนอรางประกาศฯ ตามขอ 4.2  

   ผานผูรับผิดชอบงานดานการเจาหนาที่ ลงนามประกาศ 

   รับสมัครพนักงานราชการโดยหัวหนาสวนราชการ /  

   ผูไดรับมอบหมาย 

 



6. จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่รับสมัครบุคคล 

    เพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ตําแหนง............ 

    ลงนามโดยประธานกรรมการดําเนินการสรรหาและ 

    เลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

 



7. ประชาสัมพันธประกาศรับสมัคร ผานทาง 

    เวบไซตของสํานักงาน ก.พ. และเวบไซต 

    ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 

 (เผยแพรกอนรับสมัครไมนอยกวา 5 วันทําการ) 



8. รับสมัครบุคคล ตามประกาศรับสมัคร  

 (ระเบียบกําหนดไวไมนอยกวา 5 วันทาํการ นโยบาย กกจ. กําหนด 7 วัน

ทําการ) 



9. ประชุมคณะกรรมการฯ 

 
9.1 กําหนดรายละเอยีดเนื้อหาที่จะประเมิน หลักเกณฑ

และวิธีการเลือกสรร โดยการประเมินความรู

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

9.2 กําหนดวันเวลา สถานที่ในการสอบ 



10.ประกาศรายชื่อผูมสีิทธิประเมิน

สมรรถนะฯผานงานดานการเจาหนาที่ ลง

นามโดยหัวหนาสวนราชการ / ผูไดรับ

มอบหมาย 

 



11.ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมิน

สมรรถนะฯ ผานทางเวบไซตของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณและกระดาน 

(board) ประชาสัมพันธ หรือชองทางอ่ืน 

 



12. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบ เชน

กรรมการคุมหองสอบ กรรมการจัดทํา

แบบทดสอบเปนตน ตําแหนง...... ลงนามโดย

ประธานกรรมการฯ  

(กรณีไมมกีารสอบขอเขียนไปเริ่มท่ีขอ 16) 

ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของตางๆ เพื่อให

การดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย 



13. ประเมินความรูความสามารถ 

และทักษะ(ครั้งที่ ๑) 

               
เชน การสอบความรูความสามารถทั่วไป  

       ความรูเฉพาะสําหรบัตําแหนงที่จะจัดจาง 

       และทกัษะสําหรบัการใชเครื่องใชสํานักงาน เชน

คอมพิวเตอร เปนตน 

 



14. ประกาศรายช่ือผูผานการประเมินความรู 

      ความสามารถ และทักษะ (ครั้งที่ ๑)  

      และมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะดาน 

      คุณลักษณะ โดยวิธีสัมภาษณ (ครั้งที่ ๒)  

      ลงนามโดยประธานกรรมการฯ 

 



15. ประเมินสมรรถนะดานคุณลักษณะ 

      โดยวิธีการสัมภาษณ (ครั้งท่ี ๒) 
 

ดําเนินการโดยคณะกรรมการท่ีแตงต้ังโดยปลัด

กระทรวงฯ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

 



16. ประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรเพื่อจัด

จางเปน 

       พนกังานราชการท่ัวไป ผานงานดานการ

เจาหนาท่ี  

       ลงนามโดยหัวหนาสวนราชการ/ผูไดรับ

มอบหมาย 
 คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ จะตองรายงานผลตอ

ปลัดกระทรรวง/ผูไดรับมอบหมาย 



17. จัดทาํหนังสือเรยีกตัวผูผานการเลือกสรรใหมารายงานตัว 

      เพ่ือรบัการจัดจางฯ  

 - วันรายงานตัวตองหลังจากสงหนังสือทางไปรษณียดวน

พิเศษ (EMS) ไมนอยกวา 5 วัน 

(อางอิง ว 18/56 ลว 11 ธค.56) 



18. ผูผานการเลือกสรรมารายงานตัวแลว ดําเนินการ ดังนี้ 

 18.1 จัดทําหนังสือตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา 

18.2 จัดทําหนังสือเพื่อตรวจสอบประวัติอาชญากรและพิมพ

ลายน้ิวมือ 

18.3 จัดทําบันทึกสงตัวผูผานการเลือกสรรไปเริ่มปฏิบัติงานใน

หนวยงานที่มีตําแหนงวาง 

    เพิ่มเติม ตรวจสอบ สด. 43 (หลักฐานการเกณฑทหาร) ตองสงไปตรวจที่

กรมการรักษาดินแดน 



19. ผูผานการเลือกสรรมาปฏิบัติงานเม่ือใดใหเรียก

ตัวมาทําสัญญาจาง จัดทําคําส่ังคาตอบแทนและเงิน

เพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว เสนอผูมีอํานาจลงนาม 

 



การจัดจางลําดับถัดไป 

 หากเปนตําแหนงวางในช่ือตํา แหนงเดียวกันและกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงอยางเดียวกันกับบัญชีผูผานการเลือกสรรดังกลาว สวนราชการ 
สามารถจัดจางเปนพนักงานราชการตามลําดับท่ีท่ีสอบได  

 หากตําแหนงวางนั้นมีช่ือตํา แหนงท่ีไมตรงกับบัญชีผูผานการเลือกสรร
ดังกลาว แตมีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะอยางเดียวกันหรือคลายคลึงกัน 
อีกท้ังตองการใชบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะใน
เร่ืองเดียวกันกับบัญชีผูผานการเลือกสรรดังกลาว ใหเปนดุลพินิจของสวน
ราชการวาจะจัดจางเปนพนักงานราชการตามลําดับท่ีท่ีสอบได หรือจะ
ประเมินความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเพิ่มเติม โดยใชวิธีการ
ตางๆ เชน การสอบขอเขียนและ/หรือสัมภาษณ 



การนํารายชื่อ 

 ในกรณีท่ีสวนราชการมีตําแหนงวางและไมมีบัญชีผูผานการเลือกสรรพนักงาน

ราชการในสวนราชการของตน หัวหนาสวนราชการสามารถขอใชบัญชีผูผาน

การเลือกสรรพนักงานราชการของสวนราชการอ่ืนได โดยใหประสานกับสวน

ราชการเจาของบัญชีโดยตรงซ่ึงตําแหนงท่ีจะขอใชตองมีลักษณะงานและ

คุณสมบัติเฉพาะอยางเดียวกันหรือคลายคลึงกัน 

 สวนราชการสามารถกําหนดจํานวนรายช่ือเพื่อนํามาประเมินตามความ

เหมาะสม เชน ๓ เทาของตําแหนงวาง หรือ ๑๐ คน ตอ ๑ ตําแหนง หรือขอใช

ท้ังบัญชีหากมีจํานวนนอย เปนตน 



พนักงานราชการสามารถนําวุฒิการศึกษาที่ไดรับ
เพ่ิมขึ้น เพ่ือปรับใหไดรับเงินเดือนสูงขึ้นไดหรือไม 

เน่ืองจากระบบพนักงานราชการเปนระบบสัญญาจางตามสมรรถนะและคุณวุฒิ

ของบุคคลซึ่งไดมีการกําหนดไวเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ประกาศรับสมัคร ดังน้ัน 

การไดรับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นจึงไมสามารถขอปรับอัตราเงินเดือน หรือตําแหนงได 

ประกอบกับยังไมมรีะเบียบ หรือหลักเกณฑในการปรับวุฒิของพนักงานราชการ 

ไมได 



 

                  โดยที่วัตถุประสงคของระบบพนักงานราชการ เปนการจางงานตามความจําเปนในภารกิจของแต

ละสวนราชการ มีระยะเวลาสิ้นสุดตามแผนงาน / โครงการ โดยใชสัญญาจางเปนขอกําหนดในการจางงาน 

ซึ่งจะตองจางผูมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับตําแหนง โดยดําเนินการตามหลักเกณฑการ

สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อใหไดบุคคลตามที่สวนราชการตองการมาปฏิบัติงานในตําแหนงที่สวน

ราชการนั้นกําหนด  การใหพนักงานราชการสามารถยาย โอน หรือไปชวยราชการ จึงไมเปนไปตาม

วัตถุประสงคในการจางพนักงานราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๗ ดังนั้น คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) จึงมิไดกําหนดใหมีการยาย  การโอน 

หรือการชวยราชการ ในระบบพนักงานราชการอยางไรก็ตาม เพื่อประโยชนแหงทางราชการสวนราชการ

อาจสั่งใหพนักงานราชการไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในสัญญาจางไดเปนครั้งคราว 

ตามขอ ๓๑ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

พนักงานราชการ สามารถ ยาย  โอน และชวยราชการ  ไดหรือไม 

ไมสามารถทําได 
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