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รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการใหความรู 

ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริ
ต

ใหกับเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต
ภายใตโครงการ “ขาราชการไทยไรทุจริต”

โดย

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
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โครงการใหความรู 
ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ใหกับเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต
ภายใตโครงการ “ขาราชการไทยไรทุจริต”

๑.  หลักการและเหตุผล

ภายใตบริบทของประเทศไทยที่ตองเผชิญหนาทามกลางความเปลี่ยนแ
ปลงในกระแสโลกาภิวัตน    
ที่ปรับเปลี่ยนไปอยางรวดเร็วและมีความสลับซับซอน  
ทําใหกระบวนการพัฒนาการดานตางๆ ของประเทศ  
ขาดความสมดุลและกอใหเกิดสภาพปญหาที่ตอเนื่องเกี่ยวพันกันหลายด
าน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่สั่งสมติดตอกันมายาวน
านตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน ไดสงผลกระทบโดยตรงตอระบบสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง และความมั่นคงของประเทศ 
ซึ่งรวมถึงภาพลักษณและความเชื่อมั่นตอสายตาของประชาคมโลก

การที่ประเทศไทยยังคงตองประสบกับสภาพปญหาดังกลาวที่นับวันจะมี
รูปแบบของการกระทําความผิดทุจริตคอรรัปชันที่หลากหลายมิติและทวี
ความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ  
ซึ่งเปนปญหาใหญของสังคมไทยที่สรางความสูญเสียที่มีมูลคาสูงมากแล
ะมีความสลับซับซอนมากยิ่งขึ้น  
จากการที่องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International) 
ไดจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณปญหาคอรรัปชันของประเทศตางๆ 
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ทั่วโลก (Corruption Perceptions Index) 
โดยดัชนีคอรรัปชันของประเทศไทยตกลงจากอันดับที ่๘๘ ในป ๒๕๕๕  
มาอยูอันดับที่ ๑๐๒ จาก ๑๗๗ ประเทศ ในป ๒๕๕๖ 
และตํ่ากวาอีกหลายประเทศในทวีปเอเชีย เชน สิงคโปร มาเลเซีย 
ฟลิปปนส และเมื่อพิจารณาจากเขตเศรษฐกิจในเอเชียแปซิฟก 
ประเทศไทยอยูในลําดับที่ ๗ จาก ๑๖ ประเทศ 
ซึ่งจากผลการจัดอันดับดังกลาวสงผลกระทบตอภาพลักษณ 
บั่นทอนความเชื่อมั่น และการพัฒนาของประเทศไทยเปนอยางมาก 

ถึงแมวารัฐบาลจะมีนโยบายผลักดันใหการตอตานการทุจริตคอรรัปชันเ
ปนวาระแหงชาติ
ก็ตาม  แตตองยอมรับวาปญหาการทุจริตยังคงมีอยูในสวนราชการตาง 
ๆ จะเห็นไดจากสถิติเรื่องรองเรียน  
การกระทําของเจาหนาที่ของรัฐที่รองเรียนมายังสํานักงาน ป.ป.ท. 
มีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นทุกป ดังนั้น 
กลไกสําคัญที่จะชวยทําใหปญหาการทุจริตคอรรัปชันในวงราชการลด
นอยลง  จึงตองใหความสําคัญกับขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 
ดวยการสรางการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตไมใ
หเกิดขึ้นกับเจาหนาที่ของรัฐเองและสวนราชการในรูปแบบตาง ๆ เชน 
รวมกันอาสาเขามาทํางานในลักษณะของเครือขายที่มีความเขมแข็ง 
รวมกันปลุกจิตสํานึกใหเกิดความตระหนัก 
รวมสรางกลไกการปองกันการทุจริตในตนเองและองคกร 
รวมตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจ 
ซึ่งจะสงผลใหเกิดความโปรงใสและภาพลักษณใหม 
อันจะสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชนและประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น

กอปรกับ 
การกวาดลางความทุจริตประพฤติมิชอบใหหมดไปจากสังคมหรือ
วงราชการเปนเรื่องยากและตองใชเวลานาน  
วิธีการที่จะชะลางความสกปรกคือ 
การสรางความใสสะอาดในกระบวนการบริหารงาน 
และสรางระบบถวงดุลอํานาจในทุกระดับ 
ทั้งนี้จึงตองกระตุนใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐเกิดความตระหนัก 
จงรักภักดีตอประเทศชาติ และสํานึกในบุญคุณของแผนดิน 
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เห็นพิษภัยของการทุจริตคอรรัปชันที่จะเปนตัวบอนทําลายและกัดกรอน
รากฐานความเขมแข็งของสังคมและประเทศชาติโดยรวม 
ซึ่งจะสงผลรายตอลูกหลานในอนาคต   ดังนั้น 
การสรางขาราชการไทยไรทุจริต  
จึงเปนกลยุทธทางบวกที่มีโอกาสสําเร็จไดอยางรวดเร็ว 
โดยการดึงพลังสวนดีของมนุษยออกมา 
พรอมกับใชพลังของสังคมควบคุมใหขาราชการ 
และเจาหนาที่รัฐมีพฤติกรรมในทางสรางสรรคสิ่งดีตอสังคมแทนการเอา
เปรียบ และคํานึงถึงแตประโยชนสวนตนและ
หมูคณะ ทั้งนี้จึงตองสรางคุณภาพของคนในภาครัฐใหมีคุณธรรม 
และจริยธรรมเปนฐาน โดยเฉพาะอยางยิ่งตองชวยกันสงเสริมคนดี 
และกันคนไมดีออกไปจากภาครัฐ

              

  ดังนั้น เพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล 
และแผนงานเชิงรุกในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน    
ในแนวทางการปลุกจิตสํานึกสรางความตระหนักรู 
การตรวจสอบและเฝาระวังเชิงรุก 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยกองการเจาหนาที่ 
จึงดําเนินการ โครงการใหความรู 
ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ใหกับเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อสราง “เครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต” 
โดยมุงหวังใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาตอการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
อันจะสงผลใหเกิดภาพลักษณที่ดีตอภาครัฐ และประเทศชาติ ตอไป

๒. วัตถุประสงคของการดําเนินงาน
๒.๑ เพื่อสราง “เครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต” 

ที่เขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
๒.๒ 

เพื่อปลุกจิตสํานึกและสรางคานิยมตอตานการทุจริตแกขาราช
การและเจาหนาที่ของรัฐ
และปฏิบัติการเชิงรุกดานการปองกันการทุจริต 
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๒.3 
เพื่อใหประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการปองและปรา
บปรามการทุจริตในภาครัฐ

2.4 
เพื่อหาแนวทางปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

3. กลุมเปาหมาย
3.1 ผูบริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

2 คน
3.2 บุคลากรของสวนราชการในสังกัด                 70
คน

                 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

3.3 วิทยากร 10
คน
3.4 เจาหนาที่ผูจัดสัมมนา และผูสังเกตการณ             

8 คน
รวมทั้งสิ้น           90 คน

4. รูปแบบการดําเนินงาน
ดําเนินการสราง 

พัฒนาและสนับสนุนขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีสวนรว
มในการสรางเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริตและมีกิจกรรมในการปอ
งกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานตนเอง ดังนี้ 

      4.1 เชิญชวนขาราชการ เจาหนาที่ 
เขารวมเปนเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต 

4.2 จัดอบรม ใหความรู 
ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับเครือข
ายภาครัฐตอตานการทุจริต 
                 4.3 มอบเกียรติบัตร ใหกับเครือขายท่ีเขารับการอบรม
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4.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานสงมอบใหกับ 
ศูนยบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเบิกคาดําเนินงาน

5. ระยะเวลาการดําเนินงาน  
วันที่ 24 กุมภาพันธ 2558 ณ 

หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ 134 - 135 

6. ผลที่คาดวาจะไดรับ
6.๑ 

ขาราชการและเจาหนาที่รัฐที่เขารวมโครงการเกิดความตระหนักแ
ละรวมเปนเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต  
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

6.๒ 
ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นตอการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ
เพิ่มมากขึ้น

6.3 ขาราชการ เจาหนาที่รัฐปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
และเกดิคานิยมตอตานการทุจริตในภาครฐั

6.4 
หนวยงานภาครัฐใหความสําคัญกับการบริหารงานดวยความโปรงใส 
ปลอดการทุจริต ใหบริการดวยความเปนธรรม

6.5 
ไดขอมูลในการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครั
ฐของสํานักงานปลัดกระทรวง เกษตรและสหกรณ

7. ผูรับผิดชอบโครงการ  กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม 
กองการเจาหนาที่  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

8. งบประมาณดําเนินงาน 
งบประมาณดําเนินงาน เหมาจาย จากศูนยบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 20,000.-บาท 
(สองหมื่นบาทถวน) โดยถัวเฉลี่ยจายทุกหมวดทุกรายการ
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คาใชจายในการจัดโครงการ
คาตอบแทนวิทยากร 3,000.-
คาใชสอยและวัสดุ 1,000.-
คาอาหารวางและอาหารกลางวัน 14,000.-
คาเอกสารประกอบการประชุม 2,000.-
รวมทั้งสิ้น 20,000.-

*****************************************
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กําหนดการอบรมใหความรู 
ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ใหกับเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต
ภายใตโครงการ “ขาราชการไทยไรทุจริต”

วันอังคารที่ 24 กุมภาพันธ 2558
ณ หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ 134 - 135 

*************************************

08.00-08.30 น. ลงทะเบียนรับเอกสาร

08.30-09.00 น. พิธีเปด-การบรรยายพิเศษ 

09.00-10.30 น. การบรรยาย เรื่อง การทุจริต ความหมาย 
แนวคิดและรูปแบบ

10.30-12.00 น. การบรรยาย เรื่อง 
การสรางและบริหารเครือขาย

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00-14.30 น. การบรรยาย เรื่อง 
การตอตานการทุจริตและการสรางเครือขาย

ภาครัฐรวมตอตานการทุจริต

14.30-16.00 น.

กิจกรรมระดมความคิดเห็นเกี่ยวสถานการณและแนวทางกา
ร
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ปองกันการทุจริตภาครัฐของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และ

สหกรณ

16.00-16.30 น. พิธีปดและมอบวุฒิบัตร

*****************************************

** อาหารวางชวงเชา 10.30 น.
** อาหารวางชวงบาย 14.30 น.

สรุปผลการจัดการอบรมใหความรู
ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับเครื

อขายภาครัฐตอตานการทุจริต
ภายใตโครงการ “ขาราชการไทยไรทุจริต”

กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม กองการเจาหนาที่ 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ไดดําเนินการจัดการอบรมใหความรู 
ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภา
ครัฐตอตานการทุจริต ภายใตโครงการ “ขาราชการไทยไรทุจริต” 
ในวันอังคารที่ 24 กุมภาพันธ 2558 ณ 
หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ 134 - 135  

มีวัตถุประสงคหลักเพื่อสราง 
“เครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต” 
ที่เขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
และหาแนวทางปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของสํานักงา
นปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

โดยมีกิจกรรมการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามกา
รทุจริตในภาครัฐ     การสมัครสมาชิกเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต 
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และการระดมสมองเพื่อเปนแนวทางในการจัดทํา       
แผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษต
รและสหกรณ ในปงบประมาณ 2559-2561 
วิทยากรจากกลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม กองการเจาหนาที่  
ซึ่งมีกลุมเปาหมาย    เขารับการอบรมจํานวนทั้งสิ้น 76 คน 
จากบุคลากรผูปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
และผูเขารับการอบรมไดเขารวมสมัครเปนสมาชิกเครือขายภาครัฐตอต
านการทุจริต ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ทั้ง 76 
คน 

สรุปผลการจัดกิจกรรมในภาพรวมจากแบบสํารวจของผูเขารับการอบร
ม ดังนี้  ผูเขารับ     การอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมตอการจัดอบรมฯ 
ในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 โดยผูเขารับการอบรมฯ 
มีความพึงพอใจอันดับ ๑ ในเรื่องความเหมาะสมของสื่อโสตทัศนูปกรณ 
และเอกสารประกอบ   การอบรม อันดับ 2 คือ 
วิทยากรเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม 
อันดับ 3 คือ 
สามารถนําความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ไปปรับใชในการปฏิบัติงานได รองลงมาคือ ไดรับความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
ความเหมาะสมของรูปแบบและระยะเวลาในการจัดกิจกรรมใหความรู  
และวิทยากรบรรยายใหความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริ
ต ไดชัดเจน ตรงประเด็น ตามลําดับ นอกจากนี ้
มีขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอการปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุ
จริตใหกับเครือขายภาครัฐตอตานการทุจรติ ดังนี้  

1. 
ควรจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตายการทุจริตอยางทั่ว
ถึงแกบุคลากรผูปฏิบัติงานเปนประจําทุกป

2. ควรจัดอบรมใหกับหนวยงานในตางจังหวัด 
และยกตัวอยาง ตลอดจนแนวทางในการปองกันการทุจริตใหมาก 
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3. 
ควรมกีารจัดกิจกรรมเพื่อรณรงคการตอตานการทุจริตอยาง
ตอเนื่องเปนประจํา

เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูลการประเมินผล

การอบรมใหความรู 
ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ใหกับเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต
ภายใตโครงการ “ขาราชการไทยไรทุจริต”

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

การสํารวจความคิดเห็นที่มีตอกําหนดการอบรมใหความรู 
ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภา
ครัฐตอตานการทุจริตภายใตโครงการ “ขาราชการไทยไรทุจริต” 
ไดมีการแจกแบบประเมินผลการสัมมนาใหแกผูเขารวมสัมมนาโครงการฯ โดยแบงออกเปน ๓ สวน ดังนี้ 

สวนที่ ๑ : ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานะของผูประเมิน      

ระดับตําแหนง และสวนราชการที่สังกัด 

สวนที่ ๒ : ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมฯ ที่มีตอการดําเนินการจัดการอบรม 

ใหความรู 
ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภา
ครัฐตอตานการทุจริตภายใตโครงการ “ขาราชการไทยไรทุจริต” 
เปนคําถามที่มีลักษณะเลือกตอบโดยใชมาตราสวนประมาณคาของลิเคอรท (Likert’s rating scale) 

ซึ่งเปนระดับการวัดขอมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval scale) โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ๕ ระดับ 

ดังนี้

ระดับ ๑ หมายถึง พึงพอใจนอยที่สุด

ระดับ ๒ หมายถึง พึงพอใจนอย

ระดับ ๓ หมายถึง พึงพอใจปานกลาง
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ระดับ ๔ หมายถึง พึงพอใจมาก

ระดับ ๕ หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด

ในการประเมินผลใชสูตรการคํานวณชวงความกวางของอนัตรภาคชั้น 

เปนการคํานวณระดับการใหคะแนนเฉลี่ยแตละลําดับชั้น มีดังนี้

ความกวางของอันตรภาคชั้น =     ขอมูลที่มีคาสูงสุด – ขอมูลที่มีคาตํ่าสุด

                        จํานวนชั้น

=    

 

         =     ๐.๘

เกณฑคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจที่มีตอการดําเนินการจัดใหความรู 
ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภา
ครัฐตอตานการทุจริตภายใตโครงการ “ขาราชการไทยไรทุจริต”

 คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๘๐  หมายถึง   พึงพอใจนอยที่สุด

คะแนนเฉลี่ย ๑.๘๑ – ๒.๖๐  หมายถึง   พึงพอใจนอย

คะแนนเฉลี่ย ๒.๖๑ – ๓.๔๐  หมายถึง   พึงพอใจปานกลาง

คะแนนเฉลี่ย ๓.๔๑ – ๔.๒๐  หมายถึง   พึงพอใจมาก

คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๑ – ๕.๐๐  หมายถึง   พึงพอใจมากที่สุด

สวนที่ ๓ : 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเขารวมการอบรมตอการปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปร
าบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภาครัฐตอตานการทุจรติ

๕ – ๑

   ๕
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ผลการวิเคราะหขอมูล

“การอบรมใหความรู 
ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภา

ครัฐตอตาน    การทุจริตภายใตโครงการ “ขาราชการไทยไรทุจริต”

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

การเก็บรวบรวมแบบประเมินผลการ “การอบรมใหความรู 
ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภา
ครัฐตอตานการทุจริตภายใตโครงการ “ขาราชการไทยไรทุจริต” 
จากจํานวนผูเขารวมสัมมนาทั้งหมด 76 คน และไดแบบประเมินผลฯ 
กลับมาทําการประมวลผล ทั้งหมด 76 ชุด คิดเปนรอยละ 100 
โดยแบงการวิเคราะหประมวลผลไดดังนี้

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

ผลการวิเคราะหขอมูล แบงการนําเสนอออกเปน ๓ สวน ตามลําดับ ดังนี้

สวนที่ ๑  : ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน

สวนที่ ๒ : ความพึงพอใจของผูเขารวมการอบรมฯ ที่มีตอการดําเนินการจัดการอบรม        

ใหความรู 
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ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภา
ครัฐตอตานการทุจริตภายใตโครงการ “ขาราชการไทยไรทุจริต”

สวนที่ ๓ : 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเขารวมการอบรมตอการปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปร
าบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภาครัฐตอตานการทุจรติ

ผลการวิเคราะหขอมูล
สวนที่ ๑ : 

การวิเคราะหเกี่ยวกับขอมูลลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน

ขอมูลลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน ไดแก เพศ อายุ 
สถานะของผูประเมิน      ระดับตําแหนง และสวนราชการที่สังกัด  
โดยแจกแจงเปนความถี่คาเปอรเซ็นต หรือ รอยละ (Percentage)    
ไดดังน้ี 

ตารางที่ ๑  ตารางแสดงจํานวนและคารอยละ 
ขอมูลลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 

ลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ
๑. เพศ

ชาย 16 21.1
หญิง 60 78.9

รวม 76 ๑๐๐.๐

ตารางที่ ๑  ตารางแสดงจํานวนและคารอยละ 
ขอมูลลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน (ตอ)

ลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ
๒. อายุ

ตํ่ากวา ๒5 ป 2 2.6
๒5 – ๓5 ป 31 40.8
๓6 – ๔5 ป 27 35.5
มากกวา 45 ป 16 21.1

รวม 76 ๑๐๐.๐
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๓. สถานะของผูประเมิน         
ขาราชการ 59 77.6

-ระดับชํานาญการพิเศษ 3 3.9
-ระดับชํานาญการ 27 35.5
-ระดับปฏิบัติการ 22 28.9
-ระดับชํานาญงาน 1 1.3
-ระดับปฏิบัติงาน 6 7.9

พนักงานราชการ 14 18.4
อื่นๆ 3 3.9
   -ลูกจางประจํา 1 1.3
   -พนักงานจางเหมาบริการ 2 2.6

รวม 76 ๑๐๐.๐
4. หนวยงานที่สังกัด

กองกลาง
กองคลัง
กองการเจาหนาที่
กองเกษตรสารนิเทศ
กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเ
กษตรกรรมยั่งยืน
สํานักกฎหมาย
สํานักตรวจราชการ
สํานักตรวจสอบภายใน
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สํานักพัฒนาระบบบริหาร
สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ
สถาบันเกษตราธิการ
ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต 
(ศอ.บต.)
สํานักงานรัฐมนตรี

4
4

31
3
4
2
4
4
1
4
4
4
3
4

5.26
5.26

40.78
3.95
5.26
2.63
5.26
5.26
1.31
5.26
5.26
5.26
3.95
5.26

รวม 76 ๑๐๐.๐
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จากตารางที่ ๑ 
ผลการวิเคราะหแสดงลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน จํานวน 76 
คน พบวามีรายละเอียด ดังนี้

เพศ 

ผูตอบแบบประเมินเปนเพศชาย จํานวน 16 คน 
คิดเปนรอยละ 21.1 และเพศหญิง จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 78.9

อายุ

ผูตอบแบบประเมินสวนใหญอายุมากกวา 25 – 3๕ ป จํานวน 
31 คน คิดเปนรอยละ 40.8  รองลงมา คือ อายุ 36-45 ป จํานวน 27 คน 
คิดเปนรอยละ 35.5  อายุมากกวา 45 ป จํานวน 16  คน    คิดเปนรอยละ 
21.1 และอายุต่ํากวา 25 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.6 ตามลําดับ

สถานะของผูตอบแบบประเมิน

ผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนขาราชการ จํานวน 59 คน 
คิดเปนรอยละ 77.6 ซึ่งเปนระดับชํานาญการมากที่สุด จํานวน 27 คน 
คิดเปนรอยละ 35.5 รองลงมาเปนระดับปฏิบัติการ จํานวน 22 คน 
คิดเปนรอยละ 28.9 ระดับปฏิบัติงาน จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 7.9 
ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 3.9 
และระดับชํานาญงาน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.3 

รองลงมา คือ พนักงานราชการ จํานวน 14 คน 
คิดเปนรอยละ 18.4 และ อื่นๆ จํานวน      3 คน คิดเปนรอยละ 3.9 
โดยเปนลูกจางประจํา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.3 
และพนักงานจางเหมาบริการ จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.6

หนวยงานที่สังกัด

ผูตอบแบบประเมินสวนใหญสังกัดกองการเจาหนาที่ จํานวน 
31 คน คิดเปนรอยละ 40.78 
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สวนท่ี ๒ : ความพึงพอใจของผูเขารวมการอบรมฯ ที่มีตอการดําเนินการจัดการอบรม        

ใหความรู 
ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภา
ครัฐตอตานการทุจริตภายใตโครงการ “ขาราชการไทยไรทุจริต”

ตารางที่ ๒  ตารางแสดงคาเฉลี่ย (X), คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมสัมมนาที่มีตอการดําเนินการจัดการดําเนินการจัดการอบรมใหความรู 
ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภา
ครัฐตอตานการทุจริตภายใตโครงการ “ขาราชการไทยไรทุจริต”

ทัศนคติของผูตอบแบบประเมิน
รอยละของคาระดับความพึงพอใจ

X S.D.
ระดับความ

พึงพอใจ
อันดับ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

1. 
วิทยากรบรรยายใหความรูเ
รื่องการปองกันและปราบปร
ามการทุจริต ไดชัดเจน 
ตรงประเด็น

34.2 63.2 2.6 0.0 0.0 4.32 0.52 มากที่สุด 6

2. 
วิทยากรเปดโอกาสใหมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็
นและซักถาม

44.7 52.6 2.6 0.0 0.0 4.42 0.55 มากที่สุด 2

3. ทานไดรับความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการปอ
งกันและปราบปรามการทุจริ
ต เพิ่มมากขึ้น

36.8 60.5 2.6 0.0 0.0 4.34 0.53 มากที่สุด 4

4. 
ทานสามารถนําความรูเก่ียวกั
บการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
ไปปรับใชในการปฏิบัติงานไ
ด

40.8 55.3 3.9 0.0 0.0 4.37 0.56 มากที่สุด 3
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5. 
ความเหมาะสมของสื่อโสตทั
ศนูปกรณ 
และเอกสารประกอบการอบ
รม

46.1 52.6 1.3 0.0 0.0 4.45 0.53 มากที่สุด 1

6. 
ความเหมาะสมของรูปแบบแ
ละระยะเวลาในการจัดกิจกร
รมใหความรู

39.5 55.3 3.9 1.3 0.0 4.33 0.62 มากที่สุด 5

7. 
ทานมีความพึงพอใจโดยรวม
ตอการเขารวมการอบรมในค
ร้ังน้ี

43.4 55.3 1.3 0.0 0.0 4.42 0.52 มากที่สุด

จากตารางที่ ๒ 
แสดงความพึงพอใจของผูเขารวมสัมมนาที่มีตอมีตอการดําเนินการจัดก
ารอบรมใหความรู 
ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภา
ครัฐตอตานการทุจริตภายใตโครงการ “ขาราชการไทยไรทุจริต” พบวา 
ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมตอการจัดอบรมฯ อยูในระดับ  
มากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 เมื่อแยกเปนรายขอ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ผูเขารับการอบรมฯ 
มีความพึงพอใจในเรื่องความเหมาะสมของสื่อโสตทัศนูปกรณ 
และเอกสารประกอบการอบรมเปนอันดับ ๑ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.45 
รองลงมาอันดับ 2 คือ 
วิทยากรเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและซักถามมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.42 อันดับ 3 คือ 
สามารถนําความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ไปปรับใชในการปฏิบัติงานได คาเฉลี่ยเทากับ 4.37 รองลงมาคือ 
ไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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เพิ่มมากขึ้น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34    
ความเหมาะสมของรูปแบบและระยะเวลาในการจัดกิจกรรมใหความรู 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 
และวิทยากรบรรยายใหความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริ
ต ไดชัดเจน ตรงประเด็น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 ตามลําดับ

สวนที่ ๓ : 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเขารวมการอบรมตอการปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปร
าบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภาครัฐตอตานการทุจรติ

1. 
ควรจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตายการทุจริตอยางทั่ว
ถึงแกบุคลากรผูปฏิบัติงานเปนประจําทุกป

2. ควรจัดอบรมใหกับหนวยงานในตางจังหวัด 
และยกตัวอยาง ตลอดจนแนวทางในการปองกันการทุจริตใหมาก 

3. 
ควรมกีารจัดกิจกรรมเพื่อรณรงคการตอตานการทุจริตอยาง
ตอเนื่องเปนประจํา

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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แบบประเมินผล 
โครงการใหความรู 

ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ใหกับเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริตภายใตโครงการ 

“ขาราชการไทยไรทุจริต”
วันอังคารที่ 24 กุมภาพันธ 2558 ณ 

หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ 134-135
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ตอนที่ 1  ขอมูลของผูตอบแบบประเมิน

โปรดทําเครื่องหมาย  ใน   หรือเติมคําลงในชองวาง ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 

๑. เพศ   ชาย            หญิง

๒. อายุ   ตํ่ากวา ๒๕ ป         ๒๕ – ๓๕ ป       ๓๖ – ๔๕ ป      มากกวา ๔๕ ป 

๓. สถานะของผูประเมิน   ขาราชการ ( ระดับ  ชํานาญการพิเศษ    ชํานาญการ    ปฏิบัติการ)

  พนักงานราชการ     อื่นๆ (ระบุ) ..................................................................                                                     

๔. สังกัดหนวยงาน (ระดับ 
สํานัก/กอง).....................................................................................
..........................
ตอนที่ ๒  ความพึงพอใจตอการจัดการอบรมโครงการใหความรู 
ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภา
ครัฐตอตานการทุจริตภายใตโครงการ “ขาราชการไทยไรทุจริต”
โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด

ทัศนคติของผูตอบแบบประเมิน
ระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

1. 
วิทยากรบรรยายใหความรูเรื่องการปองกั
นและปราบปรามการทุจริต ไดชัดเจน 
ตรงประเด็น
2. 
วิทยากรเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการแ
สดงความคิดเห็นและซักถาม
3. ทานไดรับความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและปราบ
ปรามการทุจริต เพิ่มมากขึ้น4. 
ทานสามารถนําความรูเก่ียวกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ไปปรับใชในการปฏิบัติงานได
5. ความเหมาะสมของสื่อโสตทัศนูปกรณ 
และเอกสารประกอบการอบรม
6. 
ความเหมาะสมของรูปแบบและระยะเวลาใ
นการจัดกิจกรรมใหความรู
7. 
ทานมีความพึงพอใจโดยรวมตอการเขารวม
การอบรมในคร้ังน้ี
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ตอนที่ ๓  ขอเสนอแนะเพิ่ม 

 

ขอบคุณที่ใหความรวมมือ กองการเจาหนาที ่สป.กษ.


