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การมอบอํานาจใหขาราชการกรณีปฏิบัติราชการแทน 
กลุมงานวินัย กองการเจาหนาที่  สป. กษ    

.........................………................. 
  การปฏิบัติราชการแทน มีบัญญัติไวใน พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน        
พ.ศ. 2534 แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน ( ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 2550              
มาตรา 38  กําหนดใหผูดํารงตําแหนงที่มีอํานาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการหรือ
การดําเนินการอื่น  ตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งใด หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ได
มอบอํานาจนั้นใหผูดํารงตําแหนงอื่นในสวนราชการเดียวกัน หรือสวนราชการอื่น หรือผูวาราชการจังหวัด
เปนผูปฏิบัติราชการแทน”  
  นอกจากคําวา “ปฏิบัติราชการแทน” แลว เราจะไดพบการปฏิบัติหนาที่แทนผูดํารงตําแหนง
ในรูปแบบอื่น เชน “รักษาราชการแทน” และ “รักษาการในตําแหนง” 
  “รักษาราชการแทน” เปนกรณีที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534  ใชในกรณี เมื่อไมมีผูดํารงตําแหนง หรือผูดํารงตําแหนงไมอาจปฏิบัติราชการได (เปนตําแหนงที่
กําหนดไวใน พร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผนดินฯ เชน นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการกระทรวง          
เลขานุการรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวง  รองปลัดกระทรวง  อธิบดี  รองอธิบดี   (ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น
เทียบเทา ปลัดกระทรวง อธิบดี หรือรอง เชน ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ  เลขาธิการ  รองเลขาธิการ)             
และเลขานุการกรม  หัวหนากอง  ผูอํานวยการกอง  หัวหนาสวนราชการตาม 31 วรรคสอง (เปนสวนราชการ
ที่เทียบเทากองตามที่กําหนดโดยกฎกระทรวงแบงสวนราชการ เชน เกษตรและสหกรณจังหวัด เกษตร
จังหวัด ฯลฯ)  กฎหมายกําหนดใหผูดํารงตําแหนงรองลงไป เปนผูรักษาราชการแทน หากไมมีตองใหผูดํารง
ตําแหนงเหนือขึ้นไปแตงตั้ง 
  “รักษาการในตําแหนง” เปนกรณีที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551  มาตรา 68  ใชในกรณี เมื่อตําแหนงขาราชการพลเรือนวางลง หรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ราชการได เปนกรณีที่ไมไดบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน ให
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ส่ังใหขาราชการพลเรือน รักษาการในตําแหนง นั้น ใชในกรณี เปนตําแหนง
ขาราชการพลเรือนอื่นๆ  เชน หัวหนางาน หัวหนาฝาย หัวหนากลุม ผูอํานวยการสวน หัวหนาสถานี  หัวหนา
ผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจราชการกรม ผูตรวจราชการกระทรวง เชน “รักษาการในตําแหนงหัวหนาฝาย..”  
หรือ   “ รักษาการในตําแหนงผู อํานวยการสวน….”  เปนตน  ที่ไมใชตําแหนง  ปลัดกระทรวง  รอง
ปลัดกระทรวง อธิบดี รองอธิบดี (ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นเทียบเทา ปลัดกระทรวง อธิบดี หรือรอง เชน 
ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ  เลขาธิการ  รองเลขาธิการ) เลขานุการกรม  หัวหนากอง  ผูอํานวยการกอง  
หัวหนาสวนราชการตาม 31 วรรคสองไดแก เกษตรและสหกรณจังหวัด เกษตรจังหวัด ประมงจังหวัด ฯลฯ   
   “การรักษาราชการแทน” กับ “การรักษาการในตําแหนง” มีลักษณะคลายกัน และแตกตาง
กับ “การปฏิบัติราชการแทน” เปรียบเทียบใหเห็นตามตาราง ดังนี้ 
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รักษาการในตาํแหนง รักษาราชการแทน ปฏิบตัิราชการแทน 

-ไมมีผูปฏิบัติหนาที ่ -ไมมีผูปฏิบัติหนาที ่ -มีผูปฏิบตัิหนาท่ีอยูปกต ิ
-เพื่อใหมีผูปฏิบัติหนาที ่ -เพื่อใหมีผูปฏิบัติหนาที ่ -เพื่อกระจายอํานาจหนาท่ี 
-มอบอํานาจใหผูอ่ืนได -มอบอํานาจใหผูอ่ืนได -มอบอํานาจตอไมได(เวนบางกรณ)ี 
-ปฏิบัติแทนผูที่ตนแทน -ปฏิบัติแทนผูที่ตนแทน -ปฏิบตัิแทนเฉพาะเรื่องท่ีไดรับมอบ 

  จะเห็นวา การรักษาราชการแทน กับ การรักษาการในตําแหนง ไมใชเร่ืองการมอบอํานาจ 
สวน การปฏิบัติราชการแทน เปนเรื่องการมอบอํานาจตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
  “การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน” เปนกลไกสําคัญในการปฏิบัติราชการของภาครัฐ
ซ่ึงมีขอบเขตกวางขวาง  หัวหนาสวนราชการเพียงคนเดียวไมอาจปฏิบัติงานใหครบถวนทุกดานได  ดังนั้น  
ในระบบราชการจึงมีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในกระทรวง ทบวง  กรมตาง ๆ จํานวนมาก เพื่อใหเปน   
ผูชวยเหลือในการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการ 
  การที่กฎหมาย กําหนดใหมีการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน เปนไปตามเจตนารมณที่
ปรากฏในหลักการและเหตุผลในการแกไขปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน มุงเนน
การจัดองคกรเพื่อนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อใหการปฏิบัติราชการสามารถอํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ เนนการบริการประชาชนใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 
เพื่อใหการบริหารราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาคสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และใหการ
บริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดบรรลุผล 
  การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน ไมใชเร่ืองการมอบอํานาจใหเปนตัวแทนตาม
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ที่เปนเรื่องของการทํานิติกรรมสัญญา เกิดจากความสมัครใจ มุงประโยชน
ของตัวการเปนสําคัญ ตางฝายมีสิทธิที่จะบอกเลิกได  แตการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน เปนเรื่องการ
มอบหนาที่ในการปฏิบัติราชการของผูดํารงตําแหนง เพื่อมุงประโยชนสาธารณะ การปฏิบัติราชการแทน  
เปนการใชอํานาจหนาที่ของผูมอบอํานาจตามตําแหนงหนาที่ราชการ จึงผูกพันรัฐ เปนไปตามพระราชบญัญตั ิ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550  ที่กําหนดหลักเกณฑการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนไว  ดังนี้ 

 “มาตรา 38  อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการ
อ่ืนที่ผูดํารงตําแหนงใดจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือ
คําสั่งใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งนั้น 
หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น หรือมิได
หามเรื่องการมอบอํานาจไว ผูดํารงตําแหนงนั้นอาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอื่นในสวน
ราชการเดียวกันหรือสวนราชการอื่น หรือผูวาราชการจังหวัดเปนผูปฏิบัติราชการแทนได ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
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  พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่งอาจกําหนดใหมีการมอบอํานาจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ตลอดจนการมอบอํานาจใหทํานิติกรรมสัญญา ฟองคดีและดําเนินคดี หรือกําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ หรือเงื่อนไขในการมอบอํานาจหรือผูที่รับมอบอํานาจตองปฏิบัติก็ได 
 ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับอํานาจในการอนุญาตตามกฎหมายที่บัญญัติใหตองออก  
ใบอนุญาตหรือท่ีบัญญัติผูมีอํานาจอนุญาตไวเปนการเฉพาะ ในกรณีเชนนั้นใหผูดํารงตําแหนงซึ่ง
มีอํานาจตามกฎหมายดังกลาว มีอํานาจมอบอํานาจใหขาราชการซึ่งเปนผูใตบังคับบัญชาและผูวา
ราชการจังหวัดได ตามที่เห็นสมควร หรือตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดในกรณีมอบอํานาจใหผูวา
ราชการจังหวัด ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจมอบอํานาจไดตอไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ผู
มอบอํานาจกําหนด  
 ในกรณีตามวรรคสาม เพื่อประโยชนในการอํานวยความสะดวกแกประชาชนจะตราพระ
ราชกฤษฎีกากําหนดรายชื่อกฎหมายที่ผูดํารงตําแหนงซึ่งมีอํานาจตามกฎหมายดังกลาวอาจมอบ
อํานาจตามวรรคหนึ่ง ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกลาวก็ได 
 การมอบอํานาจใหทําเปนหนังสือ” 

  จึงไดมีการตรา พระราชกฤษฎีกาวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2550  ขึ้นมีผลใชบังคับตั้งแต 
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2550 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 124  ตอนที่ 84 ก  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2550) โดยไดกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนตามความในมาตรา ๓๘ วรรค
หนึ่ง แหง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินฯ   สรุปได ดังนี้ 

หลักการของการมอบอํานาจ 
1.  กระจายความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงขีดความสามารถความรับผิดชอบ 

และความเหมาะสม  ตามสภาพของตําแหนง  อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูรับมอบอํานาจ 
2.  เพื่อเปนการรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดประโยชนสาธารณะ ใหงานใน

ภาคปฏิบัติกระทําโดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบโดยตรง 
3.  เพื่อใหผูบริหารทําหนาที่กํากับการปฏิบัติงาน วางแผนและพัฒนาการปฏิบัติงานใหเกิด 

ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคของการมอบอํานาจ 
1. อํานวยความสะดวกและสนองความตองการของประชาชน 
2. คุมคา  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
3. กระจายอํานาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบ 
4. ไมเพิ่มขั้นตอน ระยะเวลา และไมตองผานการพิจารณาของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ มาก

เกินความจําเปน 

หลักเกณฑการมอบอํานาจ 
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1. ทําเปนหนังสือ โดยระบุรายละเอียดใหชัดเจน อยางนอย มีช่ือ ตําแหนง ผูมอบอํานาจและ
ผูรับมอบอํานาจ  อํานาจที่มอบ  โดยอาจกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการใชอํานาจดวยก็ได 

2. อํานาจที่มอบเปนเรื่องที่อยูในอํานาจหนาที่การปฏิบัติราชการของผูดํารงตําแหนง รวมถึง 
การทํานิติกรรมสัญญา ฟองคดี และดําเนินคดี  เพื่อมอบอํานาจใหผูรับมอบทําแทนทั้งหมดหรือบางสวนและ 
ผูมอบอํานาจมีหนาที่กํากับดูแลและแนะนําการใชอํานาจของผูรับมอบอํานาจ 

3. มีผลอยูตราบเทาที่ยังไมมีการเพิกถอนหรือส้ินผลลงโดยเงื่อนเวลาหรือเหตุอ่ืน 
4. ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่ตองรับมอบอํานาจ (ตามความในมาตรา 39 แหง พ.ร.บ. ระเบียบ

บริหารราชการแผนดินฯ) 

5. ก.พ.ร. มีอํานาจหนาที่กํากับดูแล๑และติดตามตรวจสอบการมอบอํานาจของผูดํารง
ตําแหนงใดๆ อํานาจนี้รวมไปถึง แนะนําใหผูมอบอํานาจดําเนินการปรับปรุงหรือแกไขการมอบอํานาจให
ถูกตอง  และกําหนดใหสวนราชการรายงานขอมูลเกี่ยวกับการมอบอํานาจ 

ขอยกเวนท่ีจะไมมอบอํานาจ  เปนไปตามความในมาตรา 6  พ.ร.ฎ.  
1. เปนเรื่องที่มีกฎหมายบัญญัติใหเปนอํานาจเฉพาะหรือเปนเรื่องที่โดยสภาพไมอาจ 

มอบอํานาจได 
2. เปนเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายสําคัญ 
3. เปนเรื่องที่มีความจําเปนตองมีการดูแลอยางใกลชิดเพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
4.    เปนเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเดือดรอนหรือเกิดความไมเปนธรรมแกประชาชนได 

ลักษณะของการมอบอํานาจ (บัญญัติไวในมาตรา 12-27 แหงพ.ร.ฎ.วาดวยการมอบอํานาจฯ)  แบงเปน 
1. การมอบอํานาจในกระทรวงเดียวกัน 
2. การมอบอํานาจใหแกสวนราชการตางกระทรวง 
3. การมอบอํานาจใหแกศูนยบริการรวม 
4. การมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด 
5. การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนในตางประเทศ 

  1)    การมอบอํานาจในกระทรวงเดียวกัน   

                                                 
           ๑ อํานาจกํากับดูแลเปนความสัมพันธระหวางบุคลากรหรือองคกรที่มีอํานาจกํากับดูแล กับองคกรที่อยูภายใต

การกํากับดูแล โดยองคกรหรือบุคคลที่มีอํานาจกํากับดูแล มีอํานาจตรวจสอบความชอบดวยกฎหมายของการกระทาํ
ขององคกรที่อยูภายใตการกํากับดูแล ดวยการใหความเห็นชอบ ยับยั้ง หรือเพิกถอน การกระทําขององคกรที่อยู
ภายใตการกํากับดูแล  หรือเขาดําเนินการแทนในกรณี ที่องคกรที่อยูภายใต การกํากับดูแลไมดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่ ตลอดจนถอดถอนเจาหนาที่ผูรับผิดชอบขององคกรภายใตการกํากับดูแล เปนอํานาจที่มีเง่ือนไข คือ จะ
ใชไดก็ตอเมื่อมีกฎหมายใหอํานาจ และตองเปนไปตามรูปแบบที่กฎหมายกําหนดเทานั้น องคกรที่กํากับดูแลไมมี
อํานาจสั่งการได เปนเพียงแตกํากับดูแลใหองคกรภายใตการกํากับดูแลปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองตามกฎหมาย 
 อํานาจบังคับบัญชา คือ อํานาจที่หัวหนาหนวยงานใชปกครองผูใตบังคับบัญชา เปนอํานาจที่สามารถสั่ง
การใด ๆ ก็ไดตามที่ตนเห็นวาเหมาะสม  สามารถกลับ แก  ยกเลิก  เพิกถอนคําสั่งหรือการกระทําของ
ผูใตบังคับบัญชาไดเสมอ อยางไรก็ตาม การใชอํานาจบังคับบัญชาตองชอบดวยกฎหมาย หากใชไปในทางที่
เหมาะสมแตขัดกฎหมายก็เปนการใชอํานาจไมชอบ 
 กลาวโดยสรุป  อํานาจบังคับบัญชาเปนอํานาจในระบบบริหารงานภายในของแตละนิติบุคคล  สวนอํานาจ
กํากับดูแลนั้น  เปนเรื่องความสัมพันธระหวางองคกรกับองคกร 
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        พระราชกฤษฎีกาวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2550  ไดวางหลักเกณฑเกี่ยวกับการมอบ
อํานาจในกระทรวงเดียวกันไวหลายระดับ เพื่อใหผูดํารงตําแหนงที่มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการในเรื่องนั้น 
โดยตรง กรณีมีความจําเปนผูมอบอํานาจ อาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงในสวนราชการอื่นได คือ ใน
ระดับกระทรวง กําหนดใหปลัดกระทรวง กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบอํานาจของสวนราชการใน
สังกัด และใหหัวหนากลุมภารกิจ มอบอํานาจใหกรม เสมือนเปนปลัดกระทรวง ในระดับกรม ใหอธิบดี
กําหนดเรื่องการมอบอํานาจภายในกรม  และมอบอํานาจใหสวนราชการภายใน รวมทั้ง มอบอํานาจใหผูดาํรง
ตําแหนงตางกรม  และใหหัวหนาสวนราชการระดับกอง มอบอํานาจใหผูใตบังคับบัญชา รวมทั้งมอบอํานาจ
ใหผูไมใชผูใตบังคับบัญชา  โดยหัวหนาสวนราชการทําความตกลงกัน แลวแจงใหอธิบดีทราบ เชน 
ผูอํานวยการกอง ก. ทําความตกลงกับผูอํานวยการกอง ข. โดยผูอํานวยการกอง ก. จะมอบอํานาจใหผูดํารง
ตําแหนงในกอง ข. ปฏิบัติราชการแทนก็ได   สวนกรณีมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงตางกรม ใหอธิบดีทํา
ความตกลงกันแลวแจงปลัดกระทรวงทราบ       
  อนึ่ง นอกจากการมอบอํานาจดังกลาวมานี้ สวนราชการในกรม อาจจัดใหมีหนวยบริการ
รูปแบบพิเศษ แยกออกจากการบริหารราชการของกรมก็ได โดยมิใชเปนสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ แตอยู
ในกํากับของสวนราชการดังกลาวก็ได และรายไดจากการบริการไมตองนําสงเปนรายไดแผนดิน (บัญญัติไว
ในมาตรา 40/1 แหง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดินฯ) 
  2)   การมอบอํานาจใหแกสวนราชการตางกระทรวง 
    กระทําไดโดยสวนราชการที่จะมอบอํานาจและรับมอบอํานาจทําบันทึกความตกลงกัน    
โดยใหปลัดกระทรวงที่สวนราชการสังกัดลงนาม และอธิบดีที่เกี่ยวของรวมลงนาม บันทึกขอตกลงตองระบุ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการใชอํานาจ ซ่ึงอยางนอยตองมีรายการ ดังนี้ 

2.1 ขอบเขตอํานาจที่ไดมอบ 
2.2 แนวทาง นโยบาย  และขอสงวนของการใชอํานาจ 
2.3 ช่ือและตําแหนงของเจาหนาที่ติดตอ กรณีมีขอสงสัยเกี่ยวกับกระบวนการใชอํานาจ 

ยกเวน มีมติของคณะรัฐมนตรี หรือมติ ก.พ.ร.ใหมอบอํานาจในเรื่องใดระหวางสวนราชการ
ตางกระทรวง ก็ใหสวนราชการที่เกี่ยวของมีหนาที่มอบอํานาจและรับมอบ โดยไมตองทําบันทึกความตกลง 

3) การมอบอํานาจใหแกศูนยบริการรวม   
       ศูนยบริการรวม เปนการใหบริการของหนวยงานของรัฐในสวนราชการเดียวกันหรือ

ตางสวนราชการรวมกันใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูใชบริการ กําหนดใหหัวหนาสวนราชการ
มอบอํานาจทั้งปวงในสวนที่เกี่ยวของกับภารกิจของศูนยบริการรวมใหแกผูมีหนาที่ปฏิบัติในศูนยฯ 

4) การมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด  
       เกี่ยวกับอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติการปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการ

อ่ืนที่สวนราชการจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ   ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งใด หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเขตพื้นที่จังหวัด ถาไมไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น ใหหัวหนาสวน
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ราชการดําเนินการมอบอํานาจการปฏิบัติราชการในเขตพื้นที่จังหวัดใหแกผูวาราชการจังหวัด  แลวใหผูวา
ราชการจังหวัดมอบอํานาจนั้นใหผูดํารงตําแหนง ตอไปนี้  

4.1 ถาอํานาจนั้นเกี่ยวกับราชการของสวนราชการใด และสวนราชการนั้นปฏิบัติหนาที่ 
อยูในจังหวัด ใหมอบหัวหนาสวนราชการที่เกี่ยวของนั้น 

4.2 นอกจากกรณีตาม 4.1  ใหมอบใหรองผูวาราชการจังหวัด  ปลัดจังหวัด หรือหัวหนา 
สวนราชการทีเ่กี่ยวของ 

4.3 กรณีผูวาราชการจังหวดัมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอื่น ใหรายงานผูมอบอํานาจ 
เมื่อมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงดังกลาวแลว  ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจหนาที่ กํากับ 

ดูแลการปฏิบัติงานของผูรับมอบอํานาจโดย 
  - ถาผูรับมอบอํานาจใชอํานาจไมถูกตองหรืออาจกอใหเกิดความเสียหาย ผูวาราชการจังหวัด
มีคําสั่งแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจ หรือใหหยุดการปฏิบัติราชการดังกลาว และผูวาราชการ
จังหวัดใชอํานาจนั้นโดยตรง 
  - กรณีเขาขอยกเวน ตามมาตรา 6 แหงพระราชกฤษฎีกาฯ ผูวาราชการจังหวัด อาจไมมอบ
อํานาจก็ได แตตองแจงผูมอบอํานาจทราบพรอมเหตุผล หากมีขอขัดแยงให ก.พ.ร. เปนผูวินิจฉัยช้ีขาด 

5)   การมอบอํานาจใหปฏบิตัิราชการแทนในตางประเทศ  
     ใหหัวหนาสวนราชการมอบอํานาจทั้งปวงที่จะตองดําเนินการในตางประเทศใหแก

หัวหนาคณะผูแทน แลวหัวหนาคณะผูแทนมอบอํานาจใหรองหัวหนาคณะหรือบุคคลในคณะผูแทน 

  ที่กลาวมาขางตน เปนเรื่องการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนในเรื่องที่เปนการทั่วไป     
ตามความในมาตรา 38 วรรคหนึ่ง แหง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผนดินฯ  หากเปนการใชอํานาจ
เฉพาะตามที่บัญญัติไวในมาตรา 38 วรรคสาม  ซ่ึงเปนอํานาจในการอนุญาตตามกฎหมายที่ตองออก
ใบอนุญาตหรือ    ที่บัญญัติผูมีอํานาจอนุญาตไวเปนการเฉพาะ ก็ไมตองปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดใน
พระราชกฤษฎีกา       ดังกลาวขางตน  กลาวคือ  มอบอํานาจใหผูใตบังคับบัญชาโดยตรงหรือผูวาราชการ
จังหวัด ผูวาราชการจังหวัดจะไมเปนผูใชอํานาจที่ไดรับมอบโดยตรง แตผูวาราชการจังหวัดตองมอบอํานาจ
ตอไป ตามหลักเกณฑ และเงื่อนไขที่ผูมอบอํานาจกําหนด    

............................................ 
เมษายน 2551 

 
 
 
 
 
 
 


