


หลักเกณฑ์และแนวทาง
การมอบอ านาจการก าหนดต าแหน่ง ระดับ 8 ลงมา 

ตามหนังสือ ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว18 
ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  2547



  “ก.พ. มอบอ านาจให้ อ.ก.พ กระทรวง  อ.ก.พ ที่ท าหน้าที่ อ.ก.พ. 
กระทรวง  อ.ก.พ. กรม  อ.ก.พ.ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม  
ปลัดกระทรวง หรืออธิบดี ผู้บังคับบัญชา แล้วแต่กรณี ด าเนินการก าหนด
ต าแหน่งและปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการพลเรือน แทน ก.พ. 
ตามกรอบอัตราก าลังของส่วนราชการท่ีได้รับอนุมัติจาก ก.พ.

      หากปรากฏว่า  ลักษณะหน้าที่ และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพ
งานของต าแหน่งที่ก าหนดไว้เดิมเปลี่ยนแปลงไป”



* * แนวทางการมอบอ านาจการก าหนดต าแหน่ง (ว18/2547) 
1. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งและสายงาน ให้ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.ส่วน

ราชการที่มีฐานะเป็นกรม เป็นผู้พิจารณาด าเนินการ

   1.1  ต าแหน่งประเภททั่วไป
        1.1.1  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2 ให้เป็น

ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3
           1.1.2  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับเดียวกันจากต าแหน่ง

ในสายงานหนึ่งเป็นต าแหน่งในสายงานอื่น
   1.2  ต าแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะ

        1.2.1  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากต่างระดับกัน จากต าแหน่ง
ในสายงานหนึ่งเป็นต าแหน่งในสายงานอื่นในกลุ่มต าแหน่งประเภทเดียวกัน

           1.2.2  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับเดียวกัน จากต าแหน่ง
ในสายงานหนึ่งเป็นต าแหน่งในสางานอื่นในกลุ่มต าแหน่งประเภทเดียวกัน

           



1.3 การยุบเลิกต าแหน่งและการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

    1.3.1 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนภายในกระทรวง 
ส าหรับต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานตั้งแต่ระดับ 8 ลงมา ที่มิใช่หัวหน้าส่วน
ราชการตามกฎหมาย มอบหมายให้ อ.ก.พ.กระทรวง หรือ  อ.ก.พ.ที่
ท าหน้าที่ อ.ก.พ.กระทรวงเป็นผู้พิจารณาด าเนินการ

     1.3.2 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนและการยุบเลิก
ต าแหน่งภายในกรม ส าหรับต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานตั้งแต่ระดับ 8  ลง
มา มอบหมายให้ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.ส่วนราชการที่มีฐานะเป็น
กรม พิจารณาด าเนินการ

          



** การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งและสายงาน ด าเนินการภายใต้เงื่อนไข 
8 ข้อ คือ

    1. หน่วยงานที่สังกัดมีการปรับปรุงระบบงานหรือวิธีการท างานใหม่
     2. มีการพัฒนาบทบาท หน้าที่ และคุณภาพงานของต าแหน่งเพื่อปฏิบัติภารกิจ

ตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวง
     3. มีการจัดล าดับความส าคัญของงานตามแผนงาน โครงการที่สอดคล้องตาม

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการที่เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย
     4. เป็นการก าหนดต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเป็น     สายงาน

ที่ ก.พ. ก าหนดไว้แล้ว

                 
          



5. ไม่เป็นการเพิ่มจ านวนต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนดไว้เดิมในภาพรวมของ
กระทรวง แต่อาจพิจารณาปรับลดต าแหน่ง เพื่อครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้น

6. ไม่เป็นการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งที่ ก.พ. ก าหนด เพื่อบรรจุนักเรียนทุนรัฐบาล
ต าแหน่งนายแพทย์ หรือต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางการแพทย์เป็น
ต าแหน่งในสายงานอื่น

7. ไม่มีกรณีการยุบเลิกต าแหน่งและอัตราเงินเดือน หรือการเกลี่ยอัตราก าลังที่ก าหนด
ไว้ในราชการส่วนภูมิภาค หรือจากส่วนราชการที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคมาก าหนด
เป็นต าแหน่งและอัตราเงินเดือนหรือ อัตราก าลังในราชการส่วนกลาง

 8. ควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคคลภาครัฐไม่ให้สูงขึ้น กรณีปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
    ที่มีผลให้ระดับต าแหน่งสูงขึ้น ให้ส่วนราชการน าต าแหน่งว่างที่มีเงินมายุบรวม
     
          



2. การปรับปรงุการก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งในระดบัที่สูงขึ้น มอบหมาย
ให้ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.สว่นราชการที่มฐีานะเป็นกรมเป็นผู้พิจารณา
ด าเนินการ  ในกรณีดงัต่อไปนี้

   2.1 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งประเภททั่วไป
        2.1.1 ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2 ให้ก าหนดต าแหน่ง 

ดังนี้

         1) ต าแหน่งในกลุ่มงานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุ่มงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของ
ส่วนราชการให้ก าหนดต าแหน่งได้ถึงระดับ 5

      2) ต าแหน่งในกลุ่มงานเทคนิคเฉพาะด้าน และกลุ่มงานที่ใช้ทักษะและความช านาญ
เฉพาะตัวให้ก าหนดต าแหน่งได้ถึงระดับ 6

            3) ต าแหน่งหัวหน้างานสนับสนุนท่ี ก.พ. ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั 5 อาจก าหนดเป็น
ต าแหน่งระดับ 6 ได้

 



2.1.2 ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดบั 3 (ยกเว้นต าแหน่งใน             สาย
งานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี ให้ก าหนดต าแหนง่ ดังนี้

    1) ต าแหน่งในกลุ่มงานวิชาการทั่วไป อาจปรับเป็นต าแหน่งระดับ 3-5 หรือ 6ว

    2) ต าแหน่งในกลุ่มงานวิชาชีพ และกลุ่มงานทักษะและความช านาญเฉพาะตัว  อาจปรับ
เป็นต าแหน่งระดับ 3-5 หรือ 6ว หรือ 7ว

    3) ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานต่ ากว่ากอง/ส านัก/หน่วยงานเทียบเท่ากองหรือส านัก ที่ 
ก.พ. เห็นชอบโครงสร้างการแบ่งงานภายในแล้ว รายงานตรงต่อผู้อ านวยการกอง/ส านัก 
อาจก าหนดเป็น ระดับ 7ว หรือ 8ว ได้ดังนี้

        * เป็นต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 

  * ก.พ. ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ 7 หรือ 7ว 

       * มีต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 อยู่ใต้บังคับบัญชาไม่น้อยกว่า

         4 ต าแหน่ง



- การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป หรือ ฝ่าย
อ านวยการที่มหีน้าที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกับงานแผนงาน  งาน
บุคลากร งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานการประชมุ  งานธุรการ
และงานข้อมูล

* เป็นต าแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3

* มีต าแหน่งผู้ใต้บังคับบัญชาไม่น้อยกว่า 3 ต าแหน่ง

* กรณีรายงานตรงต่อผู้อ านวยการกอง อาจก าหนดเป็นระดับ 6

* กรณีรายงานตรงต่อผู้อ านวยการส านัก อาจก าหนดเป็น ระดับ 7



4) ต าแหน่งหัวหน้างานภายใต้หน่วยงานต่ ากว่ากอง/ส านัก/
หน่วยงานเทียบเท่ากองหรือส านัก ที่ ก.พ. เห็นชอบ
โครงสร้างการแบ่งงานภายในแล้วอาจก าหนดเป็น
ต าแหน่งระดับ 6ว หรือ 7ว ได้ดังนี้

     - เป็นต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 

- ก.พ.ก าหนดไว้เป็นต าแหน่งระดับ 6 หรือระดับ 6ว 

- มีต าแหน่งที่อยู่ใต้บังคับบัญชาไม่น้อยกว่า 3 ต าแหน่ง



# กรณีส่วนราชการไม่มีการแบ่งงานภายในเป็นงานภายใต้ หน่วยงาน
ที่ต่ ากว่ากอง/ส านัก อาจก าหนดเป็นต าแหน่ง        ระดับ 6ว หรือ 7ว 
ได้จ านวน 1 ต าแหน่ง  ดังนี้

- เป็นต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดบั 3 

- มีต าแหนง่ผูป้ฏิบัตงิานในหน่วยงานนั้นไม่น้อยกว่า 4 ต าแหน่ง

- ก.พ. ไม่ได้ก าหนดต าแหนง่ที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ต าแหน่งใดเป็นระดับ 
6ว หรือ 7ว

- ก.พ. ก าหนดไว้เป็นต าแหน่งระดับ 6 หรือ ระดับ 6ว หรือระดับ 
3-5 หรือ 6ว



2.2 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และ             เทคโนโลยี

        2.2.1 ต าแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ยกเว้น   สายงาน
แพทย์ สายงานทันตแพทย์ และสายงานวิชาการสัตว์แพทย์) ที่มีลักษณะงานเป็นงาน
บริการทางวิชาการหรือบริการทางวิชาชีพให้ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ 3-5 
หรือ 6ว หรือ 7ว หรือระดับ 3-5 หรือ 6ว หรือ 7วช แล้วแต่กรณี ได้ทุก
ต าแหน่ง 

            ส่วนต าแหน่งท่ีมีลักษณะงานเป็นงานวิจัยและพัฒนา หรืองานลักษณะอื่นที่มี
คุณค่างานทัดเทียมกับงานวิจัยและพัฒนาให้ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ 3-5 
หรือ 6ว หรือ 7ว หรือ 8ว หรือระดับ 3-5 หรือ 6ว หรือ 7วช หรือ 8วช 
แล้วแต่กรณีได้ทุกต าแหน่ง

           2.2.2 ต าแหน่งในสายงานแพทย์ สายงานทันตแพทย์ และสายงาน
            วิชาการสัตว์แพทย์ ให้ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ 4-6 หรือ

7วช หรือ 8วช ได้ทุกต าแหน่ง 



** การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ด าเนินการภายใต้เงื่อนไข
4 ข้อ คือ

    1. ส่วนราชการมีการปฏิบัติหน้าที่โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมีการ
ปรับปรุงระบบงาน ลดขั้นตอนในการท างาน มีการพัฒนาข้าราชการเพื่อใช้
ก าลังคนที่มีคุณภาพในจ านวนที่เหมาะสมกับภารกิจ

     2. มีการเปลี่ยนแปลงลักษณะงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงาน
เพิ่มสูงขึ้น

     3. ควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคคลภาครัฐไม่ให้สูงขึ้น ให้ส่วนราชการน าต าแหน่งว่างที่
มีเงินมายุบรวมโดยให้คิดจากค่าตอบแทนเฉลี่ยในระดับสูงสุดของต าแหน่งนั้น 
และค่าตอบแทนเฉลี่ยของต าแหน่งที่จะน ามายุบจะต้องครอบคลุมค่าต่างของ
ค่าตอบแทนเฉลี่ยที่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง

     4. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ให้ด าเนินการได้ครั้งละ ไม่
เกิน 1 ระดับและระดับต าแหน่งที่จะปรับต้องไม่สูงกว่าระดับต าแหน่งของ

              หัวหน้าหน่วยงานที่ต าแหน่งน้ันสังกัด
          



3. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งในระดบัที่ต่ าลงโดย    ไม่
เปลี่ยนสายงาน มอบหมายให้ปลัดกระทรวงหรืออธิบดีผู้บังคับบัญชา แล้วแต่
กรณี เป็นผู้พิจารณาด าเนินการในกรณดีังตอ่ไปนี้

   3.1 ต าแหน่งประเภททั่วไป
        3.1.1 ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่ต่ ากว่ากอง/ส านัก/หรือหน่วยงานเทียบเท่ากอง

หรือส านัก อาจปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับที่ต่ าลงได้ 1 ระดับ

        3.1.2 ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน อาจปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับต่ าลงได้ ดังนี้
         - ต าแหน่งที่ ก.พ. ก าหนดไว้เป็นระดับ 7ว และระดับ 7ว หรือ 8ว อาจปรับปรุงการ

ก าหนดต าแหน่งเปน็ต าแหน่งระดับ 6ว และต าแหน่งระดับ 8ว อาจปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็น
ต าแหน่งระดับ 6ว หรือ 7ว หรือระดับ 7ว 

        - ต าแหน่งที่ ก.พ. ก าหนดไว้เป็นระดับ 6ว หรือ 7ว อาจปรับปรุงการ
            ก าหนดต าแหน่งเป็นระดับที่ต่ าลงได้ถึงระดับบรรจุ (ระดับ 3-5)
            



3.2 ต าแหน่งตั้งแต่ระดับ 9 ขึ้นไป  
    “ให้ปลัดกระทรวง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม แล้วแต่กรณี พิจารณา

ก าหนดระดับต าแหน่งต่ าลงได้ 1 ระดับ และปรับเป็นต าแหน่งในระดับที่ก าหนดไว้เดิม 
ได้เมื่อจะแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

        3.2.1 ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ 9ชช  ระดับ 10ชช  และระดับ 
11ชช ตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาฯ

             ทั้งนี้ การก าหนดระดับต าแหน่งต่ าลง 1 ระดับดังกล่าวข้างต้น จะต้องไม่เป็นการ
เปลี่ยนแปลงประเภทของต าแหน่งและสายงาน ยกเว้นต าแหน่งระดับ 9ชช ให้ก าหนด
เป็นต าแหน่งระดับ 8ว ได้

       3.2.2 ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับ 9วช  ระดับ 10วช  และระดับ 11วช  
ตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา

3.2.2 ต าแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งเป็นต าแหน่งส าหรับลักษณะงานให้
             ค าปรึกษาหรือต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่รายงานตรงต่อ
             นายกรัฐมนตรี ระดับ 9  ระดับ 10 และระดับ 11
    



การปรับปรุง
การมอบอ านาจการก าหนดต าแหน่ง ระดบั 8 ลงมา 

(เพิ่มเติม) 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที ่นร 1008/ว5 

 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2549



1. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งและสายงาน จากท่ีมอบหมายให ้            
อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการทีม่ีฐานะเป็นกรม เป็น            
มอบหมายให้ปลัดกระทรวงหรืออธิบดีผู้บงัคับบัญชาแล้วแต่กรณีเป็นผู้
พิจารณาด าเนินการ  ในกรณดีังต่อไปนี้

        1.1 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งประเภททั่วไปจากต าแหน่งและสายงานที่
เริ่มต้นจากระดับ 1 เป็นต าแหน่งและสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 และจากต าแหน่ง
และสายงานที่เริ่มต้นจาก ระดับ 2 เป็นต าแหน่งและสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1

       

1.2 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งประเภททั่วไปเป็นต าแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะเป็นต าแหน่ง
ประเภททั่วไป

1.3 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนภายในกรม ส าหรับต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานตั้งแต่ระดับ 8 ลงมา

   



** การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งสายงาน ด าเนินการภายใต้เงื่อนไข    9 ข้อ 
คือ

    1. หน่วยงานที่สังกัดมีการปรับปรุงระบบงานหรือวิธีการท างานใหม่
     2. มีการพัฒนาบทบาท หน้าที่ และคุณภาพงานของต าแหน่งเพื่อปฏิบัติภารกิจตาม

นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวง
     3. มีการจัดล าดับความส าคัญของงานตามแผนงาน โครงการที่สอดคล้องตาม

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการที่เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย
     4. ไม่เป็นการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งในสายงานหลักเป็นสายงานสนับสนุน

  5.  เป็นการก าหนดต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเป็นสายงานที่ 
ก.พ. ก าหนดไว้แล้ว

                 
          



6. ไม่เป็นการเพิ่มจ านวนต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนดไว้เดิมในภาพรวมของ
กระทรวง แต่อาจพิจารณาปรับลดต าแหน่ง เพื่อครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้น

7. ไม่เป็นการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งที่ ก.พ. ก าหนด เพื่อบรรจุนักเรียนทุนรัฐบาล
ต าแหน่งนายแพทย์ หรือต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางการแพทย์เป็น
ต าแหน่งในสายงานอื่น

8. ไม่มีกรณีการยุบเลิกต าแหน่งและอัตราเงินเดือน หรือการเกลี่ยอัตราก าลังที่ก าหนด
ไว้ในราชการส่วนภูมิภาค หรือจากส่วนราชการที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคมาก าหนด
เป็นต าแหน่งและอัตราเงินเดือนหรือ อัตราก าลังในราชการส่วนกลาง

 9. ควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคคลภาครัฐไม่ให้สูงขึ้น กรณีปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
    ที่มีผลให้ระดับต าแหน่งสูงขึ้น ให้ส่วนราชการน าต าแหน่งว่างที่มีเงินมายุบรวม
     
          



2.การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับที่สูงขึ้น มอบหมาย    ให้ อ.
ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมเป็น     ผู้พิจารณา  
ดังนี้

        2.1 ต าแหน่งประเภททั่วไป
              “ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานภายใต้กอง/ส านัก/หน่วยงานเทียบเท่า กองหรือ

ส านัก รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลและงานคลัง มีการรายงานผลต่อผู้อ านวยการ
กอง/ส านัก อาจปรับปรุงเป็นระดับ 7ว หรือ 8ว ได้  ดังนี้”

                             - เป็นต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3
- ก.พ.ก าหนดเป็นระดับ 7 หรือ 7ว

                             - มีต าแหน่งอยู่ใต้บังคับบัญชาไม่น้อยกว่า 4 ต าแหน่ง  โดยเป็นต าแหน่งใน
สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 จ านวน 2 ต าแหน่ง

                             - มีคุณภาพและปริมาณงานสูง
       

   



2.2 ต าแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
              “ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่ต่ ากว่ากอง/ส านัก/หน่วยงาน

เทียบเท่า กองหรือส านัก มีการรายงานตรงต่อผู้อ านวยการกอง/
ส านัก อาจปรับเป็นระดับ 7ว หรือ 8ว หรือระดับ 7วช หรือ 8วชได้  
ดังนี”้

                             - เป็นต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3
- ก.พ.ก าหนดเป็นระดับ 7 หรือระดับ 7วช

                             - มีต าแหน่งอยู่ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 อยู่ใต้
บังคบับัญชาไม่น้อยกว่า 4 ต าแหน่ง 

                             - มีคุณภาพและปริมาณงานสูง
       

   



2.3 ภายใต้หน่วยงานระดับกอง/ส านัก อาจก าหนดให้     มี
ต าแหน่งระดับ 7ว  หรือ 8ว ได้ 1 ต าแหน่ง โดย

     - เป็นต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3
- ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ

              - มีความจ าเป็นต้องใช้ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
และช านาญสูง 

              - เป็นต าแหน่งที่รายงานตรงต่อผู้อ านวยการกอง/ส านัก
       

   



** การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ด าเนินการภายใต้เงื่อนไข
4 ข้อ ดังนี้

    1. ส่วนราชการมีการปฏิบัติหน้าที่โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมีการ
ปรับปรุงระบบงาน ลดขั้นตอนในการท างาน มีการพัฒนาข้าราชการเพื่อใช้
ก าลังคนที่มีคุณภาพในจ านวนที่เหมาะสมกับภารกิจ

     2. มีการเปลี่ยนแปลงลักษณะงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงาน
เพิ่มสูงขึ้น

     3. ควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคคลภาครัฐไม่ให้สูงขึ้น ให้ส่วนราชการน าต าแหน่งว่างที่
มีเงินมายุบรวมโดยให้คิดจากค่าตอบแทนเฉลี่ยในระดับสูงสุดของต าแหน่งนั้น 
และค่าตอบแทนเฉลี่ยของต าแหน่งที่จะน ามายุบจะต้องครอบคลุมค่าต่างของ
ค่าตอบแทนเฉลี่ยที่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง

     4. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ให้ด าเนินการได้ครั้งละ ไม่
เกิน 1 ระดับและระดับต าแหน่งที่จะปรับต้องไม่สูงกว่าระดับต าแหน่งของ

              หัวหน้าหน่วยงานที่ต าแหน่งน้ันสังกัด
          



3.การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในระดับที่ต่ าลง โดย
ไม่เปลี่ยนสายงาน มอบหมายให้ปลัดกระทรวงหรือ
อธิบดีผู้บังคับบัญชา แล้วแต่กรณีเป็นผู้พิจารณา
ด าเนินการ

        3.1 ต าแหน่งประเภททั่วไป
            - ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน ที่ ก.พ. ก าหนดเป็นระดับ 7ว และ 

ระดับ 7ว หรือ 8ว อาจปรับปรุงเป็นต าแหน่งระดับ 6ว ได้
- ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน ที่ ก.พ. ก าหนดเป็นต าแหน่ง

ระดับ 8ว อาจปรับปรุงเป็นต าแหน่ง ระดับ 6ว หรือ 7ว หรือ 
ระดับ 7ว  ได้

                             
       

   



 3.2 ต าแหน่งประเภทวิชาชพีเฉพาะ
- ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่ต่ ากว่ากอง/ส านัก 

อาจปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง เปน็ระดับต่ าลงได้ 1 
ระดับ

- ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่ ก.พ. ก าหนดเปน็ระดับ 
7วช และระดับ 7วช หรือ 8วช อาจปรับปรุงให้ต่ าลง
เป็นต าแหน่งระดับ 6 ว ได้

            - ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน ที่ ก.พ. ก าหนดเปน็            
              ระดับ  8วช  อาจปรับปรุงให้ต่ าลงเป็นระดับ 6ว 
                 หรือ 7วช  หรือระดับ 7วช ได้
                             


