
แนวทางการตรวจสอบ การพิจารณาให้เป็นผู้ทิง้งาน 
ตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพสัดุ พ.ศ. 2535 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 
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  ในการจัดท าแนวทางการตรวจสอบการพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงาน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเ ติมนั้น 
กลุ่มนิติกรรมสัญญาใช้วิธีการจัดท าในรูปแบบของรายการตรวจสอบ (checklist) ซึ่งจะเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบการพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงาน 
ตามที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัดท ารายงานเรื่องที่อยู่ในหลักเกณฑ์การลงโทษให้เป็นผู้ทิ้ งงาน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ
พ.ศ. 2535 ข้อ 145 ทวิ ได้แก่ (1) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่ยอมไปท าสัญญา หรือข้อตกลงภายในเวลาที่ทางราชการก าหนด (2) เมื่อคู่สัญญาของทางราชการ หรือ
ผู้รับจ้างช่วงที่ทางราชการอนุญาตให้รับช่วงงานได้ ไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้น(3) พัสดุที่ซื้อหรือจ้างท า เกิดข้อบกพร่องขึ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญา
หรือข้อตกลง และไม่ได้รับการแก้ไขให้ถูกต้องจากผู้จ าหน่าย ผู้รับจ้าง หรือคู่สัญญา หรือพัสดุที่ซื้อหรือจ้างไม่ได้มาตรฐาน หรือวัสดุที่ใช้ไม่ได้มาตรฐาน หรือไม่ครบถ้วน
ตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง ท าให้งานบกพร่องเสียหายอย่างร้ายแรง(4) ส าหรับงานก่อสร้างสาธารณูปโภค หากปรากฏว่าพัสดุหรือวัสดุที่ซื้อหรือจ้างหรือใช้โดย
ผู้รับจ้างช่วงที่ทางราชการอนุญาตให้รับช่วงงานได้มีข้อบกพร่อง หรือไม่ได้มาตรฐานหรือไม่ครบถ้วนตาม (3) 

กลุ่มนิติกรรมสัญญามีแนวทางการตรวจสอบซึ่งมีรายละเอียดที่เป็นสาระส าคัญ ดังนี้  
  1. กรณีที่ไม่เข้าท าสัญญากับทางราชการ ต้องตรวจสอบว่าใบเสนอราคาที่เสนอถูกต้องตามเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องมีหลักฐานการส่งหนังสือแจ้งให้
เข้าท าสัญญา และมีหลักฐานการรับหนังสือแจ้งให้เข้าท าสัญญา (ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ) ซึ่งขณะรับหนังสือยังอยู่ภายในก าหนดยืนราคา 
  2. กรณีที่ไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลง ต้องตรวจสอบว่าสัญญาได้ลงนามโดยผู้มีอ านาจ มีการปฏิบัติผิดสัญญาเกิดขึ้น และได้มีการบอกเลิกสัญญา 
ซึ่งการบอกเลิกสัญญาต้องบอกเลิกหลังครบก าหนดเวลาตามสัญญาแล้ว 
  3. กรณีที่เกิดข้อบกพร่องขึ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงต้องตรวจสอบว่ามีเหตุช ารุดบกพร่องเกิดขึ้นจากการซื้อหรือจ้าง ภายใน
ก าหนดเวลารับประกัน เหตุช ารุดบกพร่องนั้นเกิดจากผู้ขายหรือผู้รับจ้างใช้วัสดุที่ไม่ถูกต้อง หรือท าไม่เรียบร้อย หรือท าไม่ถูกต้องตามมาตรฐานแห่งหลักวิชา ผู้ซื้อหรือ   
ผู้ว่าจ้างได้มีการแจ้งให้ท าการแก้ไข ผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่ท าการแก้ไขภายในเวลาที่ก าหนดท าให้งานบกพร่องเสียหายอย่างร้ายแรง 
  4. กรณีงานก่อสร้างสาธารณูปโภคพัสดุหรือวัสดุที่ซื้อหรือจ้างหรือใช้โดยผู้รับจ้างช่วงที่ทางราชการอนุญาตมีข้อบกพร่อง หรือไม่ได้มาตรฐานหรือไม่
ครบถ้วนต้องตรวจสอบว่าเป็นสัญญาจ้างก่อสร้างสาธารณูปโภค ผู้รับจ้างช่วงได้รับอนุญาตจากทางราชการให้รับช่วงงานได้ งานก่อสร้างดังกล่าวมีข้อบกพร่อง หรือไม่ได้
มาตรฐาน หรือไม่ครบถ้วนเกิดข้ึนจากผู้รับจ้างช่วง ผู้ว่าจ้างได้มีการแจ้งผู้รับจ้างให้ท าการแก้ไขให้ถูกต้องครบถ้วนผู้รับจ้างช่วงไม่ท าการแก้ไขให้ถูกต้องครบถ้วนภายในเวลา
ที่ก าหนด  
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  5. ในกรณีที่ผู้ประกอบการเป็นนิติบุคคล ถ้าการกระท าเกิดจากผู้บริหารให้ลงโทษผู้บริหาร (ผู้บริหาร หมายถึง หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ 
ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคล) ต้องตรวจสอบว่าผู้ที่ต้องถูกพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานด้วย มีหรือไม่ กี่ราย 
  6. ตรวจสอบว่าส่วนราชการระดับกรมได้มีหนังสือแจ้งเหตุที่จะมีการพิจารณาลงโทษให้ผู้ประกอบการทราบ และขอให้ชี้แจงเหตุผลข้อเท็จจริงพร้อมยื่น
เอกสารหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) ภายในระยะเวลาที่ก าหนดแต่จะต้องไม่น้อยกว่า 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง ทั้งนี้ โดยแจ้งไปด้ วยว่า ถ้าไม่ชี้แจงภายใน
ก าหนดเวลาจะถือว่าไม่มีเหตุผลอันสมควรและจะพิจารณาไปตามข้อเท็จจริงของทางราชการแต่เพียงฝ่ายเดียว และต้องมีหลักฐานการส่งหนังสือ 
  7.ตรวจสอบว่าผู้ประกอบการได้มีการชี้แจงเหตุผลข้อเท็จจริงหรือไม่ ถ้ามีการชี้แจงเหตุผลข้อเท็จจริงส่วนราชการระดับกรมได้มีการพิจารณาค าชี้แจงจาก
ผู้ประกอบการ โดยมีเหตุผลประกอบตามประเด็นที่มีการชี้แจงให้ครบทุกประเด็น พร้อมทั้งเสนอความเห็นของตนด้วยว่าผู้ประกอบการดังกล่าวสมควรเป็นผู้ทิ้งงานหรือไม่
เพ่ือประกอบการพิจารณาของปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   

 


