
 
รายละเอียดและขั้นตอนการปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในก

ารเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2556
(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 8 พ.ศ. 2553) ดังตอไปนี้

1.

บุคคลที่สามารถเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชกา
รได ประกอบดวย
- ขาราชการ
- ลูกจางในงบประมาณ
- 

ลูกจางซึ่งมีสัญญากับสวนราชการซึ่งกําหนดใหเบิกคา
ใชจายในการเดินทางไปราชการ

- 
บุคคลในครอบครัวของขาราชการซึ่งไดรับคําสั่งยายหรือกลับภูมิลําเนา

1.1 
กรณีผูเดินทางมิไดเปนขาราชการหรือลูกจางในงบประมาณ 
และมิไดเปนบุคลากรของหนวยงานที่ขออนุมัติเดินทางไปราชการใหจัดทํา
หนังสือเทียบตําแหนงเพื่อใหผูนั้นเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการไ
ดตามอัตราของตําแหนงระดับที่เทียบ

1.2 
สิทธิที่จะไดรับคาใชจายในการเดินทางไปราชการเกิด
ขึ้นตั้งแตวันที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางหรือวันที่ออกจากราชการ แลวแตกรณี

1.3 
ขาราชการไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นภา
ยหลังวันที่ไดเดินทางไปราชการแลว 
ใหมีสิทธิที่จะรับคาใชจายในการเดินทางไปราชการตามอัตราชั้นยศที่สูงขึ้
น นับตั้งแตวันที่มีคําสั่งแตงตั้ง

1.4 
กรณีขาราชการเดินทางไปรักษาราชการในตําแหนงห
รือรักษาราชการแทนใหไดรับคาใชจายในการเดินทางไปราชการในอัตรา
ชั้นยศที่ตนดํารงอยู 
แตการเดินทางระหวางที่รักษาการในตําแหนงหรือรักษาราชการแทน 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายงบประมาณ
(คาใชจายในการเดินทาง)



รวมทั้งการเดินทางกลับมาดํารงตาแหนงเดิมใหไดรับคาใชจายในการเดินท
างไปราชการตามอัตรา 
ชั้นยศที่ตนรักษาการในตําแหนงหรือรักษาราชการแทน

1.5 
โรงแรมใดเรียกเก็บคาเชาที่สูงกวาอัตราที่เรียกเก็บจากบุคคลทั่วไป 
หรือออกใบเสร็จรับเงินเกินกวาจํานวนเงินที่โรงแรมเรียกเก็บ 
หรือออกใบเสร็จรับเงินใหผูเดินทางไปราชการมิไดเขาพัก 
หรือมีพฤติกรรมในทางทุจริตรวมกับผูเดินทาง 
ใหกระทรวงการคลังแจงชื่อโรงแรมดังกลาวใหกระทรวง ทบวง กรมทราบ 
เพื่อมิใหเบิกคาเชาที่พักของโรงแรมนั้นเปนเวลา 1 ป 
หากกระทําซํ้าอีกใหระงับการเบิกคาเชาที่พักของโรงแรมนั้นโดยเด็ดขาด

1.6 
ในกรณีที่ผูเดินทางไปราชการถึงแกความตายระหวางไปราชการ 
โดยมิไดเกิดจากการประทุษรายดวยเหตุสวนตัวหรือการประพฤติชั่วอยางร
ายแรงใหบุคคลในครอบครัวหรือผูจัดการศพไดรับคาพาหนะในการเดินทา
งเพื่อไปปลงศพ หรือคาพาหนะและคาใชจายอื่นที่เกี่ยวกับการสงศพกลับ 
ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กระทรวงการคลังกําหนด

2. การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรชั่วคราว
     2.1 ลักษณะการเดินทาง

 - 
ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติราชการนอกที่ตั้งสํานักงาน

 - การไปสอบคัดเลือก
 - การไปชวยราชการ
 - 

การเดินทางไปราชการเฉพาะเวลาที่อยูในราชอาณาจักรของผูรับราชการ
ประจําในตางประเทศ

 - 
การเดินทางขามแดนชั่วคราวเพื่อไปปฏิบัติราชการในดินแดนตางประเทศต
ามขอตกลงระหวางประเทศ

     2.2 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ไดแก
 - เบี้ยเลี้ยง
 - คาเชาที่พัก
 - คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ 

คานํ้ามันเชื้อเพลิง คาระวางบรรทุก คาจางคนหาบหาม และอื่นๆ 
ทํานองเดียวกัน

 - คาใชจายอื่นที่จําเปนตองจายเนื่องในการเดินทาง



3. คาเบี้ยเลี้ยง
     3.1 

เบิกในลักษณะเหมาจายตามอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด
     3.2 

การนับเวลาเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงใหเริ่มตั้งแตเวลาออกจากสถานที่อยูหรือส
ถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชก
ารปกติ แลวแตกรณี

     3.3 กรณีพักคางแรมนับ 24 ชั่วโมงเปน 1 วัน 
หากมีเศษเกิน 12 ชั่วโมงใหนับเปน              1 วัน กรณีไมพักคางแรมเกิน 
12 ชั่วโมง ใหนับเปน 1 วัน หากเกิน 6 ชั่วโมง ใหนับเปนครึ่งวัน

     3.4 
สําหรับการเดินทางไปเรื่องหนึ่งเรื่องใดในสถานที่ปฏิบัติราชการแหงเดียวกั
นใหเบิกไดเพียงระยะเวลาไมเกิน 120 
ถาเกินตองไดรับการอนุมัติจากปลัดกระทรวง

4. คาเชาที่พัก
     4.1 การเดินทางไปราชการที่จําเปนตองพักคางแรม 

เวนแตการพักคางแรม              
ในยานพาหนะหรือการพักคางแรมในที่ทางราชการจัดไวให 
ใหผูเดินทางเบิกคาเชาที่พักในลักษณะเหมาจายหรือ                
จายจริงก็ได ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กระทรวงการคลังกําหนด

     4.2 
กรณีเดินทางไปทองที่ที่มีคาครองชีพสูงหรือเปนแหลงทองเที่ยว 
กระทรวงการคลังอาจกําหนดใหเบิกคาเชาที่พักในอัตราสูงไดตามความจําเ
ปน

     4.3 
การเดินทางไปราชการเปนหมูคณะที่มีขาราชการระดับ 10 
ขึ้นไปเปนหัวหนาคณะ 
หากมีความจําเปนตองใชสถานที่ในที่เดียวกันกับที่พักที่ประสานงานของค
ณะหรือบุคคลอื่นใหเบิกคาเชาที่พักไดเพิ่มขึ้นสําหรับหองพักอีกหองหนึ่ง 
หรือจะเบิกคาเชาหองชุดแทนก็ไดเทาที่จายจริง

     4.4 เบิกคาเชาที่พักไดไมเกิน 120 วัน 
ถาเกินตองไดรับการอนุมัติจากปลัดกระทรวง

     4.5 
กรณีที่ผูเดินทางเจ็บปวยและจําเปนตองพักเพื่อรักษาพยาบาลใหเบิกคาเบี้ยเ
ลี้ยงและคาเชาที่พักสําหรับวันที่พักได แตตองไมเกิน 10 วัน 



และตองมีใบรับรองแพทยดวย ในกรณีที่ไมมีแพทยที่ทางราชการรับรอง 
ผูเดินทางตองชี้แจงประกอบ

5. คาพาหนะ
     5.1 

โดยปกติใหใชยานพาหนะประจําทางและใหเบิกคาพาหนะไดโดยประหยัด
     5.2 กรณีไมมียานพาหนะประจําทาง 

หรือมีแตตองการความรวดเร็วเพื่อประโยชนของทางราชการใหใชพาหนะ
อื่นได 
แตผูเดินทางตองชี้แจงเหตุผลและความจําเปนไวในหลักฐานขอเบิกคาพาห
นะนั้น

     5.3 
การเดินทางไปกลับระหวางที่อยูที่พักหรือสถานที่ปฏิบัติราชการกับสถานียา
นพาหนะประจําทางตองอยูภายในเขตจังหวัดเดียวกัน

     5.4 
การเดินทางไปกลับระหวางที่อยูที่พักกับสถานที่ปฏิบัติราชการภายในเขตจั
งหวัดเดียวกันวันละไมเกิน 2 เที่ยว

     5.5 กรณีขามเขตจังหวัดใหเบิกไดเทาที่จายจริง 
แตตองไมเกินอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด ดังนี้

 - เขตติดตอหรือผาน กทม. เที่ยวละไมเกิน 600 
บาท

 - เขตติดตอจังหวัดอื่น เที่ยวละไมเกิน 500 บาท

     5.6 การเดินทางไปราชการในเขต กทม.
     5.7 

กรณีเดินทางไปราชการขามเขตจังหวัดใหเบิกคาพาหนะไดเทาที่จายจริง 
แตตอง          ไมเกินอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด

     5.8 
การเดินทางไปกลับระหวางที่อยูที่พักกับสถานที่ปฏิบัติราชการในเขตจังหวั
ดเดียวกันและการเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานครตองมีสัมภาระ
ในการเดินทางและเปนเหตุใหไมสะดวกจึงจะสามารถเบิกคาพาหนะรับจาง
ได

     5.9 
การเดินทางไปกลับระหวางที่อยูที่พักกับสถานที่ปฏิบัติราชการกรณีการสอ
บคัดเลือกไมสามารถเบิกคาพาหนะได



     5.10 
ทองที่ใดไมมีอัตราคาพาหนะประเภทใดใหผูวาราชการจังหวัดกําหนดเพื่อ
ประโยชนในการอนุมัติและตรวจสอบ แลวแจงใหกระทรวงการคลังทราบ

     5.11 
การใชยานพาหนะสวนตัวไปราชการจะตองไดรับอนุญาตจากหัวหนาสวน
ราชการกอน จึงจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชยเปนคาพาหนะในลักษณะเหมาจาย

     5.12 
การเดินทางไปราชการโดยเครื่องบินใหเปนไปตามหลักเกณฑดังนี้

             - ชั้นธุรกิจสําหรับผูดํารงตําแหนงระดับ 9 ทั้งนี้ 
ใหนํามติคณะรัฐมนตรีเรื่องมาตรการประหยัดงบประมาณมาพิจารณาดวย

   - 
ชั้นประหยัดหรือชั้นตํ่าสุดสําหรับผูดํารงตําแหนงระดับ 8 ลงมา ยกเวน 
ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ไมสามารถเดินทางโดยเครื่องบินได 
แตถามีกรณีเฉพาะ เชน 
มีความจําเปนเรงดวนเพื่อประโยชนของทางราชการหรือทําหนาที่เปนเลขา
นุการใหกับผูบังคับบัญชาที่เปนหัวหนาคณะ ซึ่งดํารงตําแหนงระดับ 9 
ขึ้นไป

     5.13 
กรณีที่ผูเดินทางไปราชการมีความจําเปนตองโดยสารเครื่องบินในชั้นที่สูงก
วาสิทธิ จะเบิกไดตอเมื่อทําความตกลงกับกระทรวงการคลังแลว

     5.14 เดินทางโดยรถไฟ ประเภทรถดวน ดวนพิเศษชั้น 
1 นั่งนอนปรับอากาศเบิกไดเฉพาะระดับ 6 ขึ้นไป

     5.15 
เลขานุการที่มีความจําเปนตองเดินทางไปพรอมผูบังคับบัญชาใหเบิกไดเทา
กับผูบังคับบัญชา 
พักที่เดียวกันเบิกไดตามสิทธิ/จายจริงในอัตราตํ่าสุดของที่พักนั้น 
แตไมเกินสิทธิของผูบังคับบัญชา เบิกไดเฉพาะเลขานุการ 1 คน

     5.16 ในกรณีเดินทางไปเพื่อรับเสด็จ ตามเสด็จ 
หรือสงเสด็จ หากที่นั่งในชั้นที่กําหนดเต็ม 
และไมสามารถเปลี่ยนแปลงเที่ยวบินได 
ใหเบิกสูงกวาสิทธิไดโดยไดรับอนุมัติจากปลัดกระทรวงเจาสังกัด

     5.17 
ไมเขาหลักเกณฑจะเบิกคาใชจายไดไมเกินคาพาหนะในการเดินทางภาคพื้
นดินระยะเดียวกันตามสิทธิซึ่งผูเดินทางจะพึงเบิกได



     5.18 
เดินทางไปราชการเพื่อทําหนาที่รับรองหรือปฏิบัติงานรวมกับชาวตางชาติจ
ะเบิกคาพาหนะเทากับคาพาหนะที่ตองเบิกสําหรับชาวตางชาตินั้นก็ได

6. คาใชจายในการฝกอบรม 
     6.1 คํานิยาม
           - การฝกอบรม ประชุม/สัมมนา 

(วิชาการเชิงปฏิบัติการ) บรรยายพิเศษ ฝกอาชีพ ฝกงาน ดูงาน 
หรือเรียกชื่ออยางอื่นทั้งในและตางประเทศ

           - มีโครงการ/หลักสูตร ชวงเวลาที่ชัดเจนแนนอน 
เพื่อพัฒนาบุคคล/เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ไมมีการรับปริญญา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

           - ไมใชหลักสูตรการเรียนการสอน การศึกษาตอ
           - ไมใชการประชุมหารือ ประชุมคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน
     6.2 เปนบุคลากรของรัฐ กลาวคือ พนักงาน 

ลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ
     6.3 เจาหนาที่ กลาวคือ 

บุคคลของรัฐที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน 
รวมถึงบุคคลอื่นที่ไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติงานและ รปภ.

     6.4 บุคคลที่จะเบิกคาใชจายได
 - ประธาน แขกผูมีเกียรติและผูติดตาม เจาหนาที่ 

วิทยากร ผูเขารับการฝกอบรม          ผูสังเกตการณ     
     6.5 กรณีสวนราชการเปนผูจัดการฝกอบรม
           - ตองไดรับการอนุมัติโครงการ/หลักสูตร 

การฝกอบรมบุคคลภายนอกจัดไดเฉพาะในประเทศเทานั้น
     6.6 เบิกไดเทาที่จายจริง ตามความจําเปน 

เหมาะสมและประหยัด เชน คาใชจายและตกแตงสถานที่ คาใชจายพิธีเปด-
ปด คาวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ ยกเวนคาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร 
คาเชาที่พัก คาพาหนะใหเปนไปตามอัตราที่ระเบียบกําหนด

     6.7 คาใชจายที่ไมดําเนินการตามระเบียบพัสดุ ไดแก 
คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาเชาที่พัก

     6.8 หลักฐานการเบิกจาย ไดแก ใบเสร็จรับเงิน 
ใบรับรองการจายเงิน ใบสําคัญรับเงิน

     6.9 คาสมนาคุณวิทยากร
 - บรรยายเบิกไดไมเกิน 1 คน
 - อภิปราย/สัมมนาเปนคณะ เบิกไดไมเกิน 5 คน



 - แบงกลุม/ฝกภาคปฏิบัติ/ทํากิจกรรม 
เบิกไดไมเกินกลุมละ 2 คน วิทยากรเกินที่กําหนดใหเฉลี่ยจาย

     6.10 การนับเวลาบรรยาย
 - นับตามเวลาที่กําหนดในตารางการฝกอบรม
 - ไมหักเวลาพักรับประทานอาหารวาง
 - ตองมีชั่วโมงไมนอยกวา 50 นาที 

แตนอยกวาตองเกิน 25 นาที ใหเบิกไดกึ่งหนึ่ง
 - 

จะจายสูงกวาตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณก
อน

 - 
วิทยากรสังกัดสวนราชการเดียวกับผูจัดใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสวน
ราชการผูจัดที่จะจายไดแตไมเกินอัตราที่กําหนด

     6.11 คาอาหาร
 - 

อยูในดุลยพินิจจะจัดใหกอน/ระหวาง/หลังการฝกอบรม
 - เบิกไดเทาที่จายจริงแตไมเกินอัตราที่กําหนด

     6.12 คาเชาที่พัก
 - จัดใหพัก 2 คนขึ้นไปตอหอง 

ยกเวนมีเหตุจําเปนหรือไมเหมาะสม
 - ขาราชการระดับ 9 ขึ้นไป

     6.13 
กรณีจัดฝกอบรมบุคคลภายนอกและสวนราชการไมจัดอาหาร/ที่พัก/พาหนะ 
ดังนี้

 - คาเบี้ยเลี้ยง
ไมจัด 3 มื้อ ใหจายไมเกิน 120 บาท/คน/วัน
ไมจัด 2 มื้อ ใหจายไมเกิน 80 บาท/คน/วัน
ไมจัด 1 มื้อ ใหจายไมเกิน 40 บาท/คน/วัน

 - คาเชาที่พักใหเบิกเหมาจายไมเกิน 500 
บาท/คน/วัน

 - คาพาหนะจายจริงหรือเหมาจาย 
(อยูในดุลยพินิจหัวหนาสวนราชการผูจัด)

     6.14 การจัดฝกอบรมในลักษณะดูงานอยางเดียวก็ได 
แตใหจัดเฉพาะในประเทศเทานั้น



     6.15 ประธาน แขกผูมีเกียรติ ผูติดตาม วิทยากร 
เจาหนาที่ ผูสังเกตการณ 
ใหเบิกคาใชจายเชนเดียวกับผูเขารับการฝกอบรม

     6.16 
การฝกอบรมเดินทางไปศึกษาดูงานตางประเทศโดยไดรับความชวยเหลือใ
หเบิกคาใชจายสบทบ ไมเกินวงเงินที่ไดรับความชวยเหลือ

 - คาเครื่องบินเที่ยวเดียว 
เบิกอีกหนึ่งเที่ยวชั้นเดียวกันแตไมสูงกวาสิทธิ

 - 
คาเชาที่พักจัดใหงดเบิกตํ่ากวาสิทธิใหเบิกเพิ่มสวนที่ขาดไมเกินสิทธิ

 - คาเบี้ยเลี้ยง 
ตํ่ากวาสิทธิใหเบิกสมทบไดไมเกินสิทธิ

 - 
มีการจัดอาหารระหวางฝกอบรมคิดเบี้ยเลี้ยงเหมือนในประเทศ

 - คาเครื่องแตงตัว 
ตํ่ากวาสิทธิใหเบิกสมทบไดไมเกินสิทธิ

 - 
มีคาลงทะเบียนและรวมคาใชจายดังกลาวไวแลวใหงดเบิก 
แตถาไมรวมคาใชจาย อาทิ อาหาร ที่พัก พาหนะ ใหเบิกตาม 
พรก.เดินทางไปราชการตางประเทศ

     6.17 การคํานวณเบี้ยเลี้ยง
 - ใหนับเวลาตั้งแตออกจากที่อยู/ที่ทํางาน 

จนกลับถึงที่อยู/ที่ทํางาน
 - 24 ชั่วโมงคิดเปน 1 วัน หรือเกิน 12 

ชั่วโมงคิดเปน 1 วัน
 - ใหหักคาเบี้ยเลี้ยงที่คํานวณไดมื้อละ 1 ใน 3 

อัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจาย
     6.18 การเบิกคาพาหนะไป-

กลับระหวางที่อยูกับสถานที่ฝกอบรมใหอยูในดุลยพินิจหัวหนาสวนราชการ
ผูจัด/ตนสังกัด

     6.19 
กรณีไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบไดใหหัวหนาสวนราชการใชดุลยพินิจใ
หเบิกจายได



         


