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แผนการจัดการความรู ระดับสํานัก/กอง 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖แผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง : สํานักพัฒนาระบบบริหาร

ประเด็นยุทธศาสตร                       : การพัฒนาระบบ และกลไกการบริหารจัดการดานการเกษตรและสหกรณใหมีประสิทธิภาพ
องคความรูที่จําเปน                       : แนวทางการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน
ตัวชี้วัด                                     : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตามกระบวนงานที่สําคัญ ๑ 
กระบวนงานของสํานัก/กอง

ลําดั
บ

กิจกรรมการจัดการความรู
ระยะเว

ลา
ตัวชี้วัด เปาหมาย

กลุมเปาหมา
ย

ผูรับผิดช
อบ

เครื่องมื
อ/อุปกร

ณ

หมายเ
หตุ

1. การบงชี้ความรู ม.ค. รอยละของ 70 คณะทํางาน กลุมพัฒน
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56 จํานวนสมาชิ
ก KM Team 
สํานัก/กองที่เ
ขารวมประชุ

ม

KM 
ของสํานักพั
ฒนาระบบบริ

หาร 
และเจาหนา
ที่ที่เกี่ยวของ

าการบริห
ารจัดการ
ของสํานั
กพัฒนาร
ะบบบริหา

ร

1.1 
ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อกําห
นดความรูที่ตองมี ไดแก
   ๑) 
กลไกการดําเนินงานการควบคุมภ
ายใน
   ๒) 
ระบบการติดตามผลและการจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน
   ๓) 
วิธกีารจัดทํารายงานผลการติดตา
มการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในของงวดกอน 
(แบบติดตาม-ปอ.๓)

CoP KMP1

CMP 2-3

2. การสรางและแสวงหาความรู คณะทํางาน 
KM 

ของสํานักพั
ฒนาระบบบริ

หาร 
และเจาหนา

กลุมพัฒน
าการบริห
ารจัดการ
ของสํานั
กพัฒนาร
ะบบบริหา

2.1 รวบรวมองคความรูที่จําเปน 
(โดยการหาขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
ตํารา งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
ประสบการณตรงของผูปฏิบัติงาน 
หรือจากแหลงอื่น

ก.พ.-มี.ค. 
56

จํานวนความรู
ที่รวบรวมได

 3 เรื่อง ฐานความรู KMP 2

CMP 1-3
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ที่ที่เกี่ยวของ ร2.2 
เตรียมความรูที่ไดรับเพื่อนําเขาเว็
บไซต KM

3. การจัดการความรูใหเปนระบบ ก.พ.-มี.ค. 
56

จํานวนความรู
ที่จัดเปนระบบ

3 เรื่อง คณะทํางาน 
KM 

ของสํานักพั
ฒนาระบบบริ

หาร 
และเจาหนา
ที่ที่เกี่ยวของ

กลุมพัฒน
าการบริห
ารจัดการ
ของสํานั
กพัฒนาร
ะบบบริหา

ร

ฐานขอมูล KMP 3

CMP 1-3

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู    
ปรับองคความรูใหเขาใจไดงายขึ้
นมีเนื้อหากระชับชัดเจน 
เปนมาตรฐาน 
โดยผูเกี่ยวของรวมกันพิจารณาก
ลั่นกรองขอมูลองคความรูและรวม
กันปรับปรุงเนื้อหาใหเปนมาตรฐา
นสากล

ก.พ.-มี.ค. 
56

จํานวนความรู
ที่ปรับปรุง

3 เรื่อง ผูเชี่ยวชาญใ
นเรื่องที่เกี่ยว

ของ, 
คณะทํางาน
พัฒนาระบบ
การควบคุมภ

ายในของ 
สป.กษ , 

คณะทํางาน 
KM 

ของสํานักพั
ฒนาระบบบริ

หาร 
และเจาหนา

กลุมพัฒน
าการบริห
ารจัดการ
ของสํานั
กพัฒนาร
ะบบบริหา

ร

ฐานขอมูล KMP 4

CMP 1-4
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ที่ที่เกี่ยวของ

5 การเขาถึงความรู คณะทํางาน 
KM 

ของสํานักพั
ฒนาระบบบริ

หาร 
และเจาหนา
ที่ที่เกี่ยวของ

กลุมพัฒน
าการบริห
ารจัดการ
ของสํานั
กพัฒนาร
ะบบบริหา

ร

5.1 
การปรับปรุงและนําความรูลงเว็บไ
ซต KM

มี.ค. 56 จํานวนเรื่อง
ที่นําลงเว็บไซ

ต KM

3 เรื่อง เว็บไซต KMP 5

CMP 1-4

5.2 จัดทําบอรด KM สํานัก/กอง มี.ค. 56 จํานวนเรื่อง
ในการจัดทําบ

อรด

3 เรื่อง คณะทํางาน 
KM 

ของสํานักพั
ฒนาระบบบริ

หาร 
และเจาหนา
ที่ที่เกี่ยวของ

บอรด

ประชา

สัมพันธ

6. การแลกเปลี่ยนความรู
มี.ค. 56 -จํานวนครั้ง 

CoP
3 เรื่อง

ไมนอยกวา

คณะทํางาน
พัฒนาระบบ
การควบคุมภ

กลุมพัฒน
าการบริห
ารจัดการ

6.1 กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoP)

CoP KMP 6

CMP 1-4
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-
รอยละของจํานว
นกลุมเปาหมายใ

นทุกกิจกรรม

รอยละ 90 ายในของ 
สป.กษ 

และบุคลากร
ของ สพบ.

ของสํานั
กพัฒนาร
ะบบบริหา

ร

7. การเรียนรู คณะทํางาน
พัฒนาระบบ
การควบคุมภ

ายในของ 
สป.กษ 

และบุคลากร
ของ สพบ.

กลุมพัฒน
าการบริห
ารจัดการ
ของสํานั
กพัฒนาร
ะบบบริหา

ร

7.1 
ไดรับความรูและนําความรูที่ไดไป
ประยุกตใช

มิ.ย. 56 -
รอยละของจําน
วนกลุมเปาหมา

ย
ที่นําความรูไปป

ระยุกตใช

ไมนอยกว
า

รอยละ 
70 

การประเมินผล KMP 7

CMP 1-5

7.2  การยกยองชมเชย มิ.ย. 56 -
รอยละของจํา
นวนกลุมเปา
หมายในขั้นต

อนที่ 7.1 

รอยละ 
10 

ของกลุมเ
ปาหมาย
ในขอ 
7.1

คณะทํางาน
พัฒนาระบบ
การควบคุมภ

ายในของ 
สป.กษ 

และบุคลากร
ของ สพบ.

CMP 6

ผูจัดทํา :                                                .           

     (นางประคองศรี  หาญตระการพงษ)



      6


