
แผนการจัดการความรู้ของส านักพัฒนาระบบบริหาร 

ชื่อส่วนราชการ   :  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  :  การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจดัการดานการเกษตรและสหกรณใ์หม้ีประสิทธิภาพ 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K)                 :  ความรู้ด้านการพัฒนาระบบราชการ 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามค ารับรอง            : ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัด กษ. ต่อการบรหิารจัดการของ สป.กษ. 

เป้าหมายของตัวชี้วัดตามค ารับรอง    : ร้อยละ 85 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
เคร่ืองมือ/

อุปกรณ์ 
หมายเหตุ 

1.  การบ่งชี้ความรู ้      
ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อก าหนดความรู้ที่
ต้องมี ได้แก ่
  1) การจัดท ารายงานการควบคมุภายใน 
  2) พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.2546 
  3) การจัดท ากระบวนงาน 
  4) การก าหนดตัวช้ีวัด 

 

พ.ย.53 –ม.ค.54 ร้อยละของจ านวน KM 
Team ท่ีเข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 90 คณะท างาน KM 
ของส านักพัฒนา
ระบบบรหิาร และ

เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบรหิาร 
การเปลีย่นแปลง 
ของส านักพัฒนา

ระบบบรหิาร 

CoP KMP1 
CMP 2,3 

2.  การสร้างและแสวงหาความรู้        
 2.1 รวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็น (โดยการหา

ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ประสบการณ์ตรงของผู้ปฏิบัติงาน หรือจากแหล่ง
อื่น) ดังเนื้อหาต่อไปนี ้
  1) การจัดท ารายงานการควบคมุภายใน 
  2) พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.2546 
  3) การจัดท ากระบวนงาน 
  4) การก าหนดตัวช้ีวัด 
 

 
 
 
 

ม.ค.-ก.พ.54 
ก.พ. - ม.ีค.54 

 
เม.ย. – พ.ค.54 

มิ.ย.54 

จ านวนความรู้ที่
รวบรวมได ้

4 เรื่อง คณะท างาน KM 
ของส านักพัฒนา
ระบบบรหิาร และ

เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบรหิาร 
การเปลีย่นแปลง
ของส านักพัฒนา

ระบบบรหิาร 

ฐานความรู ้ KMP 2  
CMP 1-3 

 2.2 เตรียมความรู้ที่ได้รับเพื่อน าเขา้ระบบ KM 
 

       



ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
เคร่ืองมือ/

อุปกรณ์ 
หมายเหตุ 

3.  การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
  1) การจัดท ารายงานการควบคมุภายใน 
  2) พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.2546 
  3) การจัดท ากระบวนงาน 
  4) การก าหนดตัวช้ีวัด 

 
ม.ค.-ก.พ.54 
ก.พ. - ม.ีค.54 

 
เม.ย. – พ.ค.54 

มิ.ย.54 

จ านวนความรู้ที่
จัดเป็นระบบ 

4 เรื่อง คณะท างาน KM 
ของส านักพัฒนา
ระบบบรหิาร และ

เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบรหิาร 
การเปลีย่นแปลง
ของส านักพัฒนา

ระบบบรหิาร 

ฐานข้อมูล KMP 3  
CMP 1-3 

4.  การประมวลและกลั่นกรองความรู ้
   ปรับองค์ความรู้ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้นมีเนื้อหา
กระชับชัดเจน เป็นมาตรฐาน โดยผู้เกี่ยวข้อง
ร่วมกันพิจารณากลั่นกรองข้อมูลองค์ความรู้และ
ร่วมกันปรับปรุงเนื้อหาให้เป็นมาตรฐานสากล 
  1) การจัดท ารายงานการควบคมุภายใน 
  2) พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.2546 
  3) การจัดท ากระบวนงาน 
  4) การก าหนดตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 

ม.ค.-ก.พ.54 
ก.พ. - ม.ีค.54 

 
เม.ย. – พ.ค.54 

มิ.ย.54 

จ านวนความรู้ที่
ปรับปรุง 

4 เรื่อง ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องที่
เกี่ยวข้อง, 

คณะท างาน KM 
ของส านักพัฒนา
ระบบบรหิาร และ

เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบรหิาร 
การเปลีย่นแปลง
ของส านักพัฒนา

ระบบบรหิาร 

ฐานข้อมูล KMP 4  
CMP 1-4 

5.  การเข้าถึงความรู้ 
5.1 การปรับปรุงและน าความรู้ลงเว็บไซด ์
  1) การจัดท ารายงานการควบคมุภายใน 
  2) พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.2546 
  3) การจัดท ากระบวนงาน 
  4) การก าหนดตัวช้ีวัด 

 
 

ก.พ. 54 
มี.ค. 54 

 
พ.ค. 54 
ก.ค. 54 

 
จ านวนเรื่องที่น าลง

เว็บไซด์ KM 
 

 
4 เรื่อง 

 
คณะท างาน KM 
ของส านักพัฒนา
ระบบบรหิาร และ

เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

 
กลุ่มบรหิาร 

การเปลีย่นแปลง
ของส านักพัฒนา

ระบบบรหิาร 

 
เว็บไซต์ 

KMP 5 
CMP 1-4 

 5.2 เผยแพร่ความรู้ลงจดหมายข่าวกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
   - การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

 
 

เม.ย. 54 
 

จ านวนเรื่อง 
ที่น าลงจดหมายข่าว 

อย่างน้อย 1 เรื่อง 
 

คณะท างาน KM 
ของส านักพัฒนา
ระบบบรหิาร และ

เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

กองเกษตร
สารนิเทศ 

จดหมายข่าว 

 5.3 จัดท าบอร์ดกลางประชาสัมพันธ์ KM 
 1) บอร์ดกลางประชาสัมพันธ์ KM 
   - การจัดท ากระบวนงาน 

 
เม.ย.-ก.ย. 54 

 

จ านวนเรื่อง 
ในการจัดท าบอรด์ 

อย่างน้อย 1 เรื่อง คณะท างาน KM 
ของส านักพัฒนา
ระบบบรหิาร และ

เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

บอร์ด 
ประชาสมัพันธ์ 



ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
เคร่ืองมือ/

อุปกรณ์ 
หมายเหตุ 

   2) บอร์ดประชาสัมพันธ์ KM ของส านัก 
    - การจัดท ารายงานการควบคมุภายใน 
    - พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.2546 
    - การก าหนดตัวช้ีวัด 

 
ก.พ. 54 
มี.ค. 54 

 
ก.ค. 54 

  คณะท างาน KM 
ของส านักพัฒนา
ระบบบรหิาร และ

เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบรหิาร 
การเปลีย่นแปลง
ของส านักพัฒนา

ระบบบรหิาร 

บอร์ด
ประชาสมัพันธ์

ของส านัก 
 

 

6.  การแลกเปลี่ยนความรู้ 
6.1 กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู ้(CoP) 
  1) ระดับสป.กษ. 
     - การจัดท ากระบวนงาน 

 
 
 

พ.ค.54 

 
 

จ านวนครั้ง CoP 

 
 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

 
 

บุคลากรของ 
สป.กษ. 

กลุ่มบรหิาร 
การเปลีย่นแปลง
ของส านักพัฒนา

ระบบบรหิาร 

CoP KMP 6 
CMP 1-4 

 2) ระดับส านัก/กอง 
    - การจัดท ารายงานการควบคมุภายใน 
    - พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.2546 
    - การก าหนดตัวช้ีวัด 

 
ก.พ. 54 
มี.ค. 54 

 
ส.ค. 54 

ร้อยละของจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 
ในทุกกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

 

บุคลากรของส านัก
พัฒนาระบบบริหาร 

 6.2 ฐานความรู้ (Knowledge Bases) ผ่าน
ระบบอินเตอร์เน็ต 

ม.ค.- ก.ย.54 จ านวนฐานความรู ้ 1 ฐานความรู ้ บุคลากรของ 
สป.กษ. 

ฐานความรู ้  

7.  การเรียนรู้ 
 7.1  บุคลากรไดร้ับความรู้และน าความรู้ที่ได้ไป
ไปประยุกต์ใช้ 

 
ม.ีค.-ก.ย.54 

ร้อยละของจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ที่น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70  

 
บุคลากรของ 

สป.กษ. 

 
กลุ่มบรหิาร 

การเปลีย่นแปลง
ของส านักพัฒนา

ระบบบรหิาร 

การประเมินผล KMP 7 
CMP 1-5 

  7.2 การยกย่องชมเชย ก.ย.54 ร้อยละของจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ในขั้นตอนที่ 7.1 

ร้อยละ 10 บุคลากรของส านัก
พัฒนาระบบบริหาร 
และ/หรือบุคลากร

ของ สป.กษ. 

CMP 6 

 


