
กลุ่มตรวจสอบภายใน 2 
ส านักตรวจสอบภายใน 

มิถุนายน 2557 
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1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) พ.ศ.2548 , ฉบับ
ที่ 2 พ.ศ.2550 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2552 

2. แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
ประจ าปี 

3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายใน 
พ.ศ.2551 

 
 

2 



4. คู่มือการสอบทานผลการด าเนินงานของภาคราชการ 
ส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ า
กระทรวง (ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง) กรกฎาคม 2550 

5. มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 
2554 
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6. แนวประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
พ.ศ.2555 

7. แนวทางการประเมินตนเองของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน พ.ศ. 2550 

8. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
2535 
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9. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2549 

10. หลักการนโยบายบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบับที่ 
2 พ.ศ.2546 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2556 

11. มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 1 เรื่องการน าเสนอ
งบการเงิน พ.ศ.2556 
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12. แนวทางการจัดท ารายงานการเงินในระบบ GFMIS 
ส าหรับปีงบประมาณ 2548 

13. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548  
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 อ านาจหน้าที่ของ ค.ต.ป. ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการตรวจสอบฯ พ.ศ.2548 

1. วางนโยบาย แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการ และประเด็นหัวข้อการตรวจสอบและประเมินผล 

2. ให้ความเห็นชอบแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลของ
คณะอนุกรรมการและหน่วยงานกลางที่มีภารกิจด้านการ
ตรวจสอบฯ 
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3. ส่งเสริม ผลักดัน สอบทาน และเสนอแนะมาตรการให้
ส่วนราชการด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการและหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผล ต่อนายกรัฐมนตรี 
และ ครม. อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
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5. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของ 
ค.ต.ป. และมติครม. ที่เกี่ยวข้อง และรายงานต่อ 
นายกรัฐมนตรี และครม. ทราบเป็นระยะ 

6. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏบิัติหน้าที่ ตามที่ ค.ต.ป.
มอบหมาย 

7. ปฏิบัติการอื่นตามที่ ครม. มอบหมาย 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการตรวจสอบฯ พ.ศ.2548 

ข้อ 12 (4) 

ค.ต.ป. 
จัดท ารายงานผลการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ ปีละ 2 ครัง้ 

รายงานผลการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการรอบ

ระหว่างปี (6 เดือน) 

รายงานผลการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการรอบ

ประจ าปี (12 เดือน) 

คณะรัฐมนตรี 
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“การสอบทานการตรวจสอบภายใน” หมายถึง วิธีปฏิบัติเพื่อให้
เกิดความเชื่อมั่นพอประมาณในเนื้อหาและข้อมูลในรายงาน
หรือผลของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการว่าเป็นไปด้วยความถูกต้อง เหมาะสม และเป็น
จริงตามหลักการ มาตรฐาน ระเบียบข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้องหรือไม่ และน าผลสรุปที่ได้จากความเชื่อมั่นในการ
ให้ข้อเสนอแนะแก่ส่วนราชการในการปรับปรุงพัฒนาการ
ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
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1) เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นพอประมาณว่า การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการมีความถูกต้อง เหมาะสม 
และเป็นจริงตามหลักการ มาตรฐาน ระเบียบข้อบังคับ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 

2) เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นพอประมาณว่า เนื้อหาของข้อมูลใน
เอกสารและรายงานที่ได้รับจากหน่วยตรวจสอบภายในเพื่อ
สอบทาน ได้จัดท าและปฏิบัติโดยไม่ขัดต่อความถูกต้องเป็น
จริง มีความครบถ้วนสมบูรณ์และน่าเชื่อถือหรือไม่ เพียงใด 
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3) เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นพอประมาณว่า ประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานและสิ่งที่ได้ตรวจพบโดยผู้ตรวจสอบภายในที่มี
ความส าคัญและต้องปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วนได้มีการด าเนินการแล้ว 
โดยผู้ตรวจสอบภายในและหน่วยราชการภายในเวลาและวิธีการที่
เหมาะสมหรือไม่ เพียงใด 

4) เพื่อให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถเพิ่มคุณค่าและก่อให้เกิดการก ากับดแูลที่ดี
ให้แก่ส่วนราชการมากยิ่งขึ้น 
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การสอบทานรอบ 6 เดือน เนื้อหาและขอบเขต มีดังนี้ 

1) กฎบัตร (กรณจีัดท าครั้งแรกหรือมีการเปลีย่นแปลง) 

2) แผนการตรวจสอบภายใน 

3) รายงานผลการตรวจสอบภายใน (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ประกอบด้วย 

          3.1 รายงานผลการตรวจสอบดา้นการเงิน การบญัชี การปฏิบตัิ
ตามกฎระเบยีบและข้อบังคับ และรายงานผลการตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 

          3.2 รายงานผลการตรวจสอบการจัดซือ้จัดจ้างด้วย e-Auction  
(ถ้าม)ี 

14 



การสอบทานรอบ 12 เดือน เนื้อหาและขอบเขต มีดังนี้ 

1) รายงานผลการตรวจสอบภายใน (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) ประกอบดว้ย 

          1.1 รายงานผลการตรวจสอบดา้นการเงิน การบญัชี การปฏิบตัิ
ตามกฎระเบยีบและข้อบังคับ และรายงานผลการตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 

          1.2 รายงานผลการตรวจสอบการจัดซือ้จัดจ้างด้วย e-Auction  
(ถ้าม)ี 

2) แบบประเมินตนเอง 
 

15 



กฎบัตรการตรวจสอบภายใน สอบทานโดยพิจารณาจาก 
1. ส าเนากฎบัตรการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
2. ส าเนารายงานการประชุมเกี่ยวกับการทบทวนและการ

อนุมัติปรับปรุงแก้ไขกฎบตัร 
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แผนการตรวจสอบภายใน สอบทานโดยพิจารณาจาก 
1. ส าเนาแผนการตรวจสอบภายในระยะยาวและแผน

ประจ าปี 
2. ส าเนาเอกสารการวิเคราะห์ความเสี่ยงโดยผู้ตรวจสอบ

ภายใน 
3. ส าเนาเอกสารการอนุมัติแผน 
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รายงานการตรวจสอบด้านการเงิน บัญชี การปฏิบตัิตาม
ระเบียบข้อบังคับ การด าเนินงาน และการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ถ้ามี) 

การสอบทานให้พิจารณาจากข้อมูลที่ได้รับจากหน่วย
ตรวจสอบภายใน คือส าเนารายงานผลการตรวจสอบ
ประเภทต่างๆ ที่เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

18 



รายงานการตรวจสอบภายในประเภทต่างๆ ให้พิจารณา
จากส าเนารายงานการตรวจสอบประเภทต่างๆ ตั้งแต่ 1 
เม.ย. – 30 ก.ย. 

แบบประเมินตนเอง ให้สอบทานรายงานการประเมินตนเอง
ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
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“การสอบทานรายงานการเงิน” หมายถึง วิธีปฏิบัติเพื่อให้เกิดความ
เชื่อมั่นพอประมาณ ในเนื้อหาและข้อมูลในรายงานการเงิน หรือผล
การปฏิบัติงานที่แสดงที่เป็นตัวเลขทางการเงินของส่วนราชการ ว่า
เป็นไปด้วยความถูกต้องเป็นจริงตามหลักการมาตรฐาน ระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีความสอดคล้อง
และสมเหตุสมผลตามผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงและเป็นไปตาม
แผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ และน าผลสรุปที่ได้จากความเชื่อมั่นในการ
ให้ข้อเสนอแนะแก่ส่วนราชการในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดท า
รายงานการเงิน ตลอดจนการด าเนินงานอื่นของส่วนราชการที่พบ
จากการสอบทาน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
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1) เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นพอประมาณว่าเนื้อหาและข้อมูลในรายงาน
การเงิน หรือผลปฏิบัติงานที่แสดงเป็นตัวเลขทางการเงินของส่วน
ราชการ ได้จัดท าขึ้นโดยไม่ขัดต่อความถูกต้อง และเป็นไปตาม
หลักการและมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ตลอดจนระเบียบและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

2) เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นพอประมาณว่า เนื้อหาและข้อมูลใน
รายงานการเงินหรือผลการปฏิบัติงานที่แสดงเป็นตัวเลขทางการเงิน 
มีความสอดคล้องและสมเหตุสมผลตามผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น
จริง และเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
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3) เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นพอประมาณว่า ประเด็นปัญหาส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับการจัดท ารายงานการเงินและการด าเนินงานอื่น ตามที่
แสดงหรือปรากฏในรายงานการเงินของส่วนราชการ ซึ่งจ าเป็นต้อง
มีการปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วน ได้มีการด าเนินการด้วยความถูกต้อง
และเหมาะสมแล้วหรือไม่ เพียงใด 

4) เพื่อให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดท ารายงานการเงิน ตลอดจนการด าเนินงานอื่นๆ ที่ได้พบจากการ
สอบทานรายงานการเงินของส่วนราชการ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
ของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
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การสอบทานรอบ 6 เดือน สอบทานจาก 
1. รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบการบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) รอบ 
6 เดือน 

2. เอกสาร หลักฐาน และข้อมูลต่างๆ ตามที่ ค.ต.ป. 
ประจ ากระทรวงร้องขอ  
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การสอบทานรอบ 12 เดือน สอบทานจาก 
1. รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบการบรหิารการเงินการ

คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) รอบ 12 เดือน 
2. งบการเงิน 
          2.1 งบแสดงฐานะการเงิน 
          2.2 งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 
          2.3 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ทั้งนี้ ให้ใช้ข้อมูลจากระบบ GFMIS ของช่วงเวลาที่ 1-14 โดยไม่

จ าเป็นต้องรอผลการตรวจสอบจาก สตง. 
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3. แบบประเมินผลการสอบทานรายงานผลการด าเนินงาน
ทางด้านการเงิน 

4. แบบสอบถามเพื่อสอบทานรายงานผลการด าเนินงาน
ทางด้านการเงิน 

ซึ่งเทคนิควิธีปฏิบัติในการสอบทานนั้น  ใช้ การสอบถาม 
การวิเคราะห์เปรียบเทียบ มีทั้งตามแนวนอน แนวดิ่ง 
และอัตราส่วนทางการเงิน 
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หลังจากได้สอบทานรายงานและเอกสารต่างๆ ตามที่กล่าว
ข้างต้นแล้ว ให้ 

1. สรุปผลการสอบทานและประเมินผลโดยรวมด้านการ
ตรวจสอบภายใน ของกระทรวงพร้อมข้อเสนอแนะ 
ส าหรับรอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือน เสนอ
ปลัดกระทรวง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และลง
นามถึง ค.ต.ป.ประจ ากระทรวง 
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2. จัดท ารายงานการสอบทานและประเมินผลการ
ตรวจสอบภายในของกระทรวง ส าหรับรอบ 6 เดือน / 
รอบ 12 เดือน เสนอ ค.ต.ป.ประจ ากระทรวง 

3. สรุปผลการสอบทานการเบิกจ่ายงบประมาณของ
กระทรวง รอบ 6 เดือน / รอบ 12 เดือนเสนอ
ปลัดกระทรวง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และลง
นามถึง ค.ต.ป.ประจ ากระทรวง 
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4. สรุปผลการสอบทานงบการเงิน  รอบ 12 เดือน เสนอ 
ค.ต.ป.ประจ ากระทรวง 

5. จัดท ารายงานการสอบทานและประเมินผลการสอบทาน
รายงานการเงิน ประจ ากระทรวง รอบ 6 เดือน / รอบ 
12 เดือน เสนอ ค.ต.ป.ประจ ากระทรวง 
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ขอบคุณค่ะ 
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