
 

 

 
โครงการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
 

1. กิจกรรมหมู่บ้านเกษตรต้นแบบ 
 วัตถุประสงค์  

 เพ่ือพัฒนาขยายผลการประกอบอาชีพ เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการประกอบอาชีพ
การเกษตรที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ การสร้างกลุ่มเกษตรกรตัวอย่าง และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในลักษณะบูรณาการกิจกรรม และกลุ่มเป้าหมาย  

 เป้าหมาย  
 ด าเนินการในพ้ืนที่เป้าหมาย จ านวน 37.อ าเภอๆ ละ 1 หมู่บ้าน รวม 37 หมู่บ้าน เกษตรกร

เป้าหมาย จ านวน หมู่บ้านละ 100 ราย รวม 3,700 ราย โดยจ าแนกเป้าหมายเป็นรายจังหวัด ดังนี้ 
- จังหวัดปัตตานี  จ านวน 12 อ าเภอ/12 หมู่บ้าน เกษตรกร 1,200 ราย 
- จังหวัดยะลา  จ านวน 8 อ าเภอ/8     หมู่บ้าน เกษตรกร    800 ราย 
- จังหวัดนราธิวาส จ านวน 13 อ าเภอ/13 หมู่บ้าน เกษตรกร 1,300 ราย 
- จงัหวัดสงขลา  จ านวน 4 อ าเภอ/4     หมู่บ้าน เกษตรกร    400 ราย 

 ขั้นตอนการด าเนินงาน (ระดับจังหวัด และอ าเภอ) 
 1) ทบทวน และจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานโครงการฯ ระดับอ าเภอ โดยใช้กลไก
คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์จังหวัด โดยมีองค์ประกอบคณะท างานฯ และอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
- นายอ าเภอ ประธานคณะท างาน 
- หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ คณะท างาน  
 ระดับอ าเภอ ที่เก่ียวข้อง 
- หัวหน้าส่วนราชการนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  คณะท างาน 
 ระดับอ าเภอ ที่เก่ียวข้อง (เช่น ธ.ก.ส. เป็นต้น) 
- ผู้แทนอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ์ คณะท างาน 
- นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ส านักงานเกษตรอ าเภอ คณะท างานและ 
  เลขานุการ 
- เจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด คณะท างานและ

 ผู้ช่วยเลขานุการ 
อ านาจหน้าที่ 
- คัดเลือกพ้ืนทีเ่ป้าหมายตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการฯ ก าหนด และเสนอ

คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
- ก าหนดหลักเกณฑ/์วิธีการ และด าเนินการคัดเลือกเกษตรกรเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 



 
 

- จัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านเกษตรต้นแบบ และเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ของจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

- ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
- ติดตามความก้าวหน้า สรุปปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 2) ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม 
 3) คณะท างานฯ ทบทวน และก าหนดหลักเกณฑ์ และแนวทางการด าเนินงาน 
 4) คณะท างานฯ คัดเลือกหมู่บ้านเกษตรต้นแบบ โดย พิจารณาจากพ้ืนที่เป้าหมายของ กอ.รมน. 
ภาค 4 สน. ประกอบด้วย  พ้ืนที่ระดับ 1 (พ้ืนที่เสริมสร้างความมั่นคง ) พ้ืนที่ระดับ 2 (พ้ืนที่เร่งรัดการพัฒนา ) 
และพ้ืนที่ระดับ 3 (พ้ืนที่เสริมสร้างการพัฒนา) ตามล าดับ 
 5) คณะท างานฯ คัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมกิจกรรม โดยพิจารณาจาก ข้อมูลเกษตรกรที่มีรายได้
ไม่ผ่านเกณฑ์ จปฐ. ปี พ.ศ. 2559 (30,000 บาท/คน/ปี) ของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
 6) เสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 7) จัดเวทีประชาคม เพ่ือระดมความคิดเห็น ประมวลปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข  
 8) จัดท าแผนความต้องการ/แผนพัฒนาหมู่บ้านเกษตรต้นแบบ โดยพิจารณาเอกสารความ
ต้องการของประชาชน จ านวน 8 เล่ม ที ่กอ.รมน.ภาค 4 สน. จัดท าขึ้นประกอบด้วย โดยแผนพัฒนาฯ              
ควรประกอบด้วย 
  - ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านเป้าหมาย เช่น จ านวนครัวเรือนเกษตรกรในหมู่บ้าน การประกอบ
อาชีพ รายได้เฉลี่ยในครัวเรือน และการถือครองที่ดิน เป็นต้น 
  - สภาพปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้านเป้าหมาย 
  - แผนพัฒนาหมู่บ้านเกษตรต้นแบบ ครอบคลุม 3 ด้าน คือ ด้านปัจจัย/โครงสร้างพื้นฐาน       
(น้ า ดิน) ด้านการผลิต (การเพ่ิมผลผลิต หรือการเพิ่มคุณภาพ) และด้านการตลาด/สถาบันเกษตรกร 
 8) น าเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 9) ด าเนินกิจกรรมตามแผนความต้องการ/แผนพัฒนาหมู่บ้าน โดยประสานหน่วยงานด าเนินการ
อบรม ให้ค าแนะน า ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรม และสนับสนุนปัจจัยการ
ผลิตตามแผนความต้องการ 
 10) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
  10.1) ความก้าวหน้าการด าเนินงานกิจกรรม และการใช้จ่ายงบประมาณ (แบบรายงาน 
จชต.01) 
  10.2) ความส าเร็จของกิจกรรมโครงการ (แบบรายงาน จชต.02) 

- การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ของเกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- การเพ่ิมข้ึนของรายได ้(ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน) ของเกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
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ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ สป.กษ. 


