
กระบวนงานการปฏิบัติงานของกองทุนสงเคราะห์เกษตร 

การจัดการกระบวนงาน คือ กิจกรรมหรือขั้นตอนต่างๆ เชื่อมโยงกันภายใต้การจัดสรร ทรัพยากร 
เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมาย คือ การส่งมอบผลผลิตหรือการบริการให้ตอบสนองต่อความต้องการ ของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอกองค์การ ซึ่งทรัพยากรในการด าเนินการ ได้แก่ บุคลากร วัสดุ 
แรงงาน และเครื่องจักร  

ประโยชน์ของการจัดท ากระบวนงาน 
1. ช่วยลดการตอบค าถาม 
2. ช่วยลดเวลาในการสอนงานการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
3. ช่วยเสริมสร้างความม่ันใจในการท างาน  
4. ช่วยให้เกิดความสม่ าเสมอในการท างาน  
5. ช่วยลดความขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้นในการท างาน  
6. ท าให้การปฏิบัติงานเป็นแบบมืออาชีพ  
7. ช่วยในการปรับปรุงงานและออกแบบกระบวนงานใหม่ 

กระบวนงานการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2561 จ านวน 7 กระบวนงาน ดังนี้ 
 1. กระบวนงานการจัดท าแผนปฏิบัติงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
 2. กระบวนงานการจัดท าการประมาณการรายจ่ายในกองทุนสงเคราะห์เกษตรกรประจ าปีงบประมาณ 
 3. การขอใช้เงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
 4. กระบวนงานการติดตามโครงการใช้เงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
 5. กระบวนงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินของกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร  
 6. กระบวนงานการบริหารเงินฝาก  
 7. การจัดการด้านพัสดุ 

กระบวนงานการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2562 จ านวน 13 กระบวนงาน ดังนี้ 
 1. กระบวนงานการจัดท าแผนปฏิบัติงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
 2. กระบวนงานการจัดท าการประมาณการรายจ่ายในกองทุนสงเคราะห์เกษตรกรประจ าปีงบประมาณ 
 3. การจัดสรรเงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
 4. กระบวนงานการติดตามโครงการใช้เงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
 5. กระบวนงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินของกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร  
 6. การจัดการด้านพัสดุ 
 7. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (จัดท างบเดือนวันลา) 
 8. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (การพัฒนาบุคลากร)   
 9. การสรรหาพนักงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
 10. การบริหารงบประมาณ 
 11. การขออนุมัติยืมเงินทดรองราชการ 
 12. ด้านงานสารบรรณ 
 13. ก าหนดหลักเกณฑ์  
 
 



    
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 


