
 
 
 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
(Work Manual) 

 
 

กระบวนงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

 

ของส านักพัฒนาระบบบริหาร 
 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาระบบการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ ส านกัพัฒนาระบบบริหาร ปี 2562  



 
สารบัญ 

 
                                                                                                                      หน้า 

หลักการและที่มา 1 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือ         4 

ขอบเขต            4 

นัยส าคัญของการด าเนินงานประเมินส่วนราชการฯ        4 

หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง         5 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ        6 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน         8 

หลักการก าหนดตัวชี้วัด          10 

กลไกการประเมินส่วนราชการฯ         13 

Work Flow กระบวนงาน          15 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน          19 

มาตรฐานคุณภาพงาน  21 

เอกสารอ้างอิง   21 

ระบบที่ใช้ในการประเมิน 22 

แบบฟอร์มที่ใช้รายงาน 22 
 
ภาคผนวก 
กฎระเบียบ/ค าสั่ง          24 
ตัวอย่างแบบฟอร์ม          29 
รายชื่อผู้จัดท า 34
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าน า 
 

ส านักพัฒนาระบบบริหาร โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน (Work Manual) เรื่อง กระบวนงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ของส านักงานพัฒนาระบบบริหาร โดยการจัดท าคู่มือดังกล่ าว              
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
และใช้เป็นคู่มือส าหรับเจ้าหน้าที่ของส านักพัฒนาระบบริหาร ใช้ในการศึกษาข้อมูลการท างานในกระบวนงาน
ดังกล่าว เพื่อลดระยะเวลาในการสอนงาน รวมทั้งเพ่ือให้คู่มือการท างานให้กับเจ้าหน้าที่ที่เข้ามารับงานใหม่  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมุ่ งผลสัมฤทธิ์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง
กระบวนงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
จะมีประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส านักพัฒนาระบบบริหารต่อไป หากมีข้อผิดพลาดประการใด      
คณะผู้จัดท าขอน้อมรับไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คณะผู้จัดท า 
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บทน า 

 
1. หลักการและท่ีมา 

ปัจจุบันระบบราชการของไทย มีการปรับปรุงการประเมินผลส่วนราชการโดยน าแนวความคิด          
การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่มาเป็นกรอบแนวความคิดหลักในการด าเนินงาน ซึ่งได้น าหลักการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบราชการ การแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้นสู่ความเป็นเลิศ       
การน าแนวทางหรือวิธีการบริหารงานของภาคเอกชนมาปรับใช้กับการบริหารงานของภาครัฐ เช่น               
การบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ การบริหารงานแบบมืออาชีพ และการมุ่งเน้นการให้บริการแก่ประชาชน
โดยค านึงถึงคุณภาพเป็นส าคัญ มาเป็นกรอบแนวคิดหลักส าหรับการส่งเสริมและพัฒนาระบบราชการให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
 เหตุผลและความจ าเป็น ที่ต้องน าแนวคิดกรอบการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่มาใช้ในการปรับปรุงการ
ท างานของภาครัฐ เนื่องจากกระแสโลกาภิวัตน์ ได้ส่งผลให้สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนที่ต้องเพ่ิมศักยภาพ
และความยืดหยุ่นในการปรับเปลี่ยนขององค์กร เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของระบบที่เปลี่ยนแปลงไป    
โดยมีรูปแบบ/กรอบแนวคิดในการน าการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่มาใช้ในระบบราชการไทย ดังนี้ 

1.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 เหตุผลในการตรา
พระราชบัญญัตินี้ คือ เพ่ือเป็นการปรับปรุงระบบริหารราชการให้สามารถปฏิบัติงานตอบสนองต่อการพัฒนา
ประเทศ และการให้บริการประชานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการก าหนดนโยบายเป้าหมาย และแผนการ
ปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สามารถประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละระดับได้อย่างชัดเจน ในมาตรา 
3/1 บัญญัติว่า ก าหนดให้การพัฒนาระบบราชการต้องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง 
สังคมความต้องการของประชาชน และทันต่อการบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่
ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานการจัดสรรงบประมาณ และการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ต้องค านึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่งในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน      
การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  

1.2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
12 ก าหนดว่า เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  
เพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการ
อ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ และมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะ 
ผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจคุณภาพ
การให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาที่ ก.พ.ร. ก าหนด 
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1.3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ พ.ศ. 2546 – 2550 ได้ก าหนดเป้าประสงค์หลักของ
การพัฒนาระบบราชการไทย 4 ประการ ได้แก่ 1)พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนที่ดี 2) ปรับบทบาท 
ภารกิจ และขนาดให้มีความส าคัญเหมาะสม 3) ยกระดับขีดความสามารถและมาตรฐานการท างานให้อยู่ใน
ระดับสูงเทียบเท่าเกณฑ์สากล และ4) ตอบสนองต่อการบริหารปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

1.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ KPI (Key 
Performance Indicators) โดยให้มีการประเมินการปฏิบัติราชการใน 2 องค์ประกอบ ตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร. 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2552 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 100/ ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552       
เรื่องมาตรฐานและแนวทางก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรั บต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญคือ 1) ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการ และ2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ 

1.5 การบริหารราชการแบบบูรณาการ (CEO) ซึ่งมีลักษณะส าคัญคือ 1) เป็นระบบบริหารจัดการ    
ในแนวราบ (Horizontal Management) ที่ใช้การบูรณาการการท างานของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ในลักษณะ 
พ้ืนที่-พันธกิจ-การมีส่วนร่วม 2) เป็นระบบบริหารจัดการที่มีเป้าหมายที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ผู้ใช้บริการ (Customer Driven) ด้วยระบบงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน (Result –based) ด้วยมาตรฐาน
ผลงานขั้นสูง (High Performance Output) และ3) เป็นระบบบริหารจัดการที่อยู่ภายใต้กรอบของบทบัญญัติ
และเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ และโครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดินในปัจจุบัน รวมทั้งหลักการ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสังคมท่ีดี (Good Governance)  

1.6  การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ.2556 –2561 
มี 7 ยุทธศาสตร์ 1) การสร้างความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนางานบริการของส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการโดยออกแบบบริการที่ยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาใช้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้บริการได้ง่ายและ
หลากหลายรูปแบบ เน้นการบริการเชิงรุกที่มีปฏิสัมพันธ์โดยตรงระหว่างภาครัฐและประชาชน การให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ
อย่างแท้จริง พัฒนาระบบการจัดการ ข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 2)การพัฒนาองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูงและ
ทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐสู่องค์การแห่ง
ความเป็นเลิศ โดยเน้นการจัดโครงสร้างองค์การที่มีความทันสมัย กะทัดรัด มีรูปแบบเรียบง่าย ( Simplicity)      
มีระบบการท างานที่คล่องตัว รวดเร็ว ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการท างาน เน้นการคิดริเริ่มสร้างสรรค์        
3)การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย์ของภาครัฐให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีเป้าหมายเพ่ือวางระบบการ
บริหารจัดการสินทรัพย์ของราชการอย่างครบวงจร โดยค านึงถึงค่าใช้จ่ายที่ผูกมัด/ผูกพันติดตามมา (Ownership 
Cost) เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดหรือสร้างมูลค่าเพ่ิม สร้างโอกาส และสร้างความมั่นคงตามฐานะเศรษฐกิจของ
ประเทศ ลดความสูญเสียสิ้นเปลืองและเปล่าประโยชน์ 4)การวางระบบการบริหารราชการแบบบูรณาการ        
มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมการท างานร่วมกันภายในระบบราชการด้วยกันเอง เพ่ือแก้ไขปัญหาการแยกส่วนในการ
ปฏิบัติงาน ระหว่างหน่วยงาน รวมถึงการวางระบบความสัมพันธ์และประสานความร่วมมือระหว่างราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ในรูปแบบของการประสานความร่วมมือที่หลากหลายภายใต้
วัตถุประสงค์เดียวกัน คือ น าศักยภาพเฉพาะของแต่ละหน่วยงานมาสร้างคุณค่าให้กับงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 
5) การส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคเอกชน     
มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานราชการทบทวนบทบาทและภารกิจของตนให้มีความเหมาะสม โดยให้
ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน มุ่งเน้นการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐกับภาคส่วนอ่ืน            
6) การยกระดับความโปร่งใสและสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาในการบริหารราชการแผ่นดิน มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริม



-3- 
 

และวางกลไกให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การท างานของทางราชการ ตลอดจน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และมาตรการในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นให้บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
และ7) การสร้างความพร้อมของระบบราชการไทยเพ่ือเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน มีเป้าหมายเพ่ือเตรียม
ความพร้อมของระบบราชการไทย เพ่ือรองรับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รวมทั้งประสานพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือในการส่งเสริมและยกระดับธรรมาภิบาลในภาครับของประเทศสมาชิก อาเซียน อันจะน าไปสู่ความ
มั่นคั่งทางเศรษฐกิจ ความมั่นคงทางการเมือง และความเจริญผาสุกของสังคม 

1.7 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่5/2559 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 44   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ออกค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ            
ที่ 5/2559 เรื่องมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูประบบการ
บริหารราชการแผ่นดินมีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 

1.8 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2559 เห็นชอบการประเมินข้าราชการพลเรือนในความ
รับผิดชอบของฝ่ายบริหารและแบบประเมินส่วนราชการตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ           
ที่ 5/2559 และให้น าแบบประเมินฯ นี้ ไปใช้ในการประเมินข้าราชการและการประเมินส่วนราชการในรอบการ
ปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558  

1.9 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2561 เห็นชอบตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอเกี่ยวกับ
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้   
1)กรอบการประเมิน องค์ประกอบการประเมินยังคงมี 5 องค์ประกอบ ตามที่ ครม. มีมติเห็นชอบไว้ แต่ได้
เพ่ิมเติมประเด็นการบูรณาการการด าเนินงานร่วมกันหลายหน่วยงานไว้ที่องค์ประกอบที่ 1 (Function Base)   
2)ปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินเป็นการค านวณคะแนนเฉลี่ยเป็นร้อยละของทุกองค์ประกอบและยกเลิก
หลักเกณฑ์ส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายเพียง 1 องค์ประกอบให้ถือว่าอยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง และ3) รอบระยะเวลาในการประเมิน ปรับปรุงรอบระยะเวลาการประเมินปีละ 1 รอบ (1 ตุลาคม – 
31 กันยายน ) จากเดิมที่มติ ครม. ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องประเมินปีละ 2 รอบ  

จากแนวคิดการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ตั้งแต่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน    
พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี แผนยุทธศาสตร์พัฒนาระบบราชการ 
การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย จนถึงมติคณะรัฐมนตรีต่างๆ   
ส่งผลการติดตามและประเมินผลภาคราชการมีรูปแบบกระบวนการท างานที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดล้อม
หรือบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเน้นผลลัพธ์ของการท างานให้มากขึ้น และความมีประสิทธิภาพสูงในการ
ให้บริการประชาชน จากปัจจัยดังกล่าวในข้างต้นได้ส่งผลกระทบให้การกระบวนการท างานของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยเฉพาะการติดตามและประเมินผลต้องปรับปรุง
การท างานใหมใ่ห้สอดคล้องกับระเบียบ กฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปตามนโยบายของรัฐบาล
ในช่วงเวลาต่างๆ  

 ส านักพัฒนาระบบบริหาร โดยกลุ่มพัฒนาระบบการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ ได้เห็นถึงความจ าเป็น
เร่งด่วน และความส าคัญในการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะกระบวนงานการประเมินส่วนราชการให้
สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานในปัจจุบัน ซึ่งเป็นการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เพ่ือปรับปรุงระบบการท างาน/แนวทางการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับกฎ ระเบียบ แนวทางการด าเนินงานในปัจจุบัน เพ่ือให้งานดังกล่าวด าเนินงานได้ถูกต้องตาม
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แนวทางที่ก าหนด และมีส่วนช่วยให้การขับเคลื่อนงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือใช้เป็นคู่มือศึกษาขั้นตอน /วิธีการท างานให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน และผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ใช้ได้

ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ เพ่ือฝึกทักษะเจ้าหน้าที่ให้ท างานได้อย่างเป็นมือ
อาชีพมากขึ้น 

2.2 เพ่ือช่วยลดวิธีระยะเวลาในการสอนงาน 
2.3 เพ่ือช่วยในการปรับปรุงและออกแบบกระบวนการท างานใหม่ 
2.4 เพ่ือใช้ในการประกาศเวลามาตรฐานในการท างานในปีต่อไปให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

มากขึ้น 
3. ขอบเขต 
 เนื่องจากในระยะ 2 ปีที่ผ่านมา ก.พ.ร. มีการปรับเปลี่ยนวิธีคิด/แนวทางการด าเนินงาน/ระบบการ
ท างานในส่วนของการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิ บัติราชการของ     
ส่วนราชการขึ้นมาใหม่  ซึ่งจะต้องวางระบบงานให้สอดคล้องกับแนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ดังนั้น      
คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้จะเริ่มต้นตั้งแต่ขั้นตอนการชี้แจงแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการประจ าปี งบประมาณของ ส านักงานก.พ.ร.        
การจัดท าร่างตัวชี้วัด การประชุมคณะกรรมการฯ การจัดส่งร่างตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินให้ส่วนราชการ
ทราบ/พิจารณา ไปจนถึงขั้นตอนของการเสนอรายงานผลให้รัฐมนตรีช่วยว่าการ (ที่ก ากับดูแล) รัฐมนตรีว่าการ       
รองนายกรัฐมนตรี (ที่ก ากับดูแล) และนายกรัฐมนตรีพิจารณาผลการประเมินตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ได้ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และเสนอผลการประเมิน ซึ่งจะถือว่าเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการด าเนินงานตาม
กระบวนงานการประเมินส่วนราชการฯ 
4. นัยส าคัญของการด าเนินการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ 
 4.1 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการตามนัยส าคัญ
ของส านักงาน ก.พ.ร.ใน 2 ประการหลักท่ีส าคัญ ดังนี้  

4.1.1 เพ่ือพัฒนาระบบการด าเนินงานของส่วนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจส าคัญของรัฐบาล 
การแก้ไขปัญหา และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

4.1.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของส่วนราชการในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ โดยสามารถน าข้อมูล
ผลการประเมินไปใช้ประกอบการให้คุณให้โทษต่อหน่วยงานและผู้บริหาร 

4.2 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการตามนัยส าคัญ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใน 2 ประการหลักท่ีส าคัญ ดังนี้ 

4.2.1 เพ่ือพัฒนาระบบ/กลไกการท างาน/ติดตามงานตามตัวชี้วัดที่ ก.พ.ร.ก าหนด เพ่ือให้กลไก
ดังกล่าวมสี่วนช่วยในการขับเคลื่อนภารกิจส าคัญของรัฐบาล การแก้ไขปัญหา และการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน 

4.2.2 เพ่ือเป็นตัวกลางในการเชื่อมโยงการด าเนินงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยน าเสนอผลการประเมินรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ เพ่ื อน า
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารกระทรวงฯมาปรับปรุงการท างานของกระทรวงฯให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น
ต่อไป  
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5. หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินส่วนราชการฯ  

ส าหรับหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ มีดังนี้ 
 (1) ส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินส่วนราชการตามองค์ประกอบของมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 

(2) คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เป็นองค์คณะพิจารณากรอบ กลไก และแนวทางใน
การประเมินส่วนราชการและจังหวัดให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 5 เมษายน 2559 
และวันที่ 6 พฤศจิกายน 2561 

(3) ผู้ประเมิน ได้แก่ 
-นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรีที่ก ากับดูแล  
-รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และรัฐมนตรีช่วยว่าการท่ีก ากับดูแล 
-เลขาธิการ ก.พ.ร. (ประเมินเบื้องต้น)  
(4) ผู้รับการประเมิน คือ หัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงและส่วนราชการ (ปลัดกระทรวง/อธิบดี/

เลขาธิการ) 
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บทที่ 2 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ        

ประจ าปีงบประมาณ  
 
ในบทนี้ จะแสดงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ  

ในการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วย กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผล และรอบการประเมินส่วนราชการ เพ่ือให้เข้าใจกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการว่ามีทิศทางเป็นอย่างไร 
รวมถึงเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ เพ่ือให้ทราบองค์รวมที่เกี่ยวข้องกับ
บริบทการด าเนินงานประเมินส่วนราชการ และน าองค์ความรู้ดังกล่าวไปปรับปรุงวิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ต่อไป  

ตามที่ส านักงาน  ก.พ.ร. ได้มีการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องเมย์   
แฟร์ แกรนด์บอลรูม ชั้น 11 โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ า นั้น 

ส านักพัฒนาระบบบริหาร โดยกลุ่มพัฒนาระบบการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ ได้รวบรวม ศึกษา และ
วิเคราะห์ เพ่ือประมวลผลข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณไว้ดังนี้ 

1. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 แบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบตามนัยส าคัญของส านักงาน ก.พ.ร. ประกอบด้วย 

องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 
1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า 
งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 
หรื อมติ คณะรั ฐมนตรี ( Function 
Base) 

1. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
2. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่ างหลาย
หน่วยงาน (Joint KPIs) 
3. การด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
4. การด าเนินงานตามกฎหมาย 
5. การด าเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาลและ
มติคณะรัฐมนตรี 
6. การด าเนินงานตามมาตรฐานสากล (International 
Standards) 

2 ตัวชี้วัด 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทาง
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วนหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Base) 

1. การด าเนินการตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
2. การด าเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการปฏิรูป
ประเทศ 
3. การแก้ไขปัญหาส าคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษจากนายกรัฐมนตรี/รองนายกรัฐมนตรี 
4. การด าเนินการตามแนวปฏิรูปเร่งด่วน 6 ด้านของ
รัฐบาล 
5. การชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

1 ตัวชี้วัด 
(+1 ถ้ามี) 
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องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 
3. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ตามหลั กภ า รกิ จ พื้ น ที่ / ท้ อ ง ถิ่ น 
ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area 
Base) 
 

1. การด าเนินงานตามภารกิจในพื้นที/่ท้องถิ่น ภูมิภาค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด 

ไม่ประเมิน
องค์ประกอบนี ้

4 .  ประสิทธิ ภาพในการบริหาร
จัดการและพัฒนานวัตกรรมในการ
บริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคลและการให้บริการ
ประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐเพื่อ
ไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation 
base) 

กรณีที่  1 ส่วนราชการที่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับ
ประชาชนตามพ .ร .บ .การอ านวยความสะดวกฯ  
จะประเมินความส าเร็จของการลดระยะเวลาการให้บริการ
ในคู่มือส าหรับประชาชนของส่วนราชการ หรือ 
กรณีที่ 2 ส่วนราชการที่ไม่มีการปรับปรุงคู่มือส าหรับ
ประชาชนตามพ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกฯจะต้อง
เสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 

1 ตัวชี้วัด 
 

 (1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็น
การคิดริเริ่มนโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้
ทันสมัยเหมาะสมและทันต่อสถานการณ์รวมทั้งให้มี
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ เช่น 
พั ฒ น า ผั ง เ มื อ ง ใ ห้ เ ป็ น ย่ า น น วั ต ก ร ร ม เ พื่ อ
ผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เป็นต้น 

(2) นวัตกรรมการให้บริการ (Service Innovation) 
เป็นนวัตกรรมที่น ามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าใน
งานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้าง
บริการใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพให้บริการ
ประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนที่  การจด
ทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ การปรับปรุงระบบ
สารสนเทศหรือแอปพลิเคชั่นที่ให้บริการประชาชน 
เพื่อเชื่อมต่อกับ Linkage Center ของกรมการ
ปกครอง เป็นต้น 

(3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or 
Organization Innovation) เป็นการสร้างหรือ
ปรับปรุงกระบวนงานใหม่ (New Process) รวมทั้ง
ก า รพัฒน าคุณ ภาพกา รบิ ห า ร ง าน เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐหรือ
กระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ 
หรือการวางระบบใหม่  ซึ่ งส่ งผลต่อการปรับ
โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ฝ่ายต่างๆ เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ เป็นต้น                       

 

5. ศักยภาพในการด าเนินการของ
ส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (Potential Base) 

ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิรูป
องค์การของส่วนราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

1 ตัวชี้วัด 
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ส่วนราชการส่วนกลางจะต้องมีการประเมินองค์ประกอบอย่างน้อย 4 องค์ประกอบ เนื่องจาก
องค์ประกอบที่ 3 เป็นเรื่องของการด าเนินงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลักงาน
ตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี(Function Base) องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base) องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในกาบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรม
ในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคลและการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ
เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation base) และองค์ประกอบที่ 5  ศักยภาพในการด าเนินการของส่วน
ราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) รวม 4  ตัวชี้วัด (+ 1 ตัวชี้วัด ในประเด็นของการ
ชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี)) 

2.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล ในหัวข้อนี้ เป็นการน าเสนอเพ่ือให้เห็นถึงการประเมินระดับตัวชี้วัดใน
องค์ประกอบต่างๆ ว่า แบ่งออกเป็นกี่ระดับ และแต่ละระดับต้องมีค่าคะแนนจ านวนเท่าไหร่ และรอบการ
ประเมินในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งมีนัยส าคัญดังนี้ 

การประเมินระดับตัวชี้วัด 
พิจารณาผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในองค์ประกอบที่1 และ 2 โดยจ าแนก   

ค่าเป้าหมายออกเป็น 3 ระดับ และค านวณคะแนนผลการด าเนินงานโดยเทียบบัญญัติไตรยางศ์ ดังนี้ 
ระดับ ค่าคะแนน 

ค่าเป้าหมายข้ันสูง 100 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 75 
ค่าเป้าหมายข้ันต่ า 50 
กรณี ส่วนราชการมีผลการด าเนินงานไม่ผ่านค่าเป้าหมายขั้นต่ าจะคิดค่าคะแนนเป็นศูนย์ 

ส าหรับตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่  4 และ 5 พิจารณาจากคะแนนผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด ทั้งนี้สามารถศึกษารายละเอียดได้จากภาคผนวก การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

การประเมินระดับองค์ประกอบ  
ให้ทุกองค์ประกอบมีค่าคะแนนเท่ากัน คือ 100 คะแนน หากองค์ประกอบใดมีตัวชี้วัดมากกว่า 1 

ตัวชี้วัดจะพิจารณาจากค่าเฉลี่ยคะแนนผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดในองค์ประกอบนั้น 
สรุปผลการประเมินระดับส่วนราชการส่วนกลาง  
พิจารณาในภาพรวมทั้ง 4 องค์ประกอบของส่วนราชการ โดยค านวณเป็นคะแนนเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ 

และแบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 90 – 100 คะแนน 
ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 75-89.99 คะแนน 
ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 60-74.99 คะแนน 
***ระดับต้องปรับปรุง*** มีคะแนนผลการด าเนินงานต่ ากว่า 60 คะแนน 

สรุปผลการประเมินส่วนราชการตามาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ในภาพรวมทั้ง 
4 องค์ประกอบของส่วนราชการผู้รับการประเมิน แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

* ระดับคุณภาพ : เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบที่
ประเมิน 



-9- 
 

* ระดับมาตรฐาน : เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุก
องค์ประกอบที่ประเมิน แต่ไม่มีองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่ ากว่าเป้าหมาย 

* ระดับต้องปรับปรุง : เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับต่ ากว่าเป้าหมายใน
องค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ง (แม้ว่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอ่ืนในระดับเป็นไปตามเป้าหมาย
หรือสูงกว่าเป้าหมาย)  

รอบการประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดห้วงระยะเวลาที่ต้องท าการประเมินปีละ 1 ครั้ง 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) ซึ่งรอบการประเมินจะมีการปรับเปลี่ยนตามที่ส านักงาน
ก.พ.ร.ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-10- 
 

บทที่ 3 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ        

ประจ าปีงบประมาณของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 
ในบทนี้ ส านักพัฒนาระบบราชการ โดยกลุ่มพัฒนาระบบการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์  จะท าการรวบรวม

ข้อมูล ศึกษา/วิเคราะห์ เพ่ือก าหนดรูปแบบ/วิธี/ขั้นตอนการด าเนินงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งในบทนี้จะ
แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงตั้งแต่ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12           
ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดตัวชี้วัดใน 4 องค์ประกอบที่ส าคัญให้กับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ การก าหนดปฏิทินการด าเนินงานให้สอดคล้องกับปฏิทินการท างาน
ของส านักงาน ก.พ.ร. และขั้นตอนการด าเนินงานในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปฏฺทินการประเมินส่วนราชการฯ การก าหนดWork Flow กระบวนงาน และ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงภาพความเชื่อมโยงการปฏิบัติงานการประเมินส่วนราชการฯ  

2.หลักการก าหนดตัวชี้วัดของส านักงาน ก.พ.ร.  
การก าหนดองค์ประกอบ และรายละเอียดตัวชี้วัดในแต่ละปี คณะกรรมการฯ และคณะท างานฯ จะมี

การศึกษา และทบทวนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในขณะนั้น รวมถึงศึกษากรอบ
แนวความคิด ทฤษฎีต่างๆ รวมถึงภารกิจหลักขององค์กร นั้น โดยกลุ่มจะขอยกตัวอย่างหลักการก าหนดกรอบ
ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
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วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

 
 
 
พันธกิจ (Mission) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเกษตรก้าวไกลด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลาดน าการผลิต 
ชีวิตเกษตรกรมีคุณภาพ ทรัพยากรการเกษตรมีความสมดุลและยั่งยืน 

 พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรให้มีความมั่นคง                                                                    

 พัฒนาเศรษฐกิจการเกษตรให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ                                                                  

 ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพตลอดห่วงโซ่อุปทานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

      และส่งเสริมงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อน ามาใช้ประโยชน์                                                        

 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 
 
 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

2. นโยบายรัฐบาล 3. แนวทางการพัฒนาไทยแลนด์4.0 

4. การพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 5. International KPIs 

6. การบูรณาการตัวชี้วัดของหน่วยงานกลางเพื่อให้ได้ตัวชี้วัดที่สะท้อน
ผลสัมฤทธิ์และเชื่อมโยงเป้าหมายระดับชาติ 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
- ก.พ.ร.จะท าการศึกษา ยุทธศาสตร์/นโยบายของรัฐบาล/ค าสั่ง/ข้อสั่งการนายกฯ/
ยุทธศาสตร์กระทรวง/ภารกิจ/เป้าประสงค์ 
- งบประมาณประจ าปี/ยุทธศาสตร์จัดสรรแผนงานบูรณาการ 
 

 
 7.การมุ่งเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลางโดยเน้นการตอบสนองหรือแก้ไขปัญหาของประชาชนมากขึ้น 

(Better Life) 



-12- 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 

 

 

 

 

 

ในหัวข้อนี้เป็นการแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องการก าหนดตัวชี้วัดของส านักงาน ก.พ.ร. ที่ มีการ
ก าหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
อย่างไร เพ่ือขับเคลื่อนงานให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 

3.ตัวช้ีวัดระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และระดับส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

- ตัวช้ีวัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

สรุปตัวช้ีวัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อ

ครัวเรือนเพิ่มข้ึน (บาท/ครัวเรือน/ปี)  
ทุกส่วนราชการ 

2. ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญ 
2.1 ข้าวนาปี (ผลผลิตข้าวรายพันธุ์ (กิโลกรัมต่อไร่)) 
2.2 ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.3 มันส าปะหลัง (กิโลกรัมต่อไร่) 
2.4 ค่าเฉลี่ยน้ านมดิบของประเทศไทย (กก.ต่อตัวต่อวัน) 

 
กรมการข้าว และกรมส่งเสริมการเกษตร 
กรมส่งเสริมการเกษตร 
กรมส่งเสริมการเกษตร 
กรมปศุสัตว์ 

3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพื่อการ
ชลประทาน 
3.1 จ านวนพื้นที่ชลประทานที่เพ่ิมขึ้น (ไร่) 
3.2 ร้อยละของพ้ืนที่บริหารจัดการน้ าในเขต

ชลประทาน   (Cropping Intensity) 

กรมชลประทาน 

4. จ านวนพื้นที่ท าการเกษตรยั่งยืนเพิ่มขึ้น (ไร่) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
5. ความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาประมงที่ผิดกฎหมาย

(IUU) 
กรมประมง 

 

ตัวช้ีวัดเพื่อการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. GDPภาคการเกษตรขยายตัวไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 ทุกส่วนราชการ 
หมายเหตุ : เป็นตัวชี้วัดส าหรบัการติดตามความก้าวหน้า (Monitor) แต่ไม่น ามาประเมินผล 

 สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 

 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรตลอดโซ่อุปทาน 

 เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันภาคการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 บริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
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-ตัวช้ีวัดของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

สรุปตัวช้ีวัดของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ าตามหน้าที่ปกติ หรืองาน
ตามหน้าทีค่วามรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี (Function 
Base)  
1.รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพ่ิมขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี)  
2.จ านวนพื้นที่ท าการเกษตรยั่งยืนเพิ่มขึ้น (ไร่) 
องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)  
1.ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data) 
2.การชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี)  
องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น/ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
(Area Base) * องค์ประกอบนี้ไม่มี* 
องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0 
(Innovation Base)  
1.ร้อยละของคู่มือส าหรับประชาชนตามพ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯที่ส่วนราชการสามารถลดระยะเวลา
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential 
Base) 
1.การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

4.กลไกการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ในหัวข้อนี้แสดงให้เห็นถึงกลไกคณะท างานที่ใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานการ
ประเมินส่วนราชการฯ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยกลไกการประเมิน  ส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประกอบด้วย 

คณะท างานเพื่อพิจารณาตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการและจังหวัด  มีอ านาจหน้าที่เป็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของ
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และน้ าหนักของตัวชี้วัดของส่วนราชการและจังหวัด โดยพิจารณาจาก
ประเด็นส าคัญที่ต้องเร่งขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 และแผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ ประธาน อ.ก.พ.ร. 
เป็นประธานคณะท างาน เลขาธิการ ก.พ.ร. และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 4 ท่าน เป็น คณะท างาน และเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ก.พ.ร. เป็น คณะท างานและเลขานุการ  

คณะท างานติดตามการพัฒนาระบบราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีอ านาจหน้าที่ 
เสนอแนวทางการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ติดตาม
และขับเคลื่อนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส่วน
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ราชการ และรายงานผลการพัฒนาระบบราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดตาม
รอบรายงานที่ก าหนด รวมทั้งเสนอปัญหา/อุปสรรคให้ผู้บริหารรับทราบ โดยมมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ 
ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้บริหารการเปลี่ยนแปลง CCO ของกระทรวง เป็นประธานคณะท างาน หัวหน้า
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารของส่วนราชการในสังกัด กษ. เป็นคณะท างาน ผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบบริหาร 
เป็น คณะท างานและเลขานุการ และเจ้าหน้าที่ส านักพัฒนาระบบบริหาร เป็น คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
(ภาคผนวก : กฎระเบียบ ค าสั่ง) 
5. ปฏิทินการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ในหัวข้อนี้เป็นการแสดงให้เห็นถึงกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
การประเมินส่วนราชการที่เริ่มด าเนินการในส่วนของการติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กิจกรรมระดับกรม 
ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม  ส่วนราชการ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการส่งรายงานความก้าวหน้า

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (รอบ 9 เดือน) และผลการประเมินตัวเอง     
ในเบื้องต้นให้ส านักพัฒนาระบบบริหาร ทางเอกสารและทาง E-mail     
ในองค์ประกอบที่ 1 ,2,4 และ 5 

ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม ส านักพัฒนาระบบบริหาร มีฐานข้อมูลผลการด าเนินงานในรอบ 9 เดือน 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 9 เดือน 
น าเสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ภายในวันที่ 15 ตุลาคม  กรมที่เกี่ยวข้องส่งรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (รอบ 12 เดือน) 
(ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) ให้ส านัก
พัฒนาระบบบริหาร ทางเอกสารและทาง E-mail ในองค์ประกอบที่     
1 ,2,4 และ 5 

สัปดาห์ที่ 3 ของเดือนตุลาคม ประชุมคณะท างานติดตามการพัฒนาระบบราชการ กษ. เพ่ือติดตามผล
การประเมินทุกส่วนราชการในรอบ 12 เดือน  

สัปดาห์ที่ 4 ของเดือนตุลาคม น าผลการประเมินในรอบ 12 เดือน (ท่ีผ่านการประชุมคณะกรรมการฯ) 
เสนอผู้บริหาร กษ. ให้รับทราบผลการด าเนินงานตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

หมายเหตุ : ปฏิทินการปฏิบัติงานสามารถเปลี่ยนแปลงได้เพ่ือให้สอดคล้องกับปฏิทินการปฏิบัติงานของ ก.พ.ร. 
 
 
 
 
 



-15- 
 

6. Work Flow กระบวนงาน  

กิจกรรม ขั้นตอน ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จุดควบคุม/ความเสี่ยง* 

1.  ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์เกษตรและ
สหกรณ์ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาการเกษตรในช่วงแผนพัฒนา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายที่ส าคัญ
ของรัฐบาล/กระทรวงฯ แผนปฏิบัติการประจ าปีของกระทรวง 
เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ยุทธศาสตร์การจัดสรร 
แผนงานบูรณาการประจ าปี ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ด าเนินการ  
ในปีที่ผ่านมา ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้น และแนวทางการแก้ไข     
เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับในการเจรจาตัวชี้วัดประจ าปีร่วมกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องและส านักงาน ก.พ.ร.  

 30 วัน สผง.สป.กษ. 
ส านักงานก.พ.ร. 

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

การควบคุมงานให้เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

2. เข้าร่วมรับฟังการชี้แจงการประเมินส่วนราชการประจ าปีงบประมาณ 
 

 1 วัน *ส านักงาน ก.พ.ร.เป็น
หน่วยงานด าเนนิการ 

 

3. ศึกษาข้อมูลของส านักงาน ก.พ.ร.ที่ได้ท าการชี้แจง และสรุปประเด็น
สาระส าคัญเสนอผู้บริหารกระทรวงฯให้รับทราบขอบเขตของกาประเมิน
ส่วนราชการประจ าปี งบประมาณ 
 

 2 วัน   

4. ส านักงาน  ก.พ.ร.  จัดส่งร่างตัวชี้ วัดและเกณฑ์การประเมิน 
ให้ส่วนราชการตามที่คณะกรรมการ/คณะท างานที่ ก.พ.ร. แต่งตั้งได้
พิจารณาก าหนด 

  *ส านักงาน  ก.พ.ร.เป็น
หน่วยงานด าเนนิการ 

 

5. วิเคราะห์ร่างตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินเพื่อให้เข้าใจร่างตัวชี้วัด
และเกณฑ์การประเมินดังกล่าวก่อนที่จะส่งข้อมูลให้หน่วยงานสังกัด
ทราบ/พิจารณา ซึ่งในกรณีนี้ สพบ.ต้องด าเนินการหารือข้อมูล
ร่วมกับส านักงาน ก.พ.ร.ที่รับผิดชอบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตัวชี้วัด เพื่อให้การ 

 5 วัน ส านักงาน ก.พ.ร.  
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กิจกรรม 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จุดควบคุม/ความเสี่ยง* 

ด าเนินการจัดท าตัวชี้วัดชัดเจนตามกรอบที่ ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด     
6.  แจ้งหน่วยงาน/ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพื่อพิจารณาข้อมูลตัวชี้วัด

ตามที่ส านักงานก.พ.ร.เสนอ ว่ามีส่วนใดจะต้องปรับปรุงแก้ไขหรือไม่/
อย่างไร 

 2 วัน หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ - 

7.  รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ และวิเคราะห์ข้อมูล 
รวมทั้ง สรุปประเด็นกรอบทิศทางการพิจารณาตัวชี้วัดประจ าปี
งบประมาณที่ส่วนราชการเสนอ ให้ผู้บริหารก่อนมีการประชุมหารือ/ 
คณะท างานติดตามการพัฒนาระบบราชการของ กษ. 

 7 วัน หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ การควบคุมการส่งข้อมูลของกรม
ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

8. การจัดท าหนังสือเชิญประชมุคณะท างานตดิตามพฒันาระบบราชการ
ของ กษ.เสนอผู้บริหารกระทรวงฯให้ลงนามถึงหนว่ยงานที่เก่ียวข้อง 

 3 วัน - การลงนามในหนังสือของผู้บริหาร
ซึ่ง ส.พ.บ.ไม่สามารถก าหนด
ระยะเวลาได ้

9. การจัดท าเอกสารประกอบการประชุม และน าเสนอผอ.ส.พ.บ.
พิจารณาก่อนท ารูปเล่มการประชุม 

 5 วัน - - 

10. ประชุมกลุ่ม เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการประชุมคณะท างานฯ 
 

 1 วัน - - 

11.  ประชุมหารือ/คณะท างานติดตามการพัฒนาระบบราชการของ กษ. 
เพื่อพิจารณาข้อเสนอร่างตัวชี้วดั 

 1 วัน คณะท างานติดตามการพัฒนา
ระบบราชการของ กษ.  

- 

12. จัดท ารายงานการประชุมเสนอคณะท างาน (ขั้นตอนนี้ด าเนินการ
ตั้งแต่การจัดท ารายงานการประชุม เสนอรายงานการประชุมให้ผอ.
ส.พ.บ.พิจารณา และจัดท าหนังสือ 

 10 วัน - การควบคุมการท างานให้เป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

13.  สพบ.รวบรวม/ตรวจสอบ/จัดส่งข้อเสนอตัวชี้วดัประจ าปี
งบประมาณ ให้ส านักงาน ก.พ.ร.พิจารณาเสนอคณะท างานพิจารณา
ตัวชี้วัดของส่วนราชการ 

 
 

 10 วัน ส านักงาน ก.พ.ร.และ 
คณะท างานพจิารณาตัวชี้วัด

ของส่วนราชการ 

การควบคุมการท างานให้เป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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กิจกรรม ขั้นตอน ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จุดควบคุม/ความเสี่ยง* 

14.  สพบ. ท าบนัทึกแจ้งส่วนราชการ/หน่วยงานจัดสง่รายงานรอบ 12 
เดือน 

 1 วัน - - 

15. รวบรวมผลและจัดประชุมคณะท างานติดตามการพัฒนาระบบราชการ  
 กษ. เพื่อติดตามผลการประเมนิทุกส่วนราชการ รอบ 12 เดือน 

 15 วัน คณะท างานติดตามการพัฒนา
ระบบราชการของ กษ.  

- 

16. รายงานผลการประเมนิของ สป.กษ. ผา่นระบบ e-SAR รอบ 12 เดือน  
 ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด  

 1 วัน - - 

17.  เลขาฯ ก.พ.ร. ประเมินส่วนราชการเบื้องตน้   30 วัน ส านักงาน ก.พ.ร. - 

18.  ส านักงาน ก.พ.ร. จัดส่งผลการประเมินให้ รมว./รมช. ประเมิน 
ส่วนราชการ  

 3 วัน ส านักงาน ก.พ.ร. - 
 

19.  ตรวจสอบผลการประเมนิให้ถูกต้องตามที่ส่วนราชการรายงานผล
ก่อนเสนอปลัดฯ  

 3 วัน - วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมิน 
ปีที่ผ่านมาประกอบบันทกึ 

20.  เสนอบันทึกถึงปลดัฯ ลงนามในหนังสือน าเรียน รมช./รมว. เพื่อ
พิจารณาประเมินผล พร้อมลงนามถึงเลขาฯ ก.พ.ร. เพื่อจัดส่ง 
ผลการประเมิน 

 7 วัน - ติดตามเส้นทางหนงัสือ  
กรณีเกิดความล่าช้า 

21.  รมว. ลงนามในหนังสือน าส่งผลการประเมินไปยังส านักงาน ก.พ.ร.  1 วัน - สรุปรายงานผลการประเมินของ 
รมว. เสนอปลัด กษ. 

22. ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอผลการประเมินให้นายกรัฐมนตรีพจิารณา 
 

 30 วัน ส านักงาน ก.พ.ร. - 

23. ส านักงาน ก.พ.ร.แจ้งผลการพิจารณาของนายกรัฐมนตรี  
 ให้ส่วนราชการทราบ 

 30 วัน ส านักงาน ก.พ.ร. ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งผลฯ ให้ส่วนราชการ
ทราบ กรณีที่นายกรัฐมนตรีเห็นต่างจาก

ส่วนราชการประเมินเท่านั้น 

24. สพบ. จัดท าบันทึกสรุปเสนอปลัดฯ และบนัทึกแจ้งให้ส่วนราชการ 
 ที่เก่ียวข้องทราบ 

 3 วัน 
 

- - 

Yes No 
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หมายเหตุ : สามารถสืบค้นข้อมูลการท างานได้จากไดร์ Z กลุ่ม มุ่งผลสัมฤทธิ์ ในโฟล์เดอร์ งานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯปี 2562 

25. สรุปผลการด าเนินงานและประมวลปัญหาอุปสรรคใน การ
ด าเนินงานเพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุงการท างานในปีต่อไปให้
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - - 
 

- 
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7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ในหัวข้อนี้จะแสดงถึงรายละเอียดของขั้นตอนการด าเนินงานตั้งแต่ต้นจนจบของ
กระบวนการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

7.1 ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนา
การเกษตรในช่วงแผนพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
กระทรวง เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตัวชี้วัดที่ด าเนินการในปีที่ผ่านมา รวมทั้ง นโยบายของรัฐบาล
และกระทรวงฯ เพ่ือเตรียมข้อมูลในการวางกรอบการจัดท าร่างตัวชี้วัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐบาลและผู้บริหารกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  

7.2 ในแต่ละปีงบประมาณ ส านักงาน ก.พ.ร. จะมีการเชิญส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมการ
ชี้แจงการประเมินส่วนราชกาให้เป็นไปตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้และรับทราบแนวทางการประเมินส่วนราชการฯประจ าปี ว่าจะทิศทาง
และกรอบแนวทางในการด าเนินการในแต่ละปีงบประมาณอย่างไร ซึ่งผู้รับผิดชอบงาน เมื่อเข้าร่วมประชุม
ดังกล่าวจะต้องด าเนินการจัดท าสรุปผลการประชุมน าเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้รับทราบแนวทางการด าเนินงานดังกล่าว 

7.3 ส านักงาน  ก.พ.ร. จัดส่งร่างตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินให้ส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงาน ก.พ.ร. ที่รับผิดชอบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะประสานจัดส่งร่างตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน 
ให้ส่วนราชการทราบเบื้องต้น ทางอีเมล์ในช่วงต้นปีงบประมาณของทุกปี ผ่านส านักพัฒนาระบบบริหาร  

7.4 ส านักงาน ก.พ.ร. จะท าการยกร่างตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ ให้แต่ละส่วนราชการได้
พิจาณาว่า เห็นด้วยกับตัวชี้วัดที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดและใช้ในการวัดผลการด าเนินงานของส่วนราชการ    
ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลหรือไม่ ซึ่งในส่วนนี้ผู้รับผิดชอบงานจะต้องเสนอกรอบแนวคิดในการคิด
วิเคราะห์ว่าตัวชี้วัดดังกล่าวสมควรที่จะใช้วัดผลการด าเนินงานของส่วนราชการหรือไม่ อย่างไร รวมถึงจะ ต้อง
เรียนเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาหารือร่วมกัน และน าเสนอผู้บริหารกระทรวงฯให้รับทราบ 

7.5 ส านักงาน ก.พ.ร. จะเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือร่วมกันพิจารณา        
คิดวิเคราะห์การจัดท าร่าตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ  

7.6 ผู้รับผิดชอบจะต้องน าร่างตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ มาหารือในระดับกรมว่าจะเห็นด้วย
กับตัวชี้วัดดังกล่าวหรือไม่อย่างไร ถ้าเห็นด้วย จะต้องประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าขอบเขตการ
นิยาม และการประเมิน (KPI Template)  

7.7 แจ้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาจัดท าข้อมูลเสนอ เมื่อส านักพัฒนาระบบบริหารได้รับ
ร่ า งตั วชี้ วั ดและเกณฑ์การประเมินของทุกส่ วนราชการในสั งกัด  กษ.  จะประสานแจ้ งทาง อี เมล์  
ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดระดับกระทรวง และระดับกรม เพ่ือเตรียมข้อเสนอร่าง
ตัวชี้วัดเสนอในการประชุมหารือ/คณะท างานติดตามการพัฒนาระบบราชการของ กษ. 

7.8 สรุป วิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งทิศทางการพิจารณาตัวชี้วัดที่ส่วนราชการเสนอ ให้ผู้บริหารก่อนมี
การประชุ มหารื อ/คณะท า งานติ ดตามการพัฒนาระบบราชการของ กษ.  เมื่ อ ได้ รั บข้อมูลจาก 
ส่วนราชการแล้ว ด าเนินการสรุป วิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งทิศทางการพิจารณาตัวชี้วัดเสนอผู้บริหาร เพ่ือเป็น
กรอบในการพิจารณาให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง ก่อนมีการประชุมหารือ/คณะท างานติดตามการพัฒนาระบบ
ราชการของ กษ. 

7.9 ประชุมหารือ/คณะท างานติดตามการพัฒนาระบบราชการของ กษ. เพ่ือพิจารณาข้อเสนอร่าง
ตัวชี้วัด ก่อนการจัดส่งข้อเสนอร่างตัวชี้วัดไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ส านักพัฒนาระบบบริหารจะจัดประชุม
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คณะท างานติดตามการพัฒนาระบบราชการของ กษ. เพ่ือพิจารณาหารือร่างตัวชี้วัดร่วมกับส่วนราชการ/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยให้ส่วนราชการ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าร่างข้อเสนอตัวชี้วัดส่งให้ส านัก
พัฒนาระบบบริหาร อีกครั้งตามผลการหารือ/มติที่ประชุมคณะท างานฯ ก่อนส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร.  

7.10 ส านักพัฒนาระบบบริหารรวบรวม/ตรวจสอบ/จัดส่งข้อเสนอตัวชี้วัดตามข้อ 7.9 ให้ส านักงาน 
ก.พ.ร. พิจารณาเสนอคณะท างานพิจารณาตัวชี้วัดของส่วนราชการ ส านักพัฒนาระบบบริหารรวบรวม ตรวจสอบ 
และจัดส่งข้อเสนอร่างตัวชี้วัดให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
น าไปเสนอคณะท างานพิจารณาตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการและจังหวัดพิจารณา 

7.11 ส านักงาน ก.พ.ร. จัดท า KPI Template ส่งให้ส่วนราชการ  
1) เจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร.ที่รับผิดชอบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะประสานแจ้ง 

ผลการพิจารณาของคณะท างานพิจารณาตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการและจังหวัด ให้ส านักพัฒนาระบบบริหารทราบ และส านักพัฒนาระบบบริหารประสานแจ้ง 
ส่วนราชการ/หน่วยงานทราบ ทั้งนี้ ผลการพิจารณาของคณะท างานพิจารณาตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการของส่วนราชการและจังหวัดถือเป็นที่สิ้นสุด  

2) เจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร.ที่รับผิดชอบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จัดส่งร่างรายละเ อียด
ตัวชี้วัด (KPI Template) ให้ส่วนราชการตรวจสอบความถูกต้อง มายังส านักพัฒนาระบบบริหาร และส านัก
พัฒนาระบบบริหารแจ้งส่วนราชการ/หน่วยงาน ตรวจสอบและยืนยันรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) กรณี
ที่ไม่ถูกต้องให้ส่วนราชการแจ้งส านักพัฒนาระบบบริหารและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ของส านักงาน ก.พ.ร. 

3) ส านักงาน ก.พ.ร. จัดส่งรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ที่สมบูรณ์ส่งให้ทุกส่วนราชการ 
อย่างเป็นทางการโดยตรง ในส่วนของ สป.กษ. ส านักพัฒนาระบบบริหารสรุปเสนอผู้บริหารทราบและแจ้งให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดของ สป.กษ. ทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตัวชี้วัดและรายงานผล 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

7.12 ส านักพัฒนาระบบบริหารท าบันทึกแจ้งส่วนราชการจัดส่งรายงานรอบ 9 และ 12 เดือน จัดท า
บันทึกเสนอผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบบริหารลงนามถึงผู้บริหาร เพ่ือลงนามในหนังสือแจ้งส่วนราชการ 
ให้จัดส่งรายงานผลการประเมิน รอบ 9 และ 12 เดือน ภายในเวลาที่ก าหนด 

7.13 รวบรวมผลและจัดประชุมคณะท างานติดตามการพัฒนาระบบราชการ กษ. เพ่ือติดตามผลการ
ประเมินทุกส่วนราชการ รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน  

1) รวบรวมและตรวจสอบผลการประเมินส่วนราชการฯ  
2) จัดประชุมคณะท างานติดตามการพัฒนาระบบราชการของ กษ. ก่อนถึงก าหนดการรายงานผล

การประเมินฯ ผ่านระบบ e-SAR ของส านักงาน ก.พ.ร. โดยจัดท าเอกสารวาระการประชุม เอกสารประกอบการ
ประชุม และรายงานการประชุม เป็นต้น  

7.14 รายงานผลการประเมินของ สป.กษ. ผ่านระบบ e-SAR รอบ 12 เดือน ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด เมื่อคณะท างานติดตามการพัฒนาระบบราชการ กษ. เห็นชอบผลการประเมินแล้ว รายงานผลผ่านระบบ 
e-SAR ที่ https://esar.opdc.go.th ภายในสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนตุลาคม ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด  
(ภาคผนวก : แบบฟอร์ม (ตัวอย่างรายงานการประเมินตนเองของส่วนราชการ)) 

7.15 เลขาธิการ ก.พ.ร. ประเมินส่วนราชการเบื้องต้น ส านักงาน ก.พ.ร.ตรวจสอบผลการประเมิน
ตนเองผ่านระบบ e-SAR เสนอเลขาธิการ ก.พ.ร. ประเมินส่วนราชการในเบื้องต้น (ภาคผนวก : แบบฟอร์ม 
(ตัวอย่างรายงานการประเมินส่วนราชการ))  
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7.16 ส านักงาน ก.พ.ร. จัดส่งผลการประเมินให้ รมว./รมช. ประเมินส่วนราชการ  
1) ส านักงาน ก.พ.ร.จัดส่งผลการประเมินส่วนราชการในเบื้องต้น โดยจัดท าเป็นหนังสือถึง  

รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการ และรัฐมนตรีช่วยว่าการ เพ่ือประเมินส่วนราชการ 
2) ส านักงานรัฐมนตรีส่งเรื่องตามข้อ 7.15 เพ่ือให้ส านักพัฒนาระบบบริหารสรุปเรื่องเสนอ 
3) ส านักพัฒนาระบบบริหารรับเรื่องส่งต่อกลุ่มพัฒนาระบบการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ด าเนินการทันที 

7.17 ตรวจสอบผลการประเมินให้ถูกต้องตามท่ีส่วนราชการรายงานผลก่อนเสนอปลัดฯ ส านักพัฒนา
ระบบบริหารตรวจสอบผลการประเมินของทุกส่วนราชการในสังกัด กษ. จัดท าหนังสือ เพ่ือเสนอปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์ทั้งนี้ วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินปีที่ผ่านมาประกอบด้วย 

7.18 เสนอบันทึกถึงปลัดฯ ลงนามในหนังสือน าเรียน รมช./รมว. เพ่ือพิจารณาประเมินผล พร้อมลง
นามถึงเลขาฯ ก.พ.ร. เพื่อจัดส่งผลการประเมิน  

1) จัดท าบันทึกสรุปเรื่องเสนอผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือเสนอปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ลงนามไปยังรัฐมนตรีช่วยว่าการและรัฐมนตรีว่าการประเมินส่วนราชการ (ภาคผนวก : 
แบบฟอร์ม (ตัวอย่างแบบฟอร์มการประเมินส่วนราชการของรองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการ และรัฐมนตรี
ช่วยว่าการ)) 

2) ตดิตามเรื่องที่เสนอตามข้อ 1) จากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
7.19 รัฐมนตรีว่าการลงนามในหนังสือน าส่งผลการประเมินไปยังส านักงาน ก.พ.ร.  

1) รัฐมนตรีว่าการประเมินส่วนราชการ และลงนามในหนังสือถึงเลขาธิการ ก.พ.ร. โดยส านักพัฒนา
ระบบบริหารน าหนังสือส่งผลการประเมินส่วนราชการดังกล่าว ไปยังส านักงาน ก.พ.ร. 

2) ส านักพัฒนาระบบบริหารแจ้งผลการประเมินส่วนราชการของรัฐมนตรีว่าการ และรัฐมนตรี 
ช่วยว่าการ โดยการแสกนเอกสารเป็นไฟล์ และส่งผ่านทางอีเมล์ให้ทุกกรมทราบ 

3) สรุปรายงานผลการประเมินของรัฐมนตรีว่าการเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ 
7.20 ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอผลการประเมินให้นายกรัฐมนตรีพิจารณา  
7.21 ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งผลการพิจารณาของนายกรัฐมนตรีให้ส่วนราชการทราบ ทั้งนี้ ส านักงาน 

ก.พ.ร. จะแจ้งผลการประเมินให้ส่วนราชการทราบ กรณีท่ีนายกรัฐมนตรีเห็นต่างจากส่วนราชการประเมินเท่านั้น 
7.22 สพบ. จัดท าบันทึกสรุปเสนอปลัดฯ และบันทึกแจ้งให้ส่วนราชการทราบ ทั้งนี้ เฉพาะกรณีที่

ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งผลการพิจารณาของนายกรัฐมนตรีกลับมาเท่านั้น 
7.23 สรุปผลการด าเนินงานและประมวลปัญหาอุปสรรคในการท างานเพ่ือปรับปรุงกระบวนงาน 

รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องจากการปฏิบัติงาน เช่น ปัญหา อุปสรรค ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน น ามาเป็นข้อมูล
ในการทบทวน และปรับปรุงกระบวนงานให้ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกรอบ
แนวทางท่ีส านักงาน ก.พ.ร.ก าหนด 

8. มาตรฐานคุณภาพงาน 
การปรับปรุงขั้นตอนกระบวนงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

9. เอกสารอ้างอิง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
3. ค าสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ 5/2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ  
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4. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2559 เรื่อง การประเมินส่วนราชการและข้าราชการพล
เรือนในความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร 

5. มติคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2564  
6. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2561 เห็นชอบกรอบ กลไก และแนวทางในการประเมิน

ส่วนราชการและจังหวัดตามมาตรการปรับปรุงปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
7. คู่มือการประเมินผลส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ ของส านักงาน ก.พ.ร. 

10. ระบบท่ีใช้ในการประเมิน 
1) ระบบ e-SAR ของส านักงาน ก.พ.ร. เว็บไซต์ https://esar.opdc.go.th 

 2) ส่วนราชการรายงานผลการปรบัปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ผ่านระบบ http://45.118.135.22/subdomainmaster/ 
 3) ส่วนราชการปรับปรุงคู่มือที่เว็บไซต์ศูนย์กลางคู่มือส าหรับประชาชน ที่ https://www.info.go.th  
 4) ส่วนราชการรายงานโดยแนบรูปภาพหลักฐานการปรับปรุงข้อมูลคู่มือฯ ในข้อ 2) ผ่านระบบ e-SAR 
ของส านักงาน ก.พ.ร. 
11.แบบฟอร์มที่ใช้รายงาน 

1) แบบฟอร์มตัวชี้วัดการพัฒนานวัตกรรม ในองค์ประกอบที่ 4  
2) แบบฟอร์มรายงานตัวชี้วัดการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ในองค์ประกอบที่ 4 

หมายเหตุ   แบบฟอร์มการรายงานผลองค์ประกอบที่ 4 และ 5 สามารถดาวน์โหลดได้จาก link : 
https://bit.ly/2SnHKUm หรือแสกน QR Code  

 

https://esar.opdc.go.th/
http://45.118.135.22/subdomainmaster/
https://www.info.go.th/
https://bit.ly/2SnHKUm
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 กฎระเบียบ/ค าสั่ง 
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ภาคผนวก 2 ตัวอย่างแบบฟอร์ม 
 
ตัวอย่าง แบบฟอร์มรายงานการประเมินผลของส่วนราชการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-30- 
 

ตัวอย่าง รายงานการประเมินส่วนราชการ ของผู้ประเมินเบ้ืองต้น 

 
 

 

 

 

 

 



-31- 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-32- 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



-33- 
 

ตัวอย่าง แบบประเมินของรองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการ และรฐัมนตรีช่วยว่าการ 
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ภาคผนวก 3 รายช่ือผู้จัดท า 
 
ผู้ตรวจ : 

นายวุฒิพงศ์  เนียมหอม  ผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบริหาร 
 
ผู้เรียบเรียง : 

1. นางสาวบุษฎี  ตัณฑ์วรกุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
2. นางสุรีย์พร  วาทิน  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 



1

การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

วันพธุที ่21 พฤศจกิายน 2561 เวลา 9.00 – 15.30 น. 
ณ หอ้งประชมุ เมยแ์ฟร ์แกรนด ์บอลรมู ชัน้ 11
โรงแรม เดอะ เบอรเ์คลยี ์ประตนู ้า กรงุเทพฯ



พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบบัที ่5) 
พ.ศ. 2545 

มาตรา 3/1 บญัญัตวิา่ “การบรหิารราชการตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สขุของ
ประชาชน เกดิผลสัมฤทธิต์่อภารกจิของรัฐ ความมีประสทิธภิาพ ความ
คุม้คา่ในเชงิภารกจิแหง่รัฐ การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน การลดภารกจิและ
ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกจิและทรัพยากรใหแ้ก่
ทอ้งถิ่น การกระจายอ านาจตัดสนิใจ การอ านวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนมผีูรั้บผดิชอบต่อผลของงาน การ
ปรับปรงุคณุภาพการใหบ้รกิารจงึเป็นแนวทางหนึง่ทีจ่ าเป็นอยา่งยิง่เพือ่ให ้
การบรหิารราชการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และสามารถตอบสนองตาม
ความตอ้งการของประชาชน ในการปฏบิัตหินา้ที่ของสว่นราชการตอ้งใช ้

วธิีการบริหารกจิการบา้นเมืองที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิง่ใหค้ านึงถงึความ
รับผดิชอบของผูป้ฏบิัตริาชการ การมสีว่นร่วมของประชาชน การเปิดเผย
ขอ้มูล การตดิตามตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ ทัง้นี้ตาม
ความเหมาะสมของแตล่ะภารกจิ”

พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546

มาตรา 12   ก าหนดวา่เพือ่ประโยชน์ในการปฏบิัตริาชการใหเ้กดิผล
สัมฤทธิ ์ก.พ.ร. อาจเสนอตอ่คณะรัฐมนตร ีเพือ่ก าหนด
มาตรการก ากบัการปฏบิตัริาชการ โดยวธิกีารจัดท าความ
ตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรอืโดยวธิกีารอืน่ใด เพือ่
แสดงความรับผดิชอบในการปฏบิตัริาชการ 

มาตรา 45  ก าหนดใหส้่วนราชการจัดใหม้ีคณะผูป้ระเมินอสิระ
ด าเนนิการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการ
เกีย่วกับผลสัมฤทธิข์องภารกจิ คุณภาพการใหบ้รกิาร 
ความพงึพอใจของประชาชนผูรั้บบรกิาร ความคุม้คา่ใน
ภารกจิ ทัง้นี้ตามหลักเกณฑ์ วธิีการ และระยะเวลาที่
ก.พ.ร. ก าหนด

การประเมนิสว่นราชการตาม
ค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ

พ.ศ. 2547 พ.ศ. 2559 -
ปจัจบุนั

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 44 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับ
ชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 หัวหนา้คณะ
รักษาความสงบแหง่ชาต ิโดยความเห็นชอบ
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาต ิไดอ้อก
ค าสั่งหัวหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาต ิ
ที่  5/ 2559 เ รื่ อ ง  ม า ต ร ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  เพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิรูประบบการบริหาร
ราชการแผ่นดนิ มีผลบังคับใช ้ณ วันที่ 1 
กมุภาพันธ ์2559

การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุ
ประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ

ค าส ัง่หวัหนา้คณะรกัษาความสงบ
แหง่ชาต ิที ่5/2559

มตคิณะรฐัมนตร ี5 เมษายน 2559

เห็นชอบการประเมินโดยแบบประเมิน
ขา้ราชการพลเรือนในความรับผิดชอบ
ของฝ่ายบริหารและแบบประเมินส่วน
ราชการ ตามค าสั่งหัวหนา้คณะรักษา
ความสงบแหง่ชาติ ที่ 5/2559 และใหน้ า
แบบประเมินฯ นี้ไปใชใ้นการประเมิน
ขา้ราชการและการประเมนิสว่นราชการ
ในรอบการปฏิบัติง านตั ้งแต่วั นที่ 1
ตลุาคม 2558 ซึง่แบบประเมนิมทีัง้หมด 
5 องคป์ระกอบ

เพื่อพัฒนาระบบ
การด าเนินงาน
ของสว่นราชการ
ในการขับเคลือ่น
ภ า ร กิจ ส า คั ญ
ของรัฐบาล

ส า ม า ร ถ น า
ผ ล ง า น ไ ป ใ ช ้

ประกอบการให ้
คุณให โ้ทษต่อ
หน่ วยงานและ
ผูบ้รหิาร

ทีม่า

2



ส่วนราชการกลุ่มเป้ าหมายที่
ร ับ ก ารประ เมิน  ครอบคลุ ม
ส่วนราชการในสงักดัฝ่ายบรหิาร 
ไดแ้ก่
• ส่วนราชการระดับกรมจ านวน 
151 สว่นราชการ 

• จงัหวดั จ านวน 76 จังหวัด

ด าเนนิการประเมนิปีละ 2 คร ัง้
โดยมรีอบการประเมนิ ดงันี ้

• คร ัง้ที ่1: ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม
ถงึวันที ่31 มนีาคม
ของทกุปี 

• คร ัง้ที ่2: ตัง้แตว่ันที ่1 เมษายน 
ถงึวันที ่30 กนัยายน 
ของทกุปี

ผูท้ ี่ท าหน้าที่ในการประเมนิ 
ไดแ้ก่
• นายกรัฐมนตรี
• รองนายกรัฐมนตรี
• รัฐมนตรีว่าการ หรือรัฐมนตรี
ชว่ยวา่การ 

• เลขาธกิาร ก.พ.ร.
(ประเมนิเบือ้งตน้) 

วธิกีารประเมนิ ผูร้บัการประเมนิ ผูป้ระเมนิ

3

การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ



การพฒันาการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพอยา่งนอ้ย 12 กจิกรรม ประกอบดว้ย
บงัคบั 6 กจิกรรม ไดแ้ก่
1) การลดพลงังาน 2) การลดกระดาษ 3) การประหยัดงบประมาณ 4) การใชร้ะบบสารสนเทศ
5) การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 6) การบรูณาการความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงาน
หน่วยงานเสนอเพิม่เตมิ 6 กจิกรรม ตามประเด็นใดก็ได ้ไดแ้ก่
1) การอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน 2) การบรูณาการการท างานระหวา่งหน่วยงาน/ภาคสว่นอืน่ 
3) การป้องกนั/แกไ้ขปัญหาดา้นทจุรติ 4) การเพิม่ประสทิธภิาพของสว่นราชการ 5) การประหยัด
ทรัพยากร

4

5 องคป์ระกอบในการประเมนิผลตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ

4. Innovation Base

4.1 การพฒันานวตักรรม

4.2 การพฒันาประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน

1. Function Base

2. Agenda Base

3. Area Base

ตวัชีว้ดัการสรา้งความรบัรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน(ตวัชีว้ดับงัคบั)

ตวัชีว้ดั Agenda ส าคญัทีร่องนายกรฐัมนตร/ีรฐัมนตรกี าหนด 

ตวัชีว้ดัการบูรณาการการท างานรว่มกนัหลายหนว่ยงาน (Joint KPIs) 
(ถา้ม)ี

ตวัชี้วดัการบูรณาการการท างานร่วมกนัระหว่างกระทรวง/จงัหวดั 
(Function-Area KPIs) (ถา้ม)ี

5.1 การจดัท าและด าเนนิการตามแผนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าติ

5.2 การด าเนนิการจดัท าแผนปฏริูปองคก์าร ( Transformation Plan)

ตวัชีว้ดังานตามหลกัภารกจิพืน้ฐานฯ ของหนว่ยงาน
ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลักภารกจิพืน้ฐาน งานประจ า
งานตามหนา้ทีป่กต ิหรอืงานตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลัก งาน
ตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมตคิณะรัฐมนตรี

ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลักภารกจิยทุธศาสตร ์แนวทาง
ปฏริปูภาครัฐ นโยบายเรง่ดว่น หรอืภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายเป็น
พเิศษ หรอืการบรูณาการการด าเนนิงานรว่มกนัหลายหน่วยงาน

ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลักภารกจิพืน้ที/่ทอ้งถิน่ 
ภมูภิาค จังหวัด กลุม่จังหวัด (ถา้ไมม่ภีารกจินีไ้มต่อ้งประเมนิ)

ศักยภาพในการด าเนนิการของสว่นราชการตามแผนยทุธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และการใหบ้รกิารประชาชนหรอืหน่วยงาน
ของรัฐ เพือ่ไปสูร่ะบบราชการ 4.0

5. Potential Base

2
 ต
วั
ช
ี ว้
ดั
บ
งั
ค
บั

6
ต
วั
ช
ี ว้
ดั

(5
+

1
ต
วั
ช
ี ว้
ดั
บ
งั
ค
บั
) 

วดัผลการด าเนนิงานตามแผนฯ และผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (10 โครงการ)

2
 ต
วั
ช
ี ว้
ดั
บ
งั
ค
บั

รวมจ านวน 10 ตวัชีว้ดั

กรอบการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561



5

ปญัหาและขอ้จ ากดัในการประเมนิผลฯ ปี 2561 แนวทางปรบัปรงุแกไ้ข

 หารอืรว่มกบั สศช. เพือ่ก าหนดตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมายตาม
แผน 12

 ก าหนดรอบการประเมนิปีละ 1 คร ัง้

 ไม่ไดก้ าหนดเป็นตวัชี้วดัของส่วนราชการ แต่ยงัคงมกีาร
ประเมนิในระบบการประเมนิผูบ้รหิารองคก์าร

ระบบการประเมนิผลฯ ปีละ 2 รอบ โดยในรอบ 6 เดอืน 
สว่นราชการยงัไมส่ามารถวดัผลการด าเนนิงานได ้ท าให้
ตอ้งก าหนดเป้าหมายในลกัษณะเชงิ Process

การก าหนดตวัชีว้ดั Agenda Base โดยรฐัมนตร ีสว่นใหญ่
ก าหนดวดัในเชงิกระบวนการมากกวา่วดัในเชงิผลลพัธ ์และ
ก าหนดคา่เป้าหมายไมส่ะทอ้นกบัผลการด าเนนิการทีผ่า่นมา

การก าหนดตวัชีว้ดัของส่วนราชการทีเ่ชือ่มโยงกบัแผน 12 
ยงัไม่สามารถก าหนดให้ครอบคลุมทุกส่วนราชการได ้
เนื่องจากบางตวัชี้วดัมลีกัษณะเป็นนามธรรมยากต่อการ
ประเมิน หรือมีลกัษณะเป็นผลภาพรวมระดบัประเทศที่
เกีย่วขอ้งโดยตอ้งบรูณาการหลายสว่นราชการ

1

2

3

4 ตวัชีว้ดัที ่4.2 การเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน
(ตามขอ้ส ัง่การของนายกรฐัมนตร)ี อยา่งนอ้ย 12 กจิกรรม 
โดยทีก่ารประเมนิและการรายงานผลการปฏบิตังิานอาจเป็น
ภาระมากเกนิสมควรแกส่ว่นราชการ

 ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการก าหนดตวัชีว้ดั Agenda
ตามขอ้สงัเกตของ อ.ก.พ.ร. ม.44 คร ัง้ที ่1/61 เมื่อวนัที่
23 ก.พ. 61

5
หลกัเกณฑก์ารประเมนิทีก่ าหนดให ้สว่นราชการทีม่ผีลการ
ด าเนนิงานต า่กวา่เป้าหมาย ในองคป์ระกอบใด องคป์ระกอบ
หนึ่ง ถือว่าอยู่ในระดบัต้องปรบัปรุง แม้ว่าจะได้รบัการ
ประเมนิในองคป์ระกอบอืน่ในระดบัเป็นไปตามเป้าหมายหรอื
สงูกวา่เป้าหมาย

 ป ร ับ เ กณฑ์ก า รป ร ะ เ มิน ใ หม่  เ ป็ น ก า รป ร ะ เ มินผ ล
ทกุองคป์ระกอบในภาพรวม

ประเด็นปญัหาและขอ้จ ากดัในการประเมนิสว่นราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
และแนวทางปรบัปรงุแกไ้ข



รอบระยะเวลาในการประเมนิ
ปรบัปรุงรอบระยะเวลาการประเมนิเป็นปีละ 1 รอบ (1 ต.ค.–31 ก.ย.) จากเดมิที่มต ิครม. 
ไดก้ าหนดใหส้ว่นราชการตอ้งประเมนิปีละ 2 รอบ 

กรอบการประเมนิ 
องคป์ระกอบการประเมนิยังคงม ี5 องคป์ระกอบตามที ่ครม. มมีตเิห็นชอบไว ้แตไ่ดเ้พิม่เตมิประเด็น
การบรูณาการการด าเนนิงานรว่มกนัหลายหนว่ยงาน ไวท้ ีอ่งคป์ระกอบที ่1 Function base

6

มตคิณะรฐัมนตร ีเร ือ่ง การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

คณะรฐัมนตรไีดม้มีตเิมือ่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2561 เห็นชอบตามทีส่ านกังาน ก.พ.ร. 

เสนอ เกีย่วกบัการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดงันี้

เกณฑก์ารประเมนิ
ปรบัปรงุหลกัเกณฑก์ารประเมนิเป็นการค านวณคะแนนเฉลีย่เป็นรอ้ยละของทุกองคป์ระกอบ 
และยกเลกิหลกัเกณฑส์ว่นราชการทีม่ผีลการด าเนนิงานต า่กวา่เป้าหมายเพยีง 1 องคป์ระกอบ ใหถ้อืวา่
อยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรงุ  



ตัวชีวั้ดการชีแ้จงประเด็นส าคัญทีท่ันตอ่
สถานการณ์ (ถา้ม)ี

-

• ตัวชีวั้ดแผนฯ  12 
• ตัวชีวั้ดตามภารกจิ
• ตัวชีวั้ดมาตรฐานสากล (International KPIs)
• ตัวชีวั้ดบรูณาการหลายหน่วยงาน (Joint KPIs)

7

รา่งกรอบการประเมนิสว่นราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

กรอบการประเมนิปี 2561 : 
( จ านวน 10 ตวัชีว้ดั)

Potential Base5

Innovation base4

Agenda Base2
ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลักภารกจิยุทธศาสตร์
แนวทางปฏริูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรอืภารกจิทีไ่ดร้ับ
มอบหมายเป็นพเิศษ

3 Area Base

ประสทิธภิาพในการด าเนินงานตามหลักภารกจิพื้นที่/
ทอ้งถิน่ ภมูภิาค จังหวดั กลุม่จังหวดั

Function Base1

2
 ต
วั
ช
ี ว้
ดั
บ
งั
ค
บั

6
ต
วั
ช
ี ว้
ดั

(5
+

1
ต
วั
ช
ี ว้
ดั
บ
งั
ค
บั
) 

2
 ต
วั
ช
ี ว้
ดั
บ
งั
ค
บั

ศักยภาพในการด าเนนิการของสว่นราชการตามแผน
ยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี 

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา
นวัตกรรมในการบรหิารจัดการระบบงาน งบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคล และการใหบ้รกิารประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ เพือ่ไปสูร่ะบบราชการ 4.0 

ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลักภารกจิพื้นฐาน
งานประจ า งานตามหนา้ทีป่กต ิหรอืงานตามหนา้ทีค่วาม
รับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของ
รัฐบาล หรอืมตคิณะ รัฐมนตรี

กรอบการประเมนิปี 2562

สว่นราชการ จงัหวดั

- ตวัชีว้ดัการพัฒนา Database ของจังหวดั

ตัวชีวั้ด การพัฒนานวัตกรรม

มุง่เนน้การแกไ้ขปญัหาการใหบ้รกิารประชาชน เป็นอนัดบัแรก

ล าดับที่ 1 - การปรับปรงุคูม่อืประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ

ล าดับที่ 2 - ขอ้เสนอการพัฒนานวัตกรรม

ขอ้เสนอการพัฒนานวัตกรรมของจังหวัด

ตัวชีวั้ด การขับเคลือ่นแผนปฏริปูองคก์าร

ตัวชีวั้ด Agenda รองนายกรัฐมนตร ี/รัฐมนตรี
ก าหนด 

ตัวชีวั้ด Agenda  รองนายกรัฐมนตร ี/
รัฐมนตรกี าหนด

รวม 5 ตวัชีว้ดั 
(+1 ถา้ม)ี

รวม 3 ตวัชีว้ดั

2
ต
วั
ช
ี ว้
ดั

1
ต
วั
ช
ี ว้
ดั

1
 ต
วั
ช
ี ว้
ดั

(+
1
ถ
า้
ม
)ี 

1
ต
วั
ช
ี ว้
ดั

1
 ต
วั
ช
ี ว้
ดั

1
 ต
วั
ช
ี ว้
ดั

1
 ต
วั
ช
ี ว้
ดั

รวม 10 ตวัชีว้ดั 



8

ประสทิธภิาพในการด าเนินงานตามหลักภารกจิ
ยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร่งดว่น หรอืภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นพเิศษ

ประสทิธภิาพในการด าเนินงานตามหลักภารกจิ
พื้นที่/ทอ้งถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
(ถา้ไมม่ภีารกจินีไ้มต่อ้งประเมนิ)

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา
นวตักรรมในการบรหิารจัดการระบบงาน งบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคล และการใหบ้ริการประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ เพือ่ไปสูร่ะบบราชการ 4.0

ประเด็นการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพฯ ประจ าปีประมาณ 2562

• การด าเนนิงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิรวมทัง้
การบรูณาการการท างานรว่มกันระหวา่งหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 

• การด าเนินงานตามภารกจิพื้นฐาน งานประจ า งานตามหนา้ที่ปกติ
หรอืงานตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลัก การด าเนนิงานตามกฎหมาย 

• การด าเนนิงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาลและมตคิณะรัฐมนตรี
• การด าเนนิงานตามมาตรฐานสากล (International Standards )

• การด าเนนิการตามขอ้สั่งการของนายกรัฐมนตรี
• การด าเนนิการตามวาระการขับเคลือ่นและการปฏริปูประเทศ
• การแกไ้ขปัญหาส าคัญเฉพาะเรือ่งหรอืภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมาย
พเิศษจากนายกรัฐมนตร/ีรองนายกรัฐมนตร/ีรัฐมนตรทีีก่ ากับ
และตดิตามการปฏบิัตริาชการ  

• การด าเนนิการตามแนวปฏริปูเรง่ดว่น 6 ดา้นของรัฐบาล
• การชีแ้จงประเด็นส าคัญทีท่ันตอ่สถานการณ์ (ถา้ม)ี 

ไมป่ระเมนิองคป์ระกอบนี้

ล าดบัที ่1 สว่นราชการทีต่อ้งด าเนนิการปรับปรงุคูม่อืบรกิารประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมนิความส าเร็จ
ในการลดระยะเวลาการใหบ้รกิารในคูม่อืบรกิารประชาชน

ล าดบัที่ 2 สว่นราชการทีไ่มม่กีารด าเนนิการปรับปรงุคูม่อืบรกิารประชาชน 
ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ จะตอ้งเสนอนวัตกรรมรปูแบบใด
รปูแบบหนึง่ เชน่ 
• นวัตกรรมเชงินโยบาย (Policy Innovation) 
• นวัตกรรมใหบ้รกิาร (Service Innovation) 
• นวัตกรรมการบรหิาร/องคก์าร (Administrative or Organizational 

Innovation)

การด าเนนิการตามแผนปฏริปูองคก์ารของสว่นราชการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

2 ตวัชีว้ดั

1 ตวัชีว้ดั

1 ตวัชีว้ดั

1 ตวัชีว้ดั (+1 ถา้ม)ี

รวม 5 ตวัชีว้ดั (+1 ถา้ม)ี

03

Function Base 

Agenda Base

Area Base

Potential Base

Innovation Base

01

02

04

05

ศักยภาพในการด าเนินการของสว่นราชการ
ตามแผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี  

ประสทิธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกจิ
พื้นฐาน งานประจ างานตามหนา้ทีป่กต ิหรืองาน
ตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกั งานตามกฎหมาย 
กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมตคิณะรัฐมนตรี
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ประสทิธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกจิ
พื้นฐาน งานประจ างานตามหนา้ทีป่กต ิหรืองาน
ตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกั งานตามกฎหมาย 
กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมตคิณะรัฐมนตรี

ประสทิธภิาพในการด าเนินงานตามหลักภารกจิ
ยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร่งดว่น หรอืภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นพเิศษ

ประสทิธภิาพในการด าเนินงานตามหลักภารกจิ
พืน้ที/่ทอ้งถิน่ ภมูภิาค จังหวดั กลุม่จังหวดั 

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา
นวตักรรมในการบรหิารจัดการระบบงาน งบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคล และการใหบ้รกิารประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ เพือ่ไปสูร่ะบบราชการ 4.0

ศักยภาพในการด าเนินการของสว่นราชการ
ตามแผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี  

ประเด็นการประเมนิจงัหวดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพฯ ประจ าปีประมาณ 2562

• การด าเนนิการตามขอ้สั่งการของนายกรัฐมนตรี
• การด าเนนิการตามวาระการขับเคลือ่นและการปฏริปูประเทศ
• การแกไ้ขปัญหาส าคัญเฉพาะเรือ่ง หรอืภารกจิทีไ่ดร้ับ

มอบหมายพเิศษจากนายกรัฐมนตร/ีรองนายกรัฐมนตร/ี
รัฐมนตรทีีก่ ากับและตดิตามการปฏบัิตริาชการ  

• การด าเนนิการตามแนวปฏริปูเรง่ดว่น 6 ดา้นของรัฐบาล

ไมป่ระเมนิองคป์ระกอบนี้

จงัหวดั เสนอนวัตกรรมรปูแบบใดรปูแบบหนึง่ เชน่ 
• นวัตกรรมเชงินโยบาย (Policy Innovation) 
• นวัตกรรมใหบ้รกิาร (Service Innovation) 
• นวัตกรรมการบรหิาร/องคก์าร (Administrative or Organizational 

Innovation)

1 ตวัชีว้ดั

1 ตวัชีว้ดั

1 ตวัชีว้ดั

ไมป่ระเมนิองคป์ระกอบนี้

การด าเน ินการจดัท าฐานข้อมูล Database 
ของจงัหวดั เพือ่ใช้ในการบรหิารจดัการและ
พฒันาจงัหวดั โดยเชือ่มโยงขอ้มูลกบัองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ราชการบรหิารส่วนกลาง
ในพืน้ที ่และ PMOC

รวม 3 ตวัชีว้ดั

05

Function Base 

Agenda Base

Area Base

Potential Base

Innovation Base

01

04

03

02



6. การบรูณาการตวัชีว้ดัของหนว่ยงานกลางเพือ่ใหไ้ดต้วัชีว้ดัทีส่ะทอ้นผลสมัฤทธิแ์ละเชือ่มโยง
สูเ่ป้าหมายระดบัชาติ

หลกัการก าหนดตวัชีว้ดั

ก.พ.ร. ประเมนิผลผา่นระบบ 
Online

ตวัชีว้ดัระดบัคณุธรรมและ 
ความโปรง่ใสฯ (ITA) ป.ป.ช. 
จะเป็นผูส้ง่คะแนนใหแ้ก่
ส านกังาน ก.พ.ร.

การตดิตามประเมนิผล

แผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12
(พ.ศ. 2560 -2564)

• ยทุธศาสตรช์าต/ิแผนพฒันา
เศรษฐกจิฯ

• นโยบายรฐับาล
• ค าส ัง่/ขอ้ส ัง่การนายกรฐัมนตรี
• ยทุธศาสตรก์ระทรวง/ภารกจิ/
เป้าประสงค์

• ยทุธศาสตรจ์ดัสรร ปี 62
• แผนงานงบบรูณาการ ปี 62

4. การพฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs) 

3. แนวทางการพฒันา Thailand 4.02. นโยบายของรฐับาล

5. International KPIs

หลกัการก าหนดตวัชีว้ดัและการตดิตามประเมนิผลตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ
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1. ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579)
และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
ฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2560 -2564)

การปรบัปรงุกรอบการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

นายกรฐัมนตรรีบัทราบผลประเมนิ
และมขีอ้ส ัง่การ

7. การมุง่เนน้ประชาชนเป็นศนูยก์ลาง
โดยเนน้การตอบสนองหรอืแกไ้ขปญัหาของประชาชนมากขึน้

(Better Life)

* ส าหรับตัวชีวั้ดทีม่คีวามส าคัญและไมส่ามารถวัดผลไดใ้นรอบปีการประเมนิจะถกูก าหนดเป็นตัวชีวั้ด 
Monitor โดยใหส้ว่นราชการรายงานผลการด าเนนิงานมายังส านักงาน ก.พ.ร. 

http://www.google.co.th/url?url=http://www.jobjaa.com/%E0%B8%AA%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-30%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2-57/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwinhfD3uaXOAhXKtY8KHRW_DZwQwW4IFTAA&sig2=cxB_S79AbmqfESiY21pw8g&usg=AFQjCNFy5rNiFt1IvXvVCyS85f84olW8hQ
http://www.google.co.th/url?url=http://www.innnews.co.th/shownews/show?newscode=461365&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjanJ7kuaXOAhXLqo8KHTtIBvIQwW4IFTAA&sig2=udrpsAHT-oCGUoxFm_tCEQ&usg=AFQjCNHDPeak5mHNbq7XLFgo5U99dgA37Q


ภารกจิกระทรวง

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาประเทศ
(แผนฯ 12 )

ยทุธศาสตรช์าติ
20 ปี

ยทุธศาสตรท์ี ่2 ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขัน

ยทุธศาสตรท์ี ่3 การสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิและ
แขง่ขันไดอ้ยา่งย่ังยนื

ยทุธศาสตรท์ี ่4 การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้มเพือ่การพัฒนาอยา่งยั่งยนื

ยทุธศาสตรท์ี ่5 ดา้นการสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ดา้นพัฒนาการผลติ

ดา้นบรหิารทรัพยากร     
เพือ่การผลติ

ดา้นสง่เสรมิและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์

1. อัตราการขยายตัวของภาคเกษตร (GDP) ขยายตัวเฉลีย่
ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 3

2. รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตรเพิม่ขึน้เป็น 59,460
บาทตอ่ครัวเรอืนในปี 2564

3. ผลติภาพการผลติของปัจจัยการผลติไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 2.5 
ตอ่ปี (ประสทิธภิาพการผลติสนิคา้เกษตรทีส่ าคญั : ขา้วนาปี
(ผลผลติขา้วรายพนัธุ)์, ขา้วโพดเลีย้งสตัว,์ มนัส าปะหลงั เป็นตน้

4. พืน้ทีช่ลประทานเพิม่ขึน้ปีละ 350,000 ไร่

6. ระดับความส าเร็จในการแกไ้ขปัญหาประมง
ทีผ่ดิกฎหมาย (IUU)

7. เฉพาะ KPIs ทีส่ าคัญของกรมตา่งๆ 

กรมประมง

การก าหนดตวัชีว้ดัองคป์ระกอบ Function Base ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

Function KPIs

in
te

r
ตั
วช
ี ว้ัด
ต
าม

ภ
าร
ก
จิ
ห
ล
ัก

ตั
วช
ี ว้ัด
ต
าม
แ
ผ
น
ฯ
 1
2

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ

การแบง่กลุม่ตัวชีวั้ด : ตัวชีวั้ดตามแผน 12 Inter KPIs ตัวชีวั้ดตามภารกจิหลัก 11

กรมชลประทาน

กรมการขา้ว /กรมประมง/ กรมปศสุตัว ์/ 
กรมสง่เสรมิการเกษตร

บูรณาการ 15 กรม

Monitor KPI ของกระทรวงฯ

11 กรม

5. ประสทิธภิาพการใชน้ ้าในพืน้ทีช่ลประทานเพิม่ขึน้ กรมชลประทาน

ตัวอยา่ง



กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ดา้นพฒันาการผลติ ดา้นบรหิารทรพัยากรเพือ่การผลติ

กรมการขา้ว กรมประมง กรมปศสุตัว ์ กรมวชิาการเกษตร กรมหมอ่นไหม กรมชลประทาน กรมพฒันาทดีนิ
กรมฝนหลวงและ
การบนิเกษตร

ส านกังาน
การปฏริปูทีด่นิเพือ่

เกษตรกรรม

รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอ่ครวัเรอืนเพิม่ขึน้ (บาท/ครัวเรอืน/ปี)

ระดบัความส าเร็จ
ในการแกไ้ข
ปัญหาประมงที่
ผดิกฎหมาย 
(IUU)

ประสทิธภิาพ
การผลติสนิคา้
เกษตรทีส่ าคญั :                     
ขา้วนาปี
(ผลผลติขา้ว
รายพนัธุ)์

จ านวน
ผลงานวจัิยและ
นวตักรรม
ทีน่ าไปใช ้

ประโยชน ์      
เชงิพาณชิย ์

ระดบัความส าเร็จ
ในการปรับปรงุ
คณุภาพดนิ

รอ้ยละของ
จ านวนพืน้ที่
ประสบภัยแลง้
ทีไ่ดร้ับการ
ชว่ยเหลอื

รอ้ยละจ านวน
พืน้ทีถ่อืครองทีด่นิ
ในเขตปฏริปูทีด่นิ
ทีค่ณะกรรมการ
ปฏริปูทีด่นิจังหวดั 
(คปจ.) สัง่ให ้
ส ิน้สทิธ ิ

การแบง่กลุม่ตัวชีวั้ด : ตัวชีวั้ดตามแผน 12 Inter KPIs ตัวชีวั้ดตามภารกจิหลัก

ดา้นสง่เสรมิและพฒันาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ไมอ่ยูภ่ายใตก้ลุม่ภารกจิ

กรมสง่เสรมิการเกษตร กรมสง่เสรมิสหกรณ์ กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ ส านกังานปลดักระทรวง
ส านกังานมาตรฐาน

สนิคา้เกษตรและอาหาร
แหง่ชาติ

ส านกังานเศรษฐกจิ
การเกษตร

รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอ่ครวัเรอืนเพิม่ขึน้ (บาท/ครัวเรอืน/ปี)รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอ่ครวัเรอืนเพิม่ขึน้ (บาท/ครัวเรอืน/ปี)

ประสทิธภิาพ                          
การบรหิารจัดการสหกรณ์ : 
1.รอ้ยละของสหกรณ์ที่
ยกระดบัชัน้ทีด่ขี ึน้
(ระดบั 1 และ ระดบั 2)

2.รอ้ยละของสหกรณ์
ภาคเกษตรและนอกภาค
เกษตรทีจั่ดท าบญัชแีละ
งบการเงนิไดถ้กูตอ้ง 

ประสทิธภิาพ                          
การบรหิารจัดการสหกรณ์ : 
1. รอ้ยละของสหกรณ์ที่
ยกระดบัชัน้ทีด่ขี ึน้
(ระดบั 1 และ ระดบั 2)

2. รอ้ยละของสหกรณ์
การเกษตรระดบัอ าเภอ                  
มปีรมิาณธรุกจิเพิม่ขึน้

ระดบัความส าเร็จของ                
การพฒันาฐานขอ้มลู
เกษตรกรกลาง ระยะที ่2

ประสทิธภิาพการบรหิาร
จัดการพฒันาคณุภาพสนิคา้

เกษตรสูม่าตรฐาน :
1. จ านวนมาตรฐานสนิคา้เกษตร 
(มาตรฐานทั่วไป) ทีจั่ดท าแลว้
เสร็จ

2. จ านวนหน่วยรับรองสนิคา้
เกษตรและอาหารทีไ่ดร้ับการ
รับรองระบบงานหน่วยรับรอง
ใหมห่รอืขยายขอบขา่ยใหม่

ระดบัความส าเร็จของ        
การพฒันาระบบขอ้มลู     
ขนาดใหญ ่(Big Data) 
ของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์

การก าหนดตวัชีว้ดัองคป์ระกอบ Function Base ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(ตอ่)
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รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอ่ครวัเรอืนเพิม่ขึน้ (บาท/ครัวเรอืน/ปี)

การบรหิารจัดการ
น ้าชลประทาน :
1. จ านวนพืน้ที่
ชลประทานที่
เพิม่ขึน้ (ไร)่

2. ประสทิธภิาพ
ในการบรหิาร
จัดการน ้า

ประสทิธภิาพการผลติ
สนิคา้เกษตรทีส่ าคญั : 

1. ขา้วนาปี (ผลผลติขา้วรายพันธุ)์

2. ขา้วโพดเลีย้งสตัว์
3. มนัส าปะหลงั             
4. ปาลม์น ้ามนั
5. สบัปะรด
6. มะพรา้ว

ประสทิธภิาพ
การผลติสนิคา้
เกษตรทีส่ าคญั :
1. น ้านมดบิ
2. ไกเ่นือ้ 
3 โคเนือ้

จ านวน
ผลงานวจัิยและ
เทคโนโลย ี                 
ทีน่ าไปใชใ้น
การเพิม่

ประสทิธภิาพ
การผลติพชื
ใหก้บัเกษตรกร

ตัวอยา่ง
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Im
p

a
c
t

Social
Cohesion

ตน้ทนุ
โลจสิตกิส์

ตอ่ GDP

Government 
Efficiency/Ease of 
Doing Business

GINI

เป้
า
ห
ม
า
ย

อ
ง
ค
ป์
ร
ะก
อ
บ

อนัดบัขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศไทย (IMD) เลือ่นขึน้เป็น 1 ใน 25

พืน้ทีป่่า 40%
และหรอืตน้ทนุปลอ่ย 

CO2 equivalent
ลดลง

HDITFP

TFP ปัจจัย
แรงงานไมต่ า่กวา่ 

2.5% ตอ่ปี

TFP ปัจจัยการ
ผลติไมต่ า่กวา่ 

2.5% ตอ่ปี

วยัแรงงานมี
ความรู ้ทกัษะ 
ตามความ

ตอ้งการตลาด

การประยกุตใ์ช ้
วทน.

คนไทยมี
การศกึษาทีม่ี
คณุภาพ

เพิม่ประสทิธภิาพ
ภาคการเงนิ

ความเขม้แข็ง 
ของ วทน. 
เพิม่ขึน้

GDP

การขยายตัว
อตุสาหกรรม

ฐานการคา้
การลงทนุในอนุภาค

ภมูภิาค

มลูคา่การลงทนุใน
พืน้ทีเ่ศรษฐกจิ
ชายแดน

ลงทนุรว่มรัฐ/เอกชน
พัฒนาโครงสรา้ง

พืน้ฐาน

การลงทนุภาครัฐ

การสง่ออก

การลงทนุ
ภาคเอกชน

GDP ของ SMEs

รายได/้
ความสามารถในการ
แขง่ขันทอ่งเทีย่ว

การขยายตัวเกษตร

การพัฒนาดจิทิัล

การประยกุตใ์ช ้

วทน. ผูส้งูอายุ
และคนพกิาร

คนไทยมกีารศกึษา
เรยีนรูด้ว้ยตนเอง

เพิม่โอกาสการเขา้ถงึ
บรกิารพืน้ฐาน

ความสามารถในการ
ประยกุตใ์ช ้วทน.

ผูส้งูอายมุงีานท า
และรายไดท้ี่
เหมาะสม

เกษตรมรีายได ้
เพิม่ขึน้

สถาบันทางสังคม
เขม้แข็งขึน้

ลดชอ่งวา่งรายได ้
ระหวา่งภาค

ประชาชน 3 จังหวัด
ชายแดนใตม้รีายได ้

สงูขึน้

ความยากจนลดลง
และลดเหลือ่มล ้า

รายได ้

เพิม่ศักยภาพชมุชน
เศรษฐกจิฐานราก

เขม้แข็ง

เพิม่ประสทิธภิาพ
ของภาคการเงนิ

พืน้ทีเ่มอืง
อตุสาหกรรมนเิวศ

เพิม่ประสทิธภิาพ
การลดกา๊ซ
เรอืนกระจก

พืน้ฐานเศรษฐกจิ
หลักมรีะบบการ
ผลติเป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

ไทยหุน้สว่นการ
ด าเนนิการตาม
เป้าหมาย SDG

เพิม่ประสทิธภิาพ
บรหิารจัดการ
ภัยพบัิติ

รักษาและฟ้ืนฟู
ฐานทรัพยากร

บรหิารจัดการน ้ามี
ประสทิธภิาพ

ลดมลพษิและ
ผลกระทบตอ่
สขุภาพ

ใชพ้ลังงานอยา่งมี
ประสทิธภิาพและ
พลังงานทดแทน

คนทกุชว่งวยั 
ม ีIQ/EQ

ทกัษะการเงนิคน
ไทยเทา่คะแนน
เฉลีย่โลก 

(ภาคการเงนิ)

คนไทยมี
การศกึษาทีม่ี
คณุภาพ และ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ

คนไทยมสีขุ 
ภาวะดขีึน้

ลดปัญหาทจุรติ
ประพฤตมิชิอบ

ลดจ านวนการ
ด าเนนิคดกีับ
ผูม้ไิดก้ระท าผดิ

เพิม่มลูคา่การ
ลงทนุพืน้ที่

เศรษฐกจิบรเิวณ
ชายแดน

ความสามารถ
แขง่ขันดา้น
โลจสิตกิส ์
ระบบ NSW

ประชาชนและ
ผูป้ระกอบการเขา้สู่

ระบบภาษี

การใชจ้่ายดา้น
บคุลากรลดลง

ประสทิธภิาพ
บรหิารจัดการทีด่ี
องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่

เครอืขา่ยความ
เชือ่มโยงตามแนว
ระเบยีงเศรษฐกจิ

ความยากจน
ลดลงและความ
เหลือ่มล ้ารายได ้

ประสทิธภิาพบรหิาร
จัดการทีด่ ีองคก์ร
ปกครองทอ้งถิน่

การลดปัญหาทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ

ความพรอ้มตอ่การ
รับมอืภัยคกุคาม

ความรว่มมอืกับ
ตา่งประเทศเพือ่
ความมั่นคง

ประชาชนจังหวัด
ชายแดนใตม้โีอกาส
การศกึษาและ
สรา้งรายได ้

มพีืน้ทีเ่มอืง
อตุสาหกรรมนเิวศ

เพิม่ขึน้

ศักยภาพชมุชนและ
เศรษฐกจิ

ฐานรากเขม้แข็ง

เพิม่โอกาสการ
เขา้ถงึบรกิารพืน้ฐาน

ทางสังคม

ลดจ านวนคดกีับ
ผูม้ไิดก้ระท าผดิ

ลดชอ่งวา่งรายได ้
ระหวา่งภาค

การเพิม่มลูคา่การ
ลงทนุในพืน้ที่
เศรษฐกจิใหม่

พัฒนาเศรษฐกจิ
ดจิทิัล

การใชพ้ลังงานมี
ประสทิธภิาพ

มรีะบบ NSW

เครอืขา่ยความ
เชือ่มโยง
ตามระเบยีง
เศรษฐกจิ

เพิม่ความรว่มมอืรัฐ
เอกชนเพือ่พัฒนา
โครงสรา้งพืน้ฐาน

เพิม่จ านวนเมอืง
ศนูยก์ลางของ
จังหวัด

ไทยเป็น
ฐานเศรษฐกจิส าคัญ
ในอนุภมูภิาคและ

ภมูภิาค

ปรมิาณขนสง่
ระบบราง ทางน ้า 
ทางอากาศ

ระบบหว่งโซม่ลูคา่
ในอนุภมูภิาคและ

ภมูภิาค

1 2 3 4 5 6 7 8

Joint KPIs ส าหรบัการขบัเคลือ่นแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที ่12

รักษาเสถยีรภาพ
ของการขยายตัว
ทางเศรษฐกจิ

พืน้ทีเ่กษตรย่ังยนื

การสรา้งความ
มั่นคงดา้นน ้า

การขยายตัวภาค
บรกิาร
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GDP

GINI

TFP
(Total Factor 

Productivity)

KPI: รายไดเ้งนิสดสทุธทิาง   
การเกษตรเพิม่ขึน้
เป็น 59,460 ตอ่ครัวเรอืน

KPI: เพิม่ปรมิาณการช าระเงนิ
ทางอเิล็กทรอนกิส์

KPI: มผีูเ้รยีนในระบบทวภิาคเีพิม่ขึน้เฉลีย่ 30%
มผีูไ้ดร้ับการรบัรองคณุวฒุวิชิาชพีและผา่นมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

K
P
I:

 ก
าร
อ
า่น
ข
อ
ง
ค
น
ไ
ท
ย

เพ
ิม่
ข
ึน้
เป้
น
 ร
อ้
ย
ล
ะ 
8
5

KPI: อตัราขยายตวัภาคการเกษตร อตุสาหกรรม บรกิาร 
เพิม่ขึน้ 3 4.5 และ 7% ตอ่ปี ตามล าดบั

Gov.
Efficiency/

Ease of
doing

business

KPI: อตัราขยายตวัมลูคา่สง่ออก
เฉลีย่ไมต่ า่กวา่ 4%

KPI: อตัราขยายตวั
มลูคา่สง่ออก
เฉลีย่ไมต่ า่กวา่ 4%

KPI: ความส าเร็จของไทย
ในการผลักดันให ้
เกดิโครงขา่ยความ
เชือ่มโยงฯ

KPI: ประสทิธภิาพการอ านวย
ความสะดวกทางการคา้ดขีึน้

พืน้ทีป่่าไม ้
40% ตน้ทนุ
การปลอ่ย 
CO2 ลดลง

KPI: ประสทิธภิาพการใชน้ ้า
พืน้ทีช่ลประทานเพิม่ขึน้

K
P
I:

 พ
ืน้
ท
ีก่
าร
ท
 าเ
ก
ษ
ต
รย
ัง่
ย
นื

เพ
ิม่
ข
ึน้
เป็
น
 5
 ล
า้น
ไ
ร ่
ปี
6
4

KPI: อตัราขยายตวัภาคบรกิาร 7% ตอ่ปี

KPI: ประสทิธภิาพการใช ้

น ้าทัง้ภาคการผลติและ
การบรโิภคเพิม่ขึน้

ฟการขยายตวัภาค
เกษตร 

อตุสาหกรรม
บรกิาร

ความสามารถ
ในการแขง่ขนั
ทอ่งเทีย่ว

การลงทนุ
ภาคเอกชน การสง่ออก

ลงทนุรว่มรฐั-
เอกชนพฒันา
โครงสรา้ง
พืน้ฐาน

การพฒันา
ดจิทิลั

ความยากจน
ลดลงและ
ลดเหลือ่มล า้

รายได้

เพิม่ศกัยภาพ
ชุมชน

เศรษฐกจิฐาน
รากเขม้แข็ง

เพิม่
ประสทิธภิาพ
ของภาค
การเงนิ

เกษตกรมี
รายไดเ้พิม่ข ึน้

การศกึษา
เรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง

คนไทยมี
การศกึษาทีม่ ี
คณุภาพ

TFP ปจัจยั
แรงงาน
ไมต่ า่กวา่ 
2.5% ตอ่ปี

TFP ปจัจยั
การผลติ
ไมต่ า่กวา่ 
2.5% ตอ่ปี

วยัแรงงานมี
ความรู ้ทกัษะ
ตามความ
ตอ้งการของ

ตลาด

เพิม่
ประสทิธภิาพ
ภาคการเงนิ

เครอืขา่ย
ความ

เชือ่มโยงตาม
แนวระเบยีง
เศรษฐกจิ

ความสามารถ
แขง่ขนัดา้น
โลจสิตกิส ์
ระบบ NSW

บรหิารจดัการ
น า้ม ี

ประสทิธภิาพ

พิน้ที่
เกษตรกรรม

ย ัง่ยนื

ความสามารถ
ในการ

ประยุกตใ์ช ้
วทิยาศาสตร ์
เทคโนโลย ี
นวตักรรม

ความเขม้แข็ง
ของ 

วทิยาศาสตร ์
เทคโนโลย ี
นวตักรรม

14
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ตวัอยา่ง Joint KPIs ปี 2562
Im
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KPI: 
• รายไดเ้งนิสดสทุธิ
ทางการ เกษตร
เ พิ่ ม ขึ้ น เ ป็ น 
59,460 บาทต่อ
ค รั ว เ รื อ น ใ น ปี 
2564 (รายไดเ้งิน
ส ด สุ ท ธิ ท า ง
การ เกษตรของ
เกษตรกรเฉลีย่ต่อ
ครัวเรือนเพิ่มขึ้น 
(บาท/ครัวเรือน/
ปี))

กระทรวงเกษตรฯ

เกษตรกรมรีายได้
เพิม่ข ึน้

KPI: 
• มูลค่ าสินค ้าชุมชน
เพิ่มขึ้น (รายไดจ้าก
ก า ร จ า ห น่ า ย
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น 
(OTOP))

• สัดส่วนครั ว เ รือนที่
เขา้ถึงแหล่งเงินทุน
เพิ่มขึ้น (จ านวนของ
กลุม่เป้าหมายทีเ่ขา้ถงึ
แหลง่ทนุเพือ่ประกอบ
อาชีพหรือแกปั้ญหา
หนีส้นิ)

เพิม่ศกัยภาพชุมชน
และเศรษฐกจิฐานราก
ใหม้คีวามเขม้แข็ง

KPI: 
• รายได เ้ฉลี่ยต่อหัวของกลุ่ม
ประชากรรอ้ยละ 40 ทีม่รีายได ้
ต ่าสุด เพิม่ขึน้ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 
15 ต่อปี (ความส าเร็จของการ
ด าเนนิการขับเคลือ่นการพัฒนา
เศรษฐกจิฐานรากและประชารัฐ)

• สัดส่วนประชากรที่อยู่ใตเ้สน้
ความยากจนลดลงเหลอืรอ้ยละ 
6.5 ณ สิน้แผนพัฒนาฯ (รอ้ยละ
ของครัวเรอืนยากจนเป้าหมายที่
มีรายไดต้ ่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 
คงเหลอื)

• สัดสว่นหนี้สนิต่อรายไดท้ัง้หมด
ของครัวเรอืนของกลุม่ครัวเรือน
ที่ยากจนที่สุดลดลง (จ านวน
ของกลุ่ม เ ป้าหมายที่เข า้ถึง
แหลง่ทนุเพือ่ประกอบอาชพีหรอื
แกปั้ญหาหนีส้นิ)

กระทรวงมหาดไทย /        พาณชิย ์       /          การคลงั

ความยากจนลดลงและลด
เหลือ่มล า้รายได้

KPI: 
• สั ดส่ วนแรงงาน
นอก ร ะบบที่ อ ยู่
ภายใตป้ระกนัสงัคม
(ผูป้ระกันตนตาม
มาตรา 40) และที่
เขา้ร่วมกองทุนการ
ออมแห่งชาติต่อ
ก า ลั ง แ ร ง ง า น
เพิ่มขึ้น (จ านวน
แรงงานที่ อยู่ ใ น
ระบบประกันสังคม
เพิม่ขึน้)

เพิม่โอกาสการ
เขา้ถงึบรกิาร
พืน้ฐาน

ต
วัช
ี ว้ดั
ต
าม
แ
ผ
น
ฯ
 1
2
 

(ต
วัช
ี ว้ดั
ม
าต
รา
ฯ
 4
4
)

กระทรวงแรงงาน

ผูส้งูอายมุงีานท าและ
รายไดท้ ีเ่หมาะสม

KPI: 
• การมีง านท าของ
ผูสู้งอายุ (อายุ 60–
6 9 ปี )  เ พิ่ ม ขึ้ น 
(รอ้ยละของแรงงาน
ผูส้งูอายมุงีานท า)

ประชาชนจงัหวดั
ชายแดนใตม้รีายได้

สงูขึน้

KPI: 
• รายไดค้รัวเรือนเฉลี่ยต่อ
ค น แ ล ะ จ า น ว น ปี
การศกึษาเฉลีย่ในพืน้ที่ 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต ้
เพิม่ขึน้ (รายไดเ้ฉลีย่ของ
ผูเ้ขา้รว่มโครงการเพิม่ขึน้
จากปีที่ผ่านมา/รอ้ยละ
ของการเขา้เรยีนในระดับ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในปี
การศึกษา 2560 ใน 3
จังหวดัชายแดนภาคใต ้

ส านักงานสภาความมัน่คง
แหง่ชาต ิ/ กอ.รมน. / 

ศอ.บต.  

ย
ทุ
ธ
ศ
าส
ต
ร์

ยทุธศาสตรท์ี ่2
การสรา้งความเป็นธรรมลดความเหลือ่มล า้ในสงัคม

ยทุธศาสตรท์ี ่5 
การเสรมิสรา้งความ
ม ัน่คงแหง่ชาตฯิ

ยทุธศาสตรท์ี ่1 
การเสรมิสรา้งและพฒันา
ศกัยภาพทนุมนษุย์

เป้
าห
ม
าย

แผนงานบูรณาการ 
ปี 62 (งปม.)

แผนงานบรูณาการ
ขบัเคลือ่นการแกไ้ข

ปญัหาจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้
(สมช./กอ.รมน./

ศอ.บต.)

แผนงานบรูณาการ
พฒันาศกัยภาพการ
ผลติภาคการเกษตร

(สศก.)

แผนงานบรูณาการ
พฒันาศกัยภาพคน
ตลอดชว่งชวีติ
(สป.พม.)

แผนงานบรูณาการ
ยกระดบัคณุภาพ
การศกึษาและการ
เรยีนรูใ้หม้คีณุภาพ 
เทา่เทยีมและท ัว่ถงึ

(สป.ศธ.)

แผนงานบรูณาการ
สรา้งความเสมอภาค
เพือ่รองรบัสงัคม

ผูส้งูอาย ุ
(กรมกจิการผูส้งูอาย)ุ

แผนงานบรูณาการ
สง่เสรมิการพฒันา
จงัหวดัและกลุม่

จงัหวดัแบบบรูณาการ
(สป.มท.)

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12แ
ผ
น

ข
บั
เค
ล
ือ่
น

ลดความเหลือ่มล า้ในสงัคม (GINI)
KPI: คา่สมัประสทิธิค์วามไมเ่สมอภาค (Gini Coefficient) ดา้นรายไดล้ดลงเหลอื 0.41 เมือ่สิน้สดุแผนพัฒนาฯ ฉบบัที ่12 

15 กรม กรมพฒันาชมุชน
กรมการคา้
ภายใน

ส านักงาน
เศรษฐกจิการคลงั

ส านักงาน
ประกนัสงัคม 

กรมจัดหางาน

ห
น
่วย
ง
าน
ท
ี่

เก
ีย่
วข
อ้
ง



การก าหนดตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Base

การก าหนด Agenda ของรฐัมนตรี

• สว่นราชการตอ้งมตีัวชีว้ดั Agenda ทีก่ าหนดโดยรัฐมนตร ี จ านวนอยา่งนอ้ย 
1 ตวัชีว้ดัตอ่หนึง่สว่นราชการ

• ก าหนดตัวชีว้ดั และคา่เป้าหมาย ตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางที ่ก.พ.ร.
ก าหนด

• สง่ขอ้มลูตัวชีว้ดั Agenda ภายในวนัที่ 31 ตลุาคม 2561 หากไมส่ง่ภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด ก.พ.ร. จะก าหนดให้

ก าหนด 1 Agenda 

รองนายกรฐัมนตร/ี รฐัมนตรี ก าหนด

16

o เป็นเรือ่งส าคัญทีส่ะทอ้นนโยบาย หรอืภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายใหด้ าเนนิการเป็นพเิศษ ซึง่ไมใ่ชต่ัวชีว้ัดตามภารกจิหลกัทีเ่ป็นงานประจ า 

(routine) ของสว่นราชการ

o เป็นเรือ่งทีส่อดคลอ้งกบัแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12

o เป็นเรือ่งทีส่อดคลอ้งกบัแนวปฏริปูเรง่ดว่น 6 ดา้นของรัฐบาล ไดแ้ก ่1) ดา้นแกค้วามเหลือ่มล ้า สรา้งความเสมอภาคเทา่เทยีมกนั 

2) ดา้นแกจ้น เพิม่รายได ้ ลดรายจา่ย 3) ดา้นการแกโ้กง สรา้งความโปรง่ใส 4) ดา้นการมสีว่นรว่มในการปกครอง 5) ดา้นการปฏริปู

ราชการเพือ่ประชาชน และ 6) ดา้นสรา้งอนาคตไทย ใหม้ัน่คง มัง่คั่ง ยัง่ยนื

o เป็นเรือ่งทีส่ามารถวัดผลการด าเนนิงานไดภ้ายในชว่งเวลาการประเมนิผลตามกรอบการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรับปรงุ

ประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

o พจิารณาก าหนดคา่เป้าหมายเป็นผลผลติ (Outputs) หรอื ผลลัพธ ์(Outcomes) ของการปฏบิตังิานทีม่คีวามชดัเจน วัดได ้และเชือ่มโยง

กบัเป้าหมายของประเทศ

o การก าหนดคา่เป้าหมายตัวชีว้ัด Agenda ใหพ้จิารณาจากขอ้มลูพืน้ฐานของสว่นราชการ โดยควรมคีา่เป้าหมายไมน่อ้ยกวา่ผลการ

ด าเนนิงานของสว่นราชการทีผ่า่นมา หรอื ก าหนดจากคา่เป้าหมายทีก่ าหนดไวใ้นแผนระดับชาติ เชน่ แผน 12 เป็นตน้

1. หลกัเกณฑก์ารก าหนดตวัชีว้ดั Agenda

2. แนวทางการก าหนดคา่เป้าหมายตวัชีว้ดั Agenda

o ขออนุมตัใินหลักการให ้ ก.พ.ร. มอบให ้อ.ก.พ.ร. ม.44 เป็นผูก้ าหนดตัวชีว้ดักบัสว่นราชการทีไ่มไ่ดส้ง่ขอ้มลูตัวชีว้ดั Agenda ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

1
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เกณฑก์ารประเมนิ

• เป็นตัวชีว้ัดตามมตคิณะรัฐมนตรี เมือ่วันที ่11 ต.ค. 2559 โดยใหห้ัวหนา้สว่นราชการมหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบในการสรา้งความรบ้รู ้
ความเขา้ใจทีถ่กูตอ้งเกีย่วกบังานทีป่ฏบิตัแิกป่ระชาชน

• กรมประชาสมัพันธ ์และส านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีเป็นเจา้ภาพไดท้บทวนและปรับแนวทางการประเมนิใหม ่เพือ่ให ้
การด าเนนิงานมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ โดยเริม่มผีลบงัคับใชต้ัง้แตว่ันที ่1 ธันวาคม 2561 เป็นตน้ไป

การชีแ้จงประเด็นส าคญัทีทั่นตอ่สถานการณ์ ตอ้งด าเนนิการครบทัง้ 4 ประเด็นการประเมนิ

ตวัชีว้ดั “การชีแ้จงประเด็นส าคญัทีท่นัตอ่สถานการณ์”2

การก าหนดตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Base (ตอ่)

(ถา้ม)ี

หวัขอ้

การประเมนิ
หวัขอ้ คะแนน เงือ่นไข หมายเหตุ

1. ทนัเวลา

(10 คะแนน)

• ชีแ้จงประเด็นขา่วภายในเวลา 1 วนั

• ชีแ้จงประเด็นขา่วภายในเวลามากกวา่ 1 วนั (3 วนั/5 วนั/7 วนั)

• ชีแ้จงประเด็นขา่วภายในเวลา 1 วนั และชีแ้จงประเด็นขา่วภายในเวลามากกวา่

1 วนั (3 วนั/5 วนั/7 วนั)

10 คะแนน

• การนับระยะเวลาไมเ่วน้วนัหยดุราชการ และ

• หากชีแ้จงประเด็นไมท่นัภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

จะไมไ่ดร้ับคะแนนในการประเมนิประเด็นขา่ว (0 คะแนน)

2. คณุภาพเนือ้หา

(40 คะแนน)

การพจิารณาใหค้ะแนนคณุภาพเนือ้หาการชีแ้จงประเด็นขา่ว ประกอบดว้ยทัง้

3 หวัขอ้ ไดแ้ก ่

- ทีม่าทีไ่ป(เรือ่งเดมิ) ของปัญหา 

- ขอ้เท็จจรงิ สภาพทีเ่กดิขึน้ในปัจจบุนั 

- การแกไ้ขปัญหา (ตอบโจทยข์อ้สงสยัได)้

5 คะแนน

5 คะแนน

30 คะแนน

• เนือ้หาในการชีแ้จงตอ้งมคีรบทัง้ 3 หวัขอ้ หากมกีารชีแ้จง

ไมค่รบถว้นจะไมไ่ดร้ับคะแนนในประเด็นนี้

• สง่ประเด็นการชีแ้จงขา่วใน

ระบบการรายงาน GNews Ticket

3. วธิกีารชีแ้จง

(20 คะแนน)

กรณีชีแ้จงภายในเวลา 1 วนั • การชีแ้จงจะตอ้งมเีนือ้หาครบทัง้ 3 หวัขอ้ตามประเด็นการ

ประเมนิคณุภาพเนือ้หา

• หากมกีารแถลงขา่วแกส่ือ่มวลชนไมถ่งึ 2 ประเภทสือ่ จะ

ไมไ่ดร้ับคะแนนในสว่นนี้

• หากมกีารแถลงขา่วแกส่ือ่มวลชน 2 ประเภทสือ่ขึน้ไป พรอ้ม

จัดท า Facebook Live จะไดค้ะแนนทัง้ในสว่นของการแถลงขา่ว

และการชีแ้จงผา่น Facebook Live ดว้ย

• สง่หลกัฐานวธิกีารชีแ้จง เป็น

เอกสารชัน้ความลบั ใหจั้ดสง่

เอกสารมายังกรม

ประชาสมัพนัธ ์ผา่นทาง

ไปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส ์

(e-Mail) spokesman@prd.go.th

• สง่หลกัฐานภายในระยะเวลา 2

วนั หลงัการชีแ้จง  

- มกีารแถลงขา่วแกส่ือ่มวลชน 2 ประเภทสือ่ขึน้ไป

- มกีารชีแ้จงผา่น Facebook Live 

10 คะแนน

10 คะแนน

กรณีชีแ้จงภายในเวลามากกวา่ 1 วนั (3 วนั/5 วนั/7 วนั)

- มกีารแถลงขา่วแกส่ือ่มวลชน 2 ประเภทสือ่ขึน้ไป

- มกีารชีแ้จงผา่น Facebook Live

- จัดท า Clip Video เผยแพร ่(สามารถน า Facebook Live มาตดัตอ่เป็นคลปิได)้

5 คะแนน

5 คะแนน

10 คะแนน

4. ชอ่งทาง

การเผยแพร่

(30 คะแนน)

- เผยแพรผ่า่นเว็บไซตข์องหน่วยงานและ GNews

- เผยแพรผ่า่นเว็บไซตภ์ายนอก เชน่ เว็บไซตส์ือ่ เว็บพนัทปิ เว็บกระปกุ ฯลฯ หรอื 

โซเชยีลมเีดยีภายในและภายนอก ไดแ้ก ่Facebook Instagram Twitter Line 

Youtube

- เผยแพรผ่า่นโทรทศัน ์หรอื วทิย ุหรอื สือ่สิง่พมิพ์

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

รวม 100 คะแนน

ประเมนิจากความสามารถของสว่นราชการในการชีแ้จงประเด็น โดยมรีายละเอยีด ดงันี้

การชีแ้จงประเด็นส าคญัทีทั่นตอ่สถานการณ์หากชีแ้จงประเด็นไมทั่นภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
จะไมไ่ดรั้บคะแนนในการประเมนิประเด็นขา่วนัน้ (0 คะแนน)

หมายเหตุ
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2

การก าหนดตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Base (ตอ่)

ประเด็น

การประเมนิ
ประเด็นยอ่ย คะแนน ประเด็นที่ 1 ประเด็นที ่2 ประเด็นที ่3 ประเด็นที ่4 ประเด็นที ่5 ประเด็นที ่6 ประเด็นที่ 7

1. ทนัเวลา

(10 คะแนน)

• ชีแ้จงประเด็นขา่วภายในเวลา 1 วนั 

• ชีแ้จง/ประเด็นขา่วภายในเวลามากกวา่ 1 วนั (3 วนั/5 วนั/7 วนั)

• ชีแ้จงประเด็นขา่วภายในเวลา 1 วนั และชีแ้จงประเด็นขา่วภายใน

เวลามากกวา่ 1 วนั (3 วนั/5 วนั/7 วนั)

10 คะแนน 10 10 0 10 10 10 10

2. คณุภาพ

เนือ้หา

(40 คะแนน)

การพจิารณาใหค้ะแนนคณุภาพเนือ้หาการชีแ้จงประเด็นขา่ว 

ครบถว้น 3 หวัขอ้

- ทีม่าทีไ่ป(เรือ่งเดมิ) ของปัญหา 5 คะแนน 5 5 - 5 5 5 5

- ขอ้เท็จจรงิ สภาพทีเ่กดิขึน้ในปัจจบุนั 5 คะแนน 5 5 - 5 5 5 5

- การแกไ้ขปัญหา (ตอบโจทยข์อ้สงสยัได)้ 30 คะแนน 30 30 - 30 30 30 30

3. วธิกีารชีแ้จง

(20 คะแนน)

กรณีชีแ้จงภายในเวลา 1 วนั

- มกีารแถลงขา่วแกส่ือ่มวลชน 2 ประเภทสือ่ขึน้ไป 10 คะแนน 10 0 - 10 10 0 0

- มกีารชีแ้จงผา่น Facebook Live 10 คะแนน 0 10 - 10 10 0 10

กรณีชีแ้จงภายในเวลามากกวา่ 1 วนั(3 วนั/5 วนั/7 วนั)

- มกีารแถลงขา่วแกส่ือ่มวลชน 2 ประเภทสือ่ขึน้ไป 5 คะแนน - - - - - - -

- มกีารชีแ้จงผา่น Facebook Live 5 คะแนน - - - - - - -

- จัดท า Clip Video เผยแพร ่(สามารถน า Facebook Live มาตดั

ตอ่เป็นคลปิได)้

10 คะแนน
- - - - - - -

4. ชอ่งทาง

การเผยแพร่

(30 คะแนน)

- เผยแพรผ่า่นเว็บไซตข์องหน่วยงานและ GNews 10 คะแนน 10 10 - 10 0 0 10

- เผยแพรผ่า่นเว็บไซตภ์ายนอก เชน่ เว็บไซตส์ือ่ เว็บพนัทปิ เว็บ

กระปกุ ฯลฯ หรอื โซเชยีลมเีดยีภายในและภายนอก ไดแ้ก ่

Facebook Instagram Twitter Line Youtube

10 คะแนน 10 10 - 10 10 0 0

- เผยแพรผ่า่นโทรทศันห์รอืวทิยหุรอืสือ่สิง่พมิพ์ 10 คะแนน 10 10 - 10 10 10 10

รวม 100 คะแนน 90 90 0 100 90 60 80

คะแนนเฉลีย่ 72.86 คะแนน

90 + 90 + 0 + 100 + 90 + 60 + 80

7

กรม...A…..ตวัอยา่ง

คะแนนการชีแ้จงประเด็นส าคญัทีท่นัตอ่สถานการณ์ =

(ถา้ม)ี

= 72.86

ตวัชีว้ดั “การชีแ้จงประเด็นส าคญัทีท่นัตอ่สถานการณ์”



การก าหนดตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่3 Area Base เฉพาะจงัหวดั

ประเมนิผลส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาระบบฐานขอ้มูลระดับจังหวัดใหเ้ป็นระบบ มีความถูกตอ้ง แม่นย า ทันสมัย เป็น
เอกภาพ และเชือ่มโยงขอ้มูลกับองคก์รสว่นปกครองทอ้งถิน่และราชการบรหิารสว่นกลางทุกหน่วยงานทีต่ัง้อยู่ในจังหวัด เพือ่ใชป้ระกอบการ
ตัดสนิใจของผูว้า่ราชการจังหวัด ในการบรหิาร วางแผนพัฒนา และแกไ้ขปัญหาในเรือ่งตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ โดยก าหนด
ตัวชีว้ดั “การจดัท าฐานขอ้มลูระดบัจงัหวดัในระบบอเิล็กทรอนกิส”์ เป็นตัวชีว้ดัของกระทรวงมหาดไทยและจังหวดัทกุจังหวดั

การพฒันาฐานขอ้มูลระดบัจงัหวดัตอ้ง:

 ถกูตอ้ง 

 เชือ่ถอืได้

 ตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชท้กุหนว่ยงาน

 ทนัการณ์

 ท ัง้ในภาวะปกตแิละในภาวะฉุกเฉนิ

 การเชือ่มโยงขอ้มูลกบั

 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 ราชการบรหิารสว่นกลางทกุหนว่ยงานทีต่ ัง้อยูใ่นจงัหวดั 

 ศนูยป์ฏบิตักิารนายกรฐัมนตร ี(PMOC)

หลกัการ

เง ือ่นไข

เมือ่ระบบฐานขอ้มลูระดับจังหวัดในระบบอเิล็กทรอนกิสม์คีวามถกูตอ้ง แมน่ย า ทันสมัย สามารถใชป้ระกอบการตัดสนิใจของผูว้า่ราชการจังหวัดตามเกณฑท์ีก่ าหนดแลว้ ส านักงาน ก.พ. 

และส านักงาน ก.พ.ร. จะรว่มกันเสนอแนวทางการมอบอ านาจในการก าหนดจ านวนต าแหน่งรองผูว้่าราชการจังหวัดใหแ้ก่กระทรวงมหาดไทย โดยใหพ้จิารณาจากลักษณะงาน ขอบเขตหนา้ทีแ่ละ

ความรับผดิชอบของแตล่ะจังหวัดไดเ้องภายใตเ้งือ่นไขทีก่ าหนด ทัง้นี ้การมอบอ านาจดังกลา่วจะตอ้งไมท่ าใหจ้ านวนต าแหน่งรองผูว้า่ราชการจังหวัดในภาพรวมเพิม่ขึน้
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การก าหนดตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่4 Innovation Base

ล าดบัที ่1 สว่นราชการทีม่กีารจดัท าคูม่อืส าหรบัประชาชน ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกฯ จะประเมนิ
ความส าเร็จของการลดข ัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารในคูม่อืส าหรบัประชาชนของสว่นราชการ

กฎหมายกลางเพือ่ก าหนดมาตรฐานและ
ครอบคลมุทกุงานบรกิาร

1. คูม่อืส าหรบัประชาชน

2. ศนูยบ์รกิารรว่ม

3. ศนูยร์บัค าขออนญุาต

พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวก
ในการพจิารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558

ผลผลติหลกั:

4. การปฏบิตัขิองเจา้หนา้ที่

ในการรบัค าขอ

การใหบ้รกิารภาครัฐ
มมีาตรฐานแน่นอน 
ชดัเจน และรวดเร็ว

ลดความเสีย่งของ
การทจุรติคอรรั์ปชัน่

ประชาชนเขา้ถงึ
ขอ้มลูการใหบ้รกิาร
ภาครัฐไดง้า่ยขึน้

ประโยชนท์ีไ่ดร้บั

ค าอธบิาย

• ส่วนราชการตอ้งปรับปรุงคู่มอืประชาชนทุกคู่มอืตามแผนการยกระดับการบรกิารภาครัฐ ระยะที่ 2 แผนงานที ่1 การปรับปรุงคู่มอืส าหรับ
ประชาชน ระยะที ่2 โดยใหส้ว่นราชการปรับปรุงลดขัน้ตอนและระยะเวลาแลว้เสร็จตามคู่มอืประชาชนไดไ้มน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 30–50 ในแต่ละ
คูม่อืตามแผนการปรับปรงุ  

• คะแนนเต็ม 100 คะแนน (รอ้ยละ 100)

• สตูรการค านวณ : จ านวนคูม่อืฯ ทีส่ว่นราชการสามารถลดระยะเวลาไดไ้มน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 30-50 ของระยะเวลาคูม่อืเดมิ X 100     

จ านวนคูม่อืฯ ทัง้หมดทีต่อ้งปรับปรงุลดขัน้ตอนและระยะเวลาในปี 2562 

เป้าหมาย
ลดระยะเวลาแลว้เสร็จ

ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 30-50

แนวทางการด าเนนิการ คอื 
การลดขัน้ตอนและระยะเวลาแลว้เสร็จ

ตามคูม่อืส าหรับประชาชน

แผนการยกระดบัการบรกิารภาครฐั 
ระยะที ่2 (ตามมต ิครม. เมือ่วนัที.่............)



กรม A

ตวัอยา่ง

กรณี
คูม่อืท ัง้หมด
ตามแผนการ
ปรบัปรุง 

แผน ปี 61

จ านวนคูม่อืที่
ลดข ัน้ตอนและ
ระยะเวลาได้
แลว้เสร็จ ปี 61

คงเหลอื
ปี 61

แผน ปี 62

สรุป
คูม่อืทีต่อ้งด าเนนิการลดข ัน้ตอน

และระยะเวลา
ใน ปี 62

1. สว่นราชการมแีผนในการลด
ข ัน้ตอนและระยะเวลาในปี 62

10 - - - 10 10

2.สว่นราชการมแีผนในการลดข ัน้ตอนและระยะเวลาในปี 61 แตย่งัด าเนนิการไมแ่ลว้เสร็จ 

2.1 กรณีมแีผนเฉพาะปี 61 10 10 7 3 - 3
(นบัคูม่อืทีต่กคา้ง ปี 61)

2.2 กรณีมแีผนในปี 61 และ 62 10 5 3 2 5 7
(นบัรวมคูม่อืทีต่กคา้ง ปี 61)

3.สว่นราชการมแีผนในการลดข ัน้ตอนและระยะเวลาในปี 61 และสามารถด าเนนิการไดแ้ลว้เสร็จ

3.1 กรณีมแีผนเฉพาะปี 61 10 10 10 0 - 0
(ใหจ้ดัท าเสนอนวตักรรมแทน)

3.2 กรณีมแีผนในปี 61 และ 62 10 5 5 0 5 5
(นบัรวมคูม่อืทีต่กคา้ง ปี 61)

การนบัจ านวนคูม่อืทีต่อ้งปรบัปรงุในปี 62 ในกรณีตา่งๆ

1. สว่นราชการจะตอ้งกรอกขอ้มลูผลการปรบัปรงุคูม่อืผา่นระบบรายงานผลการด าเนนิงานการปรบัปรงุคูม่อืส าหรบัประชาชนฯ
2. ใหส้ว่นราชการปรบัปรงุขอ้มลูคูม่อืทีเ่ว็บไซตศ์นูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรบัประชาชน (www.info.go.th) ใหต้รงกบัขอ้มลูใน

ระบบรายงานผลการด าเนนิงานการปรบัปรงุคูม่อืส าหรบัประชาชนฯ พรอ้มท ัง้ capture screen เป็นหลกัฐาน
3. ใหส้ว่นราชการแนบหลกัฐานผา่นระบบ e-SAR ของส านกังาน ก.พ.ร.
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หมายเหตุ

ตวัอยา่งการ
ใหค้ะแนน

สว่นราชการมี
แผนในการ
ปรบัปรงุคูม่อืฯ

ท ัง้หมด 10 คูม่อื 

สว่นราชการสามารถ
ลดระยะเวลาไดไ้มน่อ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 30-50 ของระยะเวลา

คูม่อืเดมิ
ไดจ้ านวน 10 คูม่อื

สรปุผล 
สว่นราชการสามารถลดข ัน้ตอนและระยเวลาของคูม่อืฯ

ไดต้ามเป้าหมายของ มต ิครม. ที ่รอ้ยละ 100

กรม A ได ้100 คะแนน 

แผนการปรบัปรงุคูม่อืฯ

10
X 100 = รอ้ยละ 100

10

http://www.info.go.th/
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การก าหนดตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (ตอ่)

ล าดบัที ่3 สว่นราชการทีไ่มม่กีารด าเนนิการปรบัปรงุคูม่อืบรกิารประชาชน ตาม พรบ.อ านวยความสะดวกฯ และ
ข ัน้ตอนกระบวนการท างานรายสนิคา้ยทุธศาสตร ์จะตอ้งเสนอนวตักรรมรปูแบบใดรปูแบบหนึง่ เชน่

1. นวตักรรมเชงินโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคดิรเิริม่นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ  ใหท้ันสมยั เหมาะสมและทนัตอ่สถานการณ์ 
รวมทัง้ใหม้คีวามเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรข์องประเทศ เชน่ พัฒนาผังเมอืงใหเ้ป็นยา่นนวัตกรรมเพือ่ผูป้ระกอบการธรุกจินวัตกรรมไทย เป็นตน้

2. นวตักรรมใหบ้รกิาร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมทีน่ ามาใช ้ พัฒนาและสรา้งคณุคา่ในงานบรกิารภาครัฐ การปรับปรงุบรกิารหรอื
สรา้งบรกิารใหม ่เพือ่ยกระดับประสทิธภิาพการใหบ้รกิารประชาชน เชน่ หน่วยบรกิารเคลือ่นที ่การจดทะเบยีนนติบิคุคลออนไลน ์ การปรับปรงุ
ระบบสารสนเทศหรอืแอปพลเิคชนัทีใ่หบ้รกิารประชาชนเพือ่เชือ่มตอ่กบั Linkage Center ของกรมการปกครอง เป็นตน้

3. นวตักรรมการบรหิาร/องคก์าร (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสรา้งหรอืปรับปรงุกระบวนงานใหม ่
(New Process) รวมทัง้การพัฒนาคณุภาพการบรหิารงาน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานของภาครัฐ หรอืกระบวนการจัดโครงสรา้ง
หน่วยงานรปูแบบใหม ่หรอืการวางระบบใหมซ่ ึง่สง่ผลตอ่การปรับโครงสรา้งความสมัพันธร์ะหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีฝ่ายตา่งๆ เชน่ PMQA 
(4.0) การจัดหน่วยบรกิารรปูแบบพเิศษ เป็นตน้

1. การแสดงใหเ้ห็นถงึความเป็นนวตักรรม

ตอ้งเป็นนวตักรรมทีด่ าเนนิการไดแ้ลว้เสร็จในรอบการประเมนิน ัน้

ตอ้งเป็นขอ้เสนอทีม่ลีกัษณะเป็นนวตักรรม

ตอ้งเป็นเรือ่งทีส่ว่นราชการยงัไมเ่คยเสนอขอรบัการประเมนิมากอ่น

ความหมายของนวตักรรม
หมายถงึ แนวคดิ วธิ ีและรปูแบบใหม่ๆ  ในการจัดการองคก์ร การด าเนนิงาน และการใหบ้รกิาร 
อนัเป็นผลมาจากการสรา้ง พฒันา เพิม่พนู ตอ่ยอด หรอืประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู ้และแนวปฏบิตัิ
ตา่งๆ ซึง่จะสง่ผลใหเ้กดิการพฒันาประสทิธภิาพ ประสทิธผิล หรอืคณุภาพของการปฏบิตังิาน
ของหน่วยงาน(ทีม่า: ศนูยน์วตักรรมเพือ่การพฒันาระบบราชการไทย ส านักงานคณะกรรมการ
พฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) สบืคน้จาก 
http://www.opdc.go.th/psic/main.php?url=content&gp=1&mn=3)

ลกัษณะของนวตักรรม

เป็นขอ้เสนอการพัฒนาขีดความสามารถของหน่วยงานในดา้นต่างๆ เช่น 

การพัฒนานวัตกรรมในการบรหิารจัดการ ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากร

บคุคล ความผกูพนัของบคุลากรตอ่องคก์ร เทคโนโลย ีฐานขอ้มลู กฎหมาย 

การพฒันาการบรหิารจัดการองคก์รตามหลกัธรรมาภบิาล 

ความครบถว้นของเนือ้หา (20 คะแนน) 

2. คณุภาพของนวตักรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

คณุภาพ (80 คะแนน) 

• การแสดงถงึการพฒันานวตักรรมอยา่งนอ้ยหนึง่ดา้น (10 คะแนน)
• มคีวามเชือ่มโยงระหวา่งสิง่ทีเ่ป็นประเด็นปัญหา และความตอ้งการทีจ่ะปรับปรงุ

เพือ่แกไ้ขปัญหาทีส่อดรับตอ่ความตอ้งการของกลุม่เป้าหมาย (20 คะแนน)
• แสดงใหเ้ห็นความแตกตา่งจากกจิกรรม/งานปกตอิยา่งชดัเจน (20 คะแนน)
• มผีลลพัธท์ีแ่สดงถงึประโยชนไ์ดอ้ยา่งชดัเจน (20 คะแนน)
• มขีอ้มลูอา้งองิทีช่ดัเจน (10 คะแนน) 

• หลกัการ เหตผุล ความจ าเป็น (4 คะแนน)
• วตัถปุระสงค ์(4 คะแนน) 
• การด าเนนิการ (4 คะแนน)
• ผลลพัธท์ีค่าดหวงั (4 คะแนน)
• ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จรงิอยา่งเป็นรปูธรรม (4 คะแนน) 
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ประเด็นการประเมนิ

1. ความครบถว้นของเนือ้หา

1.1 หลักการ เหตผุล ความ จ าเป็น 

1.2 วัตถปุระสงค ์

1.3 การด าเนนิการ 

1.4 ผลลัพธท์ีค่าดหวัง 

1.5 ผลลัพธท์ีเ่กดิขึน้จรงิอยา่งเป็นรูปธรรม 

2. คณุภาพของนวตักรรม

2.1 แสดงถงึความเป็นการพัฒนานวัตกรรมอย่างนอ้ยหนึง่

ดา้น เช่น การพัฒนา การบรหิารจัดการ การพัฒนา

ระบบงาน การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การพัฒนาการ

ใหบ้รกิารประชาชนหรอืหน่วยงานของรัฐ การพัฒนา

เทคโนโลยี การพัฒนาฐานขอ้มูล และการพัฒนา

กฎหมาย เป็นตน้ 

2.2 แสดงความเชือ่มโยงระหว่างสิง่ทีเ่ป็นประเด็นปัญหา

และความตอ้งการทีจ่ะปรับปรุงเพือ่แกไ้ขปัญหาหรอื

สอดรับตอ่ความตอ้งการของกลุม่เป้าหมาย 

2.3 แสดงใหเ้ห็นความแตกต่างของกจิกรรม/งานปกต ิ

อยา่งชดัเจน

2.4 มผีลลัพธท์ีแ่สดงประโยชนไ์ดอ้ยา่งชดัเจน 

2.5 มขีอ้มลูอา้งองิทีช่ดัเจน 

หลกัเกณฑก์ารประเมนิตวัอยา่ง

การก าหนดตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (ตอ่)

การพฒันาระบบอเิล็กทรอนกิสก์ารบรหิารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ ระยะ 2

1.หลกัการ เหตผุล ความจ าเป็น
การเดนิทางไปท างานตา่งประเทศ เป็นทางเลอืกหนึง่ในการประกอบอาชพีของ

แรงงานไทย ซึ่งในปัจจุบันไดม้ีการเดินทางไปท างานต่างประเทศโดยการ
ใหบ้รกิารของเอกชน ท าใหเ้กดิปัญหาการเรยีกเก็บค่าบรกิารในอัตราสงู สง่ผลต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ และปัญหาการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน ประกอบกับการมุ่งสู่

ประเทศไทย 4.0 และการก าหนดยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  ท าใหภ้าครัฐตอ้งปรับตัว
ใหเ้ขา้กับการด าเนนิกจิกรรมทางเศรษฐกจิและสังคมในยุคดจิทิัล  มุ่งสง่เสรมิใหม้ี
การพัฒนาหน่วยงานของรัฐไปสูก่ารเป็นรัฐบาลอเิล็กทรอนกิส ์(e-Government)
กรมการจัดหางานจงึไดม้ีการยกระดับการใหบ้รกิารโดยพัฒนาระบบบริการ

อเิล็กทรอนิกส์ การใหบ้ริการจัดส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศโดยรัฐ 
เพือ่ใหก้ารบรกิารจัดสง่แรงงานไทยโดยรัฐทีม่ปีระสทิธภิาพ เขา้ถงึและครอบคลุม
กลุ่มผูใ้ชบ้รกิาร หรือประชาชนผูใ้ชแ้รงงานไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว น่าเชือ่ถือ 
สรา้งความโปร่งใส ลดโอกาสการทุจรติคอรร์ัปชั่น ลดภาระในการด าเนนิงานของ
เจา้หนา้ที่และการเดินทางของประชาชนที่ตอ้งเดินทางมาติดต่อใชบ้ริการที่
กรมการจัดหางาน และเพือ่เป็นการเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขันทางการคา้
กับประเทศอาเซียน สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดา้นการพัฒนาและ
ยกระดับผลติภาพแรงงาน กา้วสูป่ระเทศไทย 4.0

2. วตัถปุระสงค์
เพือ่พัฒนาระบบสารสนเทศ การจัดสง่แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศโดยรัฐ 
ผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส ์(e-service) ที่มปีระสทิธภิาพ ลดขัน้ตอนการใหบ้รกิาร
และลดคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิการ

3.การด าเนนิการ
• ศกึษากระบวนการท างานปัจจุบันดา้นการใหบ้รกิารการจัดส่งแรงงานไทยไป
ท างานต่างประเทศเพื่อปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหท้ันสมัย          
ตรงตามความตอ้งการของประชาชนผูใ้ชแ้รงงาน  โดยการปรับเปลีย่นรูปแบบ
การใหบ้ริการจากการยื่นเอกสาร ณ ส านักงาน เป็นการยื่นเอกสารผ่านระบบ
อเิล็กทรอนกิส ์ เพือ่อ านวยความสะดวกใหแ้กค่นหางาน

• วเิคราะห์ความตอ้งการใชง้านระบบ ออกแบบระบบ ออกแบบการท างานของ
ระบบอิเล็กทรอนิกส์การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ ระบบตน้แบบ 
ออกแบบกรณีทดสอบระบบ จัดการบัญชรีายชือ่ฮารด์แวรท์ัง้หมด 

• จัดท าแผนรายละเอียดกจิกรรมด าเนนิงานของโครงการ อาท ิแผนการส ารวจ 
ความตอ้งการใชง้านระบบ แผนการฝึกอบรม แผนน าระบบขึน้ใชง้านจรงิ เป็นตน้

• ด าเนินการพัฒนาระบบระบบอิเล็กทรอนิกส์การบริหารแรงงานไทยไป
ต่างประเทศระยะที่ 2 ใหม้ีความสอดคลอ้งและเชื่อมโยงขอ้มูลกับระบบ
อเิล็กทรอนกิสฯ์ ระยะที ่1

• การตดิตัง้ครุภัณฑ์คอมพวิเตอรเ์พื่อรองรับ  การใชง้าน ณ หน่วยงานในสังกัด
กรมการจัดหางาน  จ านวน 87 แหง่

• ฝึกอบรมผูใ้ชง้าน (User Training) ระหว่างวันที่ 22-30 สงิหาคม 2561 โดย
จ าลองสภาพแวดลอ้มการท างานจรงิ พรอ้มทัง้จัดท าคู่มอืการฝึกอบรมสามารถ
เรยีกดไูดแ้บบ Multimedia และจัดท าคูม่อืการตดิตัง้ระบบ 

• จัดท าแผนการบ ารงุรักษาระบบ ซอ่มแซม แกไ้ข/เปลีย่นแทนระบบคอมพวิเตอร์
ใหอ้ยูใ่นสภาพทีใ่ชง้านไดด้ดีังเดมิตลอดระยะเวลารับประกัน 1 ปี 

4. ผลลพัธท์ีค่าดหวงั
มรีะบบการจัดสง่แรงงานไทยไปท างานตา่งประเทศโดยรัฐทีม่ปีระสทิธภิาพ ทันสมัย 

ใหบ้ริการในทุกเวลา ทุกสถานที่ ลดการใชก้ระดาษ ลดจ านวนครัง้ในการติดต่อ
เจา้หนา้ที ่ณ กรมการจัดหางาน ของแรงงานไทย/บรษัิทจัดหางาน/สถานประกอบการ 
เพื่อขอรับบรกิารจัดส่งแรงงานไทยเดนิทางไปท างานต่างประเทศโดยรัฐใหน้อ้ยลง
ประหยัดเวลาและคา่ใชจ้่ายในการเดนิทาง และคนงานยังสามารถตรวจสอบขอ้มูลการ
ไปท างานตา่งประเทศของตัวเองไดต้ลอดเวลา 

5. ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จรงิอยา่งเป็นรปูธรรม
- มรีะบบการใหบ้ริการจัดส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศโดยรัฐ ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ที่มีประสิทธภิาพ ทันสมัย สามารถใหบ้ริการผ่าน
อนิเตอรเ์น็ตไดใ้นทกุเวลา ทกุสถานที ่รวมถงึระบบยังสามารถรองรับขัน้ตอนการจ่าย
คา่สมัครสอบผา่นระบบ Payment ผา่นชอ่งทางธนาคาร หรอื Counter Service ได ้

- ลดปรมิาณการใชก้ระดาษ เนื่องจากสามารถยืน่ค ารอ้งพรอ้มแนบเอกสารประกอบเป็น 
ไฟลอ์เิล็กทรอนกิสผ์่านระบบอเิล็กทรอนกิสก์ารบรหิารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
ระยะ 2

- ลดจ านวนครัง้ในการเดินทางเขา้มาติดต่อเจา้หนา้ที่ ณ กรมการจัดหางาน โดย
แรงงานไทย/บรษัิทจัดหางาน/สถานประกอบการสามารถยืน่ค ารอ้งและสง่เอกสาร 
ในรปูแบบ Online ไม่ตอ้งเดนิทางมายังศูนยร์ับสมัครไปท างานต่างประเทศ ท าให ้
ประหยัดเวลาในการตอ่ควิ เพือ่ยืน่ค ารอ้งและประหยัดคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทาง 

- มรีะบบ SMS / e-mail แจง้เตือนนายจา้ง/สถานประกอบการเขา้มารับเอกสารการ
อนุญาตจัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศเมื่อไดร้ับการอนุมัตเิรียบรอ้ยแลว้ 
รวมถงึคนงานยังรับทราบผลการสมัครไดจ้ากการแจง้เตอืนผา่นทางอเีมลไ์ด ้

- คนงานยังสามารถตรวจสอบขอ้มูลสถานการณ์เดนิทางไปท างานต่างประเทศของ
ตนเองไดต้ลอดเวลา

- เจา้หนา้ทีข่องกรมการจัดหางาน น าระบบไปปรับเปลีย่นกระบวนงานใหบ้รกิาร ท าให ้
ลดการท างานซ ้าซอ้น ลดระยะเวลาท างาน เชน่ การพจิารณาค ารอ้ง จต. 3 (การ
อนุญาตจัดสง่คนหางานไปท างานต่างประเทศ) ณ กรมการจัดหางาน ระบบเดมิใช ้

ระยะเวลา 5 วนั ระบบใหม ่(Online) ใชร้ะยะเวลา 2 วนั เป็นตน้
- ป้องกันการเกดิปัญหาการคอรัปชัน่ เนือ่งจากมรีะบบรายงานแสดงเวลาอนุมัตผิลการ
พจิารณาทุกขัน้ตอนทีส่ามารถตรวจสอบได ้อกีทัง้การใหบ้รกิารในรูปแบบ Online 
ยังชว่ยลดขัน้ตอนการพบเจา้หนา้ที ่สามารถ      ตัดปัญหาการเรยีกเก็บค่าบรกิารใน
อัตราทีส่งูได ้



24

การก าหนดตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Base

• ประเมนิผลส าเร็จของการด าเนนิการขบัเคลือ่นตามแผนปฏริูปองคก์ารของสว่นราชการ ซึง่เป็นตัวชีว้ัด
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดใหส้่วนราชการด าเนินการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ
(Organizational Transformation Plan) ตามขอ้สั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะหัวหนา้ส่วน
ราชการระดับกระทรวงหรอืเทยีบเท่า ครัง้ที ่4/2560 เมือ่วันที ่29 มถิุนายน 2560 โดยนายกรัฐมนตรไีดม้ี
บัญชาใหห้น่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพือ่ปฏริูปไปสูร่ะบบราชการ 4.0 ใหทุ้กส่วนราชการพจิารณาเร่งรัด
การขับเคลือ่นการปฏริูปองคก์าร (ดา้นโครงสรา้ง/ดา้นกระบวนการท างาน/ดา้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง/ดา้น
บคุลากร (การแตง่ตัง้ การพัฒนา คา่ตอบแทน)) 

• ทัง้นี้ คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒไิดพ้จิารณาแผนปฏริูปองคก์ารทีส่ว่นราชการเสนอมาแลว้ มขีอ้สังเกตให ้
ส่วนราชการด าเนินการปรับแผนปฏิรูปองค์การโดยจัดท าเ ป็นแผน 3 ปี (พ.ศ. 2562-2564) ซึ่ง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนราชการตอ้งด าเนนิการขบัเคลือ่นตามแผนปฏริูปองคก์ารโดย
จะตอ้งด าเนนิการไดต้ามผลผลติ (Output) ทีก่ าหนด โดยมเีกณฑก์ารพจิารณา ดังนี้

บุคลากร

แผนปฏริปูองคก์าร

กระบวนงาน

2

กฎหมาย

3 4

โครงสรา้ง

1

2. คณุภาพของผลผลติ (80 คะแนน)

1. การด าเนนิการไดต้ามผลผลติ (20 คะแนน)

ผลผลติไดรั้บความเห็นชอบจากหัวหนา้สว่นราชการหรอืผูม้อี านาจในการน าไปปฏบิตัติอ่ไป (5 คะแนน)

ไดจ้ านวนผลผลติครบถว้นตามทีก่ าหนดในประเด็นนัน้ๆ (5 คะแนน)

ผลผลติสามารถตรวจสอบผลการด าเนนิการ เห็นผลชดัเจนเป็นรปูธรรม (10 คะแนน)

มกีารน าผลผลติทีไ่ดไ้ปด าเนนิการในบางสว่น (ทดสอบ/น าร่อง) หรอืมกีารน าผลผลติทีไ่ดไ้ปใชด้ าเนนิการในขัน้ตอน
ตอ่ไป เชน่ ถา้เป็นรายงานการศกึษา ตอ้งมกีารด าเนนิการตามผลการศกึษาในบางสว่น/ ถา้เป็นการพัฒนาระบบIT ตอ้ง
มกีารทดสอบหรอืน ารอ่งในบางระบบ/ ถา้เป็นรายงานการศกึษาการแกไ้ขกฎหมาย ตอ้งมกีารน าผลการศกึษาไปรับฟัง
ความเห็นหรอืจัดท ารา่งกฎหมาย เป็นตน้ (10 คะแนน)

ผลผลติมคีวามเชือ่มโยงระหวา่งประเด็นและวธิกีารด าเนนิการ (how to) ทีก่ าหนด เพือ่ตอบสนองการบรรลเุป้าหมาย
หรอืผลลัพธข์องประเด็นนัน้ๆ (25 คะแนน)

ผลผลติสามารถตอบสนองตอ่การแกปั้ญหาหรอืปรับปรงุงานตามประเด็นทีก่ าหนด (30 คะแนน)

สามารถแสดงใหเ้ห็นถงึประโยชนอ์ยา่งชดัเจนจากผลการด าเนนิการในการน าผลผลติไปใชท้ดสอบ/น าร่อง หรอืน าไป
ด าเนนิการในส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง (มสีรุปผลการวเิคราะหข์องผลผลติทีไ่ดน้ าไปด าเนนิการ/ มกีารเผยแพร่ผลผลติ สรา้ง
ความรับรูค้วามเขา้ใจ หรอืสรปุปัญหาจากการประกาศใชก้ฎ ระเบยีบ เป็นตน้) (15 คะแนน)
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ตวัอยา่ง ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงของกรม A

ประเด็น วธิดี าเนนิการ 
(how to) ในแตล่ะปี

เป้าหมาย
หรอื

ผลลพัธ์

Output 62

1. น าเทคโนโลยี
ดิ จิ ทั ล ม า ใ ช ้

บริหารจั ดการ
ภายในระหว่าง
กระทรวงและ
ห น่ วย ง า น ใ น
พืน้ที่

ปี 2562
1) ศึกษาความเป็นไปได ้

ของระบบการบริหาร
จัดการภายในกระทรวงให ้
สามารถปฏบัิตงิานรว่มกนั
ระหว่างกรมในสังกัดและ
หน่วยงานในพืน้ที่

2) น าร่องการพัฒนาระบบ
การบรหิารจัดการภายใน
ตามรายงานผลการศกึษา

มี ร ะ บบก า ร
บริหารจัดการ
ภายในขอ ง
ก ร ะท ร ว งที่
ส า ม า ร ถ
ป ฏิ บั ติ ง า น
รว่มกันระหว่าง
กรมในสังกัด
กระทรวงและ
หน่วยงานใน
พืน้ที่

1) รายงานผลการศกึษา
การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภายใน
ของกระทรวง

2) ระบบการบรหิารจัดการ
ภายในของ สป.ที่
สามารถเชือ่มโยงการ
ท างานระหว่างกรมใน
สังกัดและหน่วยงาน
ในพื้นที่ได ้จ านวน 3
ระบบ ได แ้ก่  ระบบ
ติดตามประเมินผล
ของส่วนกลาง ระบบ
ติดตามประเมินผล
โ ค ร ง ก า ร ข อ ง
หน่ วยงานในพื้นที ่      
และระบบการตรวจ
ราชการ

ปี 2563 : ด าเนนิการพัฒนา
ระบบการบรหิารจัดการภายใน
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ให ส้ามารถเชื่อมโยงกั บ
หน่วยงานในพืน้ทีไ่ดค้รบทุก
ระบบ

ปี 2564 : ด าเนนิการพัฒนา
ระบบการบรหิารจัดการภายใน
ของกระทรวงใหส้ามารถ
เชือ่มโยงกับทุกหน่วยงานใน
สั ง กั ด ไ ด ้ต า ม ร า ย ง า น
การศกึษา

หลกัเกณฑก์ารประเมนิ

ประเด็นการประเมนิ คะแนน ผลการด าเนนิการ คะแนน

1.1 ไดจ้ านวนผลผลติครบถว้นตามที่
ก าหนดในประเด็นนัน้ๆ 

(5) จ านวน 2 ผลผลติตาม
การด าเนนิการ

5

1.2 ผลผลติสามารถตรวจสอบผลการ
ด าเนนิการ เห็นผลชดัเจนเป็นรปูธรรม 

(10) ตรวจสอบวดัผลได ้ 10

1.3 ผลผลติไดร้ับความเห็นชอบจาก
หวัหนา้สว่นราชการหรอืผูม้อี านาจใน
การน าไปปฏบิตัติอ่ไป

(5) ปลัดใหค้วามเห็นชอบ
รายงานผลการศกึษา
ใหด้ าเนนิการได ้

5

ประเด็นการประเมนิ คะแนน ผลการ
ด าเนนิการ

คะแนน

2.1 ผลผลติมคีวามเชือ่มโยงระหวา่งประเด็นและ
วธิกีารด าเนนิการ (how to) ทีก่ าหนด เพือ่
ตอบสนองการบรรลเุป้าหมายหรอืผลลัพธข์อง
ประเด็นนัน้ๆ 

(25)  25

2.2 ผลผลติสามารถตอบสนองตอ่การแกปั้ญหา
หรอืปรับปรงุงานตามประเด็นทีก่ าหนด 

(30)  30

2.3 มกีารน าผลผลติทีไ่ดไ้ปด าเนนิการในบางสว่น 
(ทดสอบ/น ารอ่ง) หรอืมกีารน าผลผลติทีไ่ดไ้ปใช ้

ด าเนนิการในขัน้ตอนตอ่ไป 

(10)  10

2.4 สามารถแสดงใหเ้ห็นถงึประโยชนอ์ยา่งชดัเจน
จากผลการด าเนนิการในการน าผลผลติไปใช ้

ทดสอบ/น ารอ่ง หรอืน าไปด าเนนิการในสว่นที่
เกีย่วขอ้ง 

(15) 

ยังไมม่ี
สรปุผลการ
ประเมนิระบบ

-

1. การด าเนนิการไดต้ามผลผลติ (20 คะแนน)

2. คณุภาพของผลผลติ (80 คะแนน)

ตวัอยา่ง
การ

ค านวณ
คะแนน

ประเด็น คะแนน คะแนนเฉลีย่

ประเด็นที ่1 85

XXประเด็นที ่2 XX

ประเด็นที ่3 XX

คะแนนรวม 85 คะแนน



ระดับ คา่คะแนน

คา่เป้าหมายขัน้สงู 100

คา่เป้าหมายมาตรฐาน 75

คา่เป้าหมายขัน้ต ่า 50

กรณี สว่นราชการมผีลการด าเนนิงานไมผ่า่นคา่เป้าหมายขัน้ต ่าจะคดิคา่

คะแนนเป็นศนูย์

การประเมนิระดบัตวัชีว้ดั
พิจารณาจากผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ใน

องคป์ระกอบที ่1 และ 2 โดยจ าแนกค่าเป้าหมายออกเป็น 3 ระดับ และ
ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางค์ ดังนี ้

ระดับคณุภาพ มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

อยูร่ะหวา่ง 90 – 100 คะแนน

ระดับมาตรฐานขัน้สงู มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

อยูร่ะหวา่ง 75 – 89.99 คะแนน

ระดับมาตรฐานขัน้ตน้ มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

อยูร่ะหวา่ง 60  – 74.99 คะแนน

ระดับตอ้งปรับปรงุ มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

ต ่ากวา่ 60 คะแนน

สรปุผลการประเมนิระดบัสว่นราชการ
พจิารณาในภาพรวมทัง้ 5 องคป์ระกอบของส่วนราชการ โดยค านวณ

เป็นคะแนนเฉลีย่ของทุกองคป์ระกอบ และแบ่งเกณฑก์ารประเมนิเป็น 3
ระดับ ดังนี้

1

3

การประเมนิระดบัองคป์ระกอบ
ให ทุ้ กองค์ป ระกอบมีค่ าค ะแนน เท่ ากั น  คือ  100 คะแนน

หากองค์ประกอบใดมีตัวชี้วัดมากกว่า 1 ตัวชี้วัด จะพิจารณาจาก
คา่เฉลีย่ผลคะแนนของตัวชีวั้ดในองคป์ระกอบนัน้

2

ส าหรับตัวชีวั้ดในองคป์ระกอบที ่3 4 และ 5 พจิารณาคะแนนผลการ
ด าเนนิงานตามเกณฑท์ีก่ าหนด

26

ผา่น ผลการด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรอืสงูกวา่เป้าหมาย ทีต่ัง้ไว ้

ไมผ่า่น ผลการด าเนนิงานต า่กวา่เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

การประเมนิระดบัตวัชีว้ดั
พจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับคา่เป้าหมาย ทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นแตล่ะรอบ

การประเมนิ โดยมเีกณฑก์ารประเมนิ 2 กรณี ดงันี้

การประเมนิระดบัองคป์ระกอบ 
แบง่เกณฑก์ารประเมนิเป็น 3 กรณี ดงันี้

ระดบัคณุภาพ ผลการด าเนนิงานอยูใ่นระดบัสงูกวา่เป้าหมายทกุองคป์ระกอบ

ระดบัมาตรฐาน ผลการด าเนนิงานอยูใ่นระดบัสงูกวา่เป้าหมายไมค่รบทกุ

องคป์ระกอบแตไ่มม่อีงคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหนึง่ไดร้บั

การประเมนิในระดบัต า่กวา่เป้าหมาย

ระดบัตอ้งปรับปรงุ ผลการด าเนนิงานอยูใ่นระดบัต า่กวา่เป้าหมายในองคป์ระกอบ

ใดองคป์ระกอบหนึง่ (แมว้า่จะไดร้ับการประเมนิในองคป์ระกอบ

อืน่ในระดบัเป็นไปตามเป้าหมายหรอืสงูกวา่เป้าหมาย)

สรปุผลการประเมนิระดบัสว่นราชการ
พจิารณาในภาพรวมทัง้ 5 องคป์ระกอบของสว่นราชการ โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิ

เป็น 3 ระดบั ดงันี้

สงูกวา่เป้าหมาย - ผา่นทกุตวัชีว้ดั
- ผา่น 3 ตวัชีว้ดัจาก 4 ตวัชีว้ดั

- ผา่น 4 ตวัชีว้ดัจาก 5 ตวัชีว้ดั

เป็นไปตามเป้าหมาย - ผา่น 1 ตวัชีว้ดั จาก 2 ตวัชีว้ดั

- ผา่น 2 ตวัชีว้ดั จาก 3 ตวัชีว้ดั

- ผา่น 2 ตวัชีว้ดั จาก 4 ตวัชีว้ดั

- ผา่น 3 ตวัชีว้ดั จาก 5 ตวัชีว้ดั

ต า่กวา่เป้าหมาย - ไมผ่า่นทกุตวัชีว้ดั
- อืน่ๆ ทีไ่มเ่ขา้หลักเกณฑเ์ป็นไปตาม เป้าหมาย หรอื
สงูกวา่เป้าหมาย

1

2

3

หลกัเกณฑก์ารประเมนิ ปี 61 หลกัเกณฑก์ารประเมนิ ปี 62

หลกัเกณฑก์ารประเมนิตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ



สว่นราชการ

ระดับ คา่คะแนน

คา่เป้าหมายขัน้สงู 100

คา่เป้าหมายมาตรฐาน 75

คา่เป้าหมายขัน้ต ่า 50

กรณี สว่นราชการมผีลการด าเนนิงานไมผ่า่นคา่เป้าหมายขัน้ต ่า

จะคดิคา่คะแนนเป็นศนูย์

การประเมนิระดบัตวัชีว้ดั
พจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกับค่าเป้าหมาย

ที่ก าหนดไว ้ในองค์ประกอบที่ 1 และ 2 โดยจ าแนก
ค่าเป้าหมายออกเป็น 3 ระดับ และค านวณคะแนนผล
การด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางค์ ดังนี้

สรปุผลการประเมนิระดบัสว่นราชการ
พิจารณาในภาพรวมทั ้ง  5 องค์ป ระกอบของ

ส่วนราชการ  โดยค านวณเ ป็นคะแนนเฉลี่ยของ
ทุกองค์ประกอบ และแบ่ง เกณฑ์การประเมินเ ป็น 
3 ระดับ ดังนี้

1

3

หลกัเกณฑก์ารประเมนิ

การประเมนิระดบัองคป์ระกอบ
ใหท้กุองคป์ระกอบมคีา่คะแนนเท่ากัน คอื 100 คะแนน 

หากองค์ป ร ะ กอบ ใดมีตั วชี้ วั ดม ากกว่ า  1 ตั วชี้ วั ด 
จะพิจารณาจากค่าเฉลี่ยคะแนนผลการด าเนินงานของ
ตัวชีว้ดัในองคป์ระกอบนัน้

2

ก าหนดใหป้ระเมนิสว่นราชการปีละ 1 คร ัง้
(ตัง้แตวั่นที ่1 ตลุาคม ถงึวันที ่30 กันยายน) 
• ก าหนดใหส้ว่นราชการรายงานผลการด าเนนิงานในรอบ 

6 เดอืนแรก (ตัง้แตวั่นที ่1 ตลุาคม ถงึวันที ่31 มนีาคม) 
เพือ่ตดิตามความกา้วหนา้การด าเนนิงานของสว่นราชการ

องคป์ระกอบ

เกณฑก์ารประเมนิ
ผลการ

ด าเนนิงาน

คะแนน
ทีไ่ดเ้ทยีบ
จาก

เป้าหมาย

คะแนน
เฉลีย่เป้าหมายข ัน้ต า่

(50)
เป้าหมายมาตรฐาน

(75)
เป้าหมายข ัน้สงู

(100)

1. Function Base
1.1 รายไดท้อ่งเทีย่ว

(ลา้นลา้นบาท)

1.2 อนัดบั TTCI

3.0
(ผลงานปีทีผ่า่นมา)

ไมต่ า่กวา่อนัดบั 40

3.2
(แผนปี 62)

37

3.4
(แผนปี 63)

อนัดบั 34 ขึน้ไป

3.3

37

87.50

75

81.25

2. Agenda Base
2.1 Agenda KPIs 50 75 100 85 85 85.00

3. Area Base ไมม่กีารประเมนิในองคป์ระกอบนี้

4. Innovation Base
4.1ปรับปรงุคูม่อืฯ หรอื
การพฒันานวตักรรม

100 80 80 80.00

5. Potential Base
5.1 การด าเนนิการตาม
แผนปฏริปูองคก์าร

100 75 75 75.00

รวม ระดบัมาตรฐาน 80.31

องคป์ระกอบ

เกณฑก์ารประเมนิ
ผลการ

ด าเนนิงาน

คะแนนที่
ไดเ้ทยีบ
จาก

เป้าหมาย

คะแนน
เฉลีย่เป้าหมายข ัน้ต า่

(50)
เป้าหมายมาตรฐาน

(75)
เป้าหมายข ัน้สงู

(100)

1. Function Base ไมม่กีารประเมนิในองคป์ระกอบนี้

2. Agenda Base
2.1 Agenda KPIs 50 75 100 90 90 90.00

3. Area Base
3.1 ฐานขอ้มลูของ

จังหวดั
100 100 100 100.00

4. Innovation Base
4.1การพฒันานวตักรรม 100 80 80 80.00

5. Potential Base ไมม่กีารประเมนิในองคป์ระกอบนี้

รวม ระดบัคณุภาพ 90.00

ส าหรับตัวชีว้ดัในองคป์ระกอบที ่3 4 และ 5 พจิารณา
คะแนนผลการด าเนนิงานตามเกณฑท์ีก่ าหนด

ตวัอยา่ง

จงัหวดัตวัอยา่ง

หลกัเกณฑก์ารประเมนิ
ตามกรอบการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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ระดับคณุภาพ มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

อยูร่ะหวา่ง 90 – 100 คะแนน

ระดับมาตรฐานขัน้สงู มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

อยูร่ะหวา่ง 75 – 89.99 คะแนน

ระดับมาตรฐานขัน้ตน้ มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

อยูร่ะหวา่ง 60  – 74.99 คะแนน

ระดับตอ้งปรับปรงุ มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

ต ่ากวา่ 60 คะแนน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ปฏทินิการประเมนิสว่นราชการ

ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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สรก รายงานความกา้วหนา้
รอบ 6 เดอืน

ผา่นระบบ e-SAR

ชีแ้จงกรอบปี 62

ส านกังาน ก.พ.ร. สรปุผล
การด าเนนิงาน

เสนอ รมต./รองนายกฯ 
และ นายกรฐัมนตรี

เลขาธกิาร ก.พ.ร. ประเมนิ
สว่นราชการ (เบือ้งตน้) เสนอ 
รมต./รองนายกฯ ทีเ่ก ีย่วขอ้ง

นายกรฐัมนตรรีบัทราบผลประเมนิ
และมขีอ้ส ัง่การ

เก็บขอ้มลู 6 เดอืนหลงั 
วนัที ่1 เม.ย. 62 – 30 ก.ย. 62

สรก รายงานผลการด าเนนิงาน
รอบ 12 เดอืน

ผา่นระบบ e-SAR

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

 รายงานการประเมนิ
ผา่น e- SAR 

รายงานความกา้วหนา้
(1 ต.ค. 61- 31 ม.ีค. 62)

ปฏทินิการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

การประเมนิรอบ 12 เดอืน
(1 ต.ค. 61- 30 ก.ย. 62)

เก็บขอ้มลู 6 เดอืนแรก
วนัท ี ่1 ต.ค. 61 – 31 ม.ีค. 62

ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

รมต. ก าหนด Agenda 
KPIs 
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