
ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์



มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
1. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

1.1 ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น
1.2 ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ไม่น้อยกว่ำ 3 ปี
1.3 ประเภททั่วไป ระดับอำวุโส ไม่น้อยกว่ำ 6 ปี
1.4 ต ำแหน่งอย่ำงอื่นที่เทียบเท่ำ 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แล้วแต่กรณี 

ตำมเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก ำหนด 
และ
2. มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรับต าแหน่งประเภท

อ านวยการ ตามที่ ก.พ. ก าหนด



มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
1. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

1.1 ประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง
1.2 ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี
1.3 ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น และประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญ

กำรพิเศษ รวมกันไม่น้อยกว่ำ 4 ปี
1.4 ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอำวุโส 

รวมกันไม่น้อยกว่ำ 7 ปี
1.5 ประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ
1.6 ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ไม่น้อยกว่ำ 4 ปี



มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง (ต่อ)

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
1.7 ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ
1.8 ประเภททั่วไป ระดับอำวุโส ไม่น้อยกว่ำ 7 ปี
1.9 ต ำแหน่งอย่ำงอื่นที่เทียบเท่ำ 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4

หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แล้วแต่กรณี ตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ที่ ก.พ. ก ำหนด

และ
2. มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรับต าแหน่งประเภท

อ านวยการ ตามที่ ก.พ. ก าหนด



หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว17   ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558



หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว17   ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558

มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งส ำหรับต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ได้ก ำหนด
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้นและระดับสูงว่ำ 
จะต้องมีประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำยส ำหรับต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรตำม
ที่ ก.พ. ก ำหนด
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ก.พ. จึงก ำหนดประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำยส ำหรับต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำร ดังนี้

1. “ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย” หมายถึง ประสบกำรณ์ใน
กำรปฏิบัติรำชกำรในต่ำงสำยงำน ต่ำงหน่วยงำน ต่ำงพื้นที่ หรือต่ำงลักษณะงำน 
ไม่น้อยกว่าสามอย่าง โดยมีระยะเวลำในกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงละไม่น้อยกว่า
สองปี โดยอำจเป็นประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติรำชกำรในต่ำงสำยงำน ต่ำงหน่วยงำน       
ต่ำงพื้นที่ หรือต่ำงลักษณะงำน รวมกันก็ได้ แต่ถ้ำเป็นกรณีที่มีประสบกำรณ์ใน
กำรปฏิบัติรำชกำรในต่ำงสำยงำน ต่ำงหน่วยงำน ต่ำงพื้นที่ หรือต่ำงลักษณะงำน         
ในเวลาเดียวกัน ให้นับได้เพียงอย่างเดียว
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“ต่างสายงาน” หมายถึง ชื่อของสำยงำนตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่  ก.พ. 
ก ำหนดไว้ต่ำงกัน โดยจะต้องมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่ปฏิบัติของ
ต ำแหน่งต่ำงกันด้วย ทั้งนี้ ตำมที่ อ.ก.พ. กระทรวงก ำหนด

“ต่างหน่วยงาน” หมายถึง ชื่อของกระทรวง กรม หรือส่วนรำชกำร ตำมที่ปรำกฏใน
กฎหมำยหรือกฎที่แบ่งส่วนรำชกำรนั้น ต่ำงกัน โดยจะต้องมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและ
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติของหน่วยงำนต่ำงกันด้วย ทั้งนี้ ตำมที่ อ.ก.พ. กระทรวง ก ำหนด

“ต่างพื้นที”่ หมายถึง ชื่อของอ ำเภอ เขต จังหวัด หรือประเทศต่ำงกัน

“ต่างลักษณะงาน” หมายถึง ชื่อของต ำแหน่งในสำยงำน หน่วยงำน หรือพื้นที่คงเดิม
แต่งำนที่ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติเป็นงำนที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ สมรรถนะ 
หรือทักษะที่แตกต่ำงกันอย่ำงชัดเจน ทั้งนี้ ตำมที่ อ.ก.พ. กระทรวงก ำหนด
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2. ในกรณีที่ส่วนรำชกำรใดจะก ำหนดจ ำนวนหรือระยะเวลำในกำรมี
ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติรำชกำรมำกกว่ำขั้นต่ ำที่ก ำหนดไว้ตำม 1. ให้น ำเสนอ     
อ.ก.พ. กระทรวง พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อน

3. กรณีที่มีปัญหำในกำรพิจำรณำประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำยให้      
อ.ก.พ. กระทรวงมีอ ำนำจในกำรพิจำรณำวินิจฉัยปัญหำดังกล่ำวทุกกรณี
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4. แนวทำงกำรบังคับใช้ ให้น ำประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำยมำใช้บังคับ
ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป ทั้งนี้ ภายใต้เงื่อนไขนี้

4.1 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 และปีงบประมำณ พ.ศ. 2563
ค ำว่ำ “ประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำย” ให้หมำยถึงประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติ
รำชกำรในต่ำงสำยงำน ต่ำงหน่วยงำน ต่ำงพื้นที่หรือต่ำงลักษณะงำน ไม่น้อยกว่า
สองอย่าง อย่างละไม่น้อยกว่าหนึ่งปีก็ได้

4.2 ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป ค ำว่ำ “ประสบกำรณ์
ในงำนที่หลำกหลำย” ให้เป็นไปตาม 1.
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5. ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดได้รับหรือเคยได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทอ ำนวยกำรมำก่อนแล้วก่อนวันที่ประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำยตำม
หนังสือฉบับนี้ใช้บังคับตำม 4. ให้ถือว่ำผู้นั้นมีประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำยตำม
หนังสือฉบับนี้



ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เรื่อง ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์



ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เร่ือง ประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ



ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เร่ือง ประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ



ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เรื่อง ประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ

รายละเอียดการก าหนดประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2561)

เพื่อให้กำรบริหำรงำนบุคคลของส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์         
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน และสอดคล้องกับหนังสือ
ส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎำคม 2558 และที่ นร 1008/ว15 
ลงวันที่ 28 กรกฎำคม 2558 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 16 แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกับมติ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ในกำรประชุมครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 12 ตุลำคม 2561 จึงก ำหนดประสบกำรณ์ในงำน   
ที่หลำกหลำยตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ดังนี้



ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เรื่อง ประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ

ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย หมายถึง ประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการ
ในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน ต่างพื้นที่ หรือต่างลักษณะงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี

1. ต่างสายงาน หมำยถึง ชื่อของสำยงำนตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่ ก.พ. 
ก ำหนดไว้ต่ำงกัน โดยจะต้องมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่ปฏิบัติของต ำแหน่ง
ต่ำงกันด้วย

1.1 หำกมีกำรเปลี่ยนชื่อต ำแหน่งในสำยงำนตำมพระรำชบัญญัติข้ำรำชกำร        
พลเรือน พ.ศ. 2535 เป็นชื่อต ำแหน่งในสำยงำนตำมพระรำชบัญญัติข้ำรำชกำรพลเรือน
พ.ศ. 2551 จะไมนั่บว่าต่างสายงาน

1.2 หำกมีกำรยุบรวมสำยงำนตำมพระรำชบัญญัติข้ำรำชกำรพลเรือน
พ.ศ. 2535 เป็นสำยงำนตำม พระรำชบัญญัติข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 จะไม่นับว่า
ต่างสายงาน



ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เรื่อง ประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ

2. ต่างหน่วยงาน หมำยถึง ชื่อของกระทรวง กรม หรือส่วนรำชกำรตำมที่
ปรำกฏในกฎหมำยหรือกฎที่แบ่งส่วนรำชกำรนั้น ต่ำงกัน โดยจะต้องมีหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบและลักษณะงำนที่ปฏิบัติของหน่วยงำนต่ำงกันด้วย

2.1 หำกมีกำรเปลี่ยนชื่อหน่วยงำน จะไม่นับว่าต่างหน่วยงาน
2.2 หำกมีกำรยกฐำนะหน่วยงำน จะไม่นับว่าต่างหน่วยงาน
2.3 หำกมีกำรแยกหน่วยงำน จะไม่นับว่าต่างหน่วยงาน
2.4 กำรปฏิบัติรำชกำรในส ำนัก/กอง ที่ตั้งเป็นกำรภำยในไม่ได้เป็นไป

ตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร จะไม่นับว่าต่างหน่วยงาน 



ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เรื่อง ประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ

3. ต่างพื้นที่ หมำยถึง ชื่อของอ ำเภอ หรือเขต จังหวัด หรือประเทศ
ต่ำงกัน 

3.1 หำกมีกำรแยกอ ำเภอหรือเขต เพื่อตั้งจังหวัดใหม่ จะไม่นับว่า
ต่างพื้นที่

3.2 หำกไม่มีส ำนักงำนฯ ตั้งอยู่ในพื้นที่น้ันๆ จะไม่นับต่างพื้นที่



ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เรื่อง ประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ

4. ต่างลักษณะงาน หมำยถึง ชื่อของต ำแหน่งในสำยงำน หน่วยงำน หรือ
พื้นที่คงเดิมแต่งำนที่ปฏิบัติต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ สมรรถนะ หรือทักษะ 
ที่แตกต่ำงกันอย่ำงชัดเจน 

4.1 โครงสร้ำงอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนัก/กอง/ส ำนักงำน/ศูนย์/สถำบัน 
ในแต่ละกลุ่ม/ฝ่ำย  มีภำรกิจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบต่ำงกัน รวมทั้งใช้ควำมรู้
ควำมสำมำรถที่ต่ำงกัน ให้นับต่างลักษณะงานได้

4.2 สำยงำนสนับสนุนที่จัดตั้งเป็นกลุ่มงำนที่อยู่ภำยใต้ส ำนักบริหำร
กลำง หรือส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมหรือชื่ออย่ำงอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน โดยมี
ลักษณะงำนที่แตกต่ำงกันอย่ำงชัดเจน ให้นับต่างลักษณะงานที่ต่ ำกว่ำระดับกลุ่ม/
ฝ่ำยได้ 1 ระดับ



ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เรื่อง ประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ

4.3 สำยงำนสนับสนุนที่จัดต้ังเป็นกลุ่มงำนที่มีลักษณะเฉพำะ และ
มลีักษณะงำนทีแ่ตกต่ำงกันอย่ำงชัดเจน ให้นับตา่งลกัษณะงานทีต่่ ำกว่ำระดับ
กลุ่ม/ฝ่ำยได้ 1 ระดับ โดยที่ส่วนรำชกำรนั้น  ไม่มีกอง/ส ำนักที่มีลักษณะงำน
เดียวกัน เช่น กลุ่มวินัยและนิติกำร ของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ ซึ่งส่วนรำชกำรนั้น ไม่มี
กอง/ส ำนักกฎหมำย ทั้งนี้ ต้องมีค ำสั่งแบ่งงำนและมอบหมำยงำนที่ชัดเจน

4.4 สำยงำนหลักที่จัดตั้งเป็นกลุ่มงำนที่มีลักษณะเฉพำะ โดยมีลักษณะ
งำนที่แตกต่ำงกันอย่ำงชัดเจน ให้นับต่างลักษณะงานที่ต่ ำกว่ำระดับกลุ่ม/ฝ่ำยได้ 
1 ระดับ เช่น กลุ่มกีฏและสัตววิทยำ มีกลุ่มงำนย่อย 5 กลุ่มงำน



ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เรื่อง ประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ

4.5 ลักษณะงำนของผู้เชี่ยวชำญให้นับต่างลักษณะงานได้ด้ำนละ 
1 ลักษณะงำน

4.6 กำรให้ข้ำรำชกำรช่วยปฏิบัติรำชกำร หรือกำรมอบหมำยงำน
อีกหน้ำที่หนึ่ง ที่ต่ำงจำกลักษณะงำนเดิม โดยหัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้ได้รับ
มอบหมำยเป็นผู้ลงนำมค ำสั่งให้ข้ำรำชกำรช่วยปฏิบัติรำชกำร/ค ำสั่งมอบหมำยให้
ข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำที่อีกหน้ำที่หนึ่งอย่ำงชัดเจน และผู้บังคับบัญชำระดับ
อ ำนวยกำรขึ้นไปรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรจริง ให้นับต่างลักษณะงานได้

4.7 กำรปฏิบัติรำชกำรในส ำนัก/กอง ที่ไม่ได้เป็นไปตำมกฎกระทรวง
แบ่งส่วนรำชกำร ให้นับต่างลักษณะงานได้ (หน่วยงำนภำยใน)



ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เรื่อง ประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ

หมายเหตุ
1. การนับระยะเวลาประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ให้นับตั้งแต่แรกบรรจุทั้งประเภททั่วไป และประเภท
วิชาการ อีกทั้ง หากระยะเวลาไม่ครบตามที่ก าหนด สามารถกลับไปสั่งสมประสบการณ์
ในที่น้ัน ๆ ต่อเนื่องได้อีก 1 ครั้ง จนครบระยะเวลาที่ก าหนด โดยให้น าระยะเวลามานับ
ต่อเน่ืองได้ 

2. การนับระยะเวลาประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ส าหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบ าเหน็จความชอบส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 ส านักงาน ก.พ. จะแจ้งเรื่องการนับระยะเวลา
ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายในกรณีดังกล่าวอีกครั้ง เนื่องจากต้องมีการทบทวนใน
เรื่องดังกล่าวอีกครั้งหน่ึง



ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เรื่อง ประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ

หมายเหตุ
3. การด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ จะย้ายไปด ารงต าแหน่งประเภท

อ านวยการ ต้องมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการตามหนังสือส านักงาน ก .พ. ที่  นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 
28 กรกฎาคม 2558 ด้วย

4. ข้าราชการตามกฎหมายอื่นตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว36 
ลงวันที่  29 กันยายน 2553 ให้สามารถนับต่างหน่วยงาน ต่างพื้นที่  และ
ต่างลักษณะงานได้



แผนภาพแสดงการนับต่างลกัษณะงาน

ส่วนราชการ

ส านัก/กอง ส านัก/กอง ส านัก/กองที่ไม่ได้เป็นไปตาม
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ

(หน่วยงานภายใน)

กลุ่ม/ฝ่าย กลุ่ม/ฝ่าย กลุ่ม/ฝ่าย

ผู้เชี่ยวชาญด้าน...

กลุ่ม/ฝ่าย กลุ่ม/ฝ่าย

งาน 1 งาน 2 งาน 3 งาน 4

ระดับ 1

ระดับ ๒

ระดับ ๓

การให้ข้าราชการช่วยปฏิบัติราชการ 
หรือการมอบหมายงานอีกหน้าที่หนึ่ง     
ที่ต่างจากลักษณะงานเดิม (กรณี 4.6)

ลักษณะงานของผู้เช่ียวชาญ (กรณี 4.5 ) 

กลุ่ม/ฝ่าย ตามโครงสร้างอ านาจ
หน้าที่ของส านัก/กอง (กรณี 4.1 )

การปฏิบัติราชการในส านัก/กอง
ที่ ไม่ เป็นไปตามกฎกระทรวง    
แบ่งส่วนราชการ (กรณี 4.7)

ให้นับลักษณะงานที่ต่ ากว่า
ระดับกลุ่ม/ฝ่ายได้ 1 ระดับ 
(กรณี 4.2 - 4.4 )



การโอน/ย้าย ข้าราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

2. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะโอน/ย้าย 
ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ี
จะได้รับโอน/ย้าย (ประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการขึ้นไป) (ประเภท
ท่ัวไป ระดับช านาญงาน)

1. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะรับโอน/ย้าย 
ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ี
จะรับโอน/ย้าย (ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ) (ประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน)

สามารถโอน-ย้ายได้เลย

กรณี 2 ต่างสายงาน และ
ส่ ว น ร า ช ก า ร จั ด ก ลุ่ ม
ต าแหน่งไว้ในกลุ่มเดียวกัน

ให้คณะกรรมการคัดเลือก   
ที่ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งเป็น     
ผู้พิจารณาคัดเลือก

กรณี 1 สายงานเดียวกัน สามารถโอน-ย้ายได้เลย

กรณี 3 ต่างสายงาน และ
ส่วนราชการไม่จัดอยู่ ใน
กลุ่มต าแหน่งเดียวกัน

สามารถโอน-ย้ายได้เลย




