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ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๗                สํานักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 ๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

เรื่อง ประสบการณ�ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหน/งประเภทอํานวยการ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด)    

อ3างถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๕ ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 

  ด3วยมาตรฐานกําหนดตําแหน/งสําหรับตําแหน/งประเภทอํานวยการตามหนังสือที่อ3างถึง  
ได3กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน/งประเภทอํานวยการระดับต3นและระดับสูงว/า จะต3องมีประสบการณ�
ในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหน/งประเภทอํานวยการตามท่ี ก.พ. กําหนด  

 ก.พ. จึงกําหนดประสบการณ�ในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหน/งประเภทอํานวยการ ดังน้ี 
 ๑. “ประสบการณ�ในงานที่หลากหลาย” หมายถึง ประสบการณ�ในการปฏิบัติราชการ 
ในต/างสายงาน ต/างหน/วยงาน ต/างพื้นท่ี หรือต/างลักษณะงาน ไม/น3อยกว/าสามอย/าง โดยมีระยะเวลาปฏิบัติราชการ
อย/างละไม/น3อยกว/าสองป? โดยอาจเป@นประสบการณ�ในการปฏิบัติราชการในต�างสายงาน ต/างหน/วยงาน  
ต/างพื้นท่ี หรือต/างลักษณะงาน รวมกันก็ได� แต�ถ�าเป�นกรณีที่มีประสบการณ�ในการปฏิบัติราชการในต�างสายงาน  

ต�างหน�วยงาน ต�างพื้นที่ หรือต�างลักษณะงานในเวลาเดียวกัน ให�นับได�เพียงอย�างเดียว 
  “ต/างสายงาน” หมายถึง ช่ือของสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหน/งท่ี ก.พ.กําหนดไว3
ต/างกัน โดยจะต3องมีหน3าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหน/งต/างกันด3วย ท้ังน้ี ตามท่ี 
อ.ก.พ. กระทรวงกําหนด   
  “ต/างหน/วยงาน” หมายถึง ช่ือของกระทรวง กรม หรือส/วนราชการ ตามที่ปรากฏใน
กฎหมายหรือกฎที่แบ/งส/วนราชการน้ัน ต/างกัน โดยจะต3องมีหน3าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ของหน/วยงานต/างกันด3วย ทั้งน้ี ตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงกําหนด 
  “ต/างพื้นที่” หมายถึง ช่ือของอําเภอหรือเขต จังหวัด หรือประเทศต/างกัน  
   “ต/างลักษณะงาน” หมายถึง ช่ือของตําแหน/งในสายงาน หน/วยงาน หรือพื้นที่คงเดิม  
แต/งานท่ีได3รับมอบหมายให3ปฏิบัติเป@นงานท่ีต3องใช3ความรู3 ความสามารถ สมรรถนะ หรือทักษะที่แตกต/างกัน
อย/างชัดเจน ทั้งน้ี ตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงกําหนด 
 ๒. ในกรณีที่ส/วนราชการใดจะกําหนดจํานวนหรือระยะเวลาในการมีประสบการณ�ในการ
ปฏิบัติราชการมากกว/าข้ันตํ่าที่กําหนดไว3ตาม ๑. ให3นําเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาให3ความเห็นชอบก/อน 
  ๓. กรณีท่ีมีปFญหาในการพิจารณาประสบการณ�ในงานที่หลากหลายให3 อ.ก.พ. กระทรวง 
มีอํานาจในการพิจารณาวินิจฉัยปFญหาดังกล/าวทุกกรณี 
 



๒ 

 
 ๔. แนวทางการบังคับใช3 ให3นําประสบการณ�ในงานท่ีหลากหลายมาใช3บังคับต้ังแต/ป?งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ เป@นต3นไป ทั้งน้ี ภายใต3เง่ือนไขดังน้ี 
     ๔.๑ ในป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คําว/า “ประสบการณ�
ในงานท่ีหลากหลาย” ให3หมายถึงประสบการณ�ในการปฏิบัติราชการในต/างสายงาน ต/างหน/วยงาน ต/างพื้นท่ี  

หรือต/างลักษณะงาน ไม/น3อยกว/าสองอย/าง อย/างละไม/น3อยกว/าหน่ึงป?ก็ได3 
  ๔.๒ ต้ังแต/ป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป@นต3นไป คําว/า “ประสบการณ�ในงานที่หลากหลาย” 
ให3เป@นไปตาม ๑. 
 ๕. ข3าราชการพลเรือนสามัญผู3ใดได3รับหรือเคยได3รับแต/งต้ังให3ดํารงตําแหน/งประเภทอํานวยการ
มาแล3วก/อนวันท่ีประสบการณ�ในงานที่หลากหลายตามหนังสือฉบับน้ีใช3บังคับตาม ๔ ให3ถือว/าผู3น้ันมีประสบการณ� 
ในงานที่หลากหลายตามหนังสือฉบับน้ี 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต/อไป ท้ังน้ี ได3แจ3งให3กรมและจังหวัดทราบด3วยแล3ว 

   ขอแสดงความนับถือ 

     
  (นายนนทิกร กาญจนะจิตรา) 
  เลขาธิการ ก.พ. 

 

 

 

สํานักตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน 
โทร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๔๓  
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ 


