
 

 
 
กฎระเบียบท่ีน ำมำใช้ 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ.2549 ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 

2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2560 
3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว395 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 

กำรฝึกอบรม หมายถึง การอบรม การประชุมทางวิชาการ หรือเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนาทางวิชาการหรือ
เชิงปฏิบัติการ  การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน โดยมีโครงการ หรือหลักสูตร และช่วงเวลาจัดที่แน่นอน 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคล หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยไม่มีการรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพ โดยไม่ใช่ หลักสูตรการเรียนการสอน การศึกษาต่อ การประชุมหารือ ประชุมคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ คณะท างาน ซึ่งการฝึกอบรมสามารถจัดดูงานอย่างเดียวก็ได้ แต่เฉพาะในประเทศเท่านั้น 

           ประเภทกำรฝึกอบรม  มี 3 ประเภท ดังนี้ 

            1.กำรฝึกอบรม ประเภท ก   มีลักษณะ ผู้เข้าอบรมเกินกึ่งหนึ่ง เป็นบุคลากรของรัฐ  ต าแหน่งประเภท 
ทั่วไป ระดับทักษะพิเศษ , ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ , ประเภทอ านวยการระดับสูง และ
ประเภทบริหาร ระดับต้นหรือสูง 

   2.กำรฝึกอบรม ประเภท ข   มีลักษณะ ผู้เข้าอบรมเกินกึ่งหนึ่ง เป็นบุคลากรของรัฐ  ต าแหน่ง
ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน,ช านาญงาน,อาวุโส ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ,ช านาญการ,ช านาญการ,
ช านาญการพิเศษ และประเภทอ านวยการระดับต้น   

   3.กำรฝึกอบรมบุคคลภำยนอก  มีลักษณะ ผู้เข้าอบรมเกินกึ่งหนึ่ง มิใชบุ่คลากรของรัฐ   

ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม ประกอบไปด้วย รายการดังต่อไปนี้ 

รำยกำร กำรเบิกจ่ำย 

1.ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่ง 
สถานที่ฝึกอบรม 
2.ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด-ปิดการฝึกอบรม 
3.ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ 
4.ค่าประกาศนียบัตร 
5.ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและ 
สิ่งพิมพ์ 
6.ค่าหนังสือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ข้อ 1-6  เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็น 
 เหมาะสมและประหยัด 
 

7.ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร 
8.ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ 

ข้อ 7-8  เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง ตามความจ าเป็น 
เหมาะสม และประหยัด 

สรุปสำระส ำคัญค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดฝึกอบรม  กำรจัดงำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ 
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รำยกำร กำรเบิกจ่ำย 

9.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สถานที่ราชการ เบิกได้   35 บาท/มื้อ/คน 
สถานที่เอกชน  เบิกได้    50 บาท/มื้อ/คน 

10.ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร
ส าหรับฝึกอบรม 

เท่าท่ีจ่ายจริง  ไม่เกินใบละ 300 บาท 

11.ค่าของสมนาคุณในการดูงาน เท่าท่ีจ่ายจริง  แห่งละไม่เกิน  1,500 บาท  

12.ค่าสมนาคุณวิทยากร 
13.ค่าอาหาร 
14.ค่าเช่าที่พัก 
15.ค่ายานพาหนะ 

ข้อ 12-15  ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตรา  
ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

  ซ่ึงบุคคลที่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ตามระเบียบนี้ ได้แก่ ประธานในพิธีเปิดและปิด แขกผู้มี
เกียรติ ผู้ติดตาม เจ้าหน้าที่ วิทยากร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้สังเกตการณ์  ส าหรับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นให้ส่วน
ราชการ  ผู้จัดเป็นผู้เบิกจ่าย แต่ถ้าจะเบิกจ่ายจากส่วนราชการต้นสังกัด ให้ท าได้ต่อเมื่อส่วนราชการผู้จัดร้องขอและ
ต้นสังกัดตกลง 

หลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำสมนำคุณวิทยำกร 

  ชั่วโมงที่เป็นการบรรยายเบิกจ่ายค่าวิทยากรได้ไม่เกิน 1 คน  ชั่วโมงที่เป็นการอภิปรายหรือ
สัมมนาเป็นคณะ ให้เบิกจ่ายค่าวิทยากรได้ไม่เกิน 5 คน กรณีมีการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ อภิปราย หรือมี
กิจกรรม ให้เบิกจ่ายค่าวิทยากรได้ไม่เกิน 2 คน หากมีจ านวนวิทยากรเกินกว่าที่ก าหนดไว้ให้เฉลี่ยจ่ายจาก
จ านวนวิทยากรที่ก าหนด 

  การนับชั่วโมงการบรรยายให้นับตามตารางการฝึกอบรม ซ่ึงแต่ละชัว่โมงต้องไม่น้อยกว่า 50 
นาที หากชั่วโมงใดไม่ถึง 50 นาทีแต่ไม่น้อยกว่า 25 นาทีให้เบิกค่าสมนาคุณวิทยากรได้กึ่งหนึ่ง โดยไม่ต้อง
หักช่วงเวลาอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

อัตรำค่ำสมนำคุณวิทยำกร 

1.วิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐ ส าหรับการฝึกอบรมประเภท ก เบิกได้ไม่เกินชั่วโมงละ 
800 บาท   การฝึกอบรมประเภท ข และการฝึกอบรมบุคลภายนอก เบิกได้ไม่เกินชั่วโมงละ 600 บาท 
            2. วิทยากรที่มิใช่บุคลากรของรัฐ ส าหรับการฝึกอบรมประเภท ก เบิกได้ไม่เกินชั่วโมงละ 1,600 
บาท การฝึกอบรมประเภท ข และการฝึกอบรมบุคลภายนอก เบิกได้ไม่เกินชั่วโมงละ 1,200 บาท  
  3.วิทยากรสังกัดเดียวกันกับผู้จัด ให้อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนราชการ เบิกไดไ้ม่เกินอัตราที่
ก าหนด      
            4.วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ให้จัดท าบันทึกขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษ โดย
อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการ 
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อัตรำค่ำอำหำร – ในประเทศ                                               (บาท/มื้อ/คน) 

ประเภทกำรฝึกอบรม สถำนที่รำชกำร สถำนที่เอกชน 

ประเภท ก 
- ครบทุกมื้อ 
- ไม่ครบทุกมื้อ 

 
ไม่เกิน   850 
ไม่เกิน   600 

 
ไม่เกิน  1,200 
ไม่เกิน     850 

ประเภท ข และบุคคลภำยนอก 
- ครบทุกมื้อ 
- ไม่ครบทุกมื้อ 

 
           ไม่เกิน  600 
           ไม่เกิน  400 

 
ไม่เกิน  950 
 ไม่เกิน  700 

อัตรำค่ำเช่ำที่พัก-ในประเทศ                                                                           

ประเภทกำรฝึกอบรม ห้องพักคนเดียว ห้องพักคู่ 

ประเภท ก ไม่เกิน 2,400 ไม่เกิน  1,300 

ประเภท ข และบุคคลภำยนอก ไม่เกิน 1,450 ไม่เกิน  900 

ค่ำใช้จ่ำยของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ที่สำมำรถเบิกได้ มีดังนี้ 

ค่ำใช้จ่ำย กฎเกณฑ์ 

ค่ำลงทะเบียน เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง 
เบี้ยเลี้ยง ค่ำที่พัก  ค่ำพำหนะ 
เดินทางเข้ารับการฝึกอบรม 

ถ้าค่าลงทะเบียนรวมไว้ทั้งหมดหรือผู้จัดรับผิดชอบออก 
ค่าใช้จ่ายให้ทั้งหมด ให้งดเบิก ถ้าค่าลงทะเบียนไม่รวม 
ค่าใช้จ่ายหรือผู้จัดไม่จัดอาหาร ที่พัก ยานพาหนะ ให้ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม เบิกในส่วนที่ไม่ได้ออกให้ตามพระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

ค่ำพำหนะ  
1.ใช้ยานพาหนะของส่วนราชการ 
ผู้จัด 
2.ใช้ยานพาหนะประจ าทาง 
/เช่าเหมายานพาหนะ  
 
 
 
 
 
 

 
เบิกค่าเชื้อเพลิงได้เท่าที่จ่ายจริง 
 
- การฝึกอบรม 
ประเภท ก ตามสิทธิข้าราชการประเภทระดับสูง  
ประเภท ข ตามสิทธิข้าราชการประเภททั่วไป 
ระดับช านาญงาน 
- บุคคลภายนอก ตามสิทธิข้าราชการประเภททั่วไประดับ
ปฏิบัติงาน โดยให้เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง ตามความจ าเป็น  
และประหยัด 
 

             ทั้งนี้ ผู้จัดสามารถเบิกค่าพาหนะรับจ้างไปและกลับให้แก่วิทยากรแทนการจัดรถรับส่งได้  
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             กำรค ำนวณค่ำเบี้ยเลี้ยงของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม  

                           กรณีการฝึกอบรมมีการจัดอาหาร ให้นับเวลาตั้งแต่ออกจากท่ีอยู่/ที่ท างาน จนกลับถึงท่ีอยู่/ที่
ท างาน โดยให้นับ 24 ชั่วโมงเป็น 1 วัน หากมีเศษเหลือเกินกว่า 12 ชั่วโมง คิดเป็น 1 วัน หักด้วยค่าเบี้ยเลี้ยงตาม
จ านวนมื้อที่ผู้จัดได้จัดเลี้ยงอาหาร 

กำรจ่ำยค่ำใช้จ่ำยให้กับบุคคลภำยนอก  

                             ถ้าส่วนราชการผู้จัดการฝึกอบรมไม่จัดอาหาร ที่พัก ยานพาหนะ ทั้งหมดหรือบางส่วน ให้
จ่ายค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้เข้าฝึกอบรมที่มิใช่บุคลากรของรัฐ หากไม่จัดอาหารทั้งสามมื้อ จ่ายเหมาไม่เกิน 240 บาท/วัน/
คน ถ้าจัดอาหารให้ 2 มื้อจ่ายไม่เกิน 80 บาท/วัน/คน ถ้าจัดอาหารให้ 1 มื้อจ่ายไม่เกิน 160 บาท/วัน/คน ส าหรับ
ค่าเช่าที่พัก เหมาจ่ายไม่เกิน 500 บาท/วัน/คน ค่าพาหนะ เบิกจ่ายตามสิทธิของข้าราชการ ประเภททั่วไป ระดับ
ปฏิบัติงาน การเบิกจ่ายให้ใช้แบบใบส าคัญรับเงิน เป็นหลักฐานการจ่าย 

เอกสำรหลักฐำนที่ใชแ้นบประกอบกำรเบิกจ่ำย มีดังนี้ 
1. โครงการและก าหนดการฝึกอบรม 
2. หนังสือขออนุมัติการจัดการฝึกอบรม 
3. หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ กรณีจัดการฝึกอบรมนอกสถานที่ 

ซ่ึงผู้ตรวจสอบต้องตรวจสอบเอกสารต่างๆ ที่ประกอบการเบิกจ่าย ดังนี้ 

ค่ำใช้จ่ำย วิธีจัดหำ เอกสำร หลักฐำน 
1. ค่าเช่าห้อง ค่าตกแต่งสถานที่ ตามระเบียบฯพัสดุ ใบแจ้งหนี้ ใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับเงิน 
2. ค่าใช้จ่ายเปิด-ปิด การอบรม ตามระเบียบฯพัสดุ ใบแจ้งหนี้ ใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับเงิน 
3. ค่าวัสดุ เครื่องเขียนลุปกรณ์ ตามระเบียบฯพัสดุ ใบแจ้งหนี้ ใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับเงิน 
4. ค่าประกาศนียบัตร ตามระเบียบฯพัสดุ ใบแจ้งหนี้ ใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับเงิน 
5. ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์ 
เอกสาร 

ตามระเบียบฯพัสดุ ใบแจ้งหนี้ ใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับเงิน 

6. ค่าหนังสือส าหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ตามระเบียบฯพัสดุ ใบแจ้งหนี้ ใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับเงิน 

7.ค่าเช่าอุปกรณ์ในการฝึกอบรม ตามระเบียบฯพัสดุ ใบแจ้งหนี้ ใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับเงิน 
8. ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 

ตามหลักเกณฑ์ ใบแจ้งหนี้ ใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับเงิน 

9.ค่ากระเป๋าหรือสิ่งของที่ใช้ 
บรรจุเอกสาร ใบละไม่เกิน 
 300 บาท 

ตามระเบียบฯพัสดุ ใบแจ้งหนี้ ใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับเงิน 

10. ค่าของที่ระลึกในการดูงาน 
เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง แห่งละ ไม่
เกิน 1,500 บาท 

ตามระเบียบฯพัสดุ ใบแจ้งหนี้ ใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับเงิน 

11.ค่าตอบแทนวิทยากร ตามหลักเกณฑ์ ใบส าคัญรับเงินส าหรับค่าตอบแทนวิทยากร 
12.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

ตามหลักเกณฑ์ ใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับเงิน 
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โดยมีแนวทางการตรวจสอบ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ดังนี้ 

สอบทำน ประเด็น หลักฐำนอ้ำงอิง 
1. ขั้นตอนการขออนุมัติ

โครงการ 
-ได้รับการอนุมัติงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินการหรือไม่ 
- อ านาจการอนุมัติโครงการถูกต้อง
หรือไม่ 
- สอบทานความถูกต้องครบถ้วน
ของเอกสารหลักฐานแนบใบส าคัญ
คู่จ่าย 

- บันทึกขออนุมัติโครงการ 
และงบประมาณ 
- รายละเอียดโครงการ 
-หนังสือมอบอ านาจ  
- หลักฐานอื่นที่เก่ียวข้อง 

2. ขั้นตอนการเบิก
จ่ายเงินตามโครงการ 

-การยืมเงินเพ่ือมาใช้จ่ายในการ
จัดการฝึกอบรมสอดคล้องกับ
ระเบียบปฏิบัติหรือไม่   
(* ยืมเงินทั้งหมดหรือบางรายการ ) 
- พิจารณาระบบการควบคุมภายใน 
ว่ามีความเหมาะสมเพียงพอ รัดกุม 
-การจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในแต่ละ
ประเภทถูกต้องตามอัตราที่ก าหนด 
- กลุ่ ม เป้ าหมายกับคุณสมบั ติ         
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสอดคล้องกัน
หรือไม ่
-จ านวนผู้ เ ข้ า รับการฝึกอบรม
เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ มีการ
บริหารความเสี่ยงหรือไม่ 
-การส่งคืนเงินสดที่เหลือจากการ    
จัดอบรมด าเนินการอย่างไร  
- การจัดหาพัสดุที่ใช้ส าหรับจัดการ
ฝึกอบรมได้มีการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบที่ เกี่ยวข้อง
หรือไม ่
-พัสดุ จากการจัดการฝึกอบรม      
ได้มีการควบคุมวัสดุตามระเบียบ
หรือไม่  

-ใบส าคัญคูจ่่าย 
ใบเสร็จรับเงิน  
-ใบส าคัญรับเงิน 
-หลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง 
-หลักฐานการจ่ายเงินอื่นๆ 

3. ขั้นตอนการ
รายงาน 

- มีการรายงานผลการประเมินการ
ฝึกอบรมหรือไม่ 
- มีการรายงานผลให้ผู้บริหารใน
ระดับใดสอดคล้องกับกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องหรือไม่ 

รายงานผลการประเมินการ
ฝึกอบรม 
บันทึกเสนอรายงานผลการ
ฝึกอบรม 
รายละเอียดประกอบผลการ
รายงาน(ถ้ามี) 
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ในที่ประชุมได้มีการระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู้ประมวลสรุปได้ ดังนี้ 

ค ำถำม ค ำตอบ 
1.ข้าราชการเดินทางออกจากบ้านพัก จังหวัดนนทบุรีเมื่อวัน
จันทร์ที่ 9 กรกฎาคม 2561 เวลา 7.00 น.เพ่ือไปเข้ารับ
การฝึกอบรมที่จังหวัดเชียงรายในวันที่  10 กรกฎาคม 
2561 เริ่มลงทะเบียน 8.30 น.ระหว่างการฝึกอบรม    ผู้
จัดไดจ้ัดเลี้ยงอาหารวันละ 2 มื้อ คือ มื้อกลางวันและมื้อเย็น 
จนสิ้นสุดการฝึกอบรมในวันที่ 12 กรกฎาคม 2561 เวลา 
16.30 น. จึงได้เดินทางกลับ จังหวัดนนทบุรี ถึงบ้านพักใน
วันศุกร์ที่ 13 กรกฎาคม 2561 เวลา 20.00 น. ให้ค านวณ
เบี้ยเลี้ยงการเดินทางไปอบรมของข้าราชการ 
 

การค านวณค่าเบี้ยเลี้ยง ให้คิดค่าเบี้ยเลี้ยง 
ทั้งหมดตามจ านวนวัน/ชั่ วโมงตั้งแต่ออก
เดินทางจากที่พักจนกลับถึงที่พักแล้วพักยอด
ไว้แล้วหักออกด้วยจ านวนมื้ออาหารที่ผู้จัดจัด
เลี้ยงค านวณเป็นจ านวนเงิน โดยจัดเลี้ยงวัน
แรกของการฝึกอบรม 2 มื้อ+ วันที่สอง 2 
มื้อวันที่สามจ านวน  1 มื้อ รวม 5 มื้อ คูณ
ด้วย 80 บาท เป็นเงิน 400 บาท น าไปหัก
ออกจากยอดที่ พักไว้  คงเหลือเท่าใดเป็น
จ านวนเงินที่ได้รับค่าเบี้ยเลี้ยง 

2. จะต้องด าเนินการอย่างไรหากจ านวนเป้าหมายของการ
ฝึกอบรมมีจ านวนคนเพ่ิมหรือลดจากเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ภายหลังจากการฝึกอบรมควรขออนุมัติเพ่ิม
หรือลดกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้การเบิกจ่ายตรง
ตามจ านวนที่ขอเบิก 

3. การเบิกจ่ายค่ากระเป่าเอกสาร ยังสามารถด าเนินการได้
หรือไม ่ 

ตามระเบียบเบิกได้ ราคาใบละ 300 บาท 
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับว่าได้ขออนุมัติงบประมาณไว้
หรือไม่ รวมถึงนโยบาย และมาตรการ
ประหยัดงบประมาณ 

4.การขอรถส่วนกลางให้ไปรับ-ส่งเจ้าหน้าที่เพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรมจากสถานที่ตั้งส านักงานกับสถานที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม ปฏิบัติได้หรือไม่ 

ปฏิบัติได้ โดยต้องขออนุมัติการใช้รถราชการ
ให้เป็นไปตามระเบียบฯ การใช้รถ 

ส้ินสุดกิจกรรม เวลำ 16.00 น. 

จากการประเมินผลการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้เรื่อง  ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ  โดยใช้แบบประเมินการสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่  ฝ่ายบริหารทั่วไป   
กลุ่มตรวจสอบภายใน1-3 จ านวน 19 คนสรุปได้ ดังนี้  

1. ระดับควำมรู้ของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
1.1 ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมมีผู้ที่มีความรู้  

ระดับความรู้มาก            2 คน     (10.53 %) 
ระดับความรู้ปานกลาง   11  คน    (57.89 %) 
ระดับความรู้น้อย            6  คน   (31.58 %) 

1.2  หลังเข้าร่วมกิจกรรมมีผู้ที่มีความรู้  
ระดับความรู้มาก           12 คน   (63.16 %) 
ระดับความรู้ปานกลาง      7  คน   (36.84 %) 

2. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
2.1  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในประเด็น/หัวข้อและระยะเวลาของกิจกรรม  มีความ

เหมาะสม ระดับมาก จ านวน 11 คน(57.90%) ระดับปานกลาง 7 คน (36.84%) ระดับน้อย 1 คน(5.26%) 
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2.2  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจของผู้ด าเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีเทคนิค/
วิธีการในการถ่ายทอดให้เข้าใจง่าย ระดับมาก จ านวน 10 คน(52.62%) ระดับปานกลาง 6 คน (31.58%)   
ระดับน้อย 3 คน(15.79%) 

 2.3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมได้รับเนื้อหา สาระ ความรู้และประโยชน์
ตามท่ีท่านต้องการ ระดับมาก จ านวน 14 คน(73.69%) ระดับปานกลาง 4 คน (21.05%) ระดับน้อย 1 คน
(5.26%) 

 2.4 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ สื่อประกอบการด าเนินกิจกรรมเหมาะสม ระดับมาก 
จ านวน 10 คน(52.63%) ระดับปานกลาง 4 คน (21.05%)   ระดับน้อย 4 คน(21.05%) ระดับน้อยที่สุด       
1 คน (5.26%) 

3. กำรน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
เจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีความเห็นว่า สามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก  

กิจกรรมในครั้งนี้ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ โดยน าไปใช้ประกอบการตรวจสอบ ใช้เป็นแนวทางใน
ตรวจสอบค่าใช้จ่ายฝึกอบรม ด าเนินการจัดฝึกอบรม การค านวณค่าใช้จ่ายกรณีได้รับมอบหมายให้ไปฝึกอบรม 
การเบิกค่าใช้จ่าย   

ภำพประกอบกิจกรรม 
 
                                                                   


