
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflic of Interest) คือ ??

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

หรือที่เราเรียกกันติดปากว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใดๆ ตามอ านาจ
หน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วน
เสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับ
ตนหรือพวกพ้อง ท าให้การใช้อ านาจหน้าที่ เป็นไปโดย
ไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ



พฤติกรรมที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน

การรบัผลประโยชนต์่างๆ (Accepting 
Benefits) และผลจากการรบัผลประโยชนน์ัน้ 

ส่งผลตอ่การตัดสนิใจในการด าเนนิการตามอ านาจ
หน้าที ่เช่น การรบัเงนิหรือบรกิารต่างๆ จาก
บริษัทเอกชนทีเ่ข้าร่วมประมลูงานจากภาครัฐ หรือ
การรบัของขวญัจากผูป้ระกอบธรุกจิทีเ่ปน็ลกูคา้
ของหนว่ยงาน เป็นตน้

การท าธรุกิจกบัตนเอง (Self - Dealing) 

หรือเป็นคู่สญัญา (Contracts) เช่น 

ผู้บริหารของหนว่ยงานท าสญัญาจา้งบรษัิทที่ภรรยาของ
ตนเองเป็นเจา้ของมาเป็นทีป่รกึษาของหนว่ยงาน หรือท า
สัญญาจดัซื้อรถตูจ้ากบรษัิทที่ตนเองมหีุ้นสว่นอยู ่หรือท า
สัญญาใหห้นว่ยงานจดัซื้อทีด่นิของตนเองในการสรา้ง
ส านกังานแห่งใหม ่เป็นตน้

1.

2.



พฤติกรรมที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน

การท างานหลงัจากออกจากต าแหนง่
สาธารณะหรอืหลงัเกษียณ (Post-
Employment) โดยใช้อทิธพิลหรอื

ความสมัพันธ์จากทีเ่คยด ารงต าแหนง่ในหนว่ยงาน
นั้นหาประโยชนจ์ากหนว่ยงานหรอืไปด ารงต าแหนง่
ในบรษัิททีม่คีวามเกีย่วข้องกบัหนว่ยงานเดมิ

การท างานพิเศษ (Outside
Employment or Moonlighting)
โดยอาศัยต าแหนง่หนา้ทีร่าชการสรา้งความ
น่าเชื่อถอื เช่น เจ้าหนา้ทีท่ีม่หีนา้ทีต่รวจสอบบญัชี 
รับงานเปน็ทีป่รกึษาหรอืเปน็ผูท้ าบญัชีใหก้บับรษัิท
ที่ต้องถกูตรวจสอบบญัชี เป็นตน้

3.

4.



พฤติกรรมที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน

การรูข้อ้มูลภายใน (Inside Information)
แล้วน าข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อืน่ เช่น ผู้บริหาร
ของหน่วยงานรู้ข้อมูลภายในโครงการก่อสร้างถนนแล้วตนเอง
หรือให้เครือญาติไปกว้านซือ้ทีด่ินตามแนวถนนตัดผ่านไว้ล่วงหน้า
เพ่ือมาขายให้กับหน่วยงานราคาทีสู่ง  หรือเจ้าหน้าทีพั่สดุของ
หน่วยงานเปิดเผยหรือขายข้อมูลทีส่ าคัญของฝ่ายทีม่ายืน่ประมูล
ไว้ก่อนหน้าให้แก่ผู้ประมูลรายอืน่ทีใ่ห้ผลประโยชน์ ท าให้ฝ่ายทีม่า
ยืน่ประมูลไว้ก่อนหน้าเสียเปรียบ เปน็ต้น

การใช้บุคลากรหรอืทรพัยสิ์นของหนว่ยงาน
เพ่ือประโยชนส่์วนตน (Using Employer, 
Property for Private Advantage) เช่น 

การน าวัสดุครุภัณฑ์ของหน่วยงานมาใช้ทีบ่้าน หรือใช้โทรศัพท์
ของหน่วยงานติดต่อธุระส่วนตัว หรือน ารถยนต์ราชการไปใช้
ธุระส่วนตน หรือน าน ้ามันของราชการมาเติมรถยนต์ส่วนตน 
หรือน ารถส่วนตนมาล้างทีห่น่วยงาน เปน็ต้น
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พฤติกรรมที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน

การน าโครงการสาธารณะลงในเขต
เลือกตั้งเพ่ือประโยชนท์างการเมอืง 
(Pork-Barrelling) เช่น ผู้ด ารงต าแหนง่ทาง
การเมอืงอนมุตัโิครงการลงในพ้ืนทีเ่ขตเลือกตั้งหรอื
บ้านเกดิตนเอง หรือการใชง้บสาธารณะเพ่ือหาเสียง
หรือการใส่ชือ่ผูด้ ารงต าแหนง่ทางการเมอืงแสดง
ความเปน็เจา้ของส่ิงสาธารณะ เปน็ตน้

7.



กรณี...การรับ ของขวัญ หรือรับผลประโยชน์ 

ต้องปฏิเสธ

ถ้าเป็นการให้ เงิน ท่านต้องปฏิเสธ ไม่ว่าจะเป็น

โอกาสใดๆ หรือการรับเงินสดหรือส่ิงใดๆ ที่สามารถ
เปลี่ยนเป็นเงินได้ เช่น หุ้น พันธบัตร หรือล็อตเตอรี่ 
ฯลฯ ล้วนเข้าข่ายการรับสินบน และเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนทั้งส้ิน

ของขวัญ หรือผลประโยชน์ที่ได้รับ  
เมื่อเทียบกับราคาตลาด 

มีค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท



หลักเกณฑ.์..

เจ้าหน้าที่ของรัฐ จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้จะต้องเป็น
กรณีที่มีกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมายอนุญาตให้รับได้

เจ้าหน้าที่ของรัฐ จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดไดด้งันี้

1. จากญาติท่ีให้โดยเสน่หา ตามจ านวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป

2. จากบุคคลอื่นท่ีไม่ใช่ญาติ ซึ่งมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแตล่ะบคุคล 
แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท

3. การให้ท่ีเป็นการให้ลักษณะให้กับบคุคลท่ัวไป เช่น มูลนิธิแห่งหน่ึงแจกของ
ให้กับประชาชนคนท่ัวไปคนละ 5,000 บาท โดยไม่ได้เลือกให้เฉพาะเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐหรือผู้ใดผูห้น่ึง



กรณีความจ าเป็นที่ต้องรับไว้...

เพ่ือรักษาไมตรี ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาทันทีเพ่ือวินิจฉยั
ว่าจ าเป็นเหมาะสมที่จะรับเป็นสิทธิของตนหรือไม่

ถ้าผู้บังคับบัญชา มีค าสั่งว่า ไม่สมควรรับ ก็ให้คืนแก่
ผู้ให้ทันที ถ้าคืนไม่ได้ก็ส่งมอบให้เป็น สิทธิของหน่วยงาน 
(เมื่อด าเนินการแล้ว ก็ถือว่าเจ้าหน้าที่ไม่เคยรับทรัพย์สิน
น้ัน)



ผลประโยชน์ทับซ้อนหากฝ่าฝืนจะมี โทษ อย่างไร?

การมีพฤติกรรมใดๆ ก็ตามที่ เข้าข่ายประเภทของผลประโยชน์
ทับซ้อนหรือมีพฤติกรรมฝ่าฝืนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือนจะถูก ด าเนินการทางวินัย และย่อมส่งผลให้
ถูกลงโทษอาจถึงขั้น ไล่ออก ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของการฝ่าฝืน 

นอกจากนั้น หากพฤติกรรมนั้นๆ เข้าข่ายการรับสินบน ฉ้อฉลทุจริต  
และข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นๆ มีการรับผลประโยชน์
ทับซ้อน หรือมีส่วนร่วมในพฤติกรรมดังกล่าว ซ่ึงมีผลต่อความเป็น

ธรรมก่อให้ เกิดผลประโยชน์แก่ผู้ ให้ โดยมิชอบ จะถูกด าเนิน
คดีอาญา หากถูกตัดสินว่าผิดจริง ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกคนอาจมี
ส่วนร่วมในการรับโทษทางอาญาปรับ และจ าคุกด้วย


