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คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานดำเนินโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศ 

 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือให้สถาบันเกษตราธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีคู่มือการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ที่แสดงถึงรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานกระบวนงาน ดำเนินงานโครงการ
ทุนศึกษาต่อภายในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย และสร้าง
มาตรฐานภาคปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานที่ได้มาตรฐาน
เป็นไปตามเป้าหมาย ได้ผลิตผลหรือการบริการที่มีคุณภาพ และบรรลุข้อกำหนดที่สำคัญของกระบวนงาน 
 1.2 เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงวิธีการทำงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ พัฒนาให้การ
ทำงานเป็นมืออาชีพ และใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร่ให้กับ
บุคลากรภายนอก หรือผู้ใช้บริการ ให้สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนงานที่มีอยู่เพ่ือขอรับบริการที่
ตรงกับความต้องการ 
 1.3 เพ่ือใช้เป็นเครืองมือในการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล และการประเมินติดตาม
ผลการดำเนินการ 

 
2. ขอบเขต 
 คู่มือการปฏิบัตินี้ครอบคลุมขั้นตอนที่สำคัญในการดำเนินงานโครงการทุนศึกษาต่อภายในประเทศของ
บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย  

2.1 การขออนุมัติหลักการและงบประมาณดำเนินโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย เพ่ือการพัฒนาบุคลากรวิจัยและการทดแทน
อัตรากำลังที่จะขาดแคลนจากการเกษียณอายุราชการ โดยดำเนินการ ดังนี้ 

2.1.1. ศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศด้านการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ทบทวนความต้องการและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรวิจัย และสมรรถนะที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ข้อมูลสาขาวิชาและงบประมาณค่าใช้จ่ายระหว่างการศึกษา
ของสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

2.1.2 ยกร่างโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ณ 
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย เสนอต่อคณะผู้บริหารให้ความเห็นชอบ (ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รองนายกรัฐมนตรีที่กำกับดูแลกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 
  2.1.3. นำเสนอต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติหลักการและงบประมาณดำเนินการ 
 2.2 การจัดสรรทุนโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ณ   
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ประจำปีงบประมาณ (ทุนใหม่) 

 2.2.1 จัดทำแผนงบประมาณประจำปีสำหรับการจัดสรรทุนใหม่ จัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารโครงการทุนศึกษา ทุนฝึกอบรมของข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ของสถาบันเกษตราธิการ  
เพ่ือขอความเห็นชอบดำเนินการจัดสรรทุนประจำปี  

2.2.2 การสื่อสารการรับสมัคร แจ้งเวียนหนังสือไปยังส่วนราชการ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ การให้คำปรึกษา ตอบข้อซักถามผู้สนใจ ประสานงานกับส่วนราชการและสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
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เกี่ยวกับการสมัครรับทุน และตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครรับทุน สรุปเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์เพ่ือรับทุน 

2.2.3 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการทุนศึกษา ทุนฝึกอบรมของข้าราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ของสถาบันเกษตราธิการ พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามท่ีทุนกำหนดให้เป็นผู้มี
สิทธิรับทุน และแจ้งให้ส่วนราชการต้นสังกัดดำเนินการให้ผู้มีสิทธิรับทุนรายงานตัว ทำสัญญาการรับทุน สัญญา
ลาศึกษา และแจ้งสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชียเรื่องการเข้าศึกษาของผู้รับทุน การจัดทำเอกสารหลักฐานและ
รายละเอียดต่าง ๆ ตามที่ทุนกำหนด  

2.3 การติดตามผลผู้รับทุนโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (ทุนต่อเนื่อง) 

2.3.๑ จัดทำแผนงบประมาณประจำปีสำหรับทุนต่อเนื่อง ประสาน ติดตาม ตรวจสอบข้อมูล
ผู้รับทุน ร่วมกับ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย  ฝ่ายบริหารทั่วไป และกองคลัง เพ่ือดำเนิ นการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างถูกต้องและทันตามกรอบเวลาที่กำหนดในแผนเบิกจ่ายงบประมาณ 

2.3.2  การติดตามความก้าวหน้าการศึกษาของผู้รับทุน ประสานสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
ผู้รับทุน หน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือติดตาม ตรวจสอบรายงานความก้าวหน้าการศึกษาประจำภาคการศึกษาที่ ผ่าน
มาของผู้รับทุนเป็นรายบุคคล ดำเนินการเรื่องขยายระยะเวลาการรับทุนสำหรับผู้ที่สัญญาการรับทุนสิ้นสุดลง  
และ/หรือ ดำเนินการรายงานสำเร็จหรือสิ้นสุดการศึกษา (รายบุคคล) และสรุปความก้าวหน้าการศึกษาของผู้รับ
ทุนทุกรายเพื่อจัดทำเป็นรายงานนำเสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท์ุกภาคการศึกษา  
 
3. คำจำกัดความ 
 3.1 โครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ณ สถาบัน
เทคโนโลยีแห่งเอเชีย หมายถึง ทุนประเภท 1 ก ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดสรรให้กับข้าราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท และ/หรือ ระดับปริญญาเอก ณ 
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
 3.2  คณะกรรมการบริหารโครงการทุนศึกษา ทุนฝึกอบรมของข้าราชการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ของสถาบันเกษตราธิการ หมายถึง คณะกรรมการซึ่งแต่งตั้งโดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประกอบด้วย รองปลัดหรือผู้ช่วยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ได้รับมอบหมายให้กำกับดูแลสถาบันเกษ
ตราธิการ เป็นประธาน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ ผู้อำนวยการสำนักการเกษตรต่างประเทศ  
ผู้อำนวยการสถาบันเกษตราธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นกรรมการ และหัวหน้ากลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันเกษตราธิการ เป็นกรรมการและเลขานุการ  
มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดแนวทางการดำเนินการบริหาร การคัดเลือกผู้สมัครรับทุนที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
และการประเมินติดตามผล โครงการทุนศึกษาฯ 
   3.3 สัญญาการรับทุน และสัญญาค้ำประกัน  หมายถึง สัญญาซึ่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
กำหนดให้ผู้รับทุนจะต้องปฏิบัติตามแบบสัญญาและข้อกำหนดการชดใช้หลังสำเร็จการศึกษาซึ่งเป็นไปตามแบบ
และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด  
 3.4 สัญญาลาศึกษาต่อ และสัญญาค้ำประกัน  หมายถึง สัญญาซึ่งส่วนราชการต้นสังกัดผู้รับทุน
กำหนดให้ผู้รับทุนจะต้องปฏิบัติตามแบบสัญญาและข้อกำหนดการชดใช้หลังสำเร็จการศึกษาซึ่งเป็นไปตามแบบ
และวิธีการที่สำนักรัฐมนตรีและสำนักงาน ก.พ. กำหนด 
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 3.5 ทุนระดับปริญญาโท หมายถึง ทุนที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จัดสรรให้กับข้าราชการเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเรียน มีกำหนดเวลาตามหลักสูตร 2 ปี โดยสามารถขอขยายระยะเวลาการรับทุนได้ 1 ครั้ง 
(6 เดือน) 
 3.6 ทุนระดับปริญญาเอก หมายถึง ทุนที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จัดสรรให้กับข้าราชการเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเรียน มีกำหนดเวลาตามหลักสูตร 3 ปี 6 เดือน โดยสามารถขอขยายระยะเวลาการรับทุนได้  
2 ครั้งๆ ละ 6 เดือน รวม 2 ครั้ง ไม่เกิน 1 ปี 
 3.7 รายงานความก้าวหน้าการศึกษา หมายถึง ข้อกำหนดซึ่งทุนกำหนดให้ผู้รับทุนจะต้องรายงานผล
การศึกษาต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ได้ใบรับรอง
ผลการศึกษา 
 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 4.๑ คณะกรรมการบริหารโครงการทุนศึกษา ทุนฝึกอบรมของข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ของสถาบันเกษตราธิการ กำหนดแนวทางดำเนินการ สาขาวิชาที่ขาดแคลนจำเป็นต้องทดแทนเร่งด่วน และมี
ความสำคัญต่ออนาคตการพัฒนาการเกษตร ทิศทางและยุทธศาสตร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือการ
จัดสรรทุนระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก และพิจารณาคัดเลือกผู้มีสิทธิได้รับทุนตามความต้องการของ
ส่วนราชการ   
 4.๒ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ร่วมกับสถาบันเกษตราธิการ พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและ
ความเหมาะสมในการสมัครเข้าศึกษาต่อ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ของผู้ที่ประสงค์จะสมัครรับทุน 
 4.3 สถาบันเกษตราธิการ ดำเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามจำนวนผู้รับทุนตลอดระยะเวลาการศึกษา
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของผู้รับทุน เช่น ค่าเรียนภาษาอังกฤษ  ค่าลงทะเบียน ค่าที่พัก ค่าหนังสือ เป็นต้น 
 4.4 ส่วนราชการต้นสังกัดผู้รับทุน ร่วมกับ สถาบันเกษตราธิการ ดำเนินการติดตามความก้าวหน้า
การศึกษาผู้รับทุน  และการประเมินติดตามผลโครงการ 
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5. Work Flow กระบวนงาน 
 

กิจกรรม ขั้นตอน ระยะเวลา 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

จุดควบคุม/ 
ความเสี่ยง 

1. การขออนุมัติหลักการและ
งบประมาณดำเนินโครงการทุน
ศึกษาต่อในประเทศของบุคลากร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ณ 
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

 
6 เดือน  

(ทุก 5 ปี) 

กระทรวงเกษตรฯ 
สถาบัน AIT, 
สำนักงาน
เลขาธิการ ครม. 

 

2. การจัดสรรทุนโครงการทุนศึกษา
ต่อในประเทศของบุคลากร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
ประจำปีงบประมาณ (ทุนใหม่) 

 

6 เดือน 
คณะกรรมการ
บริหารโครงการทุน
ศึกษา ฯ 

 

3. การติดตามผลผู้รับทุนโครงการทุน
ศึกษาต่อในประเทศของบุคลากร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ 
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (ทุน
ต่อเนื่อง) 

 

ทุก 6 เดือน 
ส่วนราชการของ
ผู้รับทุน 

 

 
 5.1 Work Flow กระบวนงาน : กิจกรรม 1. การขออนุมัติหลักการและงบประมาณดำเนินโครงการ
ทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
 

กิจกรรม ขั้นตอน ระยะเวลา 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

จุดควบคุม/ 
ความเสี่ยง 

1. ศึกษา ทบทวน และรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง กับโครงการ
ทุนศึกษาต่อในประเทศฯ 

 
1 เดือน 

ผู้ปฏิบัติงาน 
สกธ. 

 

2. ยกร่างโครงการทุนศึกษาต่อใน
ประเทศฯ เสนอต่อผู้บริหาร 
กษ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 
2 เดือน 

ผู้ปฏิบัติงาน สกธ. 
สถาบัน AIT 
ผู้บริหาร กษ. 

 

3. นำเสนอต่อคณะรัฐมนตรี
พิจารณาอนุมัติหลักการและ
งบประมาณดำเนินการ 

 
3 เดือน 

สำนักงาน
เลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

 

     

No 

Yes 
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5.2 Work Flow กระบวนงาน : กิจกรรม 2. การจัดสรรทุนโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของ

บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ประจำปีงบประมาณ (ทุนใหม่) 
 

กิจกรรม ขั้นตอน ระยะเวลา 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

จุดควบคุม/ 
ความเสี่ยง 

1. จัดทำแผนงบประมาณ และจัด
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โครงการทุนฯ เพ่ือพิจารณา
ดำเนินการจัดสรรทุนประจำปี 

 
2 เดือน 

ผู้ปฏิบัติงาน สกธ. 
คณะกรรมการ
บริหารโครงการ
ทุนศึกษา ฯ 

 

2. การสื่อสารการรับสมัครไปยังส่วน
ราชการ และตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้สมัคร สรุปเสนอผู้บริหาร และ
ประกาศรายชื่อ ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเลือก 

 

2 เดือน 
ส่วนราชการ กษ 
ผู้บริหาร กษ. 
สถาบัน AIT 

 

3. จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
โครงการทุนฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้
มีสิทธิรับทุน และประสานหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องจัดทำสัญญารับทุน 

 
2 เดือน 

คณะกรรมการ
บริหารโครงการ
ทุนศึกษา ฯ 

 

     

 
5.3 Work Flow กระบวนงาน : กิจกรรม 3. การติดตามผลผู้รับทุนโครงการทุนศึกษาต่อใน

ประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (ทุนต่อเนื่อง) 
 

กิจกรรม ขั้นตอน ระยะเวลา 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

จุดควบคุม/ 
ความเสี่ยง 

1. จัดทำแผนงบประมาณ (ทุน
ต่อเนื่อง) และตรวจสอบข้อมูล
ผู้รับทุนร่วมกับสถาบัน AIT  

 
1 เดือน ผู้ปฏิบัติงาน สกธ.  

2. การติดตาม ตรวจสอบรายงาน
ความก้าวหน้าของผู้รับทุน
ประจำภาคการศึกษา และสรุป
เสนอต่อปลัดกระทรวงฯ 

 
5 เดือน 

ผู้ปฏิบัติงาน สกธ. 
สถาบัน AIT 
ผู้รับทุน 
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6. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 กิจกรรม 1. การขออนุมัติหลักการและงบประมาณดำเนินโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของ
บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย  

ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการยกร่างโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย เพ่ือการพัฒนาบุคลากรวิจัยและการทดแทนอัตรากำลังที่จะขาดแคลนจากการ
เกษียณอายุราชการ มีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

1. ศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือประกอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

2. รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือกำหนดความต้องการและความจำเป็นในการ
พัฒนาบุคลากร ให้มคีวามรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

3. ประสานสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชียแจ้งข้อมูลสาขาวิชาและงบประมาณค่าใช้จ่ายระหว่าง
การศึกษา 

4. ยกร่างโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ สถาบัน
เทคโนโลยีแห่งเอเชีย ระยะท่ี 5 (ปี ๒๕๖6-๒๕70) 
  5. นำเสนอต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติโครงการฯ และงบประมาณดำเนินการ 
 กิจกรรม 2. การจัดสรรทุนโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ประจำปีงบประมาณ (ทุนใหม่) 

ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการจัดสรรทุนตามโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย โดยเป็นการคัดเลือกข้าราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีมี
คุณสมบัติตามที่ทุนกำหนดเพ่ือรับทุนศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และระดับปริญญาโท ตามจำนวนทุนที่ได้รับ
จัดสรรในแต่ละปี มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้  

 1. จัดทำแผนงบประมาณประจำปีสำหรับการจัดสรรทุน  
 ๒. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารทุนศึกษา เพ่ือขอความเห็นชอบดำเนินงาน (ตรวจสอบ

สถานะผู้รับทุน จัดเตรียมแผนการดำเนินงานโดยสรุป จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการฯ หนังสือเชิญ
ประชุม ระเบียบวาระและข้อมูลประกอบการประชุม รวมถึงรายงานสรุปผลการประชุม)  

๓. การประชาสัมพันธ์ / สื่อสารการรับสมัครผ่านทางเว็บไซต์ แจ้งเวียนหนังสือไปยังส่วน
ราชการ ให้คำปรึกษา ตอบข้อซักถามผู้สนใจ ประสานงานกับส่วนราชการและสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
เกี่ยวกับการสมัครรับทุน  

๔. การรับสมัคร พิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติ และจัดทำหนังสือเสนอปลัดกระทรวงฯ ขอ
ความเห็นชอบผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ ประกาศผู้มีสิทธิสัมภาษณ์ 

๕. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการฯ เพ่ือคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามที่ทุนกำหนดให้เป็นผู้มี
สิทธิรับทุน (จัดทำหนังสือแจ้งการเข้ารับการสัมภาษณ์  หนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระ ข้อมูลผู้มีสิทธิ
สัมภาษณ์ รายงานสรุปผลการประชุม ประกาศผู้มีสิทธิรับทุน) 

๖. จัดประชุมเพ่ือให้ผู้มีสิทธิรับทุนรายงานตัวและทำสัญญาการรับทุน ชี้แจงรายละเอียดให้ผู้รับ
ทุน ผู้ค้ำประกัน ส่วนราชการต้นสังกัด ผู้เกี่ยวข้อง ทราบรายละเอียดการเตรียมตัวเข้าศึกษา  ระหว่างการศึกษา 
และภายหลังสำเร็จหรือสิ้นสุดการศึกษา รวมถึงชี้แจง ระเบียบ กฎ ข้อปฏิบัติทั่วไปที่ควรรับรู้ 
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๗. ประสานงานสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชียเรื่องการเข้าศึกษาของผู้รับทุน เอกสารหลักฐาน 
การเข้าพักในหอพัก และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

 ๘. ติดตามผลการเข้าศึกษาในสถานศึกษาของผู้รับทุน  และการจัดทำสรุปค่าใช้จ่ายรายเทอม 
กิจกรรม 3. การติดตามผลผู้รับทุนโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (ทุนต่อเนื่อง) 
ผู้ปฏิบัติงานในการติดตาม รวบรวม และสรุปรายงานความก้าวหน้าการศึกษาของข้าราชการผู้รับทุน

ตามโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ  สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
(ทุนต่อเนื่อง) เพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

๑.1 การเบิกจ่ายงบประมาณ  
  1) จัดทำแผนดำเนินการและงบประมาณค่าใช้จ่ายโครงการแต่ละระยะ 
  2) ดำเนินการติดตามความก้าวหน้าตรวจสอบสถานะประจำภาคการศึกษาของผู้รับ

ทุนเพ่ือเป็นข้อเสนอความเห็นประกอบการเตรียมเบิกงบประมาณสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายรายเทอมของผู้รับทุนเป็น
รายบุคคล  

  3) ประสานสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชียแจ้งข้อมูลดำเนินการออกเอกสารเรียกเก็บ
เงินอย่างถูกต้อง  

  4) ติดตาม ตรวจสอบข้อมูลเพ่ือให้ฝ่ายบริหารทั่วไปและกองคลังดำเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างถูกต้องและทันตามกรอบเวลาที่กำหนดในแผนเบิกจ่ายงบประมาณ 

1.2 การติดตามความก้าวหน้าการศึกษาของผู้รับทุน  
  1) ดำเนินการประสานสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ผู้รับทุน หน่วยงานต้นสังกัด  

เพ่ือติดตาม ตรวจสอบรายงานความก้าวหน้าการศึกษาประจำภาคการศึกษาที่ผ่านมาของผู้รับทุนเป็นรายบุคคล 
  2) ดำเนินการเรื่องขยายระยะเวลาการรับทุนสำหรับผู้ที่สัญญาการรับทุนสิ้นสุดลง  

และ/หรือ ดำเนินการรายงานสำเร็จหรือสิ้นสุดการศึกษา (รายบุคคล) 
  3) รวบรวมสรุปความก้าวหน้าการศึกษาของผู้รับทุนทุกรายเพ่ือจัดทำเป็นรายงาน

นำเสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกภาคการศึกษา 
  4) ดำเนินการประชุมของคณะกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิคณะต่าง  ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้มีการประชุมพิจารณาเรื่องต่าง  ๆ เป็นไปตาม
เป้าหมายของโครงการ 

  5) ประสานงานการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการศึกษาของผู้รับทุน 
  6) ให้คำปรึกษาแก่ผู้รับทุน หรือผู้สนใจ หน่วยงานต่าง ๆ ที่ต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ด้านการศึกษาต่อ การจัดทำผลงานทางวิชาการ 
 
7. มาตรฐานคุณภาพงาน 
 มาตรฐานคุณภาพงาน ด้านโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศ สามารถผลักดัน สนับสนุนให้กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์มีการดำเนินงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
แผนปฏิบัติประจำปี การทบทวนแผน และมีการรายงานผลการปฏิบัติตามแผนได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา
ที่กำหนด 
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8. ระบบติดตามประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการทุนศึกษาในประเทศ ของบุคลากรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ โดยการตรวจสอบรายงานความก้าวหน้าการศึกษาประจำภาคการศึกษาที่ ผ่านมาของผู้รับทุนเป็น
รายบุคคล ดำเนินการเรื่องขยายระยะเวลาการรับทุนสำหรับผู้ที่สัญญาการรับทุนสิ้นสุดลง  และ/หรือ ดำเนินการ
รายงานสำเร็จหรือสิ้นสุดการศึกษา (รายบุคคล) และสรุปความก้าวหน้าการศึกษาของผู้รับทุนทุกรายเพ่ือจัดทำ
เป็นรายงานนำเสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกภาคการศึกษา ในระยะเวลา 6 เดือน 
 
9. เอกสารอ้างอิง 

9.1 ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพัฒนาข้าราชการพลเรือน โดยการให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ พ.ศ. 2540 
9.2 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการทำสัญญา และการชดใช้เงิน กรณีรับทุน ลาศึกษา ฝึกอบรม 

ปฏิบัดิการวิจัย และปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ พ.ศ.2548 
9.3 หนังสือ สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.8.5/ว 22 ลงวันที่ 15 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศ 

9.4 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555  
9.5 หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร.0504/9136 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2546 เรื่อง 

โครงการทุนการศึกษาต่อในประเทศของบุคลากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
(สถาบัน AIT) แจ้ง มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2546  

9.6 หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร.0506/23434 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2555 เรื่อง 
โครงการทุนการศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศของบุคลากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2  
( ประจำปีงบประมาณ 2551 – 2555) แจ้ง มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2550 

9.7 หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร.0506/9732 ลงวันที่ 19 เมษายน 2555 เรื่อง 
โครงการทุนการศึกษาต่อในประเทศของบุคลากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
ระยะที่ 3 ( ปี 2556 – 2560) แจ้ง มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2555 

9.8 หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร.0505/20559 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2561 เรื่อง 
โครงการทุนการศึกษาต่อในประเทศของบุคลากระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
ระยะที่ 4 ( ปี 2561 – 2565) แจ้ง มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2561 

9.9 คำสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที๋ 2793/2562 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารโครงการทุนศึกษา ทุนฝึกอบรม ของข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ของสถาบัน
เกษตราธิการ 

9.10 คำสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที๋ 431/2563 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารโครงการทุนศึกษา ทุนฝึกอบรม ของข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ของสถาบัน
เกษตราธิการ (เพ่ิมเติม) 
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10. แบบฟอร์มที่ใช้ 
10.1 ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือรับทุนการศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ 

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ประจำปีงบประมาณ 25.....  
10.2  หนังสืออนุญาตและรับรองความเหมาะสมในการสมัครคัดเลือกเพ่ือรับทุนศึกษาต่อในประเทศ

ของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (แบบฟอร์ม สกธ.1) 
10.3 บัตรประจำตัวสอบ ทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี 25.....  
10.4 วิธีการเขียนสัญญารับทุนและเอกสารที่ต้องแนบกับสัญญา 
10.5 สัญญาการรับทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือศึกษาต่อในประเทศ 
10.6 สัญญาค้ำประกัน (สัญญาการรับทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือศึกษาต่อในประเทศ) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 1 กฎระเบียบ/คำสั่ง 
 

1) กฎระเบียบ 
 กฎระเบียบ 1.1) ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพัฒนาข้าราชการพลเรือน โดยการให้ไปศึกษาเพ่ิมเติม

ในประเทศ พ.ศ. 2540 
 กฎระเบียบ 1.2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการทำสัญญา และการชดใช้ เงิน กรณีรับทุน 

ลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัดิการวิจัย และปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2548 

 กฎระเบียบ 1.3) หนังสือ สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.8.5/ว 22 ลงวันที่ 15 กันยายน 2552 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษา
เพ่ิมเตมิ ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 

 กฎระเบียบ 1.4) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555  

2) มติครม. 
 มติครม. 2.1) หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร.0504/9136 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 

2546 เรื่อง โครงการทุนการศึกษาต่อในประเทศของบุคลากระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (สถาบัน AIT) แจ้ง มติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 1 กรกฎาคม 2546  

 มติครม. 2.2) หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร.0506/23434 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 
2555 เรื่อง โครงการทุนการศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศของบุคลา
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 ( ประจำปีงบประมาณ 2551 – 2555) 
แจ้ง มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2550 

 มติครม. 2.3) หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร.0506/9732 ลงวันที่ 19 เมษายน 
2555 เรื่อง โครงการทุนการศึกษาต่อในประเทศของบุคลากระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ระยะที่ 3 ( ปี 2556 – 2560) แจ้ง มติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2555 

 มติครม. 2.4) หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร.0505/20559 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 
2561 เรื่อง โครงการทุนการศึกษาต่อในประเทศของบุคลากระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ระยะที่ 4 ( ปี 2561 – 2565) แจ้ง มติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2561 

3) คำสั่ง 
 คำสั่ง 3.1) คำสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที๋ 2793/2562 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการทุนศึกษา ทุนฝึกอบรม ของข้าราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ของสถาบันเกษตราธิการ 

 คำสั่ง 3.2) คำสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที๋ 431/2563 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2563 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการทุนศึกษา ทุนฝึกอบรม ของข้าราชการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ของสถาบันเกษตราธิการ (เพ่ิมเติม) 

  
 



ระเบียบ  ก.พ. 
วาดวยการพัฒนาขาราชการพลเรือน  โดยการใหไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ 

พ.ศ. 2540 
 

������� 
 

  เพื่อใหการพัฒนาขาราชการพลเรือนโดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ
ของสวนราชการตาง ๆ เปนไปในแนวทางเดียวกัน  และมีเกณฑการพิจารณาสําหรับขาราชการ 
พลเรือนทุกคนอยางเสมอภาคอันเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ                
พลเรือนและนโยบายของทางราชการในการพัฒนาประเทศ 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 (5)  และมาตรา 78  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  ก.พ.วางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 
 

  ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา  �ระเบียบ  ก.พ.วาดวยการพัฒนาขาราชการพลเรือน
โดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ  พ.ศ. 2540� 
 

  ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี  20  มีนาคม  2540  เปนตนไป 
 

  ขอ 3  ในระเบียบนี้ 
  3.1  �ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุมัติ�  หมายความถึง  ปลัดกระทรวง
หรือปลัดทบวง  สําหรับสํานักงานปลัดกระทรวงหรือสํานักงานปลัดทบวง  อธิบดี  หัวหนา
สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม  และใหหมายความรวมถึงรัฐมนตรี                
เจาสังกัดในฐานะบังคับบัญชาราชบัณฑิตยสถาน  และสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีดวย 
  3.2  �ขาราชการ�  หมายความถึง  ขาราชการพลเรือน 
  3.3  �การศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ�  หมายความถึง  การเพิ่มพูนความรู 
ดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศโดยใชเวลาในการ
ปฏิบัติราชการ  เพื่อใหไดมาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

  ขอ 4  การใหขาราชการไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ  ใหผูบังคับบัญชาผูมี
อํานาจอนุมัติพิจารณาถึงอัตรากําลังท่ีมีอยู  โดยใหมีผูปฏิบัติงานเพียงพอไมใหเสียหายแก        
ราชการและไมตองต้ังอัตรากําลังเพิ่ม 
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  ขอ 5  ขาราชการท่ีจะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ  ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
  (1)  เปนผูท่ีพนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการแลว 
  (2)  ผูไปศึกษาขั้นตํ่ากวาปริญญาตรี  ตองมีอายุไมเกิน 35 ป  ผูไปศึกษา
ขั้นปริญญาตรี  ตองมีอายุไมเกิน 40 ป  ผูไปศึกษาขั้นท่ีสูงกวาปริญญาตรี  ตองมีอายุไมเกิน 
45 ปนับถึงวันเร่ิมตนเปดภาคการศึกษา  เวนแตจะไดรับอนุมัติจาก  ก.พ.หรือผูท่ี  ก.พ.มอบ
หมายเปนกรณีพิเศษเฉพาะราย 
  (3)  เปนผูท่ีผูบังคับบัญชาต้ังแตผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป         
รับรองวาเปนผูท่ีมีความประพฤติดี  และต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
  (4)  เปนผูไมอยูในระหวางถูกต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูก
ฟองคดีอาญา  เวนแตกรณีถูกฟองคดีอาญาในความผิดท่ีไมอยูในขายตองรอการเล่ือนขั้น           
เงินเดือนตามกฎ ก.พ.วาดวยการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
  (5)  สําหรับผูท่ีเคยไดรับอนุมัติใหไปศึกษาตามระเบียบน้ีหรือระเบียบ
อ่ืนมาแลว  จะตองกลับมาปฏิบัติราชการภายหลังจากสําเร็จการศึกษามาแลวไมนอยกวา  1  ป 
 

  ขอ 6  การใหขาราชการไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ  ใหพิจารณาตามแนวทาง
ดังตอไปนี้ 
  (1)  สาขาวิชาและระดับการศึกษา  โดยปกติจะตองสอดคลองหรือ            
เปนประโยชนกับงานหรือมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีดํารงอยูตามท่ี  ก.พ.กําหนด  เวนแต    
ขาราชการตองการไปศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองและผูบังคับบัญชาเห็นชอบดวย 
  (2)  จะตองไปศึกษาในสถาบันการศึกษาท่ีทบวงมหาวิทยาลัยหรือ
กระทรวงศึกษาธิการใหการรับรองมาตรฐานหลักสูตรแลว 
 

  ขอ 7  ขาราชการท่ีจะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ จะตองย่ืนเอกสารดังตอไปนี้ 
ประกอบการพิจารณาดวย  คือ 
  (1)  บันทึกแสดงเหตุผลและความจําเปนท่ีจะไปศึกษาเพิ่มเติม 
  (2)  หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาท่ีจะไปศึกษา 
พรอมหนังสือตอบรับจากสถาบันการศึกษาน้ัน ๆ 
  (3)  หลักฐานการศึกษาของผูท่ีจะไปศึกษา 
  (4)  คํารับรองของผูบังคับบัญชาตามขอ 5 (3) 
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  ขอ 8  ขาราชการท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตองศึกษาให
สําเร็จภายในระยะเวลาท่ีสถาบันการศึกษาน้ัน ๆ  กําหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา 
 

  หากศึกษาไมสําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง  ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ
อนุมัติอาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษาไดตามเหตุผลความจําเปนเฉพาะกรณีคร้ังละ  1  ภาค
การศึกษา  รวมแลวไมเกิน  2  คร้ัง  หรือไมเกิน  1  ปการศึกษา 
 

  ขอ 9  ขาราชการท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตองรายงาน
ผลการศึกษาใหผูบังคับบัญชาระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปทราบทุกภาคการ
ศึกษา  หากขาราชการไมรายงานผลการศึกษาโดยไมมีเหตุอันสมควร  ผูบังคับบัญชาผูมี
อํานาจอนุมัติอาจพิจารณาใหยุติการศึกษา  หรือดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงตามควรแกกรณี
ก็ได 
 

  ขอ 10  ใหกระทรวงทบวงกรมทําสัญญาใหขาราชการท่ีไปศึกษาเพิ่มเติมใน
ประเทศกลับมาปฏิบัติราชการ  เปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา 
 

  ขาราชการผูใดไมกลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญา  ตองชดใชเงินเดือน  ทุนท่ี
ไดรับระหวางศึกษา  และเงินท่ีทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทากับ
จํานวนเงินเดือน  ทุน  และเงินท่ีทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบ้ียปรับแกทาง            
ราชการอีกดวย 
 

  ในกรณีท่ีผูไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการไมครบกําหนด
ตามสัญญา  ก็ใหลดจํานวนเงินท่ีจะตองชดใชลงตามสวน 
 

  การทําสัญญาใหเปนไปตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด               
ตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ             
ตางประเทศ  โดยอนุโลม 
 

  ขอ 11  ขาราชการท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ  เมื่อครบ
กําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแลว  จะตองรีบรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติ
ราชการโดยเร็ว  ท้ังนี้  ตองไมเกิน 7 วัน  นับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีเสร็จการศึกษา  หรือวันท่ี
ครบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติ  แลวแตกรณี 
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  สําหรับผู ท่ีสําเร็จการศึกษาในขั้นท่ีสูงกวาปริญญาตรี  จะตองมอบวิทยา
นิพนธหรือผลงานวิจัยใหสวนราชการดวย 
 

  ขอ 12  เมื่อสวนราชการเจาสังกัดมีความจําเปนท่ีจะตองใหขาราชการท่ีไป
ศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับเขาปฏิบัติราชการกอนครบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติไมวาใน
กรณีใด ๆ  ใหขาราชการผูนั้นกลับเขาปฏิบัติราชการตามคําส่ังทันที 
 

  ขอ 13  การรับเงินเดือนของขาราชการท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมใน
ประเทศใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
 

  ขอ 14  สวนราชการอาจกําหนดแนวปฏิบัติ  และหลักเกณฑเพิ่มเติมจาก
ระเบียบน้ี  เพื่อใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของสวนราชการน้ัน ๆ  ก็ได  ท้ังน้ี  เทาท่ีไมขัด
หรือแยงกับระเบียบนี้ 
 

  ขอ 15  ขาราชการผูใดไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกอนวันใช
ระเบียบนี้ใหเปนอันใชได  และใหถือวาขาราชการผูนั้นไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติม               
ตามระเบียบนี้ 
 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  20  มีนาคม  2540 
 
 

(ลงชื่อ)    พลเอก ชวลิต   ยงใจยุทธ 
    (ชวลิต  ยงใจยุทธ) 

   นายกรัฐมนตรี 
    ประธาน ก.พ. 

 
หมายเหตุ 
  ระเบียบฉบับนี้นําสงโดยหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ท่ี นร 0706.6/ว 6  วันท่ี 8 
เมษายน 2540 



 หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการทําสัญญาและการชดใชเงิน 

กรณีรับทุน  ลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

 
 

โดยที่ เปนการสมควรรวบรวมมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวกับหลักปฏิบัติในการจัดทําสัญญา   
การชดใชเงิน  และการผอนผันการชดใชเงิน  กรณีรับทุน  ลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัยและ
ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  มาปรับปรุงเปนระเบียบเพื่อใหเปนหลักเกณฑและมาตรฐาน 
ที่เหมาะสม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๐  แหงพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการทําสัญญาและการชดใชเงิน
กรณีรับทุน  ลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
(๑) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๖  มิถุนายน  ๒๔๙๗  แจงตามหนังสือกรมสารบรรณ

คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร  ที่  น.ว.  ๑๕๔/๒๔๙๗  ลงวันที่  ๑๘  มถุินายน  ๒๔๙๗ 
(๒) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๑๒  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  ที่  สร.  ๐๔๐๓/ว.  ๓๙  ลงวันที่  ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๑๒ 
(๓) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๕  สิงหาคม  ๒๕๑๒  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  ที่  สร.  ๐๔๐๓/ว.  ๕๘  ลงวันที่  ๑๓  สิงหาคม  ๒๕๑๒ 
(๔) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๑๖  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  ที่  สร.  ๐๒๐๓/๑๐๘๖๒  ลงวันที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๑๖ 
(๕) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๙  กรกฎาคม  ๒๕๑๗  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  ที่  สร.  ๐๒๐๓/ว.  ๗๖  ลงวันที่  ๑๒  กรกฎาคม  ๒๕๑๗ 
(๖) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๙  ตุลาคม  ๒๕๑๗  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  ที่  สร.  ๐๒๐๓/ว.  ๑๒๗  ลงวันที่  ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๑๗ 



 หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

 

(๗) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒  ธันวาคม  ๒๕๑๘  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  สร.  ๐๒๐๓/ว.  ๑๗๕  ลงวันที่  ๔  ธันวาคม  ๒๕๑๘ 

(๘) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๒๓  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรฐัมนตรี  ที่  สร.  ๐๒๐๓/ว.  ๑๓๙  ลงวันที่  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๒๓ 

(๙) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๓๖  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๐๑/๑๒๙๖๕  ลงวันที่  ๒  กันยายน  ๒๕๓๖ 

(๑๐) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๓๙  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๑๕/ว  ๙๑  ลงวันที่  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๓๙ 

(๑๑) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๔๐  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๐๕/ว  ๑๑๑  ลงวันที่  ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๔๐ 

(๑๒) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๒  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๐๕/๘๙๙๒  ลงวันที่  ๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๒ 

(๑๓) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๒  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๐๕/๑๕๗๔๘  ลงวันที่  ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๒ 

(๑๔) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๕  มกราคม  ๒๕๔๓  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ดวนที่สุด  ที่  นร  ๐๒๐๕/๑๓๑๔  ลงวันที่  ๓๑  มกราคม  ๒๕๔๓ 

(๑๕) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๙  กุมภาพันธ  ๒๕๔๓  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๐๖/ว  (ล)  ๒๘๕๑  ลงวันที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๔๓ 

(๑๖) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๓  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๐๖/ว  ๑๕๗  ลงวันที่  ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๓ 

บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  หรือมติคณะรัฐมนตรีอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้  
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“ทุน”  หมายความวา  เงินที่ผูรับทุน  ผูลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงาน 

ในองคการระหวางประเทศไดรับไปจากทางราชการหรือจากเจาของทุน  เพื่อไปศึกษา  ฝกอบรม  
ปฏิบัติการวิจัย  หรือปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ไมวาจะเปนเงินงบประมาณหรือเงินอื่นใด  
รวมทั้งเงินที่รัฐบาลตางประเทศ  องคการระหวางประเทศ  นิติบุคคลตางประเทศ  นิติบุคคล  หรือบุคคลธรรมดา



 หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ในประเทศมอบใหแกรัฐบาลหรือสวนราชการซึ่งรัฐบาล  หรือสวนราชการตกลงรับไว  แตไมรวมถึงเงินเดือน  
เงินประจําตําแหนง  และเงินชวยเหลือจากทางราชการในลักษณะเดียวกันที่เรียกชื่ออยางอื่น 

“สวนราชการ”  หมายความวา  กระทรวง  ทบวง  กรม  ตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  
ทบวง  กรม  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  และกฎหมายอื่น  หรือสวนราชการที่เทียบเทา
หรือไมมีฐานะเปนกรม  แตมีหัวหนาสวนราชการเปนอธิบดีหรือเทียบเทา  ทั้งนี้เทาที่อยูในบังคับบัญชา
หรือในกํากับดูแลของฝายบริหาร 

“หนวยงานอื่นของรัฐ”  หมายความวา  หนวยงานของรัฐอยางอื่นที่ไมใช  สวนราชการ  ไมวาจะเปน
หนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ  หนวยงานในกํากับของรัฐ  หรือองคการมหาชน  แตไมรวมถึงรัฐวิสาหกิจ  
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“รับราชการ”  หมายความรวมถึง  ปฏิบัติงานในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐดวย 
“ออกจากราชการ”  หมายความรวมถึง  ออกจากปฏิบัติงานในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐดวย 
“ระยะเวลาที่ตองรับราชการชดใช”  หมายความวา  จํานวนวันที่ตองรับราชการชดใชทั้งหมด

ตามที่กําหนดไวในสัญญา 
“ระยะเวลาที่จะตองรับราชการชดใช”  หมายความวา  จํานวนวันที่ยังรับราชการชดใชไมครบ

ตามเง่ือนไขที่กําหนดไวในสัญญา  ซ่ึงคํานวณไดโดยใชระยะเวลาที่ตองรับราชการชดใชลบดวยระยะเวลา 
ที่ไดรับราชการชดใชแลว 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
ขอ ๕ ระเบียบนี้ไมใชบังคับแก 
(๑) ขาราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหม  หรือผูรับทุนจากกระทรวงกลาโหม 
(๒) ขาราชการหรือพนักงานในสังกดัสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐที่มีอํานาจกําหนดระเบียบ

และหลักเกณฑการทําสัญญาและการชดใชเงินข้ึนเองได 
(๓) การดูงานในประเทศหรือตางประเทศที่ไมไดเปนสวนหนึ่งของการศึกษาหรือฝกอบรม 
ขอ ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจพิจารณาตีความ

และวินิจฉัยปญหาที่เกิดข้ึนเนื่องจากการใชบังคับ  รวมถึงกําหนดการปฏิบัติ  และยกเวนการปฏิบัติ 
ตามระเบียบนี้ 



 หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

 

หมวด  ๑ 
การจัดทําสัญญา 

 
 

ขอ ๗ ผูรับทุน  ผูลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
ตองทําสัญญาไวกับสวนราชการ  โดยรับรองวาจะกลับมารับราชการ  และมีผูคํ้าประกันตามที่กําหนด 
ไวในระเบียบนี้  เวนแตระเบียบนี้กําหนดใหไมตองทําสัญญา 

ขอ ๘ การรับทุน  การลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
ที่ตองทําสัญญา  มีดังนี้ 

(๑) การรับทุนเพื่อการศึกษาภายในประเทศหรือตางประเทศจากสวนราชการเพื่อกลับมารับราชการ
ตามความตองการของสวนราชการ 

(๒) การรับทุนของขาราชการจากสวนราชการเพื่อกลับมารับราชการตามความตองการ 
ของสวนราชการ  ในกรณีที่สวนราชการเจาของทุนกําหนดใหตองทําสัญญากลับมารับราชการชดใช 
ในสวนของเงินทุนแยกตางหากจากสัญญาลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศ 

(๓) การลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ  ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
(๔) การลาไปศึกษาภายในประเทศ  ตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 
(๕) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
(๖) การลาไปศึกษาภายในประเทศ  ตามระเบียบที่สวนราชการกําหนดขึ้นสําหรับขาราชการในสังกดั 
(๗) การฝกอบรมภายในประเทศ  ซ่ึงมีระยะเวลาการฝกอบรมเกินหกเดือน  และสวนราชการ

ตองจายเงินเพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมเกินหาหมื่นบาท 
กรณีตาม  (๑)  (๒)  และ  (๖)  ใหทําสัญญาตามแบบที่สวนราชการเจาของทุนกําหนด  สวนกรณี 

ตาม  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๗)  ใหทําสัญญาตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด 
ขอ ๙ การลาศึกษา  และฝกอบรม  ในกรณีดังตอไปนี้  ไมตองทําสัญญา 
(๑) การศึกษาหรือฝกอบรมของขาราชการในหลักสูตรที่กําหนดขึ้น  เพื่อประโยชนในการพิจารณา

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน  หรือเพิ่มพูนศักยภาพ  ตามที่  ก.พ.  กําหนดหรือรับรอง 
(๒) การศึกษาในวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 



 หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอ ๑๐ การค้ําประกันตามขอ  ๗  ใหจัดทําสัญญาค้ําประกันตามแบบที่กระทรวงการคลัง
หรือสวนราชการเจาของทุน  แลวแตกรณีกําหนด  โดยจัดใหมีผูคํ้าประกัน  ดังนี้ 

(๑) ผูคํ้าประกันตองเปนบิดา  หรือมารดาของผูทําสัญญา  ถาไมมีทั้งบิดาและมารดาตองใหพี่  
หรือนองรวมบิดาหรือมารดาของผูทําสัญญาเปนผูคํ้าประกัน  ทั้งนี้  ผูคํ้าประกัน  ไมตองแสดงหลักทรัพย
ประกอบการทําสัญญาค้ําประกัน 

(๒) ถาไมมีบุคคลตาม  (๑)  จะใหบุคคลอื่นเปนผูคํ้าประกันโดยแสดงหลักทรัพยก็ไดเวนแต
ในกรณีที่ไมสามารถแสดงหลักทรัพยได  ใหพิจารณาความสามารถในการใชหนี้จากฐานะและรายได
แทนการแสดงหลักทรัพยได 

(๓) ถาไมมีบุคคลตาม  (๑)  และ  (๒)  ใหสวนราชการต้ังคณะกรรมการขึ้นเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง  
หากผลการตรวจสอบปรากฏวา  ผูทําสัญญาไมมีบุคคลดังกลาวตาม  (๑)  และ  (๒)  จริง  ใหทําสัญญา
โดยไมตองมีผูคํ้าประกันได 

(๔) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  จะใหขาราชการ  หรือบุคคลภายนอกที่เชื่อถือได
เปนผูคํ้าประกันก็ได  โดยถาผูคํ้าประกันเปนขาราชการไมจําตองแสดงหลักทรัพย  แตถาเปนบุคคลภายนอก
ตองแสดงหลักทรัพยประกอบดวย  เวนแตในกรณีที่ไมสามารถแสดงหลักทรัพยได  ใหพิจารณาความสามารถ
ในการชําระหนี้จากฐานะและรายไดแทนการแสดงหลักทรัพยได 

 
หมวด  ๒ 

การชดใชเงินเมื่อผิดสัญญา 
 

 

ขอ ๑๑ เมื่อผูรับทุน  ผูลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
ผิดสัญญาซึ่งตองชดใชเงินตามสัญญา  ใหสวนราชการคูสัญญาคิดคํานวณเงินทุน  เงินเดือน  และเงินอื่น
ที่ไดรับจากทางราชการซึ่งผูทําสัญญาและผูคํ้าประกันตองชดใช  พรอมทั้งเบี้ยปรับและดอกเบี้ยตามที่
กําหนดในสัญญาและระเบียบนี้ 

หลักเกณฑและวิธีการการคิดคํานวณเงินที่พึงตองชดใชตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่
กระทรวงการคลังกําหนด 

ขอ ๑๒ การคิดคํานวณระยะเวลาที่จะตองรับราชการชดใชในกรณีการรับทุน  การลาศึกษา  
ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศมากกวาหนึ่งคร้ัง  ใหนําระยะเวลา



 หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ที่ไดรับราชการชดใชแลวทั้งหมดรวมกัน  แลวนําไปหักออกจากระยะเวลาที่ตองรับราชการชดใช 
ตามสัญญาฉบับแรกกอน  สวนที่เหลือจึงนําไปหักชดใชระยะเวลาที่ตองรับราชการชดใชตามสัญญา 
ที่เกิดข้ึนในลําดับถัดไป 

ขอ ๑๓ การคิดคํานวณระยะเวลาที่จะตองรับราชการชดใชในกรณีการรับทุน  และการลาศึกษา  
ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศที่ทําสัญญา  รับทุน  และสัญญาลาศึกษา  
ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ผูกพันไวกับสวนราชการในคราวเดียวกัน  
การคิดเวลารับราชการชดใชใหนําระยะเวลาที่ไดรับราชการชดใชไปหักออกจากระยะเวลาที่ตองรับราชการ
ชดใชตามสัญญาทั้งสองฉบับไปพรอมกัน 

การคิดคํานวณระยะเวลาที่จะตองรับราชการชดใชในกรณีการรับทุนเลาเรียนหลวง  หรือทุนอื่น
ในลักษณะเดียวกันเพื่อไปศึกษา  แลวไดรับทุนอื่นเพื่อศึกษาตอเนื่อง  โดยไดทําสัญญารับทุนตอเนื่องกัน   
ใหนําระยะเวลาที่ไดรับราชการชดใชไปหักออกจากระยะเวลาที่ตองรับราชการ  ชดใชตามสัญญาทุกฉบับ 
ไปพรอมกัน  เวนแตสัญญารับทุนจะกําหนดเง่ือนไขการรับราชการชดใชไวเปนอยางอื่น 

ขอ ๑๔ การคิดคํานวณเงินที่ผูผิดสัญญาพึงตองชดใช  ใหนําเงินที่ไดรับไปตลอดเวลาการรับทุน  
ลาศึกษา  ฝกอบรม  และปฏิบัติการวิจัยทั้งหมด  คูณจํานวนวันที่จะตองรับราชการชดใช  หารดวยจํานวนวัน 
ที่ตองรับราชการชดใชทั้งหมดตามที่กําหนดไวในสัญญา  ผลลัพธที่ไดใหคูณดวยเบี้ยปรับตามที่ 
กําหนดในสัญญา 

ขอ ๑๕ การคิดคํานวณเงินที่ผูผิดสัญญาพึงตองชดใชกรณีผิดสัญญาการไปปฏิบัติงาน 
ในองคการระหวางประเทศใหดําเนนิการ  ดังนี้ 

(๑) กรณีที่มิไดกลับมารับราชการชดใช  หรือกรณีที่ไมมีเวลารับราชการชดใชคงเหลือ
พอที่จะนําไปหักชดใชเนื่องจากนําไปหักชดใชตามสัญญาที่เกิดข้ึนกอน  ใหนําเงินเดือนเดือนสุดทาย 
ที่ไดรับ  คูณดวยระยะเวลาที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศที่คิดเปนเดือน  เศษของเดือนถาเกิน
สิบหาวันใหคิดเปนหนึ่งเดือน  ถาไมถึงสิบหาวันใหปดเศษทิ้ง  ผลลัพธที่ไดเปนเงินที่ตองชดใชตามสัญญา 

(๒) กรณีที่มีระยะเวลารับราชการชดใชคงเหลือพอที่จะนําไปหักชดใชไดใหนําระยะเวลา 
ที่ตองรับราชการชดใช  หักดวยระยะเวลาที่ไดรับราชการชดใชไปแลวคงเหลือเปนระยะเวลาเทาใด  ใหนํา
เงินเดือนเดือนสุดทายที่ไดรับคูณดวยระยะเวลาดังกลาวที่คิดเปนเดือน  เศษของเดือนถาเกินสิบหาวัน 
ใหคิดเปนหนึ่งเดือน  ถาไมถึงสิบหาวันใหปดเศษทิ้ง  ผลลัพธที่ไดเปนเงินที่ตองชดใชตามสัญญา 



 หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอ ๑๖ การผอนชําระเงิน  การคิดอัตราแลกเปลี่ยน  การคิดคํานวณดอกเบี้ย  การคํานวณทุนทรัพย
เพื่อใชในการฟองคดี  วิธีการเรียกชดใชเงิน  การเบิกหักผลักสงบําเหน็จเพื่อชดใชหนี้  และการยกเวน
ความรับผิดตามสัญญา  เบี้ยปรับและดอกเบี้ย  ใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

 
หมวด  ๓ 

การผอนผันการชดใชเงินและการนับระยะเวลาชดใช 
 

 

ขอ ๑๗ การผอนผันตามหมวดนี้ใหสวนราชการคูสัญญาจัดทําสัญญาผอนผันโดยมีผูคํ้าประกัน
ตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ขอ ๑๘ การผิดสัญญาตามขอ  ๑  ใหไดรับการผอนผันยังไมตองชดใชเงิน  ในกรณีดังตอไปนี้ 
(๑) ออกจากราชการเพื่อรับตําแหนงขาราชการการเมือง  และไดรับแตงต้ังเปนขาราชการการเมือง

ภายในสามเดือนนับแตวันลาออก 
(๒) ออกจากราชการเพื่อไปสมัครรับเลือกต้ังตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา  หรือตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นหรือ
ผูบริหารทองถิ่น  แลวไดรับการเลือกต้ัง 

(๓) ออกจากราชการเพื่อไปสมัครรับเลือกต้ังตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิก 
สภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา  หรือตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นหรือ
ผูบริหารทองถิ่น  แลวไมไดรับเลือกต้ังและไดกลับเขารับราชการในสวนราชการเดิม  สวนราชการใหม  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  โดยไดรับความยินยอมจากสวนราชการเดิมภายในหกเดือนนับแตวันเลือกต้ัง 

(๔) เมื่อพนจากตําแหนงทางการเมืองตาม  (๑)  พนจากสมาชิกภาพสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาทองถิ่น  หรือตําแหนงผูบริหารทองถิ่นตาม  (๒)  แลวไดกลับเขารับราชการ
ในสวนราชการคูสัญญา  หรือไดกลับเขารับราชการในสวนราชการใหม  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
โดยไดรับความยินยอมจากสวนราชการคูสัญญาภายในหกเดือนนับแตวันพนจากตําแหนงหรือพนจาก
สมาชิกภาพ  แลวแตกรณี 

(๕) การสั่งใหขาราชการไปทําการอยางอื่นซ่ึงมิใชการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
โดยรัฐมนตรีเจาสังกัดโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีตามมาตรา  ๔  แหงพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ



 หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

 

การสั่งใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๐  ซ่ึงตอง
ส่ังใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  หรือกฎหมายอื่น 

(๖) ลาไปปฏิบัติงาน  ณ  องคการระหวางประเทศที่ประเทศไทยเปนสมาชิก  ทั้งนี้เฉพาะการไป
ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่  ๑  ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

(๗) ลาออกจากราชการเพื่อไปปฏิบัติงาน  ณ  องคการระหวางประเทศ  ประเภทที่  ๒  ตามระเบียบ
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

การผอนผันตามวรรคหนึ่ง  ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงทางการเมืองตาม  (๑)  การเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาทองถิ่น  หรือผูบริหารทองถิ่นตาม  (๒)  การกลับ
เขารับราชการตาม  (๓)  และ  (๔)  การสั่งใหขาราชการไปทําการอยางอื่นตาม  (๕)  และการลาตาม  (๖)  
เปนเวลารับราชการชดใชตามสัญญา  สวนการไปปฏิบัติงาน  ในองคการระหวางประเทศตาม  (๗)  ใหนับ 
เปนเวลารับราชการชดใชเฉพาะการไปปฏิบัติงานในปแรกเทานั้น 

ขอ ๑๙ เมื่อครบกําหนดเวลาการผอนผันตามขอ  ๑๘  วรรคหนึ่ง  หากผูผิดสัญญาซึ่งไดรับ
การผอนผันยังมีระยะเวลาที่จะตองรับราชการชดใชตามสัญญาเหลืออยูไมกลับเขารับราชการ  ใหสวนราชการ
คูสัญญาดําเนินการบังคับผูผิดสัญญาและผูคํ้าประกันใหชําระหนี้โดยพลัน 

ขอ ๒๐ ผูผิดสัญญาตามขอ  ๑๑  อาจขอใหนับระยะเวลาการกลับเขารับราชการเปนระยะเวลา 
การรับราชการชดใชตามสัญญาได  เมื่อเขาหลักเกณฑและเง่ือนไข  ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผูผิดสัญญาซึ่งออกจากราชการขอกลับเขารับราชการ  ตองไดรับการบรรจุ 
ใหเขารับราชการในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐภายในหกเดือนนับแตวันที่ออกจากราชการ  
และการออกจากราชการนั้นตองมิใชกรณีถูกลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

(๒) ผูผิดสัญญาตองทําสัญญารับราชการชดใชเปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่จะตองรับ
ราชการชดใช 

(๓) การขอกลับเขารับราชการในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐนอกเหนือจากที่
กําหนดในสัญญา  สวนราชการที่เปนเจาของทุนและหรือสวนราชการคูสัญญา  ตองใหความยินยอม 
เปนหนังสือใหนับเวลาการรับราชการเปนเวลารับราชการชดใชทุนตอไปได  และหากมีการผิดสัญญารับทุน
รวมอยูดวยตองไดรับความยินยอมในลักษณะเดียวกันจากสวนราชการเจาของทุนดวย 

(๔) ในระหวางรับราชการชดใชทุน  หากมีความประสงคจะรับราชการชดใชในสวนราชการอื่น  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐแหงอื่นตอไป  สวนราชการเจาของทุนและสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ



 หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

 

แหงใหมที่เปนคูสัญญา  และสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐตนสังกัดปจจุบันตองใหความยินยอม
เปนหนังสือ  และตองไดรับการบรรจุเขารับราชการในทันทีที่ไดออกจากสวนราชการเดิม 

(๕) การรับราชการในสวนราชการอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐนอกเหนือจากที่กําหนด 
ในสัญญา  สวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐนั้นตองรับไปทั้งสิทธิและหนาที่ที่มีอยูตามสัญญาเดิม  
และเปนผูจัดทําสัญญาฉบับใหมโดยมีผูคํ้าประกันตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนดหรือเห็นชอบ 

(๖) การผิดสัญญาชดใชเงินตามสัญญาที่ไดรับการผอนผัน  ผูผิดสัญญาตองชดใชเงินที่ยังขาดอยู
ตามสัญญา  พรอมทั้งเบี้ยปรับอีกหนึ่งเทา  โดยใหคิดลดลงตามสวนของเวลาที่รับราชการชดใชแลว 

(๗) ในกรณีที่ไดฟองรองดําเนินคดีตอศาลอันเนื่องมาจากการผิดสัญญาแลวแตคดียังไมถึงที่สุด  
ถาเปนกรณีที่จะไดรับการผอนผันตามความในขอนี้  ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐทําสัญญา
ประนีประนอมยอมความได  โดยผูผิดสัญญาตองชําระเงินคาฤชาธรรมเนียม  และคาใชจายตาง ๆ   ในการดําเนินคดี
ซ่ึงไดใชจายไปแลว 

(๘) ในระหวางผิดสัญญาจนถึงวันที่ไดรับการผอนผัน  ถาไดมีการบังคับชําระหนี้ตามสัญญา
จากผูผิดสัญญา  หรือผูคํ้าประกัน  หรือไดมีบุคคลภายนอกรับผิดชดใชเงินอันเนื่องมาจากผิดสัญญานั้น
ไปแลวทั้งหมดหรือบางสวน  บุคคลเหลานั้นจะเรียกรองเงินที่ไดชําระไปแลวนั้นคืนไมไดทั้งส้ิน 

ขอ ๒๑ ผูผิดสัญญาตามขอ  ๑๑  ซ่ึงไมอาจขอใหนับระยะเวลาการกลับเขารับราชการ 
เปนระยะเวลาการรับราชการชดใชตามสัญญาตามขอ  ๒๐  อาจขอใหนับเวลาที่กลับเขารับราชการใหม
เปนการรับราชการชดใชทุนได  โดยตองชดใชเงินบางสวนตามหลักเกณฑและเง่ือนไขดังนี้ 

(๑) ผูผิดสัญญาซึ่งเปนขาราชการ  รับทุน  ลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือปฏิบัติงาน
ในองคการระหวางประเทศ  ซ่ึงตองชดใชคืนเงินทุน  เงินเดือน  และเบี้ยปรับ  ใหผูผิดสัญญาชดใช
คาเสียหายที่ เปนเงินเดือนและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือตามที่คํานวณไดในกรณีที่ผิดสัญญา 
ใหครบถวนทั้งจํานวนในวันที่ทําสัญญาผอนผัน  สวนเงินทุน  เบี้ยปรับของเงินทุน  เบี้ยปรับของเงินเดือน  
และเบี้ยปรับของเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  ใหนําไปคํานวณเปนเงินที่จะตองรับราชการชดใช 
ตามสัญญาฉบับใหม 

ในกรณีที่ไมไดรับทุน  ใหชดใชเงินเดือนและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  สวนเบี้ยปรับของ
เงินเดือน  และเบี้ยปรับของเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  ใหนําไปคํานวณเปนเงินที่จะตองรับราชการ
ชดใชตามสัญญาฉบับใหม 



 หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

 

(๒) ผูผิดสัญญาตองทําสัญญารับราชการชดใชเปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่จะตองรับ
ราชการชดใช 

(๓) การขอกลับเขารับราชการในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐนอกเหนือจากที่กําหนด 
ในสัญญา  สวนราชการที่เปนเจาของทุน  และหรือสวนราชการคูสัญญา  ตองใหความยินยอมเปนหนังสือ 
ใหนับเวลาการรับราชการเปนเวลารับราชการชดใชทุนตอไปได  และหากมีการผิดสัญญารับทุน 
รวมอยูดวยตองไดรับความยินยอมในลักษณะเดียวกันจากสวนราชการเจาของทุนดวย 

(๔) ในระหวางรับราชการชดใชทุน  หากมีความประสงคจะรับราชการชดใชในสวนราชการอื่น  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐแหงอื่นตอไป  สวนราชการเจาของทุนและสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ
แหงใหมที่เปนคูสัญญา  และสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐตนสังกัดปจจุบันตองใหความยินยอม
เปนหนังสือ  และตองไดรับการบรรจุเขารับราชการในทันที  ที่ไดออกจากสวนราชการเดิม 

(๕) การรับราชการในสวนราชการอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐนอกเหนือจากที่กําหนด 
ในสัญญา  สวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐนั้นตองรับไปทั้งสิทธิและหนาที่ที่มีอยูตามสัญญาเดิม  
และเปนผูจัดทําสัญญาฉบับใหมโดยมีผูคํ้าประกันตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนดหรือเห็นชอบ 

(๖) การผิดสัญญาชดใชเงินตามสัญญาที่ไดรับการผอนผัน  ผูผิดสัญญาตองชําระเงินที่ยังชําระ
ไมครบตาม  (๑)  พรอมทั้งเบี้ยปรับอีกหนึ่งเทาของเงินที่ยังขาดอยูโดยใหคิดลดลงตามสวนของเวลา 
รับราชการชดใชไปแลว 

(๗) ในกรณีที่ไดฟองรองดําเนินคดีตอศาลอันเนื่องมาจากการผิดสัญญาแลวแตคดียังไมถึงที่สุด  
ถาเปนกรณีที่จะไดรับการผอนผันตามความในขอนี้  ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐทําสัญญา
ประนีประนอมยอมความได  โดยผูผิดสัญญาตองชําระเงิน  คาฤชาธรรมเนียม  และคาใชจายตาง  ๆ   ในการดําเนนิคดี
ซ่ึงไดใชจายไปแลว 

(๘) ในระหวางผิดสัญญาจนถึงวันที่ไดรับการผอนผัน  ถาไดมีการบังคับชําระหนี้ตามสัญญา
จากผูผิดสัญญาหรือผูคํ้าประกัน  หรือไดมีบุคคลภายนอกรับผิดชดใชเงิน  อันเนื่องมาจากผิดสัญญานั้น
ไปแลวทั้งหมดหรือบางสวน  บุคคลเหลานั้นจะเรียกรองเงินที่ไดชําระไปแลวนั้นคืนไมไดทั้งส้ิน 

ขอ ๒๒ การผิดสัญญารับทุนตามขอ  ๘  (๑)  ของผูรับทุนที่รับทุนในขณะที่ยังไมไดรับราชการ
ใหไดรับการผอนผันยังไมตองชดใชเงินตามหลักเกณฑและเง่ือนไข  ดังนี้ 

(๑) ผูผิดสัญญาตองไดรับบรรจุเขารับราชการในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐภายในหกเดือน  
นับแตวันที่ส่ังใหยุติการศึกษาหรือนับแตวันที่ผิดสัญญา  แลวแตกรณี 



 หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

 

(๒) ผูผิดสัญญาตองทําสัญญาชดใชทุนเปนเวลาไมนอยกวาสองเทาของระยะเวลาที่รับทุนไปศึกษา 
(๓) ในกรณีที่ขอบรรจุเขารับราชการในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐนอกเหนือ 

จากที่กําหนดในสัญญา  สวนราชการที่เปนเจาของทุน  และหรือสวนราชการคูสัญญา  ตองใหความยินยอม
เปนหนังสือใหนับเวลาการรับราชการเปนเวลารับราชการชดใชทุนตอไปได 

(๔) ในระหวางรับราชการชดใชทุน  หากมีความประสงคจะรับราชการชดใชทุนในสวนราชการอื่น
หรือหนวยงานอื่นของรัฐแหงอื่นตอไป  สวนราชการเจาของทุนและหรือสวนราชการคูสัญญา   
และสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐตนสังกัดปจจุบันตองใหความยินยอมเปนหนังสือ  และตองไดรับ
การบรรจุเขารับราชการในทันทีที่ไดออกจากสวนราชการเดิม 

(๕) การผิดสัญญาระหวางการผอนผันชดใชทุน  ผูรับทุนตองชําระเงินทุนพรอมเบี้ยปรับ 
ตามสัญญารับทุนเดิม  โดยใหคิดคํานวณเงินลดลงตามสวนของเวลาที่ไดรับราชการชดใชไปแลว 

(๖) การรับราชการในสวนราชการอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐนอกเหนือจากที่กําหนด 
ไวในสัญญา  สวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐนั้นตองรับไปทั้งสิทธิและหนาที่ที่มีอยูตามสัญญาเดิม  
และเปนผูจัดทําสัญญาผอนผันโดยมีผูคํ้าประกันตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนดหรือเห็นชอบ 

(๗) ในกรณีที่ไดฟองรองดําเนินคดีตอศาลอันเนื่องมาจากการผิดสัญญาแลว  แตคดียังไมถึงที่สุด  
ถาเปนกรณีที่จะไดรับการผอนผันตามความในขอนี้  ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐทําสัญญา
ประนีประนอมยอมความได  โดยผูผิดสัญญาตองชําระเงินคาฤชาธรรมเนียม  และคาใชจายตาง  ๆ   ในการดําเนินคดี
ซ่ึงไดใชจายไปแลว 

(๘) ในระหวางผิดสัญญาจนถึงวันที่ไดรับการผอนผัน  ถาไดมีการบังคับ  ชําระหนี้ตามสัญญา
จากผูผิดสัญญา  หรือผูคํ้าประกัน  หรือไดมีบคุคลภายนอกรับผิดชดใชเงิน  อันเนื่องมาจากผิดสัญญานั้น
ไปแลวทั้งหมดหรือบางสวน  บุคคลเหลานั้นจะเรียกรองเงินที่ไดชําระไปแลวนั้นคืนไมไดทั้งส้ิน 

ขอ ๒๓ ในกรณีดังตอไปนี้  ใหนับเวลารับราชการในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ  
แลวแตกรณีของผูรับทุนตามขอ  ๘  (๑)  เปนเวลารับราชการชดใชทุนตามสัญญาเดิมได 

(๑) สวนราชการตามที่กําหนดในสัญญาใหรับราชการชดใชทุน  ไดเปลี่ยนสภาพ  เปนหนวยงานของรัฐ 
(๒) สวนราชการตามที่กําหนดในสัญญาใหรับราชการชดใชทุนไดบรรจุใหผูรับทุนเขารับราชการ

ชดใชทุนเปนพนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  หรือพนักงานในลักษณะเดียวกัน 
ที่เรียกชื่ออยางอื่น 



 หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

 

(๓) สวนราชการเจาของทุนและสวนราชการที่รับราชการชดใชทุนเห็นชอบใหไปรับราชการ
ชดใชทุนในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐแหงใหมอยางตอเนื่อง 

 
หมวด  ๔ 

การบังคับชําระหนี้และการผอนผันการชําระหนี้ 
 

 

ขอ ๒๔ เมื่อมีการผิดสัญญาตามระเบียบนี้  ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐคูสัญญา
ดําเนินการบังคับตามสัญญากับผูผิดสัญญาและผูคํ้าประกัน  ใหชดใชเงินพรอมเบี้ยปรับและดอกเบี้ยโดยพลัน
จนคดีถึงที่สุด  ทั้งนี้  ภายในกําหนดอายุความตามกฎหมาย 

เมื่อใดที่ไดดําเนินคดีกับผูผิดสัญญาและผูคํ้าประกันจนถึงที่สุดแลว  หากยังไมชําระหนี้  หรือ
เมื่อบังคับคดีเอากับทรัพยสินของผูผิดสัญญาและผูคํ้าประกันแลวยังไมเพียงพอชําระหนี้  ใหดําเนินการ
ฟองคดีผูผิดสัญญาและผูคํ้าประกันเปนคดีลมละลายตอไป 

ขอ ๒๕ กรณีผูคํ้าประกันเปนบุคคลภายนอก  ซ่ึงมิใชบิดา  มารดา  พี่หรือนองของผูผิดสัญญา  
เมื่อคดีถึงที่สุดแลวผูผิดสัญญาไมยอมชําระหนี้หรือไมมีทรัพยสินที่จะบังคับคดีเพื่อนํามาชําระหนี้ได 
และผูคํ้าประกันไมสามารถชําระหนี้ได  หากผูคํ้าประกันประสงคจะขอผอนผันการชําระหนี้  ใหย่ืนคําขอ
ตอสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐที่เปนคูสัญญา 

เมื่อไดรับคําขอผอนผันของผูคํ้าประกันตามวรรคหนึ่ง  ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ
ที่เปนคูสัญญาสงเร่ืองใหกระทรวงการคลังพิจารณาพรอมความเห็นวา  สมควรผอนผันใหผูคํ้าประกันชดใช  
โดยยกเวนเบี้ยปรับ  ดอกเบี้ยตามสัญญา  คาฤชาธรรมเนียมที่ใชดําเนินคดี  และผอนชําระโดยไมมีดอกเบี้ย  
หรือไม  เพียงใด  เพื่อประกอบการพิจารณาของกระทรวงการคลัง 

การผอนผันใหยกเวนเบี้ยปรับ  ดอกเบี้ยตามสัญญา  คาฤชาธรรมเนียมที่ใชดําเนินคดี  และผอนชําระ
โดยไมมีดอกเบี้ย  ตามความในวรรคกอนใหเปนไปตามคําวินิจฉัยของกระทรวงการคลัง  คําวินิจฉัยของ
กระทรวงการคลังใหเปนที่สุด 

ในกรณีที่ผูคํ้าประกันซ่ึงไดรับการผอนผันไมปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของกระทรวงการคลัง 
ตามวรรคสาม  ใหดําเนินการบังคับคดีเอากับทรัพยสินของผูคํ้าประกัน  หรือดําเนินคดีลมละลายตอไป  
ภายในกําหนดอายุความตามกฎหมาย 



 หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๒๖ การจัดทําสัญญารับทุน  หรือสัญญาลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัยและปฏิบัติงาน
องคการระหวางประเทศ  ซ่ึงไดจัดดําเนินการไปตามระเบียบ  ขอบังคับ  หรือมติคณะรัฐมนตรีกอนวันที่
ระเบียบนี้ใชบังคับ  ใหถือวาเปนการดําเนินการตามระเบียบนี้  สวนการชดใชเงินและการผอนผัน 
การชดใชเงินกรณีผิดสัญญารับทุน  หรือสัญญาลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงาน
องคการระหวางประเทศซึ่งไดดําเนินการไปแลว  กอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับใหดําเนินการตอไป   
ตามระเบียบ  ขอบังคับ  หรือมติคณะรัฐมนตรี  ที่ไดใชบังคับในขณะนั้น 

ขอ ๒๗ ผูรับทุนที่สวนราชการไดบรรจุใหเปนพนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย
พนักงานของรัฐ  หรือพนักงานในลักษณะเดียวกันที่เรียกชื่ออยางอื่น  เพื่อชดใชทุนกอนวันที่ระเบียบนี้
ใชบังคับ  ใหถือวาเปนการรับราชการชดใชทุนตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ทนง  พิทยะ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 



 
ที่ นร 1013.8.5/ว 22 

   
สํานักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก  กทม.  10300 

 15  กันยายน  2552 

เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม  
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 

เรียน (เวยีน กระทรวง กรม จังหวดั) 

สิ่งท่ีสงมาดวย  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม   ฝกอบรม  
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 

ดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 75 บัญญัติวา การให
ขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.กําหนด 

ดั งนั้ น  เ พื่ อ ให เ ป น ไปตาม เ จตนารมณ ของพระร าชบัญญั ติ ร ะ เบี ยบข า ร าชก าร 
พลเรือน  พ .ศ . 2551  ที่ตองการจะมุงเนนการเสริมสรางสมรรถนะความเปนมืออาชีพ  และการเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหแกขาราชการ เพื่อใหมีขีดความสามารถในการผลักดันงานขององคกรให
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐตามที่กําหนดไว  และเพื่อเปนการกระจายอํานาจใหกับสวนราชการ  
ลดขั้นตอนการดําเนินงานใหมีความรวดเร็ว  คลองตัว  มีเกณฑการพิจารณาอนุมัติใหขาราชการไปศึกษา
เพิ่มเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ที่เปนบรรทัดฐานเดียวกัน  อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา 75 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ก.พ. จึงกําหนด หลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม  ฝกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศ เพื่อใหสวนราชการใชเปนแนวทางในการพิจารณาใหขาราชการไปพัฒนาโดยวิธีการตาง ๆ ใน
ประเทศ ตามสิ่งที่สงมาดวย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป   ทั้งนี้  ไดแจงใหกรมและจังหวัดทราบ 
ดวยแลว 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (นายปรีชา   วชัราภัย) 
                                  เลขาธิการ ก.พ.                               สําเนาถูกตอง 

ศูนยจดัการศึกษาในตางประเทศและบริหารความรู                                                           
โทร. 0 2281 9453                                (นายขจร  ไศละสูต) 
โทรสาร 0  2628 6202                   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 



หลกัเกณฑ์ วธีิการ และเงื�อนไขการให้ ข้าราชการพลเรือนสามญัไปศึกษาเพิ�มเติม 

 ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏบัิติการวจิัย ในประเทศ 

(ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที� นร ๑๐๑๓.๘.๕/ว ๒๒  ลงวนัที� ๑๕ กนัยายน  ๒๕๕๒) 

------------------------ 

เพื�อให้เป็นไปตามมาตรา ๗๕ แห่งพระราชบัญญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน  
พ .ศ . ๒๕๕๑  ที�ตอ้งการจะมุ่งเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นมืออาชีพ  และการ
เพิ�มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื�อให้มี ขีด
ความสามารถในการผลกัดนังานขององคก์รใหเ้กิดผลสัมฤทธิ6 ต่อภารกิจภาครัฐตามที�กาํหนด
ไว ้ และเพื�อเป็นการกระจายอาํนาจให้กบัส่วนราชการ  ลดขั9นตอนการดาํเนินงานให้มีความ
รวดเร็ว  คล่องตวั  มีเกณฑก์ารพิจารณาอนุมติัให้ขา้ราชการพลเรือนสามญัไปศึกษาเพิ�มเติม
ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบติัการวิจยัในประเทศ  ที�เป็นมาตรฐานเดียวกนั  ก.พ. จึงกาํหนด 
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื�อนไขการใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัไปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม  
ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยัในประเทศ เพื�อให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการพฒันา
ขา้ราชการในประเทศ โดยวธีิการต่าง ๆ ดงัต่อไปนี9  

หลกัเกณฑ์ทั�วไป 

ข้อ ๑  ในหลกัเกณฑนี์9  

“ผูมี้อาํนาจอนุมติั”  หมายความวา่   

(๑) นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  สําหรับปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี ปลดักระทรวง 
หรือหัวหน้าส่วนราชการที�เทียบเท่า หรือหัวหน้าส่วนราชการที�ขึ9นตรงต่อนายกรัฐมนตรี
หรือรัฐมนตรี 

(๒) ปลดักระทรวง รองปลดักระทรวง ผูท้าํหนา้ที�หัวหนา้กลุ่มภารกิจ หรือหัวหนา้
ส่วนราชการที�เทียบเท่า หรือหัวหนา้ส่วนราชการที�ขึ9นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 
หรืออธิบดี  สาํหรับขา้ราชการในสังกดั 

(๓) หวัหนา้ส่วนราชการซึ�งไม่มีฐานะเป็นกรม สาํหรับขา้ราชการในส่วนราชการนั9น 



 ๒

“ส่วนราชการ”  หมายความว่า  กระทรวง กรม หรือส่วนราชการที�เรียกชื�ออยา่งอื�น
และมีฐานะเป็นกรม หรือส่วนราชการที�ไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็น
อธิบดีหรือเทียบเท่า  ทั9งนี9  ที�อยูใ่นบงัคบับญัชาหรือในกาํกบัดูแลของฝ่ายบริหาร 

"ขา้ราชการ”  หมายความวา่  ขา้ราชการพลเรือนสามญั 

“ศึกษาเพิ�มเติม”  หมายความว่า  การเพิ�มพูนความรู้ดว้ยการเรียนหรือการวิจยัตาม
หลกัสูตรของสถาบนัการศึกษาในประเทศ  เพื�อให้ไดม้าซึ� งปริญญาหรือประกาศนียบตัร
วชิาชีพ และเป็นการเรียนหรือการวจิยัในเวลาราชการ 

“ฝึกอบรม”  หมายความวา่  การเพิ�มพนูความรู้ ความชาํนาญ หรือประสบการณ์ ดว้ย
การเรียนหรือการวิจยัตามหลกัสูตรการฝึกอบรม การสัมมนา หรือการอบรมเชิงปฏิบติัการ  
ที�ด ําเนินการในประเทศ  ทั9 งนี9  โดยมิได้มีว ัตถุประสงค์เพื�อให้ได้มาซึ� งปริญญาหรือ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

“ดูงาน”  หมายความว่า  การเพิ�มพูนความรู้และประสบการณ์ดว้ยการสังเกตการณ์
และการแลกเปลี�ยนความคิดเห็นที�ดาํเนินการภายในประเทศ 

“ปฏิบติัการวิจยั”  หมายความว่า  การทาํงานวิจยัในประเทศเพื�อนาํผลที�ไดรั้บมาใช้
ประโยชนข์องส่วนราชการโดยตรง  แต่ไม่หมายความรวมถึงการวิจยัตามลกัษณะหรือที�เป็น
ส่วนหนึ�งของการศึกษาหรือฝึกอบรม  

“ทุน”  หมายความว่า  เงินที�ส่วนราชการเป็นผูใ้หส้าํหรับเป็นค่าใชจ่้ายในการศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวจิยั  รวมทั9งค่าใชจ่้ายในการครองชีพ และค่าพาหนะเดินทาง
ระหว่างศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  แต่ไม่หมายความรวมถึงเงินที� 
ส่วนราชการจ่ายใหส้าํหรับเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 

ข้อ ๒  การใหข้า้ราชการไปศึกษาเพิ�มเติม  ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยัใหผู้มี้
อาํนาจอนุมติัพิจารณาถึงอตัรากาํลงัที�มีอยู่ โดยให้มีผูป้ฏิบติังานเพียงพอไม่ให้เสียหายแก่
ราชการและไม่ตอ้งตั9งอตัรากาํลงัเพิ�ม 

ข้อ ๓  ในกรณีที�มีปัญหาเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขนี9   
ใหผู้มี้อาํนาจอนุมติัเป็นผูว้นิิจฉยัชี9ขาด คาํวนิิจฉยันั9นเป็นที�สุด 

 



 ๓

การศึกษาเพิ�มเตมิ 

ข้อ ๔  การให้ข้าราชการไปศึกษาเพิ�มเติม ให้ส่วนราชการพิจารณาโดยคาํนึงถึง
หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี9  

(๑) สาขาวิชาและระดบัความรู้ที�ใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติมตอ้งสอดคลอ้งหรือเป็น
ประโยชนก์บังาน หรือตาํแหน่งที�ดาํรงอยู ่ เวน้แต่เป็นการไปศึกษาเพิ�มเติมเพื�อพฒันาตนเอง
และไดรั้บความเห็นชอบจากผูมี้อาํนาจอนุมติั 

 (๒) ต้องเป็นการไปศึกษาเพิ�มเ ติมในสถาบันการศึกษาที�กระทรวง 
ศึกษาธิการใหก้ารรับรองมาตรฐานหลกัสูตร 

(๓) การศึกษาเพิ�มเติมตามคาํสั�งหรือการมอบหมายของทางราชการใน
หลกัสูตรที� อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาเห็นว่าเป็นความจาํเป็นอยา่งยิ�ง เพื�อ
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในส่วนราชการ ให้ถือเสมือนว่าข้าราชการที�ไปศึกษาใน
หลกัสูตรนั9น ๆ ไปปฏิบติัราชการ ซึ�งอาจจะนาํผลงานจากการศึกษามาประกอบการพิจารณา
เลื�อนเงินเดือนได ้

ข้อ ๕ ขา้ราชการที�จะไปศึกษาเพิ�มเติมในประเทศ ตอ้งมีคุณสมบติั ดงันี9  

(๑) พน้จากการทดลองปฏิบติัหน้าที�ราชการแลว้  ในกรณีที�มีความจาํเป็น
อย่างยิ�งที�จะตอ้งให้ขา้ราชการที�ยงัอยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบติัหน้าที�ราชการไปศึกษา
เพิ�มเติม ใหก้ระทาํไดต่้อเมื�อไดรั้บอนุมติัเป็นการเฉพาะรายจากผูมี้อาํนาจอนุมติั 

(๒) มีเวลากลับมาปฏิบัติราชการหลังจากศึกษาเสร็จแล้ว เพียงพอที�จะ 
ชดใช้ไดค้รบก่อนเกษียณอายุราชการ  ทั9งนี9  โดยให้รวมระยะเวลาที�ตอ้งชดใช้สําหรับการ 
ลาศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบติัการวจิยั เดิมที�ชดใชไ้ม่แลว้เสร็จดว้ย 

(๓) ผูบ้งัคบับญัชาตั9งแต่ผูอ้าํนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ9นไปรับรองว่าเป็น 
ผูที้�มีความประพฤติดี และตั9งใจปฏิบติัหนา้ที�ราชการ 

(๔) ในกรณีที�เคยได้รับอนุมติัให้ไปศึกษาเพิ�มเติม หรือปฏิบติัการวิจยัใน
ประเทศตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขนี9  หรือตามระเบียบอื�น จะตอ้งกลบัมาปฏิบติั
ราชการแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่หนึ�งปี 

ข้อ ๖  ขา้ราชการที�ประสงคจ์ะไปศึกษาเพิ�มเติม ตอ้งยื�นหลกัฐาน ดงันี9  



 ๔

(๑) หลกัสูตรหรือแนวทางการศึกษาเพิ�มเติมของสถาบนัการศึกษาที�จะไป
ศึกษา พร้อมหนงัสือตอบรับจากสถาบนัการศึกษาที�จะไปศึกษาเพิ�มเติม 

(๒) บนัทึกแสดงเหตุผล ความจาํเป็น และความตอ้งการของทางราชการที�
จะต้องให้ข้าราชการผู ้นั9 นไปศึกษาเพิ�มเติม  ตลอดจนแผนงานหรือโครงการที�จะให้
ขา้ราชการผูน้ั9นกลบัมาปฏิบติั 

(๓) คาํรับรองของผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๕ (๓) 
(๔) หลกัฐานการศึกษาของขา้ราชการที�จะไปศึกษา 
(๕) หลกัฐานการไดรั้บทุน (ถา้มี) 

การฝึกอบรม 

ข้อ ๗   การให้ข้าราชการไปฝึกอบรม ให้ส่วนราชการพิจารณาโดยคํานึงถึง
หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี9  

(๑)  หลกัสูตรหรือแนวทางการฝึกอบรมที�จะให้ไปฝึกอบรมตอ้งสอดคลอ้ง
หรือเป็นประโยชน์กบังาน หรือตาํแหน่งที�ดาํรงอยู ่ เวน้แต่เป็นการไปฝึกอบรมเพิ�มเติมเพื�อ
พฒันาตนเองและไดรั้บความเห็นชอบจากผูมี้อาํนาจอนุมติั 

(๒)  ตอ้งเป็นการไปฝึกอบรมในสถาบนัหรือหน่วยงานที�ผูมี้อาํนาจอนุมติัให้
ความเห็นชอบ 

(๓)  ขา้ราชการที�จะไปฝึกอบรมตอ้งมีคุณสมบติัตรงตามที�หลกัสูตรฝึกอบรม
นั9น ๆ กาํหนด 

ข้อ ๘  ขา้ราชการที�ประสงคจ์ะไปฝึกอบรมตอ้งยื�นหลกัฐาน ดงันี9  

(๑)  หลกัสูตรหรือแนวทางการฝึกอบรมของสถาบนัที�ประสงคจ์ะไปฝึกอบรม 

(๒) บันทึกแสดงเหตุผล ความจาํเป็น และความตอ้งการของทางราชการ 
ที�จะตอ้งใหข้า้ราชการผูน้ั9นไปฝึกอบรม 

ข้อ ๙  การให้ขา้ราชการไปฝึกอบรมตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขนี9  ถือเป็น
การใหข้า้ราชการเดินทางไปราชการตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี  ว่าดว้ยการอนุมติัให้
เดินทางไปราชการและการจดัการประชุมของทางราชการ พ.ศ .๒๕๒๔ 
 



 ๕

การดูงาน 

ข้อ ๑๐  เรื�องหรือหัวขอ้ที�จะไปดูงานตอ้งสอดคลอ้งหรือเป็นประโยชน์กบังานของ
ส่วนราชการนั9น และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูมี้อาํนาจอนุมติั 

ข้อ ๑๑  การดูงานตามโครงการ หรือแผนการดูงาน ตอ้งมีระยะเวลาในการดูงาน 
ไม่เกินเจด็วนั  ในกรณีที�มีระยะเวลาในการดูงานเกินเจด็วนั ไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่กต็าม 
ใหถื้อเป็นการฝึกอบรม 

การดูงานที�เป็นส่วนหนึ� งของการศึกษาเพิ�มเติมหรือฝึกอบรม หรือเป็นการ 
ดูงานต่อจากการศึกษาเพิ�มเติมหรือฝึกอบรมอนัถือเป็นส่วนหนึ�งของการศึกษาเพิ�มเติมหรือ
ฝึกอบรมดว้ย ใหด้าํเนินการตามที�กาํหนดไวส้าํหรับกรณีการศึกษาเพิ�มเติมหรือฝึกอบรม 

การปฏิบัตกิารวจิยั 

ข้อ ๑๒  การให้ขา้ราชการไปปฏิบติัการวิจยั ให้ส่วนราชการพิจารณาโดยคาํนึงถึง
หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี9  

(๑) ขา้ราชการผูน้ั9นจะตอ้งเป็นนกัวิจยัที�มีผลงานวิจยัที�เป็นประโยชน์ และ
ไดตี้พิมพเ์ผยแพร่ในระดบัประเทศแลว้อยา่งนอ้ยสองผลงาน 

(๒) เป็นการวิจัยที�สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล โครงการ หรือ
แผนงานที�ส่วนราชการดําเนินงานอยู่หรือเตรียมที�จะดําเนินงาน  และหัวข้อวิจัยเป็น 
ส่วนหนึ� งของแผนงานวิจัยของส่วนราชการนั9นๆ ซึ� งได้มีการกาํหนดผูรั้บผิดชอบและ 
มีงบประมาณรองรับชัดเจน หรือหากเตรียมที�จะดําเนินการจะต้องมีแผนงานรองรับ 
ที�ชัดเจนที�จะให้ขา้ราชการกลบัมาดาํเนินการวิจยัต่อไป และหัวขอ้วิจยัเป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศโดยตรง 

(๓) ค่าใชจ่้ายในการปฏิบติัการวิจยัสาํหรับขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัให้ไป
ปฏิบติัการวจิยั จะตอ้งไม่เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณและจะตอ้งไม่เป็นไปในลกัษณะวา่จา้ง 

(๔) เป็นการปฏิบติัการวิจยัตามโครงการและแผนปฏิบติังานที�ไดรั้บความ
เห็นชอบจากส่วนราชการเจา้สังกดัแลว้ 

ข้อ ๑๓  ขา้ราชการที�จะไปปฏิบติัการวจิยั จะตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปนี9  

(๑)  สาํเร็จการศึกษาไม่ตํ�ากวา่ระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 



 ๖ 

(๒)รับราชการติดต่อกนัมาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ� งปี  ในกรณีที�มี
ความจําเป็นอย่างยิ�ง ส่วนราชการอาจให้ข้าราชการที� รับราชการยงัไม่ครบหนึ� งปีไป
ปฏิบติัการวจิยัได ้แต่ขา้ราชการผูน้ั9นตอ้งพน้การทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการแลว้ 

(๓) ส่วนราชการเจา้สังกดัรับรองว่ามีประสบการณ์ในการวิจยั งานสอน 
หรือรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในเรื� องที�จะทาํการวิจยัมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี และ 
มีความเหมาะสมที�จะใหป้ฏิบติัการวจิยั 

(๔) ในกรณีที�เคยไดรั้บอนุมติัให้ไปศึกษาเพิ�มเติมหรือปฏิบติัการวิจยัตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื�อนไขนี9  หรือระเบียบอื�นมาแลว้ จะตอ้งกลบัมาปฏิบติัราชการเป็น
เวลาไม่นอ้ยกวา่หนึ�งปี 

ข้อ ๑๔  ให้ส่วนราชการเจา้สังกดัดาํเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื�อนไขนี9  แลว้นาํเสนอผูมี้อาํนาจอนุมติัเพื�อพิจารณาอนุมติัใหข้า้ราชการไปปฏิบติัการวจิยั 

ในการขออนุมติัตามวรรคหนึ�งใหแ้นบเอกสารหลกัฐาน ดงัต่อไปนี9  
(๑) โครงการ แผนปฏิบติัการวิจยั  พร้อมหนังสือตอบรับจากสถานศึกษา 

สถาบนั หรือหน่วยงานที�ทาํการวจิยั 
(๒) บนัทึกของส่วนราชการเจา้สังกดัซึ� งแสดงเหตุผลความจาํเป็นที�จะตอ้ง

ให้ขา้ราชการไปปฏิบติัการวิจยั ตลอดจน แผนงานหรือโครงการที�จะให้ขา้ราชการผูน้ั9น
กลบัมาปฏิบติัราชการ 

(๓) รายละเอียดขอ้ตกลงเกี�ยวกบัการไปปฏิบติัการวจิยั 

ข้อ ๑๕  ส่วนราชการจะอนุมติัใหข้า้ราชการไปปฏิบติัการวิจยัไดไ้ม่เกินสองปีนบัแต่
วนัที�เริ�มไปปฏิบติัการวจิยั 

การทําสัญญา 

ข้อ ๑๖  ขา้ราชการที�ได้รับอนุมติัให้ไปศึกษาเพิ�มเติมหรือปฏิบัติการวิจัยตอ้งทาํ
สัญญาตามระเบียบ หลกัเกณฑ ์วธีิการ และแบบที�กระทรวงการคลงักาํหนด 

ใหส่้วนราชการทาํสัญญาใหข้า้ราชการที�ไปศึกษาเพิ�มเติมหรือปฏิบติัการวิจยั
กลบัมาปฏิบติัราชการเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ระยะเวลาที�ใชใ้นการศึกษาเพิ�มเติมหรือปฏิบติัการ
วจิยัแลว้แต่กรณี 
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ขา้ราชการผูใ้ดไม่กลบัมาปฏิบติัราชการตามสัญญา ตอ้งชดใชเ้งินเดือน ทุนที�
ไดรั้บระหวา่งศึกษา และเงินที�ทางราชการจ่ายช่วยเหลือ กบัใหใ้ชเ้งินอีกจาํนวนหนึ�ง เท่ากบั
จาํนวนเงินเดือน ทุน และเงินทางราชการจ่ายช่วยเหลือดังกล่าว ให้เป็นเบี9 ยปรับแก่ทาง
ราชการ อีกดว้ย 

ในกรณีที�กลบัมาปฏิบติัราชการไม่ครบกาํหนดตามสัญญา กใ็หล้ดจาํนวนเงิน
ที�จะตอ้งชดใชล้งตามส่วน 

ขา้ราชการผูใ้ดอยูใ่นระหวา่งปฏิบติัราชการชดใช ้แต่โอนไปรับราชการที�ส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐแห่งใหม่  ถา้ไดรั้บอนุมติัให้ผ่อนผนัเรื�องนับเวลาที�โอนไป
ปฏิบติัราชการดงักล่าวเป็นเวลารับราชการชดใชต่้อเนื�อง ใหส่้วนราชการหรือหน่วยงานของ
รัฐแห่งใหม่นั9นรับโอนทั9งสิทธิและหนา้ที�ตามสัญญานั9นดว้ย 

การกาํกบัดูแล 

ข้อ ๑๗  ขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการ
วจิยั ตอ้งอยูใ่นความดูแลของส่วนราชการเจา้สังกดั  ตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสั�ง 
หรือคาํแนะนาํของส่วนราชการเจา้สังกดั  รวมทั9งของ ก.พ.  และสาํนกังาน ก.พ. 

ข้อ ๑๘  ขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการ
วจิยั จะตอ้งรายงานผลการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั ใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบั
ผูอ้าํนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ9 นไปและผูมี้อาํนาจอนุมติัทราบ ทุกภาคการศึกษา หรือ 
ทุกหกเดือน และเมื�อสิ9นสุดการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวจิยั 

ในกรณีที�ขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบติัการวิจยัไม่รายงานผลการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั โดยไม่มีเหตุ 
อนัควร ผูมี้อาํนาจอนุมติัอาจพิจารณาใหย้ติุการศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการ
วจิยั หรือดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ�งตามที�เห็นสมควรกไ็ด ้

ข้อ ๑๙  ในกรณีที�ส่วนราชการเจา้สังกดัมีความจาํเป็นตอ้งให้ขา้ราชการที�ไปศึกษา
เพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั กลบัเขา้ปฏิบติัราชการก่อนครบกาํหนดเวลา 
ที�ไดรั้บอนุมติั ขา้ราชการผูน้ั9นตอ้งกลบัเขา้ปฏิบติัราชการตามคาํสั�งทนัที 
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ข้อ ๒๐  ขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการ
วิจยั จะตอ้งศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั ให้สําเร็จภายในระยะเวลา 
ที�กาํหนด 

ขา้ราชการที�ไดรั้บอนุมติัใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการ
วิจยั จะเปลี�ยนแปลงกาํหนดระยะเวลา สถานศึกษาหรือฝึกอบรม โครงการวิจยั  หรือแนว
การศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ไปจากที�ไดรั้บอนุมติัไวไ้ด ้ต่อเมื�อไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อาํนาจ
อนุมติั 

ข้อ ๒๑  ใหส่้วนราชการเจา้สังกดัรายงานสรุปการดาํเนินการเกี�ยวกบัการพิจารณาให้
ขา้ราชการไปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบติัการวิจยัในประเทศ ให้ ก.พ. ทราบ
ทุกเดือน ตามแบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการที� ก.พ. กาํหนด 

ข้อ ๒๒  เมื�อครบกาํหนดเวลาที�ได้รับอนุมติั หรือเมื�อเสร็จจากการศึกษาเพิ�มเติม 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยัก่อนครบกาํหนดเวลาที�ไดรั้บอนุมติั  ขา้ราชการผูน้ั9น
จะตอ้งรีบรายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการโดยเร็ว  ทั9งนี9  ตอ้งไม่เกินเจด็วนันบัแต่วนัถดัจาก
วนัที�ครบกาํหนดเวลาที�ไดรั้บอนุมติัหรือวนัที�เสร็จการศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงานหรือ
ปฏิบติัการวจิยั แลว้แต่กรณี 

ในกรณีที� เป็นการศึกษาในระดับที� สูงกว่าปริญญาตรี และในกรณีที�ไป
ปฏิบติัการวิจยั ขา้ราชการผูน้ั9นจะตอ้งมอบวิทยานิพนธ์หรือรายงานผลการปฏิบติัการวิจยั
ฉบบัสมบูรณ์ จาํนวนสองฉบบั ใหส่้วนราชการเจา้สังกดั ภายในสี�สิบหา้วนันบัแต่วนัที�เสร็จ
จากการศึกษาเพิ�มเติม หรือวนัที�สิ9นสุดโครงการปฏิบติัการวจิยั 

ข้อ ๒๓  การอนุมัติให้ข้าราชการผู ้ใดไปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบติัการวิจยั ที�ไดก้ระทาํโดยถูกตอ้งตามระเบียบหรือหลกัเกณฑที์�ใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนั9น 
ก่อนวนัที�หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขนี9 ใช้บงัคบั ให้เป็นอนัใช้ได ้ และให้ดาํเนินการ 
ในเรื�องต่างๆ เกี�ยวกบัการศึกษาเพิ�มเติม  ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยัของขา้ราชการ 
ผูน้ั9นต่อไป ตามระเบียบหรือหลกัเกณฑที์�ใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนั9น 

---------------------- 

 











































































































ภาคผนวก 2 ตัวอย่างแบบฟอร์ม 
 

1) เอกสารการสมัคร 
แบบฟอร์ม 1.1)  ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือรับทุนการศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ประจำปีงบประมาณ 25..... 
แบบฟอร์ม 1.2) หนังสืออนุญาตและรับรองความเหมาะสมในการสมัครคัดเลือกเพ่ือรับทุนศึกษา

ต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (แบบฟอร์ม สกธ.1) 
แบบฟอร์ม 1.3) บัตรประจำตัวสอบ ทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี 25.....  

2) เอกสารการทำสัญญา  
แบบฟอร์ม 2.1)  วิธีการเขียนสัญญารับทุนและเอกสารที่ต้องแนบกับสัญญา 
แบบฟอร์ม 2.2) สัญญาการรับทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือศึกษาต่อในประเทศ 
แบบฟอร์ม 2.3) สัญญาค้ำประกัน (สัญญาการรับทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือศึกษาต่อใน

ประเทศ) 
 



 

 

             ใบสมัครคัดเลือกเพื่อรับทุนการศึกษาต่อในประเทศ 

ของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ประจำปีงบประมาณ ๒๕..... 
 

เรียน  ประธานคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ฯ 
ด้วยข้าพเจ้า  นาย  นาง  นางสาว ......................................................................................................... (กรุณาเขียนตัวบรรจง) 
 Mr.  Mrs.  Miss …………………………………………………………………………………………………………………………. (Please print) 
มีความประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพ่ือรับทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕......  ระดับปริญญาเอก  
สาขาวิชา (Field of Study) ............................................................................................................................. 
ภาควิชา (School of Study) ........................................................................................................................ ... 

(หากมีการขูด ลบ ขีด ฆ่า หรือ แก้ไขข้อความที่ได้เขียนไว้เดิม ให้ลงชื่อกำกับไว้ทุกแห่ง) 

ข้าพเจ้าขอแจ้งรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

๑. ข้าพเจ้าเกิดวันที่ ........ เดอืน ................................ พ.ศ. .............. อายุ …….... ปี ……….. เดือน ........... วัน  
    เชื้อชาติ ...............................สัญชาติ…………......................... ศาสนา ......................................................... 

๒. ปัจจุบันรับราชการตำแหน่ง ................................................................ ระดับ ............................................. 
    โดยเริ่มรับราชการเมื่อวันที่ ................ เดือน .............................................. พ.ศ. ...........................  

มีอายุราชการรวม  ............... ปี  ...............เดือน ................ วัน  (นับถึง ๑  ตุลาคม  ๒๕.......) 
สังกัดกอง/สำนัก.......................................................กรม/สำนักงาน............................................................ 

   โทรศัพท์ ...........................................................  โทรสาร ....................................................................... 

๓. ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวกท่ีสุด (กรุณากรอกรายละเอียดให้ชัดเจน) 
บ้านเลขท่ี........... หมู่ที่ .......... ตรอก/ซอย ................................................ หมู่บ้าน................................... 
ถนน ............................................................................. ตำบล/แขวง .......................................................... 
อำเภอ/เขต.................................... จังหวัด ........................................ รหัสไปรษณีย์........................... 
โทรศัพท ์ .......................................... โทรสาร ......................................... มือถือ........................................ 
อีเมล์ ..................................................................................................................... ........................ 

๔. ในกรณีเร่งด่วนที่ไม่สามารถติดต่อข้าพเจ้าได้ ขอได้ติดต่อผ่านทาง  
ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................  เกี่ยวข้องเป็น  ........................................  
โทรศัพท์ (ท่ีทำงาน)...........……......................โทรศัพท์ (บ้าน) ........................... มือถือ ............................... 

 

 

 

 

 

 

 

 
ติดรูปถ่ายขนาด 

๑ x ๑.๕ นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ป ี

เลขประจ ำตัวสอบ ๒๕6๔/.............  
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๕. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อสถานศึกษา 
ระหว่าง  

พ.ศ.–พ.ศ. 
วุฒิท่ีได้รับ 

แผนการเรียน/สาขาวิชาเอก 
คะแนน

เฉลี่ย 

มัธยมปลาย     

อนุปริญญา     

ปริญญาตรี     

ปริญญาโท     

๖. ประวัติการรับราชการ 

ตำแหน่ง/ระดับ/สังกัด หน้าที่ความรับผิดชอบ ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

   

   

   

   

   

   

   

   

๗. ความรู้ความสามารถในด้านภาษาต่างประเทศ 

ภาษา 
ระดับความรู้ความสามารถ 

(ให้ระบุว่าใช้ได้ในระดับดีมาก ดี พอใช้ หรือใช้ไม่ได้) 

 ฟัง พูด อ่าน เขียน 

     

     

     

 

 



 ๓ 
 

๘. ข้าพเจ้า  ไม่เคย  เคย ได้รับทุนไปศึกษา/ฝึกอบรมสัมมนา/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย 

หลักสูตร ประเทศ ทุน ระยะเวลา * 

    

    

    

    

ระยะเวลา* หมายถึง วนัที่เริ่มต้นและสิ้นสุดของระยะเวลาที่ได้รับทุนไปศึกษา / ฝึกอบรมสัมมนา / ดูงาน / ปฏิบัติการวิจัย 
๙. ข้าพเจ้า    

  ไม่อยู ่ในระหว่างการรับทุนที่มีสัญญาผูกพันในการปฏิบัติราชการชดใช้ทุนใดๆ  
  อยู ่ในระหว่างการรับทุนที่มีสัญญาผูกพันในการปฏิบัติราชการชดใช้ทุน............................................... 

๑๐.  ผลสอบ TOEFL ไดค้ะแนน ............................. เดือน .......................................... พ.ศ. .......................      
       ผลสอบ IELTS ได้คะแนน...............................  เดือน ...........................................  พ.ศ. ....................... 

ผลสอบ AIT ได้คะแนน...............................  เดือน ............................................  พ.ศ. ....................... 
๑๑.  สถานภาพ       โสด     สมรส     หม้าย     แยกกันอยู่     หย่าร้าง 
๑๒.  ชื่อ-นามสกุลของคู่สมรส   

นาย/นาง/นางสาว....................................................................................................................................  
เชื้อชาติ ……………………............ สัญชาติ ………….…................... ศาสนา ................................................ 
อาชีพ .......................................................................ตำแหนง่  ............................................................... 
สถานที่ทำงาน..................................................... ..................................................................................... 
โทรศัพท์.......................................โทรสาร..........................................มือถือ............................................. 
มีบุตรจำนวน ............. คน 

๑๓. ชื่อ-นามสกุลของบิดา   นาย…………………………….....................................................................................  
เชื้อชาติ ………………………....... สัญชาติ …….…………….................... ศาสนา ........................................ 
ที่อยู่ ......................................................................................................................................................... 
โทรศัพท์ ........................................... โทรสาร....................................... มือถือ........................................ 
อาชีพ ..........................................................................ตำแหน่ง . ......................................................... 
สถานที่ทำงาน.................................................................. ........................................................................ 
โทรศัพท์............................................................ โทรสาร ....................................................................... 

๑๔.  ชื่อ-นามสกุลของมารดา  นาง/นางสาว ................................................................................................... 
เชื้อชาติ ………………………........ สัญชาติ …….…….................... ศาสนา ........................................ 
ที่อยู่........................................................................ ....................................................................... ........... 
โทรศัพท ์........................................ โทรสาร .................................... มือถือ .......................................... 
อาชีพ ...........................................................ตำแหน่ง  ............................................................... ...... 
สถานที่ทำงาน ............................................................................................................................. ........... 
โทรศัพท ์ ............................................................. โทรสาร ................................................................. 

 

 



 ๔ 

๑๕. เหตุผลความจำเป็นที่จะต้องศึกษาในสาขาวิชาที่ สมัคร (ให้เขียนไม่เกินเนื้อที่กระดาษที่กำหนดให้) 
.................................................................................................................................. .............. . . . . . . . . . . . . . 
....................................................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. ..................................... 
.............................................................................................................................................. .................... 
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. .....................................
.................................................................................................................................................. ................ 
............................................................................................................................. ..................................... 

๑๖. แผนงาน/โครงการที่จะดำเนินการหลังจากจบการศึกษาแล้วในช่วงที่ชดใช้ทุน 
............................................................................................................................. ....................................... 
.................................................................................................................................... ................................ 
.................................................................................................. .................................................................. 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................................... ..................... 
................................................................................................................... .................................................
............................................................................................................................. ....................................... 

17. ความคาดหวังต่อหลักสูตรสาขาวิชาที่ศึกษา 
............................................................................................................................. ...................................... 
........................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
.............................................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ........................................................ 
............................................................................................................................. ....................................... 

๑8. เงื่อนไขประกอบการพิจารณา (ประโยชน์ที่คาดว่าหน่วยงาน / กระทรวง / ประเทศจะได้รับ) 
๑8.๑ ความสอดคล้องกับแนวความคิดและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑2 พ.ศ. ๒๕60-๒๕64)  
...................................................................................... ......................................................... ..................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
......................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ............................................................ 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................................... ..................... 
.......................................................................................................................... .......................................... 

๑8.๒  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ  
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................. ....................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................................... ..................... 

  



 ๕ 

๑9 ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร และหลักฐานต่าง ๆ จำนวน ………………… ชุด มาพร้อมใบสมัคร คือ 
 􀂆 สำเนาทะเบียนบ้าน 

􀂆 สำเนาบัตรประชาชนและบัตรข้าราชการ 
􀂆 สำเนาปริญญาบัตรว่าสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
􀂆 สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ตลอดหลักสูตรระดับปริญญาโท 
􀂆 หนังสือตอบรับให้เข้าศึกษาจาก สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ทีร่ะบุสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
􀂆 หัวข้อวิทยานิพนธ์  เรื่อง .......................................................................................................... ..... 
 หนังสือรับรองหัวข้อวิทยานิพนธ์และอนุญาตจากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าสังกัด  
 ข้าพเจ้าจะจัดส่งหนังสือรับรองหัวข้อวิทยานิพนธ์และอนุญาตฯ ภายในวันที่ ............................... 
􀂆 ผลงาน / รายงานทางวิชาการ (หากม)ี 
􀂆 สำเนาผลการสอบทางด้านภาษา ที่ใช้ในการสมัครจากสถาบันภาษา 􀂆 TOEFL 􀂆 IELTS 􀂆AIT   
     ระบุคะแนน...................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้
มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร หากปรากฏภายหลังว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศ
รับสมัคร ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติทันที 

 

(ลงลายมือชื่อ) ................................................................ ผู้สมัคร 

                                                                   (..................................................................) 

          วันที่ ................เดือน ................................. พ.ศ. ............. 



แบบฟอร์ม สกธ.๑ 

หนังสืออนุญาตและรับรองความเหมาะสมในการสมัครคัดเลือก 
เพื่อรับทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

เขยีนที่............................................................... 

วันที่ …… เดือน ..................... พ.ศ ……….. 
ข้าพเจ้า (๑) (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................      

ตำแหน่ง.........................................................................ระดับ...................................................................                                               
กรม/สำนักงาน..........................................................................................  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
อนุญาตให้ (๒)  (นาย/นาง/นางสาว)............................................ ................................................  
ตำแหน่ง......................................................................  ระดับ .............................................................
กรม/สำนักงาน............................................................................................ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี ๒๕64 
ไปศึกษา สาขาวิชา (Field of Study) ................................................... .......................................... 
ภาควิชา (School of Study)  ............................................................................................ .....................  
ระดับปริญญาเอก  

ข้าพเจ้าได้พิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์ เรื่อง................................................................................  
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......... (เอกสารแนบ) 
เรียบร้อยแล้ว เห็นควรว่า การจัดทำวิทยานิพนธ์ดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ และขอรับรองว่าข้าราชการผู้นี้เป็นผู้มีความเหมาะสมในการสมัครคัดเลือกเพ่ือรับทุนฯ ดังนี้ 

๑. เป็นผู้มีศีลธรรม วัฒนธรรม และความประพฤติดี 
๒. เป็นผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ อุทิศและเสียสละ 
๓. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเพียงพอ สมควรจะได้รับการพัฒนาให้มีความรู้

เพ่ิมข้ึน เพ่ือทีจ่ะกลับมาเป็นกำลังสำคัญของส่วนราชการ 
๔. ความเห็นอื่นๆ (ถ้ามี) ………………………………………………………………..…………..…… 

………….……………………………………………………………………………………….......…………………………………….… 
 

(ลงชื่อ)  ………………………………………………………….….  

       (……………………………………………………..) 

     ตำแหน่ง  ............................................................ 
 
หมายเหตุ:     (๑)  ช่ือผู้อนุญาตและรับรองความเหมาะสมฯ จะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการเจ้าสังกัด 
 ระดับกรม หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัตริาชการแทน 

  (๒)  ช่ือข้าราชการที่อนุญาต และรับรองความเหมาะสมในการสมัครคดัเลอืกเพื่อรับทุนฯ 
  (๓)  ผู้ไดร้ับทุนจะต้องกลับมาปฏิบัตริาชการชดใช้ทุนที่ต้นสังกัดเดิม 



 
 
 
 
 
 
 
 

บัตรประจำตัวสอบ ทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี ๒๕6๔ 
 
 

 เลขประจำตัวสอบ 6๔/ …………. 

ต้องแสดงบัตรนี้คู่กับบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวข้าราชการ ถ้าไม่มีทั้ง ๒ บัตร 
มาแสดงคู่กัน จะไม่มีสิทธิเข้าสอบ และในวันสอบต้องแต่งกายให้สุภาพ เรียบร้อย 
 
 

บัตรประจำตัวสอบ ทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี ๒๕6๔
ชื่อ นาย/นาง/น.ส. ……………………………………………. 

นามสกุล ………………………………………………..… 
ทุนระดับปรญิญาเอก 

 
 

สาขาวิชา …………………………………………………………………..… 
 
 

…………………………………….… ……………………………………… 
เจ้าหน้าทีอ่อกบัตร                      ลายมือชื่อผู้สมัครสอบ 

ติดรปูถา่ย 
ขนาด 

๑ x ๑.๕ นิ้ว 

 
 

เลขประจำตัวสอบ 6๔/ …………. 
ชื่อ นาย/นาง/น.ส. ………………………………………..……… 

นามสกุล …………………………………………………..… 
ทุนระดบัปรญิญาเอก 

 

สาขาวิชา ………………………………………………………………………… 
 

………………………………………… …………………………………… 
เจ้าหน้าทีอ่อกบัตร                      ลายมอืชื่อผู้สมัครสอบ 

 
 
 
 

ติดรปูถา่ย 
ขนาด 

๑ x ๑.๕ นิ้ว 



 
วิธีการเขียนสัญญารับทุนและเอกสารที่ตอ้งแนบกับสัญญา 

๑.   ต้องทำสัญญารบัทุนและสญัญาค้ำประกัน อย่างละ จำนวน ๔ ชุด  
๒.   สัญญารับทนุ และสัญญาคำ้ประกัน ห้ามลบ ถา้ลบต้องลงลายมือชื่อกำกับ 
๓.   สญัญาค้ำประกัน ต้องให้บดิาหรือมารดาของผู้รับทุนเป็นผูค้้ำประกันให้ หากบิดาหรือมารดาเสียชีวิตแล้วต้องมีใบ      
      มรณะบัตร  หรือหากบิดาหรือมารดาเจบ็ปว่ยไม่สามารถมาได ้ ต้องมีใบรบัรองแพทย์ที่ออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐ 
๔.   ในกรณบีิดาหรือมารดาไมส่ามารถเป็นผู้ค้ำประกันได้ ด้วยเหตุผลในข้อ ๓ ผู้ที่ทำสัญญาค้ำประกันลำดับต่อไปคือ  

  พี่หรือน้องร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกันกับผู้รบัทุน 
๕.   ช่องผู้รับสัญญา เว้นวา่งไว้ให้ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ลงนาม 
๖.   ช่องวัน เดือน ปี เว้นวา่งไวทุ้กช่อง 
๗.   ข้าราชการผู้รับทนุลงลายมอืชื่อในช่องผู้ให้สัญญาทุกฉบับตอ่หน้าเจ้าหน้าที ่
๘.   ให้ผู้ค้ำประกันลงลายมือชือ่ในช่องผู้ค้ำประกันทุกฉบบัต่อหน้าเจ้าหน้าที่ 
๙.   พยาน ๑ คน จะต้องเป็นข้าราชการ ระดับชำนาญการ  ขึ้นไป ที่รับผิดชอบเร่ืองการลาศึกษาต่อของส่วนราชการ       
      ของผู้รับทุนลงลายมือชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่  
๑๐. คู่สมรสของผู้รับทุนลงลายมือชื่อในช่องยินยอมทุกฉบบั  
๑๑. คู่สมรสของผู้ค้ำประกันลงลายมือชื่อในช่องยนิยอมทุกฉบบั  
๑๒. เอกสารต่างๆ ที่จะต้องนำมาแนบกบัสัญญา มีดังนี้ 
 

 
เอกสารและหลักฐาน 

ผู้รับ
ทุน 

คู่สมรส 
(ของ

ผู้รับทุน) 

ผู้ค้ำ
ประกัน 

คู่สมรส 
(ของผู้ค้ำ
ประกัน) 

พยาน หมายเหต ุ

๑. บัตรข้าราชการหรือบัตรประชาชน      ผู้รับทุนใช้บัตร
ข้าราชการ 

๒. สำเนาทะเบียนบ้าน      กรณไีม่ได้อยู่
บ้านเดียวกัน 

๓. ใบเปลีย่นช่ือ      (ถ้ามี) 
๔. เอกสารที่เกี่ยวกับสถานภาพการสมรส       

- ทะเบียนสมรส หรือ       
- ใบสำคัญการหย่า หรือ       
- ใบมรณะบตัรของคู่สมรส      กรณีคูส่มรส

เสียชีวิต 
๕. ใบมรณะบตัรของบิดา /มารดา      กรณีบิดา

มารดาเสยีชีวิต 
๖. หนังสือรับรองแพทย์ของบิดา /มารดา      กรณีบิดา

มารดาป่วยไม่
สามารถมาได ้

๗. อากรแสตมปด์วงละ ๕ บาท จำนวน ๔ ดวง       กรุณานำมาเอง 

หมายเหตุ  - ผู้รับทุนจะต้องเตรียมหลักฐานต่างๆ ดังกลา่วข้างต้น จำนวน ๔ ชุด และต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนา               
ถูกต้องในเอกสารทุกหน้า  

  



                                                                                                                   

 

 

สัญญาการรับทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือศึกษาต่อในประเทศ 

สัญญาเลขท่ี.............../……………. 

ทำท่ี ..................................................... 

         วันที่...........เดือน..............................พ.ศ...................... 

โดยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม ๒๕61 เห็นชอบให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
ดำเนินการโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยี 
แห่งเอเชีย ระยะที่ 4 (ประจำปีงบประมาณ ๒๕61-๒๕65) เพ่ือให้เกิดความรู้ความชำนาญงานและให้กลับมา 
รับใช้ราชการเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเกษตรและประเทศชาติสืบไป   

และโดยที่ข้าพเจ้า ........................................................ ....................................................... 
ตำแหน่ง ............................................. กรม ................................................... สังกัด.........................................  
เกิดเม่ือวันที่ .......... เดือน ................................... พ.ศ. ........................ อายุ ........... ปี อยู่บ้านเลขท่ี .....................
ตรอกหรือซอย ................................ ถนน ....................................... ตำบล/แขวง.....................................................
อำเภอ/เขต................................................................ จังหวัด ...................................................................................
บิดาชื่อ ...................................................................... มารดาชื่อ .............................................................................
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้จะเรียกว่า “ผู้ให้สัญญา” เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือศึกษาต่อในประเทศ ณ สถาบัน
เทคโนโลยีแห่งเอเชียตามเจตจำนงดังกล่าวข้างต้น  

ผู้ให้สัญญาจึงทำสัญญาให้ไว้แก่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ซึ่งต่อไปในสัญญานี้จะเรียกว่า  
“ผู้รับสัญญา” ตามข้อความดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ สัญญาฉบับนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ .............................................................. เปน็ต้นไป 

ข้อ ๒ ผู้ ให้สัญญาตกลงรับเงินค่าใช้จ่ายต่างๆ เพ่ือใช้ในการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก   
หลักสูตร..................................... ........................................................................ ...................................... 
สาขาวิชา..................................................................................................................................................................... 
จำนวน..........หน่วยกิต โดยใช้เวลา..........ภาคการศึกษา ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชียจากผู้รับสัญญา 
ตามจำนวนเงินทุนที่ผู้รับสัญญากำหนดซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “ทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์” โดยจะสำเร็จ
การศึกษาภายในวันที่...............…...........................................................แต่หากไม่สำเร็จการศึกษาภายในวันที่
กำหนด ผู้ให้สัญญาสามารถขยายเวลาได้ไม่เกิน.........ครั้ง รวมเป็นเวลา..........เดือน หากผู้ให้สัญญาไม่จบการศึกษา
ในเวลาที่กำหนด ผู้ให้สัญญาจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการศึกษาเองทั้งหมด 

ข้อ ๓ ในระหว่างที่ผู้ให้สัญญารับทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตามสัญญานี้  ผู้ให้สัญญา
ยินยอมอยู่ในความควบคุมดูแลของผู้รับสัญญา และจะประพฤติและปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั่งของ
สถาบันการศึกษา และของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ได้กำหนดหรือสั่งการเกี่ยวกับการควบคุมการศึกษา 
ความประพฤติและ/หรือการใช้จ่ายเงินของผู้ได้รับทุนศึกษาต่อในประเทศ รวมทั้ง ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
                              /กับการรับทุน... 

 

 

 



 ๒ 

  
กับการรับทุนการศึกษา ทั้งที่ออกใช้บังคับอยู่ในขณะทำสัญญานี้ และที่จะออกใช้บังคับต่อไปในภายหลัง โดยผู้ให้สัญญา
ตกลงยินยอมถือว่ากฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั่งต่างๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ และผู้ให้สัญญาจะเชื่อฟัง
และปฏิบัติตามคำสั่งและคำตักเตือนของผู้ที่ผู้รับสัญญามอบหมายให้ควบคุมดูแลผู้ให้สัญญา  

ข้อ 4 ในระหว่างที่ผู้ให้สัญญารับทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตามสัญญานี้ ผู้ให้สัญญา 
จะตั้งใจและเพียรพยายามอย่างดีที่สุดที่จะศึกษาวิชาตรงตามโครงการที่ผู้รับสัญญากำหนด ผู้ ให้สัญญา  
จะไม่หลีกเลี่ยง ละเลย ทอดทิ้ง ยุติหรือเลิกการศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษาตามโครงการศึกษานั้น เว้นแต่จะยุติ 
หรือเลิกการศึกษาโดยความเห็นชอบของผู้รับสัญญา 

ข้อ 5 เมื่อผู้ให้สัญญาสำเร็จการศึกษา ผู้ให้สัญญาสัญญาว่าจะกลับมาปฏิบัติราชการในส่วนราชการ
ต้นสังกัด หรือส่วนราชการอ่ืนใดในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตามที่ผู้รับสัญญากำหนด และจะปฏิบัติ
ราชการอยู่ต่อไปอีกในส่วนราชการนั้นติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองเท่าของระยะเวลาที่ผู้ให้สัญญาได้รับทุน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตามสัญญานี้ 

ข้อ 6 ในระหว่างที่ผู้ให้สัญญารับทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตามสัญญานี้ หากผู้ให้สัญญา
สละสิทธิการรับทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก็ดี หรือไม่ไปศึกษาต่อ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย หรือ  
ไม่สำเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กำหนดในข้อ ๒ หรือถ้าผู้ให้สัญญาฝ่าฝืนข้อ ๑2 วรรคสอง จนผู้รับสัญญาสั่งงด 
ให้ทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์หรือบอกเลิกสัญญา ผู้ให้สัญญายินยอมชดใช้เงินให้แก่ผู้รับสัญญาตามที่กำหนด
ในสัญญานี้  

ข้อ 7 หากผู้ให้สัญญาไม่ประพฤติหรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาในข้อใดข้อหนึ่ง ผู้ให้สัญญายินยอม 
ที่จะรับโทษตามท่ีผู้รับสัญญากำหนด  

ข้อ 8 ในระหว่างที่ผู้ให้สัญญารับทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  หากผู้ให้สัญญาได้รับโทษ 
ให้กลับส่วนราชการต้นสังกัด หรือส่วนราชการอ่ืนใดในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือผู้รับสัญญาพิจารณา
เห็นว่าผู้ให้สัญญาไม่มีทางที่จะสำเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กำหนด หรือมีเหตุอันไม่สมควรจะให้ ผู้ให้สัญญา 
คงอยู่ศึกษาต่อไปไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ และผู้รับสัญญาสั่งให้ผู้ให้สัญญายุติหรือเลิกการศึกษา และสั่งให้ผู้ให้สัญญา
กลับส่วนราชการต้นสังกัด หรือส่วนราชการอ่ืนใดในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เมื่อใดตามที่ผู้รับสัญญา
กำหนด ในกรณีนี้ผู้รับสัญญาจะสั่งงดให้ทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แก่ผู้ให้สัญญาเสียตั้งแต่วันที่สั่งให้ยุติหรือ
เลิกการศึกษาหรือสั่งให้กลับส่วนราชการต้นสังกัด หรือส่วนราชการอ่ืนใดในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์หรือ
ตั้งแต่วันหนึ่งวันใดถัดจากวันที่สั่งดังกล่าวนั้นด้วยก็ได้  

ข้อ 9 หากผู้ให้สัญญาไม่กลับมาปฏิบัติราชการที่ส่วนราชการต้นสังกัด หรือส่วนราชการอ่ืนใด  
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตามที่ผู้รับสัญญากำหนด ภายในเวลาที่ผู้รับสัญญากำหนดก็ดี หรือไม่ยอม
ปฏิบัติราชการในส่วนราชการดังกล่าวตามที่กล่าวในข้อ 5 แห่งสัญญานี้ ผู้ให้สัญญายินยอมชดใช้เงินให้แก่ 
ผู้รับสัญญาตามท่ีกำหนดในสัญญานี้ 

เงินที่ผู้ให้สัญญาต้องชดใช้ให้แก่ผู้รับสัญญาตามวรรคแรก ให้ชดใช้เงินเดือน ทุนกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือ กับให้ใช้เงินอีกจำนวนหนึ่ง เท่ากับจำนวนเงินเดือน ทุนกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์และเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือ ให้เป็นเบี้ยปรับ 

หากผู้ให้สัญญากลับมาปฏิบัติราชการไม่ครบกำหนดเวลา ผู้ให้สัญญายินยอมรับผิดชดใช้ตามที่
กำหนดในวรรคแรกและวรรคสอง โดยลดลงตามส่วนจำนวนเวลาที่ผู้ให้สัญญาปฏิบัติราชการชดใช้ไปบ้างแล้ว  
เว้นแต่ผู้รับสัญญาจะใช้ดุลพินิจพิจารณาเห็นว่ามีเหตุผลอันสมควรให้ผู้ให้สัญญาพ้นความรับผิด 

         /ถ้าการที…่ 



 ๓ 

 
ถ้าการที่ผู้ให้สัญญาไม่กลับมาปฏิบัติราชการหรือออกจากราชการก่อนครบกำหนดเวลาดังกล่าว

ในวรรคแรกหรือวรรคสาม แล้วแต่กรณี เป็นเพราะเหตุที่ผู้ให้สัญญาเจ็บป่วย และผู้รับสัญญาได้พิจารณาแล้ว 
เห็นว่าผู้ให้สัญญาไม่อาจหรือไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติราชการ ผู้ให้สัญญาจึงจะไม่ต้องรับผิด 

ข้อ 10 หากผู้ให้สัญญาไม่ประพฤติหรือไม่ปฏิบัติตามสัญญานี้ ในประการหนึ่งประการใด 
จนผู้รับสัญญาสั่งให้ผู้ให้สัญญากลับมาปฏิบัติราชการที่ส่วนราชการต้นสังกัด หรือส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ผู้ให้สัญญายินยอมชดใช้เงินให้แก่ผู้รับสัญญาตามท่ีกำหนดในสัญญานี้ 
                     ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาไม่ประพฤติหรือไม่ปฏิบัติตามสัญญานี้ตามที่กำหนดในวรรคแรก ผู้ให้สัญญา
จะสามารถปฏิบัติราชการชดใช้แทนการชดใช้เงินได้  เมื่อกรณีเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีระบุไว้ในข้อ 18 
ข้อ 20 และข้อ 21 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการทำสัญญาและการชดใช้เงิน กรณีรับทุน ลาศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ พ.ศ. 2548 โดยผู้รับสัญญาจะพิจารณา 
ตามข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนเป็นกรณีๆ ไป 

ข้อ 11 เงินที่ผู้ให้สัญญาต้องชดใช้ให้แก่ผู้รับสัญญาตามวรรคแรก ให้คิดคำนวณโดยนำเงินที่ได้รับ
ไปตลอดเวลาการรับทุนคูณจำนวนวันที่จะต้องรับราชการชดใช้ หารด้วยจำนวนวันที่ต้องรับราชการชดใช้ทั้งหมด  
ตามสัญญานี้ ผลลัพธ์ที่ได้ให้คูณด้วยเบี้ยปรับในอัตราร้อยละ 7.5 (เจ็ดจุดห้า) 

ข้อ 12 เงินที่จะชดใช้คืนและเงินเบี้ยปรับตามสัญญานี้ ผู้ให้สัญญาจะชำระให้แก่ผู้รับสัญญา 
จนครบถ้วนภายในกำหนดระยะเวลา ๓๐ (สามสิบ) วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้รับสัญญา หากผู้ให้สัญญา 
ไม่ชำระภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวหรือชำระไม่ครบถ้วน ผู้ให้สัญญายินยอมที่จะชำระดอกเบี้ยในอัตรา  
ร้อยละ ๗.๕ (เจ็ดจุดห้า) ต่อปี ของจำนวนเงินที่ยังมิได้ชำระนับแต่วันครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าวจนกว่า 
จะชำระครบถ้วน 

ข้อ 13 เพ่ือเป็นหลักประกันในการปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ ผู้ให้สัญญาจะได้จัดหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติและหลักทรัพย์ตามที่ผู้รับสัญญาเห็นสมควรมาทำสัญญาค้ำประกันผู้ให้สัญญาภายในเวลาที่ผู้รับสัญญา
กำหนด และในกรณีที่ผู้รับสัญญาเห็นสมควรจะให้ผู้ให้สัญญาเปลี่ยนผู้ค้ำประกัน ผู้ให้สัญญาจะปฏิบัติตาม 
ทุกประการ 

ในกรณีผู้ค้ำประกันตายหรือถูกศาลพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายในระหว่างอายุประกัน  
ตามสัญญานี้ ผู้ให้สัญญาจะต้องจัดให้มีผู้ค้ำประกันรายใหม่ ภายใน ๓ (สาม) เดือน นับแต่วันที่ผู้ค้ำประกันเดิมตาย
หรือเป็นบุคคลล้มละลาย โดยผู้ค้ำประกันรายใหม่จะต้องค้ำประกันตามสัญญาค้ำประกันเดิมทุกประการ และ  
หากผู้ให้สัญญาไม่ปฏิบัติตามให้ถือว่าผิดสัญญาซึ่งผู้รับสัญญามีสิทธิสั่งงดให้ทุนหรือบอกเลิกสัญญาได้ทันที 

ข้อ 14 กรณีมีเหตุจำเป็น หรือเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ผู้รับสัญญาอาจกำหนดให้ผู้ให้สัญญา
ไปปฏิบัติราชการที่ส่วนราชการอ่ืน โดยไม่กลับมาปฏิบัติราชการที่ส่วนราชการต้นสังกัด หรือส่วนราชการอ่ืนใด  
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตามที่ผู้รับสัญญากำหนดได้  

ข้อ 15 การสั่งงดให้ทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตามสัญญานี้ ให้หมายความถึงการบอกเลิกสัญญา
การรับทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แก่ผู้ให้สัญญา  

ข้อ 16 เงื่อนไขการรับทุนให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้ารับทุนรัฐบาลของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

                /ข้อ 17… 

 



 ๔ 
 

ข้อ 17 ในกรณีที่ข้อความในสัญญาขัดแย้งกันเอง หรือขัดแย้งกับกฎระเบียบ ข้อบังคับหรือคำสั่ง
ที่เกี่ยวข้องกับการรับทุนการศึกษา หรือต้องตีความตามสัญญานี้ ผู้ให้สัญญายินยอมปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของผู้รับสัญญา 
ทุกประการ 

            
ผู้ให้สัญญาได้ทราบและเข้าใจข้อความในสัญญาฉบับนี้ดีแล้ว จึงได้ลงนามในสัญญานี้ 

 
ลงนาม...................................................................ผู้ให้สัญญา  
       (..................................................................) 
 
ลงนาม...................................................................ผู้รับสัญญา  
       (..................................................................) 
 
ลงนาม.................................. ..................................พยาน 
       (...................................................................) 

 
ลงนาม.....................................................................พยาน  
       (....................................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 ๕ 

 
ข้าพเจ้า..............................................................คู่สมรสของ............................................................  

ยินยอมให้ ............................................................... ......................ทำสัญญาฉบับนี้ได ้

 
ลงนาม  ........................................................... ผู้ยินยอม 
         (...........................................................) 

 
ลงนาม ............................................................ พยาน 
        (............................................................) 

 
ลงนาม ............................................................. พยาน 
        (............................................................) 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่มีคู่สมรส (เป็นโสด/คู่สมรสตาย/หย่า)  ในขณะที่ทำสัญญานี้ 
 

ลงนาม  ........................................................... ผู้ให้สัญญา 
         (............................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 

 
 

   สัญญาค้ำประกัน 
(สัญญาการรับทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือศึกษาต่อในประเทศ) 

สัญญาเลขท่ี.............../2564 

ทำท่ี สถาบันเกษตราธิการ 

                                                                               วันที่............เดือน..............พ.ศ. 2564 
 

ตามท่ี ..................................................................... ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ให้สัญญา”  
ได้ทำสัญญาการรับทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือศึกษาต่อในประเทศ ในระดับปริญญาเอก ณ สถาบัน
เทคโนโลยีแห่งเอเชีย ตามสัญญาเลขท่ี.............ลงวันที่...................................... กับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับสัญญา” ดังปรากฏตามเอกสารแนบท้ายสัญญา ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า 
“สัญญาการรับทุน” นั้น 

  ข้าพเจ้า………….......................................................................................อายุ....................ปี  
อาชีพ...........................................ตำแหน่ง............................................สังกัด....................................................... 
อยู่บ้านเลขที่..............................ซอย................................................ถนน.....................................................  
ตำบล/แขวง….............................อำเภอ/เขต.........................................จังหวัด.................................................... 
ดังปรากฏตามสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ แนบท้ายสัญญานี้  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้
เรียกว่า “ผู้ค้ำประกัน” ตกลงทำสัญญาค้ำประกันให้ไว้แก่ผู้รับสัญญา ดังมีข้อความต่อไปนี้คือ 

ข้อ ๑ ผู้ค้ำประกันยอมตกลงผูกพันตนเข้าค้ำประกันผู้ให้สัญญาต่อผู้รับสัญญา กล่าวคือ  
ถ้าผู้ให้สัญญาปฏิบัติผิดสัญญาการรับทุนไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดด้วยประการใดๆ และต้องชดใช้เงินให้แก่ผู้รับสัญญา  
ผู้ค้ำประกันยินยอมชำระหนี้ไม่เกินกว่าจำนวนเงินที่ผู้ให้สัญญาต้องรับผิด ตามข้อผูกพันที่ระบุไว้ในสัญญา 
การรับทุนดังกล่าวนั้นให้แก่ผู้รับสัญญา โดยผู้ค้ำประกันจะรับผิดตามสัญญานี้จนกว่าจะชำระหนี้ พร้อมดอกเบี้ย
และค่าเสียหาย (ถ้ามี) ครบเต็มจำนวน ทั้งนี้ เว้นแต่หากเป็นกรณีตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
มาตรา 686 วรรคสอง วรรคสาม และ/หรือวรรคสี่ ก็ถือปฏิบัติตามที่บทบัญญัติดังกล่าวกำหนดแล้วแต่กรณี 

ผู้รับสัญญาจะเรียกให้ผู้ค้ำประกันชำระหนี้ก่อนที่หนังสือบอกกล่าวถึงการผิดนัดของ 
ผู้ให้สัญญาจะไปถึงผู้ค้ำประกันมิได้ แต่ไม่ตัดสิทธิผู้ค้ำประกันที่จะชำระหนี้เมื่อหนี้ถึงกำหนดชำระ 

ในกรณีที่ ผู้ ให้สัญญาได้รับอนุ มัติจากผู้ รับสัญญาให้ขยายเวลาอยู่ศึกษาต่อด้วยทุน 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์หรือเงินอ่ืนใดก็ตาม แม้การขยายเวลาอยู่ศึกษาต่อนั้นจะเป็นการเปลี่ยนแปลง
สาขาวิชา ระดับการศึกษาหรือสถานศึกษาไปจากเดิม และผู้รับสัญญาได้แจ้งให้ผู้ค้ำประกันทราบแล้ว ให้ถือว่า 
ผู้ค้ำประกันตกลงรับเป็นผู้ค้ำประกันผู้ให้สัญญาต่อไปตลอดระยะเวลาที่ผู้ให้สัญญาได้ขยายเวลาอยู่ศึกษาด้วยทุน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือเงินอ่ืนใดแต่ไม่เกินระยะเวลาในการก่อหนี้ค้ำประกันตามที่กำหนดไว้ใน ข้อ 5  
ของสัญญาค้ำประกันนี้ 

 

/ในกรณี ... 
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ในกรณีที่การพิจารณาอนุมัติจากผู้รับสัญญาให้ขยายเวลาอยู่ศึกษาต่อของผู้ให้สัญญาจะทำให้
ระยะเวลาในการก่อหนี้ที่จะค้ำประกันเกินกว่าระยะเวลาตามที่กำหนดไว้ในข้อ 5 ของสัญญาค้ำประกันนี้นั้น 
เมื่อผู้รับสัญญาได้แจ้งและผู้ค้ำประกันได้ยินยอมด้วยแล้ว ผู้ค้ำประกันตกลงว่าจะมาทำสัญญาค้ำประกันฉบับใหม่
เพ่ือให้การค้ำประกันของผู้ค้ำประกันครอบคลุมระยะเวลาในการก่อหนี้ที่จะค้ำประกันตามท่ีผู้ให้สัญญาจะได้รับ
อนุมัติให้ขยายเวลาอยู่ศึกษาต่อด้วย 

ข้อ ๒ ในกรณีที่ผู้รับสัญญาผ่อนเวลาหรือผ่อนจำนวนเงินในการชำระหนี้ ให้แก่ผู้ให้สัญญา 
ไม่ว่าในกรณีใดๆ โดยได้แจ้งให้ผู้ค้ำประกันทราบและผู้ค้ำประกันได้ตกลงยินยอมในการผ่อนเวลาหรือ 
ผ่อนจำนวนเงินในการชำระหนี้นั้น ให้ถือว่า ผู้ค้ำประกันตกลงมิให้ถือเอาการผ่อนเวลาหรือผ่อนจำนวนเงิน 
ในการชำระหนี้ดังกล่าวเป็นเหตุปลดเปลื้องความรับผิดของผู้ค้ำประกัน และจะรับผิดในฐานะผู้ค้ำประกัน 
ตามสัญญานี้ตลอดไปจนกว่าจะมีการชำระหนี้พร้อมดอกเบี้ยและค่าเสียหาย (ถ้ามี) ครบเต็มจำนวน 

 ข้อ ๓ ผู้ค้ำประกันขอแสดงหลักทรัพย์ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ค้ำประกัน และปลอดจากภาระ
ผูกพันใดๆ อันทำให้ทรัพย์สินนั้นเสื่อมค่า เพ่ือเป็นหลักฐานในการค้ำประกันไว้ต่อผู้รับสัญญาดังนี้ 

 

ที่ดิน 
(1) โฉนดเลขที่........................................... หน้าสำรวจ............................................................. 

ระวาง...................................................เนื้อที่................................ไร่...........................งาน................ตารางวา  
อยู่ที่ตำบล/แขวง.......................................อำเภอ/เขต.................................จังหวัด..................... ............. 
ราคาประมาณ................................................บาท (.............................................................................................) 

(2) โฉนดเลขที่........................................... หน้าสำรวจ............................................................. 
ระวาง...........................................เนื้อท่ี........................................ไร่..............................งาน................ตารางวา  
อยู่ที่ตำบล/แขวง.........................................อำเภอ/เขต.................................จังหวัด................... ............... 
ราคาประมาณ................................................บาท (.............................................................................................) 

(3).............................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

                   หลักทรัพย์สิน 
1) ........................................................................................................................................... . 

ราคาประมาณ...............................................บาท (............................................................... ...............................) 
2) ............................................................................................................................................ 

ราคาประมาณ...............................................บาท (........................ ......................................................................) 

ข้อ 4 ผู้ค้ำประกันสัญญาว่าจะไม่จำหน่าย โอน ก่อหนี้สิน หรือก่อภาระผูกพันใดๆ  
ในทรัพย์สิน ของผู้ค้ำประกันตามที่ ระบุไว้ในข้อ 3 ตลอดระยะเวลาที่สัญญาค้ำประกันฉบับนี้ยังคง 
มีผลผูกพันผู้ค้ำประกันอยู่ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากผู้รับสัญญาก่อน  

 ข้อ 5 ระยะเวลาในการก่อหนี้ค้ำประกัน เริ่มตั้งแต่วันที่ผู้ให้สัญญาทำสัญญาการรับทุน 
จนถึงวันที่ผู้ให้สัญญาได้ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานชดใช้ทุนครบถ้วนตามสัญญา แต่ไม่เกิน ..........ปี.......... 
เดือน..........วนั (คำนวณจากระยะเวลารับทุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์..........ปี........เดือน........วัน × เงื่อนไข
..........เท่า ตามสัญญาการรับทุน) นับตั้งแต่วันที่ผู้ให้สัญญาเริ่มปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานชดใช้ทุน และผู้ค้ำ
ประกันจะไม่เพิกถอนการค้ำประกันภายในระยะเวลาที่กำหนด 

                  /ผู้ค้ำประกัน ... 
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                     ผู้ค้ำประกันได้อ่านและเข้าใจข้อความในสัญญาฉบับนี้ดีแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
ต่อหน้าพยาน 

 

 
 
 
 
 
                        
 
 
 
 
 ข้าพเจ้า..........................................................คู่สมรสของ.......................................................... 
ได้ทราบข้อความในสัญญาค้ำประกันแล้ว ยินยอมให้ ............ ................................................................. 
ทำสัญญาค้ำประกันฉบับนี้ได้ 
 

ลงนาม ................................................. ผู้ค้ำประกัน 
                      (................................................) 
    

   ลงนาม ...................................................พยาน  
            (……………………………………………) 

 

ลงนาม ....................................................พยาน  
    

                               (……………………………………………) 

 

ลงนาม ............................................... ผู้ยินยอม 
                      (................................................) 
    

   ลงนาม .................................................... พยาน 
    (.................................................)  
  

 

ลงนาม .................................................... พยาน  
            (...................................................) 

    

 



ภาคผนวก 3 รายชื่อผู้จัดทำ 
 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. นายยุทธภูม ิ ประสมทรัพย์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
2. น.ส.อัญญมณี เสียงเพราะ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
3. น.ส.ปรียาภรณ์ จันทรโชติ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
4. นายศักดิ์ชาย   ซ้ายพัฒน์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
5. น.ส.ศรัญญา เขียวคำปวง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
6. นายณัฐฎ์ นิลรุ่งรัตนา นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
7. น.ส.สุชาดา จุ่นน้อย  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 


	1.ปกและสารบัญ_คู่มือกระบวนงานทุน AIT
	2.เนื้อหา_คู่มือกระบวนงานทุน AIT
	3.ภาคผนวก_คู่มือกระบวนงานทุน AIT.1
	1.1ระเบียบก.พ. การพัฒนาขรก.โดยศึกษาเพิ่มเติมในปท. พ.ศ.2540
	1.2ระเบียบกค. การทสัญญาและชดใช้เงิน กรณีรับทุนฯ ปี 2548
	1.3หนังสือสำนักงาน ก.พ. ว22 หลักเกณฑ์วิธีการ ขรก.ไปศึกษาในประเทศ
	520915-ว22 1.pdf
	520915-ว22 2.pdf
	520915-ว22 3.pdf
	520915-ว22 4.pdf
	520915-ว22 5.pdf
	520915-ว22 6.pdf
	520915-ว22 7.pdf
	520915-ว22 8.pdf
	520915-ว22 9.pdf

	1.4ระเบียบสร. ว่าด้วยการลาขรก.ปี 2555
	2.1มติ ครม. ระยะที่ 1_compressed
	2.2มติ ครม. ระยะที่ 2_compressed
	2.3มติ ครม. ระยะที่ 3
	2.4มติ ครม. ระยะที่ 4
	3.1คำสั่งคณะกรรมการบริหารทุนฯ
	

	3.2คำสั่งคณะกรรมการบริหารทุนฯ (เพิ่มเติม)
	3.ภาคผนวก_คู่มือกระบวนงานทุน AIT.2
	แบบฟอร์ม1เอกสารการสมัคร_1.แบบฟอร์มใบสมัครทุน กษ ศึกษาต่อ ณ เอไอที ปี 64
	แบบฟอร์ม1เอกสารการสมัคร_2.แบบฟอร์ม สกธ 1
	แบบฟอร์ม1เอกสารการสมัคร_3.บัตรประจำตัวผู้สมัครสอบ 64
	แบบฟอร์ม2เอกสารการทำสัญญา_1.วิธีการเขียนและเอกสารประกอบการทำสัญญา (1)
	แบบฟอร์ม2เอกสารการทำสัญญา_2.สัญญาการรับทุน(ล่าสุด)
	แบบฟอร์ม2เอกสารการทำสัญญา_3สัญญาค้ำประกัน(ล่าสุด)
	3.ภาคผนวก_คู่มือกระบวนงานทุน AIT.3



