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การจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

1. ความเป็นมา 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสามบัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน
และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน และให้ข้าราชการเกิดสำนึกลึกซ้ึงและเที่ยงธรรม 
ในหน้าที่ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของปวงชน ช่วยให้ข้าราชการมีการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ซึ่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ๗ ประการ และสำนักงาน ก.พ.ในฐานะ
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน ได้จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 กำหนดให้ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตน 
เพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรมโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่มีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดีโดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนและเคารพต่อศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 

๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องกล้าเปิดเผย
หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติและ 
ไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิต
สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน 
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   ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานที่ดีพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีมให้บริการ แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ 
และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษ 
แก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการพึงปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจ 
โดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอน
ทางศาสนามาปรับใช้และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย  

ทั้งนี้ ให้กรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนยึดถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย 

2. วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  เมื่อวันที่ ๒1 พฤษภาคม ๒๕๖4 ต่อมา สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
พลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1019/ว9 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 
2564 กำหนดให้ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
โดยมีการปฏิบัติที่ “ควรกระทำ” และ “ไม่ควรกระทำ”  

3. แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความ 
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษาความ 
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
๓. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบ 
การปฏิบัติหน้าที่ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด 
และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
 

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ 
ด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
๒. ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบ 
กระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
๓. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน 
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
๔. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ
ทั้งปวง 
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ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไว้ 
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
ในโอกาสต่างๆ 
๗. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๘ .ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
๙. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการ
จัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
๑๐. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ 
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ 
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
๑๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
๑๔. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 
๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ 
กระทำผิดหรือการทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
ทางราชการ 
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
๑๗. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
 

๕. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๖. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 
๗. ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
๘. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่
และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
๙. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของ
ตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือความผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
๑๐. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
๑๑. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการกระทำผิด
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
๑๒. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใดๆ 
ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
๑๓. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือ 
ให้งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย 
ที่อาจเกิดขึ้น 
๑๔. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
๑๕. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
๑๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง 
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนาเพศอายุสภาพร่างกายหรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
๑๗. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
๑๘. ไม่ฟุ่มเฟือยหรือไม่ดำรงตนเป็นฐานานุรูปแห่งตน 
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๑๙. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์สุขของประชาชน 
๒๐. มีความมุ่งมั่นเสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
๒๒. มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม 
๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง 
๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่ารวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ 
เวลาและสถานการณ์ 
๒๕. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ด้วยความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติและไม่เลือก 
ปฏิบัติ 
๒๖. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดโีดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสมและเชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม 
๒๗. รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะตอบชี้แจงและอธิบาย
เหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๒๘ .ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและ 
เที่ยงธรรม 
๒๙. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยละเว้นจากการใช้อคติได้แก่ ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจ
ในเรื่องต่าง ๆ 
๓๐. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
๓๑. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม 
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพ 
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
๓๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ 
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ 
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

๑๙. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
๒๐. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 
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๓๓. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายประหยัด 
๓๔. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

ที่มาในการถอดความรู้ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

1. ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๑๐๙ ง ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖4 

2. สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม. การจัดทำประมวลจริยธรรมและข้อกำหนด
จริยธรรม / ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2563. 

3. สรุปสาระความรู้ เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนจาก โครงการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการ Coaching บนระบบออนไลน์ผ่าน Zoom
โดยกองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖4 

 


