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กลุ่มการเงิน กองคลัง

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

บ ำเหน็จบ ำนำญ



ความหมายบ าเหน็จบ านาญ
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บ ำเหน็จ

บ ำนำญ

เงินตอบแทนควำมชอบที่ได้รับรำชกำรมำ
ซึ่งจ่ำยเป็นเงินก้อนครั้งเดียว และไม่มีสิทธิ
ได้รับสวัสดิกำรใดๆ จำกรำชกำร

เงินตอบแทนควำมชอบที่ได้รับรำชกำรมำ
ซึ่งจ่ำยเป็นรายเดือน จนกว่ำจะเสยีชีวิต และ
มีสิทธิได้รับสวัสดิกำรใดๆ จำกรำชกำร



เหตุทดแทน

ข้ำรำชกำรที่ออกจำก
รำชกำร เพรำะเลิกหรือยุบ
ต ำแหน่ง หรือมีค ำสั่งให้
ออกโดยไม่มีควำมผิด

เหตุทุพพลภาพ

ข้ำรำชกำรผู้เจ็บป่วย
ทุพพลภำพ ซึ่งแพทย์ที่
ทำงรำชกำรรับรอง ได้
ตรวจและแสดงควำมเห็น
ว่ำไม่สำมำรถรับรำชกำร
ในต ำแหน่งหน้ำที่ซึ่ง
ปฏิบัติอยู่นั้นต่อไปได้

เหตุสูงอายุ

ข้ำรำชกำรที่มีอำยุครบ 60 
ปีบริบูรณ์ (เกษียณอำย)ุ 
หรือลำออกเมื่อมีอำยุครบ

50 ปีบริบูรณ์

เหตุรับราชการนาน

ข้ำรำชกำรซึ่งมีเวลำส ำหรับ
ค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ

ครบ 25 ปีบริบูรณ์

สิทธิในการขอรับบ าเหน็จบ านาญ เข้าเหตุใดเหตุหนึ่ง

หมายเหตุ : 

• ออกจำกรำชกำรเหตุทดแทน เหตุทุพพลภำพ หรือ เหตุสูงอำยุ มีเวลำรำชกำรตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป มีสิทธิเลือกขอรับบ ำเหน็จหรือบ ำนำญ
• มีเวลำรำชกำรไม่ถึง 10 ปี มีสิทธิได้รับแต่เพียงบ ำเหน็จเท่ำนั้น
• มีเวลำรำชกำรครบ 10 ปี แต่ไม่ถึง 25 ปี ประสงค์จะลำออกจำกรำชกำร และไม่เข้ำเกณฑ์เหตุใดเหตุหนึ่งดังกล่ำว ให้มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จ

P E N S I O N



เมื่อออกจากราชการจะได้รับเงินอะไรบ้าง
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จะได้รับเงิน 2 ทาง

ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับ
1. เหตุที่ออกจำกรำชกำร 2. อำยุรำชกำร

3. กำรเลือกรับบ ำเหน็จ หรือ บ ำนำญ จำกกรมบัญชีกลำง

กรมบัญชีกลาง กบข. 
(กรณีเป็นสมาชิก กบข.)



ตัวอย่าง กรณีเกษียณอายุหรือลาออกจากราชการ
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วิธีการค านวณบ าเหน็จบ านาญ
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กรณี
ไม่เป็น
สมาชิก
กบข.

วิธีการค านวณเวลาราชการ
- นับตั้งแต่วันเริ่มรับราชการ ถึง วันสุดท้ายที่ได้รับเงินเดือน

- นับจ านวนปีรวมกับเศษปี ถ้าครึ่งปี (6 เดือน) ให้นับเป็น 1 ปี

ตัวอย่าง
บรรจุ 1 เมษายน 2529 (ออกจากราชการวันที่ 15 สิงหาคม 2565) 

มีเวลาราชการ 36 ปี 4 เดือน 15 วัน (รวมเวลาทวีคูณแล้ว)

เวลาราชการ =   36 ปี 4 เดือน 15วัน

=   36 ปี



วิธีการค านวณบ าเหน็จบ านาญ
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กรณี
ไม่เป็น
สมาชิก
กบข.บ าเหน็จ

- ได้รับเงินก้อนเดียว
- ไม่มีสิทธิได้รับสวัสดิการใดๆ จากราชการ

เงินเดือนเดือนสุดท้าย x  เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ

สูตรค านวณ

- ได้รับเงินทุกเดือนจนกว่าจะเสียชีวิต
- มีสิทธิได้รับสวัสดิการใดๆ จากราชการ

เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ

50

สูตรค านวณ

บ านาญ

กรณี
ไม่เป็น
สมาชิก
กบข.

ตัวอย่าง
ข้าราชการได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้าย 36,000 บาท

มีเวลาราชการ 36 ปี 4 เดือน 15 วัน
สูตรค านวณ :  

บ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ
=  36,000 x 36 ปี
=  1,296,000   บาท

ตัวอย่าง
ข้าราชการได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้าย 36,000 บาท

มีเวลาราชการ 36 ปี 4 เดือน 15 วัน

สูตรค านวณ : 

บ านาญ =  เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ

50

=    36,000  x  36 ปี

50

=    25,920    บาท

ข้าราชการรายนี้ได้รับบ านาญรายเดือน เดือนละ 25,920 บาท เนื่องจากอยู่ในเงื่อนไขตาม

หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ ต้องไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย = 36,000 บาท

หมายเหตุ : บ านาญรายเดือนที่ได้รับต้องไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย
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กรณี
เป็น

สมาชิก
กบข.

วิธีกำรค ำนวณเวลำรำชกำร
- นับตั้งแต่วันเริ่มรับราชการ ถึง วันสุดท้ายที่ได้รับเงินเดือน

- นับจ านวนปีรวมกับเศษปี การนับเศษปีคือ 12 เดือน และ 360 วัน = 1 ปี

บรรจุ 1 เมษายน 2529 (ออกจากราชการวันที่ 15 สิงหาคม 2565) มีเวลาราชการ 36 ปี 4 เดือน 15 วัน

(รวมเวลาทวีคูณแล้ว)

เวลาราชการ =   36  +  4   +    15 

12       360   

=  36  + 0.33 + 0.04

=  36.37   ปี

วิธีการค านวณบ าเหน็จบ านาญ
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กรณี
เป็น

สมาชิก
กบข.

บ าเหน็จ
สูตรค ำนวณ

เงินเดือนเดือนสุดท้ำย x  เวลำรำชกำรปกติรวมทวีคูณ

ตัวอย่าง
ข้ำรำชกำรได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้ำย 36,000 บำท มีเวลำรำชกำร 36 ปี

4 เดือน 15 วัน
สูตรค านวณ :

บ ำเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้ำย x เวลำรำชกำรปกติรวมทวีคูณ
= 36,000 x 36.37 ปี
= 1,309,320 บำท

- ได้รับเงินก้อนเดียว
- ไม่มีสิทธไิด้รับสวัสดิกำรใดๆ จำกรำชกำร
- ได้รับเงินจำก กบข. คือ เงินสะสม + สมทบ + ผลประโยชน์

วิธีการค านวณบ าเหน็จบ านาญ



เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำย x เวลำรำชกำรปกติรวมทวีคูณ

50
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กรณี
เป็น

สมาชิก
กบข.

สูตรค ำนวณ

ตัวอย่าง

บ านาญ

หมำยเหตุ : บ ำนำญรำยเดือนที่ได้รับต้องไม่เกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำย

ข้ำรำชกำรมีเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดท้ำย 66,451 บำท และมีเวลำรำชกำร 36 ปี
4 เดือน 15 วัน (36.37 ป)ี

สูตรค านวณ :
บ ำนำญ = เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำย x เวลำรำชกำรปกติรวมทวีคณู

50
= 66,451 x 36.37

50
= 48,336.46

ซึ่งมีหลักเกณฑ์ บ ำนำญรำยเดือนที่ได้รบัต้องไม่เกิน 70% ของเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดท้ำย
= 66,451 x 70% = 46,515.70

ดังนั้น ได้รับบ ำนำญเพียงเดือนละ 46,515.70 บำท

- ได้รับเงินทุกเดือนจนกว่ำจะเสียชีวิต
- มีสิทธไิด้รับสวัสดิกำรจำกรำชกำร
- ได้รับเงินจำก กบข. คือ ชดเชย + สะสม + 

สมทบ + ผลประโยชน์ + เงินประเดิม (เฉพำะ
กรณีเข้ำรับรำชกำรก่อนวันที่ 27 มี.ค. 2540)

วิธีการค านวณบ าเหน็จบ านาญ



สิทธิประโยชน์
กรณีเลือกรับบ านาญ

บ ำเหน็จด ำรงชีพ

บ ำเหน็จตกทอด

บ ำเหน็จค้ ำประกัน
เงินช่วยพิเศษ

เงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบ ำนำญ (ช.ค.บ.)

เงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำล

เงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรศึกษำของบุตร

3

7

1

5

4

2

6
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บ าเหน็จด ารงชีพ
สูตรค านวณ

บ ำนำญรำยเดือน (ไม่รวมเงิน ช.ค.บ.)   × 15 เท่ำ

แบ่งการจ่ายออกเป็น 3 ครั้ง

ครั้งที่ 1 เมื่อท่านเกษียณอายุราชการ รับไม่เกิน 200,000 บาท

ครั้งที่ 2 เมื่อท่านอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ (พ้นวันเกิด) รับที่เหลือไม่เกิน 200,000 บาท

รับที่เหลือไม่เกิน 100,000 บาทครั้งที่ 3 เมื่อท่านอายุครบ 70 ปีบริบูรณ์ (พ้นวันเกิด)
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ตัวอย่าง
ได้รับบ ำนำญรำยเดือน 36,000 บำท

สูตรค ำนวณ : 
บ ำเหน็จด ำรงชีพ =  เงินบ ำนำญ (ไม่รวมเงิน ช.ค.บ.)  X  15 เท่ำ

=  36,000 x 15 เท่ำ
=  540,000 บำท

ขอรับครั้งแรก ก่อนอำยุครบ 65 ปีบริบูรณ์ ได้รับไม่เกิน 200,000 บำท

ขอรับครั้งที่สอง เมื่ออำยุครบ 65  ปีบริบูรณ์ (พ้นวันเกิด)
ขอรับครั้งแรก ได้ไม่เกิน 400,000 บำท
หำกรับครั้งแรกไปแล้ว ได้ไม่เกินตำมสิทธิที่เหลือ ซึ่งรวมกันแล้วไม่เกิน 400,000 บำท

ขอรับครั้งที่สาม มีอำยุ 70 ปีบริบูรณ์ (พ้นวันเกิด)  
ขอรับครั้งแรก ได้ไม่เกิน 500,000 บำท
หำกรับครั้งแรก และครั้งที่ 2 ไปแล้ว ได้ไม่เกินตำมสิทธิที่เหลือซึ่งรวมกันแล้วไม่เกิน 500,000 บำท

หมำยเหตุ : รวมทั้ง 3 ครั้ง ไม่เกิน 500,000 บำท และไม่เกิน 15 เท่ำของบ ำนำญรำยเดือนที่ได้รับ

บ าเหน็จด ารงชีพ
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สำมำรถยื่นเรื่องพร้อมกับกำรขอรับบ ำนำญ

สำมำรถยื่นเรื่องครั้งแรกได้เฉพำะในเดือน ตุลำคม – ธันวำคม ของทุกปี
(กรณีไม่ได้ขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพพร้อมกับขอรับบ ำนำญ)

เอกสารหลักฐานประกอบการขอรบัเงิน
1. แบบหนังสือรับรองและขอเบิกบ ำเหน็จด ำรงชีพ (แบบ สรจ.3)

2. แบบขอรับเงินเพิ่ม (แบบ 5316) (ส่วนรำชกำรผู้ขอจัดท ำ)

3. ส ำเนำบัญชีเงินฝำกธนำคำรที่รับโอนเงินบ ำเหน็จด ำรงชีพ
(ต้องไม่เป็นบัญชีเงินฝำกธนำคำร ประเภทประจ ำ

การขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ

บ าเหน็จด ารงชีพ



(บ ำนำญรำยเดือน + เงิน ช.ค.บ.(ถ้ำม)ี X 30 เท่ำ) - บ ำเหน็จด ำรงชีพที่ได้รับไปแล้ว

สูตรค ำนวณ :

สัดส่วนการจ่ายเงินบ าเหน็จตกทอดให้ทายาทตามกฎหมาย ดังนี้

1.  บุตร ให้ได้รับ 2 ส่วน (ถ้ำมีบุตร 3 คนขึ้นไปให้ได้รับ 3 ส่วน)

2.  คู่สมรส ให้ได้รับ 1 ส่วน

3.  บิดำมำรดำ หรือบิดำ หรือมำรดำที่มีชีวิตอยู่ ให้ได้รับ 1 ส่วน

หมำยเหตุ : ถ้ำไม่มีทำยำทตำมล ำดับ 1 – 3 ให้จ่ำยแก่ผู้ที่ผู้รับบ ำนำญได้แสดงเจตนำระบุตัวผู้รับบ ำเหน็จตกทอดไว้กับ
ส่วนรำชกำร ตำมแบบแสดงเจตนำที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด หำกไม่ได้ท ำไว้ สิทธิในบ ำเหน็จตกทอดนั้นเป็นอันยุติลง

P E N S I O N

บ าเหน็จตกทอด
(ทายาทเป็นผู้รับผลประโยชน)์ จะจ่ำยให้กับทำยำทเมื่อท่ำนเสียชีวิต
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บ าเหน็จตกทอด
(ทายาทเป็นผู้รับผลประโยชน์)

ตัวอย่าง
ท่านรับบ านาญรายเดือน   34,500 บาท + ช.ค.บ. 1,500 บาท

= 36,000 x 30 เท่า  = 1,080,000 บาท

หัก บ ำเหน็จด ำรงชีพที่รับไป 3 ครั้ง   (200,000+200,000+100,000) = 500,000 บำท

บ ำเหน็จตกทอดที่ทำยำทท่ำนจะได้รับทั้งหมด

= 1,080,000 – 500,000

= 580,000 บำท
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บ าเหน็จตกทอด
(ทายาทเป็นผู้รับผลประโยชน์)

เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับเงิน

• หลักฐานเกี่ยวกับการตายของผู้รับบ านาญ (ส าเนาใบมรณบัตร)

• หลักฐานของทายาทตามกฎหมาย หรือ ผู้ที่ผู้รับบ านาญแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับ

บ าเหน็จตกทอด แล้วแต่กรณี
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บ าเหน็จตกทอด
(ทายาทเป็นผู้รับผลประโยชน์)

เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับเงิน

• หลักฐาน – บิดาของผู้รับบ านาญ



P E N S I O N

บ าเหน็จตกทอด
(ทายาทเป็นผู้รับผลประโยชน์)

เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับเงิน

• หลักฐาน – มารดาของผู้รับบ านาญ



P E N S I O N

บ าเหน็จตกทอด
(ทายาทเป็นผู้รับผลประโยชน์)

เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับเงิน

• หลักฐาน – คู่สมรสตามกฎหมายของผู้รับบ านาญ



P E N S I O N

บ าเหน็จตกทอด
(ทายาทเป็นผู้รับผลประโยชน์)

เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับเงิน

• หลักฐาน – บุตรของผู้รับบ านาญ



บ าเหน็จตกทอด
(ทายาทเป็นผู้รับผลประโยชน์)

เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับเงิน

• หลักฐาน – บุคคลที่ผู้รับบ านาญแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด

กรณีไม่มีทายาทตามกฎหมาย

P E N S I O N



บ าเหน็จค้ าประกัน

ผู้รับบ ำนำญสำมำรถน ำสิทธิในบ ำเหน็จตกทอดไปใช้เป็นหลักทรัพย์
ในกำรค้ ำประกันกำรกู้เงินกับสถำบันกำรเงินได้ และต้องเสียดอกเบี้ย
ตำมอัตรำที่ธนำคำรก ำหนด ซึ่งผู้รับบ ำนำญต้องไม่เป็นผู้ซึ่งถูกศำลสั่ง
พิทักษ์ทรัพย์และหรือถูกศำลพิพำกษำล้มละลำย และต้องยินยอมให้
หักเงินบ ำนำญ 

P E N S I O N



บ าเหน็จค้ าประกัน

P E N S I O N

ธนำคำรที่เข้ำรว่มโครงกำรบ ำเหน็จค้ ำประกัน มี 13 แห่งดังนี้ 

1.  ธนำคำรกรุงเทพ จำกัด (มหำชน) 

2. ธนำคำรกรุงไทย จำกัด (มหำชน) 

3. ธนำคำรกสิกรไทย จำกัด (มหำชน) 

4. ธนำคำรนครหลวงไทย จำกัด (มหำชน) 

5. ธนำคำรแลนด์แอนดเ์ฮำส์ เพื่อรำยย่อย จำกัด (มหำชน) 

6. ธนำคำรพัฒนำวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมแห่งประเทศไทย

7. ธนำคำรเพื่อกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร  

8. ธนำคำรทหำรไทย จำกัด (มหำชน) 

9. ธนำคำรไทยพำณิชย์ จำกัด (มหำชน) 

10. ธนำคำรไทยเครดิต เพื่อรำยย่อย จำกัด (มหำชน)

11. ธนำคำรออมสิน 

12. ธนำคำรอำคำรสงเครำะห์

13. ธนำคำรอิสลำมแห่งประเทศไทย 



P E N S I O N

เงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบ ำนำญ (ช.ค.บ.)

จ่ำยเพิ่มเพื่อช่วยเหลือค่ำครองชีพ 
ตำมจ ำนวนและอัตรำที่กฎหมำยก ำหนด 
(ตรำเป็นพระรำชกฤษฎีกำ) 



เงินช่วยพิเศษ เมื่อผู้รับบ ำนำญเสียชีวิต รัฐจะจ่ำยเงินช่วยเหลือให้แก่บุคคลที่ผู้รับ

บ ำนำญแสดงเจตนำหรือทำยำทตำมกฎหมำยเพื่อใช้ในกำรจัดกำรงำนศพ

บ ำนำญ + ชคบ.* (ถ้ำม)ี x 3 เท่ำ

สูตรค ำนวณ :

การจ่ายเงินช่วยพิเศษ จะจ่ายตามล าดับผู้มีสิทธิ ดังนี้
1. ผู้ที่ผู้รับบ ำนำญแสดงเจตนำระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ
2. คู่สมรส (กรณีถ้ำผู้รับบ ำนำญไม่ได้แสดงเจตนำระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ)
3. บุตร (กรณีมีบุตรหลำยคน บุตรจะต้องลงชื่อยินยอมให้บุตรคนใดคนหนึ่งขอรับ และต้องไม่มีบุคคล 
ตำมล ำดับที่ 1 และ 2 แล้ว)

4. บิดำมำรดำ (กรณีไม่มีบุคคลตำมล ำดับที่ 1 – 3 แล้ว)
5. บุคคลใดบุคคลหนึ่ง/หน่วยงำนต้นสงักัดที่ด ำเนินกำรจดังำนศพให้ผู้รับบ ำนำญ (กรณีไม่มีบุคคล
ตำมล ำดับที่ 1 – 4 แล้ว)

เงือ่นไข : ทายาทตอ้งยื่นขอรบัเงินภายใน 1 ปีนบัแตว่นัท่ีผูร้บับ านาเเีียีีวิตP E N S I O N



P E N S I O N

เมื่อท่ำนออกจำกรำชกำร และได้รับอนุมัติให้ได้รับบ ำนำญเรียบร้อยแล้ว รำชกำร
ยังคงดูแลให้สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำลท่ำน และบุคคลในครอบครัว 
ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของพระรำชกฤษฎีกำเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำร
รักษำพยำบำล พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยวิธีกำรเบิกจ่ำยเงินสวสัดิกำรเกี่ยวกับกำรรกัษำพยำบำล พ.ศ. 2553

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

หมายเหตุ : จะต้องน ามาเบิกกับต้นสังกัดภายใน 1 ปี นับจากวันที่ระบุในใบเสร็จรับเงิน



P E N S I O N

เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร

เมื่อท่ำนออกจำกรำชกำร และได้รับอนุมัติให้ได้รับบ ำนำญเรียบร้อยแล้ว รำชกำร
ยังคงดูแลให้สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรศึกษำของบุตร ซึ่งต้องบุตรที่ชอบด้วยกฎหมำย 
มีอำยุไม่เกิน 25 ปี ในวันที่ 1 พฤษภำคมของทุกปี ไม่รวมบุตรบุญธรรม ทั้งนี้ ตำม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขตำมพระรำชกฤษฎีกำเงินสวัสดกิำรเกี่ยวกบักำรศึกษำของ
บุตร พ.ศ.2523 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิก
จ่ำยเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรศึกษำของบุตร พ.ศ.2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย

• บุตรล าดับที่ 1 - 3 ยกเว้น บุตรแฝด

• อายุไม่เกิน 25 ปี ในวันที่ 1 

พฤษภาคม ของทุกปี

หมายเหตุ : จะต้องน ามาเบิกกับต้นสังกัดภายใน 1 ปี นับจากวันที่ระบุในใบเสร็จรับเงิน



การจัดเตรียมเอกสาร

o แบบขอรับเงินเบี้ยหวัด บ ำเหน็จ บ ำนำญฯ (แบบ 5300)                        
o ใบรับรองสมุดประวัติฯ (แบบ 5302)    
o สมุดประวัติ หรือ ก.พ. 7 (ฉบบัจรงิ)
o ส ำเนำค ำส่ังให้ออก หรือ ประกำศเกษียณ
o ส ำเนำค ำส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือน (ปัจจบุนั) 
o หลักฐำนกำรมีสิทธิได้นับเวลำทวีคูณ (ถา้มี)
o แบบ สรจ.1 (แบบลดหย่อนภาษี)

P E N S I O N



การจัดเตรียมเอกสาร

o แบบ สรจ.3 (แบบขอรับเงินบ ำเหน็จด ำรงชีพ)

o เอกสำรประกอบอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ หรือ นำมสกุล เป็นต้น

o ส ำเนำทะเบียนบ้ำน / ส ำเนำบัตรประชำชน

o ส ำเนำบัญชีเงินฝำกธนำคำรที่จะรับเงินเข้ำบัญชี

o แบบ กบข. รง 008/1/2555 (กรณีเป็นสมำชิก กบข.)

o แบบขอรับเงินเพิ่มฯ (แบบ 5316) กรณีขอรับเงินเพิ่มเนื่องจำกมี  

ค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน

P E N S I O N



ตรวจสอบประวัติ

ก่อนออกจำกรำชกำร ท่ำนต้องตรวจสอบควำมถูกต้องเกี่ยวกับประวัติของท่ำนกับนำยทะเบียนต้นสังกัดให้

เรียบร้อย ว่ำมีกำรบันทึกข้อมูลประวัติของท่ำนในระบบ D – Pension ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์แล้วหรือไม่ 

โดยเฉพำะข้อมูลที่ส ำคัญดังนี้

ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ – สกุล ของท่ำน › ถูกต้องหรือไม่

ที่อยู่ ของท่ำน › สามารถติดต่อได้และเป็นปัจจุบันหรือไม่

 ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ – สกุล บุคคลในครอบครัวท่ำน (พ่อ แม่ สำม/ีภรรยำ และบุตร)

› ถูกต้องหรือไม่

› มีสถานะข้อมูล สมบูรณ์ ทุกคนหรือไม่

บุคคลอื่น 

› ท่านแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษแล้วหรือไม่

› นายทะเบียนต้นสังกัดท่านบันทึกข้อมูลบุคคลที่ท่านแสดงเจตนาไว้ในระบบฯ แล้วหรือไม่P E N S I O N



การยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญ

1. กำรยื่นด้วยตนเองผ่ำนระบบบ ำเหน็จบ ำนำญและสวัสดิกำรรักษำพยำบำล (Digital Pension)

2. กำรส่งยื่นเรื่องต่อนำยทะเบียนต้นสังกัด  (ส่วนรำชกำรสุดท้ำยก่อนออกจำกรำชกำร)

โดยสามารถยื่นล่วงหน้าได้ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ แต่อย่างช้าไม่เกินเดือนกรกฎาคมของปีที่ท่ำนเกษียณ

•กรณีเกษียณอำยุ ยื่นได้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษำยน ของทุกปี

•กรณีลำออก ให้ออก ปลดออก ยื่นได้ตั้งแต่วันที่พ้นจำกรำชกำร

P E N S I O N



การยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง
ผ่ำนระบบบ ำเหน็จบ ำนำญและสวัสดิกำรรักษำพยำบำล (Digital Pension)

1. เลือกลงทะเบียน
2. เลือกประเภทกำรลงทะเบียน ในฐำนะบุคลำกรภำครัฐ 

2.1 ลงทะเบียนเข้ำใช้งำนในระบบโดยกรอกรำยละเอยีด เช่น เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก , เลขควบคุมหลังบัตรประชำชน ,
ชื่อ-นำมสกุล , วัน/เดือน/ปีเกิด , อีเมล เป็นต้น (หมำยเหตุ ช่องที่มีเครื่องหมำย * สีแดง ให้กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน)

2.2 เมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อย ระบบจะส่งรหัส OTP ไปยัง e-mail ที่ระบุได้ไว้  น ำ OTP ที่ได้มำระบุในช่องที่ก ำหนด แล้วกดปุ่มยืนยัน 
2.3 เมื่อยืนยันรหัส OTP แล้ว ตอบค ำถำมเพื่อยืนยันอีกครั้ง โดยเลือกค ำถำมที่ต้องกำร 2 ข้อ แล้วตอบค ำถำมตำมที่ต้องกำรแล้วยืนยัน

ค ำตอบ
2.4 กำรก ำหนดรหัสผ่ำน ซึ่งมีข้อก ำหนดกำรตั้งรหัส ดังนี้

- มีอักขระอย่ำงน้อย 8 ตัว และไม่เกิน 20 ตัว 
- ให้มีผสมกันทั้งตัวเลขและตัวอักษรภำษำอังกฤษ 
- สำมำรถใช้อักขระพิเศษได้ดังนี้ @$%^&*_-.

3. เมื่อตั้งรหัสผ่ำนเสร็จเรียบร้อยกดปุ่มยืนยัน

✓ การลงทะเบียนใช้งานในระบบ D – Pension

P E N S I O N



การยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง
ผ่ำนระบบบ ำเหน็จบ ำนำญและสวัสดิกำรรักษำพยำบำล (Digital Pension)

1. เมื่อเข้ำสู่ระบบแล้ว ไปที่เมนู “ยื่นแบบขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญ”
2. แก้ไขข้อมูลช่องทำงกำรติดต่อ ดังนี้ 

- ตรวจสอบข้อมูลส่วนตัว - ตรวจสอบข้อมูลรับรำชกำร 
- เลือกประเภทเงินที่ยืน่ขอ (บ านาญปกติ , บ าเหน็จด ารงชีพ และหรือเงิน กบข,)
- ตรวจสอบเงินเดือน - ตรวจสอบเวลำรำชกำร - บันทึกค่ำลดหย่อน

3. คลิกปุ่ม “ค ำนวณเงินและยื่นแบบ” หรือ “บันทึกร่ำง” เพื่อบันทึกร่ำงและสำมำรถกลับมำแก้ไขภำยหลัง
4. เมื่อระบบแสดงจ ำนวนเงินที่จะได้รับ ให้ผู้ใช้งำนระบุข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

- ประสงค์รับข้อมูลข่ำวสำรจำกกรมบัญชีกลำงทำง E-mail (ไม่เสียค่ำใช้จ่ำย) 
- ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบข้อมูลทีป่รำกฏในหน้ำจอแล้ว ขอรับรองว่ำถูกต้อง 

5. เมื่อตรวจสอบข้อมูลว่ำถูกต้องแล้ว คลิกปุ่ม “ยืนยันข้อมูลและยื่นแบบ” เพื่อยืนยันกำรยื่นแบบ 
หรือคลิกปุ่ม “ยกเลิก” เพื่อ ยกเลิกกำรยื่นแบบ

✓ การยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญผ่านระบบ D – Pension

P E N S I O N หมายเหตุ : สามารถดาวน์โหลดคู่มือการใช้งานระบบบ าเหน็จบ านาญฯ (Digital Pension) ได้ที่ QR Code ที่ปรากฎนี้



ประโยชน์ที่ได้รับ
ผ่ำนระบบบ ำเหน็จบ ำนำญและสวัสดิกำรรักษำพยำบำล (Digital Pension)

กำรยื่นขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญด้วยตนเอง

1. สำมำรถติดตำมขั้นตอนกำรยื่นขอรับบ ำเหน็จ บ ำนำญได้ทุกขั้นตอนผ่ำนระบบ D – Pension

2. สำมำรถพิมพ์หนังสือสั่งจ่ำยบ ำนำญได้ด้วยตนเอง

3. ตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยเงินบ ำนำญ และบ ำเหน็จรำยเดือนได้ตลอดเวลำ

4. สำมำรถพิมพ์หนังสือรับรองกำรหักภำษี ณ ที่จ่ำยได้ ตั้งแต่เดือนมกรำคมของทุกปี

P E N S I O N




