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ค ำน ำ 
 
 คู่มือเล่มนี้จัดท าขึ้นเพ่ือประโยชน์ของข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุ
ราชการได้รับทราบข้อมูล สิทธิประโยชน์ของข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและลูกจ้างประจ า พร้อมขั้นตอน
การปฏิบัติและการจัดเตรียมเอกสารในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์แต่ละประเภท  เพ่ือให้สามารถ
จัดเตรียมเอกสารได้ถูกต้อง สามารถด าเนินการในขั้นตอนต่อไปได้รวดเร็ว น าไปสู่การได้รับสิทธิประโยชน์
ท่ีรวดเร็ว 

  ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์หรือแนวทางในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของข้าราชการบ าเหน็จ บ านาญ และลูกจ้างประจ าของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์หรือผู้สนใจจะน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ าหรือผู้ที่สนใจ ได้ความความรู้ ความเข้าใจ สามารถ

น าไปใช้เป็นแนวทางในการค านวณหรือประมาณการเงินบ าเหน็จบ านาญที่จะได้รับด้วยตนเอง ตลอดจน
ทราบถึงสิทธิประโยชน์ต่างๆ เมื่อเกษียณอายุราชการหรือออกจากราชการ 

2. เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ เกษียณอายุราชการหรือออกจากราชการ ใช้เป็น 
แนวทางการปฏิบัติในการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญและสิทธิประโยชน์ต่างๆ  

ขอบเขต 
คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ กล่าวถึงการค านวณบ าเหน็จบ านาญ สิทธิประโยชน์ต่างๆ เช่น 

สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล  สวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร บ าเหน็จด ารงชีพ บ าเหน็จตกทอด บ าเหน็จ 
ค้ าประกัน เป็นต้น ตลอดจนขั้นตอนการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญ และขอรับสิทธิประโยชน์ต่างๆ เมื่อ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าเกษียณอายุราชการหรือออกจากราชการ 

ค ำจ ำกัดควำม 
บ ำเหน็จปกติ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมาซึ่งจ่ายเงินก้อนครั้งเดียว 
บ ำนำญปกติ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมาซึ่งจ่ายเป็นรายเดือนจนกวา่

จะถึงแก่ความตาย หรือหมดสิทธิ 
บ ำเหน็จปกติ คือ เงินตอบแทนที่รัฐจ่ายให้แก่ลูกจ้างประจ าที่ออกจากงานเนื่องจากท างาน

มานานจ่ายให้ครั้งเดียวเป็นเงินก้อน  
บ ำเหน็จรำยเดือน คือ เงินตอบแทนที่รัฐจ่ายให้แก่ลูกจ้างประจ าที่ออกจากงานเนื่องจาก

ท างานมานานจ่ายให้เป็นรายเดือน  
เงินกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำรำชกำร (กบข.) หมายถึง เงินที่รัฐบาลจายใหเพ่ือเป็นหลักประกัน

การจายบ าเหน็จบ านาญและใหประโยชนตอบแทนการรับราชการแกขาราชการเมื่อออกจากราชการ 
เงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพส ำหรับลูกจำงประจ ำ (กสจ.) หมายถึง เงินที่รัฐบาลจายใหเป็น

สวัสดิการแกลูกจางประจ าเมื่อออกจากราชการ ( ลูกจางสะสมรอยละ 3 รัฐสมทบใหรอยละ 3 ) 

กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) 
กบข. เป็นกองทุนที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 

2539 มีสถานะเป็นนิติบุคคล และเป็นระบบเสริมระบบบ าเหน็จบ านาญเดิม    
สมำชิก กบข. ต ้องเป็นข้าราชการ ซึ่งประกอบด้วยข้าราชการ 13 ประเภท คือ 

1. ข้าราชการพลเรือน                      2.  ข้าราชการตุลาการ 
3. ข้าราชการอัยการ                4. ข้าราชการศาลปกครอง 
5. ข้าราชการส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ      6. ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  8. ข้าราชการต ารวจ                      
9. ข้าราชการทหาร     10. ข้าราชการในพระองค์  
11. ข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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12. ขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ 
13. ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ทั้งนี้ ข้าราชการที่รับราชการก่อนวันที่ 27 มีนาคม 2540 (พระราชบัญญัติกองทุนฯ มีผลใช้บังคับ)  
จะเป็นสมาชิก กบข. หรือไม่ขึ้นอยู่กับความสมัครใจ แต่ข้าราชการที่เข้ารับราชการตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม 
2540 ต้องเป็นสมาชิก กบข. ทุกคน 

สมำชิก กบข. จะได้รับเงินอะไรบ้ำง  
เมื่อข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข. ออกจากราชการ นอกจากจะได้รับบ าเหน็จหรือบ านาญ

แล้ว ยังมีสิทธิได้รับเงินก้อนจาก กบข. อีก 5 ก้อน ขึ้นอยู่ว่าจะเป็นสมาชิก กบข. ตั้งแต่เริ่มตั้งกองทุน
หรือไม่ โดยเงินก้อนทั้ง 5 ก้อน ประกอบด้วย 

1. เงินสะสม คือ เงินที่สมาชิกส่งสะสมเข้ากองทุนทุกครั้งที่มีการจ่ายเงินเดือนในอัตรา 
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน 

2. เงินสมทบ คือ เงินที่รัฐจ่ายสมทบให้สมาชิกที่ส่งเงินสะสมเข้ากองทุนเป็นประจ าทุกเดือน 
ในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน 

3.  เงินประเดิม คือ เงินที่รัฐน าส่งเข้าบัญชีสมาชิก กบข. ซึ่งเป็นข้าราชการ อยู่ก่อนวันที่ 27 
มีนาคม 2540 เพ่ือชดเชยเงินบ านาญที่ลดลง จากการเปลี่ยนแปลงสูตรเงินบ านาญสมาชิก ซึ่งสมาชิกจะ
มีสิทธิได้รับเงินประเดิมเมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพ และมีสิทธิและเลือกรับบ านาญเท่านั้น (เฉพาะสมาชิกที่
เลือกบ านาญ และเป็นสมาชิกที่สมัครเป็น กบข. ตั้งแต่เริ่มตั้งกองทุน) 

4.  เงินชดเชย คือเงินที่รัฐน าส่งเขา้กองทุนให้แกส่มาชิกทุกครั้งที่มกีารจ่ายเงินเดอืน ในอัตรา
ร้อยละ 2 ของเงินเดือน เพ่ือชดเชยบ านาญที่ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงสูตรเงินบ านาญส าหรับสมาชิก 
กบข. ซึ่งสมาชิกจะมีสิทธิได้รับเงินชดเชยเมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพ และมีสิทธิและเลือกรับบ านาญเท่านั้น 
(เฉพำะสมำชิกที่เลือกรับบ ำนำญ) 

5.  ผลประโยชน์ที่เกิดจำกกำรบริหำรเงินดังกล่ำว 

เมื่อออกจำกรำชกำรจะได้รับเงินอะไรบ้ำง 
• ข้าราชการซึ่งออกจากราชการทุกกรณีและมีสิทธิที่จะได้รับเงินบ านาญด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังนี้ 

1) เหตุทดแทน ให้แก่ข้าราชการที่ออกจากราชการ เพราะเลิกหรือยุบต าแหน่ง หรือมีค าสั่ง
ให้ออกโดยไม่มีความผิด 

2) เหตุทุพพลภำพ  ให้แก่ข้าราชการผู้เจ็บป่วยทุพพลภาพ ซึ่งข้าราชการมีสิทธิที่จะลาออก
ได้ เ อ ง  หรื อทางราชการจะสั่ ง ให้ ออกก็ ไ ด้  ข้ อส าคัญจะต้ อ ง ให้ แพทย์ท าการตรวจ  และ  
ให้ความเห็นว่าไม่สามารถรับราชการในต าแหน่งหน้าที่นั้นต่อไปได้ 

3) เหตุสูงอำยุ ให้แก่ข้าราชการที่มีอายุครบ 60 ปี บริบูรณ์ (เกษียณอายุ) หรือลาออกเมื่อมี
อายุครบ 50 ปีบริบูรณ์ 

4) เหตุรับรำชกำรนำน ให้แก่ข้าราชการซึ่งมีเวลาราชการครบ 25 ปีบริบูรณ์ 
 

เมื่อเกษียณหรือออกจากราชการจะได้รับเงิน 2 ทาง ได้แก่ 1. เงินบ าเหน็จหรือบ านาญจาก
กรมบัญชีกลาง 2. เงินก้อนจาก กบข. โดยจะได้รับเงินอะไรบ้างขึ้นอยู่กับ 1. เหตุที่ออกจากราชการ  
2. อายุราชการ 3. การเลือกรับบ าเหน็จบ านาญจากกรมบัญชีกลาง ดังตารางข้างล่างนี้ 
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เหตุออกจำก
รำชกำร 

อำยุรำชกำร  
(รวมเวลำทวีคูณ) 

สิทธิรับเงิน
บ ำเหน็จบ ำนำญ 

เงินที่ได้รับจำก 

กรมบัญชีกลำง กบข. 

เกษียณ 
(ลำออกจำกรำชกำรเมื่อ
อำยุ 60 ปีบริบูรณ์) 

สูงอำยุ  
(ลำออกจำกรำชกำรเมื่อ
อำยุ 50 ปีบริบูรณ์) 

ทุพพลภำพ 

ทดแทน 

ไม่ถึง 1 ปี - - สะสม + เงินสมทบ + 
ผลประโยชน์ 

1 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี บ ำเหน็จ บ ำเหน็จ สะสม + เงินสมทบ + 
ผลประโยชน์ 

10 ปีขึ้นไป บ ำนำญ บ ำนำญ ประเดิม (ถ้ำมี) + ชดเชย 
+ สะสม + สมทบ + 

ผลประโยชน์ 

บ ำเหน็จ บ ำเหน็จ สะสม + เงินสมทบ + 
ผลประโยชน์ 

รับรำชกำรนำน
ลำออก 

ปลดออก 

ให้ออก 

ไม่ถึง 10 ปี - - สะสม + เงินสมทบ + 
ผลประโยชน์ 

10 ปี ขึ้นไปแต่ไม่
ถึง 25 ปี 

บ ำเหน็จ บ ำเหน็จ สะสม + เงินสมทบ + 
ผลประโยชน์ 

25 ปี ข้ึนไป บ ำนำญ บ ำนำญ ประเดิม (ถ้ำมี) + ชดเชย 
+ สะสม + สมทบ + 

ผลประโยชน์ 

บ ำเหน็จ บ ำเหน็จ สะสม + เงินสมทบ + 
ผลประโยชน์ 

ไล่ออก - - สะสม + เงินสมทบ + 
ผลประโยชน์ 

เสียชีวิต (ปกติ) ไม่ถึง 1 ปี - - สะสม + เงินสมทบ + 
ผลประโยชน์ 

1 ปี ขึ้นไป บ ำเหน็จตกทอด
เท่ำนั้น 

บ ำเหน็จตกทอด
เท่ำนั้น 

สะสม + เงินสมทบ + 
ผลประโยชน์ 

เสียชีวิตเพรำะประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง - - สะสม + เงินสมทบ + 
ผลประโยชน์ 

โอนไปหน่วยงำนของหน่วยของรัฐที่ไม่ใช่
ประเภทข้ำรำชกำรตำม พ.ร.บ. กบข. 

- - สะสม + เงินสมทบ + 
ผลประโยชน์ 
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กำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ 

กรณไีม่เป็นสมำชิก กบข. 
(ตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.2494 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 

กำรค ำนวณเวลำรำชกำร 
- นับตั้งแต่วันเริ่มรับราชการ ถึง วันสุดท้ายที่ได้รับเงินเดือน 
- นับจ านวนปีรวมกับเศษปี ถ้าครึ่งปี (6 เดือน) ให้นับเป็น 1 ปี 

 

 

 

 

➢ บ ำเหน็จ  
สูตรค ำนวณ : 

บ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่ำง   ข้าราชการได้รบัเงินเดอืนเดอืนสุดท้าย 36,000 บาท มีเวลาราชการ 36 ปี 4 เดือน 15 วัน 

สูตรค ำนวณ : 
บ ำเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้ำย x เวลำรำชกำรปกติรวมทวีคูณ 
           =  36,000 x 36 ป ี    
           =  1,296,000  บาท 

หมำยเหตุ : เศษเดือนที่ไม่ถึง 6 เดือน ให้ตัดท้ิง แต่ถ้าถึง 6 เดือน ให้ปัดเป็น 1 ปี 
 

ตัวอย่ำง    บรรจ ุ1 เมษายน 2529 (ออกจากราชการวันที ่15 สิงหาคม 2565)  
มีเวลาราชการ 36 ปี 4 เดอืน 15 วัน (รวมเวลาทวีคณูแล้ว) 

                     เวลาราชการ     =   36  ปี  4 เดือน  15  วัน   
                                         =   36  ป ี
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ตัวอย่ำง ข้าราชการได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้าย 36,000 บาท มีเวลาราชการ 36 ปี 4 เดือน 15 วัน 
สูตรค ำนวณ : 

 
 
 
 

ข้าราชการรายนีไ้ดร้ับบ านาญรายเดือน เดือนละ 25,920 บาท เนื่องจากอยู่ในเงื่อนไขตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ าหนด คือ ต้องไม่เกินเงินเดือนเดือนสดุท้าย = 36,000 บาท 

 

ตัวอย่ำง  บรรจ ุ1 เมษายน 2529 (ออกจากราชการวันที ่15 สิงหาคม 2565)  
                มีเวลาราชการ 36 ปี 4 เดือน 15 วัน (รวมเวลาทวีคูณแลว้) 

เวลาราชการ = 36 ป ี  4 เดือน  15 วัน 

 = 36 + 4 + 15 
    12  360 

 = 36 + 0.33 + 0.04 

 = 36.37 ปี   
 

➢ บ ำนำญ 
สูตรค ำนวณ : 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

กรณเีป็นสมำชิก กบข. 
(ตามพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.2539 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 

กำรค ำนวณเวลำรำชกำร 
- นับตั้งแต่วันเริ่มรับราชการ ถึง วันสุดท้ายที่ได้รับเงินเดือน 
- นับจ านวนปีรวมกับเศษปี การนับเศษปีคือ 12 เดือน และ 360 วัน = 1 ป ี

-  

 

 

 

 

 

 

 

บ านาญ 
 

= เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ  
                          50  

เง่ือนไข : บ านาญรายเดือนท่ีได้รับต้องไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย 

บ ำนำญ 
 

= เงินเดือนเดือนสุดท้ำย x เวลำรำชกำรปกติรวมทวีคูณ  
                          50  

 = 36,000 x 36 ปี  
  50  
 = 25,920  บาท  
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ตัวอย่ำง   ข้าราชการไดร้ับเงินเดือนเดือนสุดท้าย 36,000 บาท มีเวลาราชการ 36 ปี 4 เดือน 15 วัน   
สูตรค ำนวณ :  

บ ำเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้ำย x เวลำรำชกำรปกติรวมทวีคูณ 
           = 36,000 x 36.37 ปี     
           =  1,309,320  บาท 

 

➢ บ ำเหน็จ  
สูตรค ำนวณ :  

บ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ 

  
 
 
 
 
 
 
นอกจำกได้รับเงินจำกสูตรค ำนวณข้ำงต้นแล้ว จะได้รับจำก กบข. อีกด้วย (เงินสะสม , เงินสมทบ และผลประโยชน์)  
 
➢ บ ำนำญ  

สูตรค ำนวณ : 
  
 
 

ตัวอย่างการค านาณเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย 

ปี 2564 = (74,320 * 6) + (76,510 * 6) = 904,980 
ปี 2563 = (69,890 * 6) + (72,130 * 6) = 852,120 
ปี 2562 = (65,110 * 6) + (67,500 * 6) = 795,660 
ปี 2561 = (60,740 * 6) + (62750 * 6) = 740,760 
ปี 2560 = (57,030 * 6) + (58,560 * 6) = 693,540 
รวม 60 เดือน = 3,987,060 บาท     เฉลี่ย 60 เดือน   =  66,451  บำท 

 
 

 

 

 

 

 

  

บ านาญ = เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย x เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ  
                     50  

เงื่อนไข : บ านาญรายเดือนที่ได้รับต้องไม่เกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย 

บ ำนำญปกติ    =    66,451 x 36.37 ปี      
  50 
 = 48,336.46 

   ตัวอย่ำง       ข้าราชการมีเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย 66,451 บาท และมีเวลาราชการ   
                       36 ปี 4 เดือน 15 วัน (36.37 ปี) 
สูตรค ำนวณ :   บ ำนำญ = เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำย x เวลำรำชกำรปกติรวมทวีคูณ 

                        50 
 = 66,451 x 36.37 
  50 
 = 48,336.46 

ซึ่งมีหลักเกณฑ์ บ านาญรายเดือนที่ได้รับต้องไม่เกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย    
❖ 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสดุท้าย = 66,451 x 70%  = 46,515.70  

ดังน้ัน ได้รับบ านาญเพียงเดือนละ 46,515.70 บาท  

นอกจำกได้รับเงินจำกสูตรค ำนวณข้ำงต้นแล้ว จะได้รับเงินสะสม , เงินสมทบ , เงินประเดิม (ถ้ำม)ี , เงินชดเชย และ 
เงินผลประโยชน์ จำก กบข. อีกด้วย 
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สิทธิประโยชน์ของข้ำรำชกำร (กรณเีลอืกรับบ ำนำญ) 
ผู้เกษียณอำยุรำชกำร เกษียณอำยุรำชกำรก่อนก ำหนด ลำออก และเสียชีวิต 

➢   สวัสดิกำรรักษำพยำบำล  
เมื่อท่านออกจากราชการ และได้รับอนุมัติให้ได้รับบ านาญเรียบร้อยแล้ว ราชการยังคงดูแล

ให้สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลท่านและบุคคลในครอบครัว ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของ
พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.2553 

บุคคลในครอบครัว ได้แก่  
1. คู่สมรสของผู้รับบ ำนำญ ที่จดทะเบียนถูกต้องตำมกฎหมำย  
2. บิดำ – มำรดำ ของผู้รับบ ำนำญ  
3. บุตรที่ชอบด้วยกฎหมำย (อำยุไม่เกิน 20 ปี บริบูรณ์) ซึ่งยังไม่บรรลุนิตภิาวะ หรือบรรลุ

นิติภาวะแล้วแต่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ และอยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูของ
ผู้รับบ านาญ แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม หรือบุตรที่ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่นแล้ว  

ประเภทค่ำรักษำพยำบำล  
คนไข้นอก  

1. เบิกค่ำตรวจสุขภำพประจ ำปี (เฉพาะผู้รับบ านาญเท่านั้น ครอบครัวเบิกไม่ได้)  
โดยจะต้องจ่ายเงินไปก่อนแล้วน ามาเบิกกับต้นสังกัด  

2. เบิกค่ำยำ  
2.1 ยาในบัญชีหลักเบิกได้ตามปกติ (ใช้ระบบจ่ายตรงหรือจ่ายเงินก่อนแล้วน ามา

เบิกเงินคืนที่หน่วยงานต้นสังกัด   
2.2 ยานอกบัญชีหลัก หรือยาที่ไม่มีในโรงพยาบาลแพทย์ให้ซื้อจากภายนอกต้องขอ

ใบรับรองจากโรงพยาบาล แนบในการเบิกทุกครั้ง  
3. ค่ำล้ำงไตเทียม จะต้องจ่ายในระบบจ่ายตรงเท่านั้น  (ก่อนรับกำรรักษำต้อง

ตรวจสอบระบบจ่ำยตรงก่อนเข้ำรักษำทุกครั้ง) ถ้าจ่ายเงินไปก่อนจะไม่สามารถน ามาเบิกคืนได้ แต่ถ้าจะ
เบิกคืนจะต้องท าเรื่องขออนุมัติจากกระทรวงการคลังซึ่งจะใช้เวลานานมาก  

4. ค่ำท ำฟันปลอม (ไม่สำมำรถเบิกด้วยระบบจ่ำยตรงได้) จะต้องจ่ายเงินไปก่อน
แล้วน ามาเบิกได้กับหน่วยงานต้นสังกัด และจะต้องดูรายละเอียดจากโรงพยาบาล 

คนไข้ใน  
1. โรงพยำบำลของรัฐ เบิกได้ตามปกติ ค่าห้อง + ค่าอาหาร 1,000.- บาท/วัน  

(ห้องพิเศษ) , ค่าห้อง + ค่าอาหาร 400.- บาท/วัน (เตียงสามัญ) เข้ารักษาไม่เกิน 13 วัน ต่อครั้ง  
ค่ายาเบิกได้ตามจ่ายจริงถ้าจ าเป็นต้องอยู่เกิน 13 วันต้องให้แพทย์รับรอง  

 2. กำรเข้ำรักษำในโรงพยำบำลของเอกชน จะต้องเข้ารักษาในกรณีเร่งด่วนเท่านั้น 
เช่น จะมีอันตรายถึงชีวิต ค่าห้อง + ค่าอาหาร 1,000.- บาท/วัน ค่ารักษาพยาบาลเบิกได้ครึ่งหนึ่งแต่ไม่เกิน 
8,000.-บาท (เฉพำะคนไข้ในเท่ำนั้น ) ไม่เกิน 13 วัน ถ้าจ าเป็นต้องอยู่เกินให้เบิกค่าห้องและค่าอาหาร
ได้ตามจ านวนวันที่คณะกรรมการแพทย์วินิจฉัยและออกหนังสือรับรองให้เพ่ือใช้ประกอบการเบิกจ่าย 
ส่วนค่ารักษาพยาบาลให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง 
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3. ถ้ำบุคคลในครอบครัวมีสิทธิเบิกจำกประกันสังคม จะต้องไปเบิกกับประกันสังคม
ก่อน (ตามที่ พ.ร.บ.ก าหนด ) ส่วนที่เกินหรือเบิกไม่ได้ จึงน ามาเบิกกับทางราชการ 
หมำยเหตุ : จะต้องน ำมำเบิกกับต้นสังกัดภำยใน 1 ปี นับจำกวันที่ระบุในใบเสร็จรับเงิน 

➢   สวัสดิกำรค่ำเล่ำเรียนบุตร 
เมื่อท่านเกษียณจากราชการ และได้รับอนุมัติให้ได้รับบ านาญเรียบร้อยแล้ว ราชการยังคง

ดูแลให้สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์  และเงื่อนไขตามพระราชกฤษฎีกา 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ผู้รับบ านาญ มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือบุตร ส าหรับบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งต้องมีอายุไม่เกิน 25 ปี  
ในวันที่ 1 พฤษภาคม ของทุกปี แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม และบุตรซึ่งบิดา – มารดา ยกให้เป็นบุตร 
บุญธรรมของผู้อื่น  

บุตรที่มีสิทธิเบิกค่ำช่วยเหลือกำรศึกษำ  
1. บุตรล าดับที่ 1 ถึงล าดับที่ 3 โดยให้นับเรียงล าดับการเกิดก่อนหลัง ถ้ามีบุตรแฝดเบิกได้ 

ทั้งคู่ (แต่ต้องเป็นบุตรที่เกิดพร้อมกันเฉพาะคนที่ 3 และ 4 เท่านั้น) 
2. ก าลังศึกษาอยู่ตั้งแต่ชั้น อนุบาล ถึง ปริญญาตรี ตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงฯ ก าหนด  

 2.1. การเบิก จะต้องแนบหนังสืออนุญาตให้เก็บเงินตามเกณฑ์ของสถานศึกษา  
 2.2. การยื่นเบิก จะต้องยื่นเมื่อโรงเรียนเปิดเทอมในแต่ละเทอมจะยื่นก่อนเปิดเทอมไม่ได้  
 2.3. อนุบาลเบิกได้ตั้งแต่อายุ 3 ปี บริบูรณ์ 
  2.4 ปริญญาตรีเบิกได้จนถึง อายุ 25 ปี บริบูรณ์ 

หมำยเหตุ : จะต้องน ำมำเบิกกับต้นสังกัดภำยใน 1 ปี นับจำกวันที่ระบุในใบเสร็จรับเงิน 

➢   เงินค่ำครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดหรือบ ำนำญ (ช.บ.ค.) 
ข้าราชการซึ่งพ้นจากราชการโดยมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัด (ข้าราชการทหาร) หรือบ านาญจะได้รับเงิน

เบี้ยหวัดหรือบ านาญเป็นรายเดือนไปตลอดชีวิต นอกจากนั้นแล้ว หากในเวลาใดรัฐบาลเห็นว่าค่าครองชีพสูงขึ้น 
เงินบ านาญไม่เพียงพอแก่การด ารงชีพ ผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญจะได้รับความเดือดร้อน รัฐบาลอาจมีนโยบายให้
ความช่วยเหลือ โดยการให้เงินเพ่ิมค่าครองชีพแก่ผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญหรือที่เรียกย่อว่าเงิน ช.ค.บ 

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ หรือ ช.ค.บ. คือ เงินที่ผู้มีสิทธิรับเบี้ยหวัด บ านาญ 
บ านาญพิเศษ รวมถึงทายาท ผู้อุปการะ ผู้อยู่ในอุปการะ พึงจะได้รับ โดยจะจ่ายเพ่ิมตามจ านวนและอัตราที่
กฎหมายก าหนดไว้ เพ่ือช่วยเหลือค่าครองชีพที่สูงขึ้นแก่ผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ 

➢   เงินช่วยพิเศษ (ค่ำท ำศพ)  
เมื่อผู้รับบ านาญเสียชีวิต รัฐจะจ่ายเงินช่วยเหลือให้แก่บุคคลที่ผู้รับบ านาญแสดงเจตนาให้เป็น

ผู้รับเงินช่วยพิเศษหรือทายาทตามกฎหมายของผู้รับบ านาญเพ่ือใช้ในการจัดการงานศพให้แก่ผู้รับบ านาญ 
สูตรค ำนวณ :  

เงินช่วยพิเศษ = (บ านาญ + ช.ค.บ.(ถ้ามี)) x 3 เท่า 
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กำรจ่ำยเงินช่วยพิเศษ จะจ่ำยตำมล ำดับผู้มีสิทธิ ดังน้ี 
1. ผู้ที่ผู้รับบ านาญแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ 
2. คู่สมรส (กรณีถ้าผู้รับบ านาญไม่ได้แสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ) 
3. บุตร (กรณีมีบุตรหลายคน บุตรจะต้องลงชื่อยินยอมให้บุตรคนใดคนหนึ่งขอรับ และต้อง

ไม่มีบุคคลตามล าดับที่ 1 และ 2 แล้ว) 
4. บิดามารดา (กรณีไม่มีบุคคลตามล าดับที่ 1 – 3 แล้ว) 
5. บุคคลใดบุคคลหนึ่ง/หน่วยงานต้นสังกัดที่ด าเนินการจัดงานศพให้ผู้รับบ านาญ (กรณีไม่มี

บุคคลตามล าดับที่ 1 – 4 แล้ว) 

เงื่อนไข : ทายาทต้องยื่นขอรับเงินภายใน 1 ปีนับแต่วันที่ผู้รับบ านาญเสียชีวิต 

➢   บ ำเหน็จด ำรงชีพ 
บ ำเหน็จด ำรงชีพ คือ เงินส่วนหนึ่งของบ าเหน็จตกทอด เนื่องจากผู้รับบ านาญเมื่อออกจาก

ราชการไปแล้วอาจประสบเหตุปัญหาทางด้านการเงินหรือสภาวะค่าครองชีพที่สูงขึ้น ราชการจึงช่วยเหลือ
บรรเทาความเดือนร้อนโดยให้น าเงินบ าเหน็จตกทอดส่วนหนึ่งมาใช้ได้ก่อนซึ่งผู้รับบ านาญจะขอรับหรือไม่
ขอรับก็ได้ หากไม่ขอรับ เงินส่วนนี้จะถูกเก็บเป็นบ าเหน็จตกทอดไว้ให้ทายาทของผู้รับบ านาญ หรือผู้ที่  
ผู้รับบ านาญแสดงเจตนาไว้แล้วแต่กรณี เมื่อยามที่ผู้รับบ านาญเสียชีวิตแล้ว 

เมื่อผู้รับบ านาญหรือข้าราชการ ซึ่งออกจากราชการมีกรณีหรือต้องหาว่ากระท าความผิดวินัย 
หรืออาญาก่อนออกจากราชการ จะขอรับบ าเหน็จด ารงชีพได้เมื่อกรณีหรือคดีถึงที่สุดและมีสิทธิรับบ านาญ 

สูตรค ำนวณ :  
บ าเหน็จด ารงชีพ  =  เงินบ านาญ (ไม่รวมเงิน ช.ค.บ.)  X  15 เท่า   

กำรจ่ำยบ ำเหน็จด ำรงชีพ  
ผู้รับบ านาญมีสิทธิขอรับบ าเหน็จด ารงชีพในอัตรา  15 เท่าของบ านาญรายเดือนที่ได้รับ 

แต่ไม่เกิน 500,000 บาท โดยแบ่งการจ่ายออกเป็น 3 ช่วงอายุ 
1. ผู้รับบ านาญมีอายุต่ ากว่า 65 ปีบริบูรณ์ ได้ไม่เกิน 200,000  บาท 
2. ผู้รับบ านาญมีอายุตั้งแต่  65 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 70 ปี 

- ขอรับเป็นครั้งแรก  ได้ไม่เกิน 400,000  บาท 
- หากรับสิทธิตามข้อ 1 ไปแล้ว ได้ไม่เกินตามสิทธิที่เหลือ ซึ่งรวมกันแล้วไม่เกิน 

400,000 บาท 
3. ผู้รับบ านาญมีอายุตั้งแต่  70 ปีขึ้นไป (พ้นวันเกิด)   

- ขอรับเป็นครั้งแรก  ได้ไม่เกิน 500,000  บาท 
- หากรับสิทธิตามข้อ 1 หรือ 2 ไปแล้ว ได้ไม่เกินตามสิทธิที่ซึ่งรวมกันแล้วไม่เกิน 

500,000 บาท 
กรณีน าสิทธิในบ าเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินกับธนาคารไปแล้ว ผู้รับบ านาญสามารถ
ใช้สิทธิขอรับบ าเหน็จด ารงชีพตามสิทธิที่จะได้รับแต่ต้องไม่เกินจ านวนที่เหลือจากสิทธิในบ าเหน็จตกทอดที่
น าไปเป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินกับธนาคาร 
 
 



คู่มือบ ำเหน็จบ ำนำญ กองคลัง สป.กษ. (สิงหำคม 2565) 10 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนกำรขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพ 

 
 
 
 

➢   บ ำเหน็จตกทอด 
เป็นเงินที่ทางราชการจ่ายเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ ทายาทหรือบุคคลซึ่งข้าราชการ

หรือผู้รับบ านาญที่ถึงแก่ความตายได้แสดงเจตนาไว้ โดยจ่ายเป็นเงินก้อนครั้งเดียว 

ประเภทของบ ำเหน็จตกทอด แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
1. บ าเหน็จตกทอด กรณีข้ำรำชกำรตำยในระหว่ำงรับรำชกำร ถ้าความตายนั้นมิได้ เกิดขึ้น

จากการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตนเอง 
2. บ าเหน็จตกทอด กรณีผู้รับบ ำนำญปกติ หรือผู้มีสิทธิจะได้รับบ านาญปกติ หรือผู้รับ

บ านาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ ถึงแก่ความตาย 

สัดส่วนกำรจ่ำยเงินบ ำเหน็จตกทอดให้ทำยำทตำมกฎหมำย ดังน้ี 
1. บุตร ให้ได้รับ 2 ส่วน (ถ้ามีบุตร 3 คนขึ้นไปให้ได้รับ 3 ส่วน) 
2. คู่สมรส ให้ได้รับ 1 ส่วน 
3. บิดำมำรดำ หรือบิดา หรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ ให้ได้รับ 1 ส่วน 
หมำยเหตุ : ถ้าไม่มีทายาทตามล าดับ 1 – 3 ให้จ่ายแก่ผู้ที่ผู้รับบ านาญได้แสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด

ไว้กับส่วนราชการ ตามแบบแสดงเจตนาที่กระทรวงการคลังก าหนด หำกไม่ได้ท ำไว้ สิทธิในบ ำเหน็จตกทอดน้ันเป็นอันยุติลง 

 วิธีกำรค ำนวณบ ำเหน็จตกทอด 
กรณีข้าราชการตายในระหว่างรับราชการ 
สูตรค ำนวณ :  

บ าเหน็จตกทอด = เงินเดือนเดือนสุดท้าย  x  เวลาราชการ (ปี) 
*** เวลาราชการ (ปี) ค านวณเหมือนกับการค านวณเวลาราชการบ าเหน็จบ านาญปกติ *** 

ตัวอย่ำง   ได้รับบ านาญรายเดือน  36,000 บาท 
สูตรค ำนวณ :  

บ ำเหน็จด ำรงชีพ  =  เงินบ ำนำญ (ไม่รวมเงิน ช.ค.บ.)  X  15 เท่ำ   
=  36,000 x 15 เท่า     
=  540,000 บาท 

1. ขอรับครั้งแรก ก่อนอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์  
 ได้รับไม่เกิน 200,000 บาท 

2. ขอรับครั้งที่สอง เมื่ออายุครบ 65  ปีบริบูรณ์  (พ้นวันเกิด) 
 ขอรับครั้งแรก ได้ไม่เกิน 400,000 บาท 
 หากรับครั้งแรกไปแล้ว ได้ไม่เกินตามสิทธิที่เหลือ ซึ่งรวมกันแล้วไม่เกิน 400,000 บาท 

3. ขอรับครั้งที่สาม มีอายุ 70 ปีบริบูรณ์ (พ้นวันเกิด)   
 ขอรับครั้งแรก ได้ไม่เกิน 500,000 บาท   
 หากรับครั้งแรก และครั้งที่ 2 ไปแล้ว ได้ไม่เกินตามสิทธิที่เหลือซึ่งรวมกันแล้ว 
     ไม่เกิน 500,000 บาท 

หมำยเหตุ : รวมทั้ง 3 ครั้ง ไม่เกิน 500,000 บำท และไม่เกิน 15 เท่ำของบ ำนำญรำยเดือนที่ได้รับ 
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กรณีผู้รับบ านาญปกติ 
สูตรค ำนวณ :  

บ าเหน็จตกทอด = (บ านาญรายเดือน + เงินช่วยค่าครองชีพ (ช.บ.ค.) (ถ้ามี) ) x 30 
                       ลบด้วย บ าเหน็จด ารงชีพที่ได้รับไปแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
➢   บ ำเหน็จค้ ำประกัน 

บ ำเหน็จค้ ำประกัน คือ การที่กรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังจังหวัดได้ออกหนังสือรับรอง
บ าเหน็จตกทอดส่วนที่เหลืออยู่ (หักเงินบ าเหน็จด ารงชีพที่ขอรับไปแล้ว) เพ่ือให้ผู้รับบ านาญไปใช้เป็น
หลักประกันการกู้เงินกับธนาคารที่เข้าร่วมโครงการ เนื่องจากผู้รับบ านาญเมื่อออกจากราชการไปแล้ว 
อาจประสบปัญหาทางด้านการเงินประสงค์จะขอกู้เงินกับธนาคารแต่ไม่สามารถกู้ได้ เนื่องจากไม่มี
หลักประกันที่ดี ทางราชการจึงช่วยเหลือบรรเทาความเดือนร้อนให้น าเงินบ าเหน็จตกทอดส่วนที่เหลือ
ค้ าประกันการกู้เงินธนาคาร โดยออกเป็น หนังสือรับรองฯ ไม่ได้เป็นตัวเงิน  

ส าหรับผู้รับบ านาญที่จะขอใช้สิทธิบ าเหน็จค้ าประกันได้ ต้องเป็นผู้จัดท าหนังสือแสดงเจตนา
ระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอดของข้าราชการ (แบบ 1) และยื่นต่อนายทะเบียนต้นสังกัด (ส่วนราชการผู้เบิก
บ านาญ) เพ่ือบันทึกข้อมูลในฐานระบบให้เรียบร้อยก่อน จึงจะขอใช้สิทธิบ าเหน็จค้ าประกันได้ 

ข้อแนะน ำส ำหรับผู้รับบ ำนำญ 
ให้ผู้รับบ านาญเตรียมเอกสารที่เกี่ยวกับทายาท และจัดท าหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จ

ตกทอด (กรณียังไม่ได้จัดท า) ไปยื่นต่อส่วนราชการผู้เบิกบ านาญ เพ่ือแจ้งนายทะเบียนผู้รับบ าเหน็จบ านาญ
บันทึกข้อมูลเข้าระบบ ดังนี้  

1. ส าเนาทะเบียนบ้าน  
2. ส าเนาทะเบียนสมรส หรือส าเนาทะเบียนหย่า (เฉพาะของบิดา และคู่สมรส)  
3. ส าเนาใบมรณบัตร หรือหนังสือรับรองการตายจากบุคคลที่น่าเชื่อถือได้ (กรณีบุคคลผู้มีสิทธิรับ

บ าเหน็จตกทอดบางรายเสียชีวิตไปแล้ว 

ตัวอย่ำง   ท่านรบับ านาญรายเดือน 34,500 บาท  ช.ค.บ. 1,500 บาท บ าเหน็จด ารงชีพที่รบัไป  
                3 ครั้ง เท่ากบั 500,000 บาท 

   สูตรค ำนวณ :  
บ ำเหน็จตกทอด = (บ ำนำญรำยเดือน + เงินช่วยค่ำครองชีพ (ช.บ.ค.) (ถ้ำมี) ) x 30 
                        ลบด้วย บ ำเหน็จด ำรงชีพที่ได้รับไปแล้ว 
      = (34,500 + 1,500) x 30 เท่า   

 = 1,080,000 บาท 
 ลบด้วย บ ำเหน็จด ำรงชีพที่ได้รับไปแล้ว 
 = 1,080,000 – 500,000  

                      = 580,000 บาท 
ดังนัน้ : บ าเหน็จตกทอดทีท่ายาทท่านจะได้รับ 580,000 บาท  
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ขั้นตอนกำรขอรับหนังสือรับรองสิทธิในบ ำเหน็จตกทอด เพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน 
1. ผู้รับบ านาญต้องแจ้งบุคคลผู้มีสิทธิจะได้รับบ าเหน็จตกทอดให้รับทราบ  โดยวิธีการอย่างใด 

อย่างหนึ่ง (ไม่ใช่การขออนุญาต) และท าหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด ยื่นต่อส่วนราชการผู้
เบิกบ านาญ และแจ้งนายทะเบียนผู้รับบ าเหน็จบ านาญบันทึกเข้าระบบบ าเหน็จบ านาญ  (D-Pension) ให้
เรียบร้อย  

2. เขียนแบบค าร้องขอรับหนังสือรับรองสิทธิในบ าเหน็จตกทอด  เพ่ือใช้เป็นหลักทรัพย์ประกัน 
การกู้เงินตามแบบที่ก าหนด  

4. ยื่นแบบค าร้องที่ส่วนราชการผู้เบิกบ านาญด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนไปยื่นแทนก็ได้ 
โดยแนบใบมอบฉันทะไปด้วย  

5. ส่วนราชการผู้เบิกบ านาญของท่านจะท าการตรวจสอบข้อมูลทายาทและบุคคลที่ได้แสดง  
เจตนาไว้ จ านวนบ าเหน็จตกทอดคงเหลือบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ แล้ว 
ส่งข้อมูลดังกล่าวไปให้กรมบัญชีกลาง หรือส านักงานคลังจังหวัด โดยระบบบ าเหน็จค้ าประกัน 

6. กรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังจังหวัด จะรับข้อมูลจากส่วนราชการผู้เบิกบ านาญของท่าน 
แล้วออกหนังสือรับรองสิทธิในบ าเหน็จตกทอดเพ่ือใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน  ในหนังสือดังกล่าวจะมี
ลายมือชื่อของผู้ที่ได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมบัญชีกลาง พร้อมทั้งมีการประทับตราสีแดงเป็นเครื่องหมายอยู่
บนลายมือชื่อนั้นและจะจัดส่งให้ท่านตามที่อยู่ที่ท่านระบุไว้ในแบบค าร้องที่ยื่นไว้ที่ส่วนราชการผู้เบิกบ านาญ  
หรือไปรับด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะ/มอบอ านาจ ให้ผู้อื่นไปรับแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ 
๑.ส ำเนำบัตรประจ ำตวัประชำชน 
๒. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน ของผู้แสดงเจตนำและผู้รับบ ำเหนจ็
ตกทอด อย่ำงละ ๑ ฉบับ 
 

 

เอกสารประกอบ 
ส ำเนำบตัรประจ ำตัวประชำชน 
จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 

 

 ๒ 
จัดท ำและยื่นค ำร้องขอรับหนังสือรับรองสิทธิใน
บ ำเหน็จตกทอดเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันกำรกู้เงิน 
ยืน่ที่หน่วยงานต้นสังกัด 

 

 ๔ 
กรมบัญชีกลำง จัดส่งหนังสือรับรองสิทธิในบ ำเหน็จตก
ทอดให้ตำมที่อยู่ทำงไปรษณีย์หรือแจ้งควำมประสงค์
ขอรับด้วยตนเองดังที่ระบุไว้ในแบบค ำร้องฯเพื่อใช้เป็น
หลักทรัพย์ประกันกำรกู้เงิน 

 

 ๕ 
เมื่อได้รับหนังสือรับรองสิทธิในบ ำเหน็จตกทอด สำมำรถ
น ำไปหนังสือรับรองฯ ดังกล่ำวไปเป็นหลักทรัพย์ประกัน
กำรกู้เงินกับธนำคำรที่ท ำข้อตกลงกับกรมบัญชีกลำงไว้ 

 ข้ำรำชกำรบ ำนำญจัดท ำหนังสือแสดงเจตนำ
ระบุตัวผู้รับบ ำเหน็จตกทอด โดยต้องไม่ใช่
ทายาท (บิดำมำรดำ คู่สมรส บุตร) เช่น พ่ี นอ้ง 

 ๑ 

 ส่วนรำชกำร ตรวจสอบข้อมูลและยืนเรื่องผ่ำนระบบ
บ ำเหน็จบ ำนำญและสวัสดิกำรรักษำพยำบำล (Digital 
Pension) ไปยังกรมบัญชีกลำง 
 

 ๓ 
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ตำรำงเปรียบเทียบสิทธิประโยชน์กำรเลือกรับบ ำเหน็จบ ำนำญ 
สิทธิประโยชน ์ กรณีเลือกรับบ ำเหน็จ กรณีเลือกรับบ ำนำญ 

กำรรับเงิน  
 

ได้รับเงินก้อนครั้งเดียว  
 

ได้รับเงินเป็นรายเดือนทุกเดือนได้
ตลอดชีวิตหรือหมดสิทธิรับบ านาญ  

กำรเบิกค่ำรักษำพยำบำล  
 
 

ไม่มีสิทธิ  
 

ผู้รับบ านาญเบิกค่ารักษาพยาบาลได้
ตลอดชีวิต  
*คู่ ส ม ร ส  บิ ด า  ม า ร ด า  เ บิ ก ค่ า
รักษาพยาบาลได้ตลอดชีวิตจนผู้รับ
บ านาญถึงแก่กรรม  
** บุตรเบิกค่ารักษาพยาบาลได้อายุ
ครบ 20 ปีบริบูรณ์ ยกเว้นบุตรที่ไร้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ห รื อ เ ส มื อ น ไ ร้
ความสามารถเบิกได้ตลอดชีวิตจน
ผู้รับบ านาญถึงแก่กรรม  

ค่ำเล่ำเรียนบุตร  
 

ไม่มีสิทธิ  
 

เบิกค่าเล่าเรียนบุตรได้ถึงอายุ 25 ปี
บริบูรณ์ ศึกษาไม่ต่ ากว่าอนุปริญญา 

ค่ำครองชีพผู้ รับเบี้ยหวัดหรือ
บ ำนำญ (ช.ค.บ.) 

ไม่มีสิทธิ  
 

รัฐ จะจ่ายเพ่ิมตามจ านวนและอัตราที่
กฎหมายก าหนดไว้ เพ่ือช่วยเหลือค่า
ครองชีพที่สู งขึ้นแก่ผู้ รับ เบี้ ยหวัด
บ านาญ 

เงินช่วยพิเศษ (ค่ำท ำศพ)  
 

ไม่มีสิทธิ  
 

ผู้ซึ่ งรับบ านาญแสดงเจตนา  หรือ
ทายาทตามกฎหมาย (คู่สมรส บุตร 
บิดามารดา  ตามล าดับ ) ได้รับเงิน
บ านาญ รวมกับเงินช่วยค่าครองชีพ
ผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ (ถ้ามี)  

บ ำเหน็จตกทอด  
 

ไม่มีสิทธิ  
 

ทายาทตามกฎหมายหรือบุคคล ซึ่ง
ผู้รับบ านาญแสดงเจตนาได้รับเงิน 30 
เท่า ของบ านาญ เมื่อผู้รับบ านาญถึง
แก่กรรม 

กำรได้รับพระรำชทำน เพลิงศพ มีสิทธิ  
 

มีสิทธิ (เจ้าภาพหรือทายาทยื่นเรื่อง
ขอพระราชทานเพลิงศพมายังกรม)  
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ขั้นตอนกำรขอรับสิทธปิระโยชน์ของข้ำรำชกำร 
➢   กำรขอรับบ ำเหน็จหรือบ ำนำญ 

คุณสมบัติของผู้ยื่นขอรับบ ำเหน็จหรือบ ำนำญ 
1. ข้าราชการที่พ้นจากราชการและมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ 
2. ลูกจ้างประจ าที่ออกจากงานและมีสิทธิได้รับบ าเหน็จปกติ หรือบ าเหน็จรายเดือน 
หมำยเหตุ :  กรณีเกษียณอายุ ยื่นได้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ของทุกปี 

                                กรณีลาออก ให้ออก ปลดออก ยื่นได้ตั้งแต่วันที่พ้นจากราชการ 
จัดเตรียมเอกสำร 

ในปีงบประมาณที่ท่าน จะเกษียณราชการ ท่านต้องจัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้
พร้อมส าหรับการ ขอยื่นเรื่องรับสิทธิบ าเหน็จหรือบ านาญ ดังนี้  

● แบบขอรับเงินเบี้ยหวัด บ าเหน็จ บ านาญฯ (แบบ 5300)  
● ใบรับรองสมุดประวัติฯ (แบบ 5302)  
● สมุดประวัติ หรือ ก.พ. 7 (ฉบับจริง)  
● ส าเนาค าสั่งให้ออก หรือ ประกาศเกษียณ  
● ส าเนาค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน (ปัจจุบัน)  
● หลักฐานการมีสิทธิได้นับเวลาทวีคูณ (ถ้ามี)  
● แบบ สรจ.1 (แบบลดหย่อนภาษี)  
● แบบ สรจ.3 (แบบขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ)  
● เอกสารประกอบอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ หรือ นามสกุล เป็นต้น  
● ส าเนาทะเบียนบ้าน / ส าเนาบัตรประชาชน  
● ส าเนาบัญชีเงินฝากธนาคารที่จะรับเงินเข้าบัญชี  
● แบบ กบข. รง 008/1/2555 (กรณีเป็นสมาชิก กบข.)  
● แบบขอรับเงินเพิ่มฯ (แบบ 5316) กรณีขอรับเงินเพ่ิมเนื่องจาก มีค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

หมำยเหตุ : สามารถดาวน์โหลดคู่มือการใช้งานระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital 
Pension) ได้ที่ https://dps.cgd.go.th/efiling-pension หัวข้อ กฎหมายบ านาญและแบบฟอร์มต่าง ๆ   

กำรยื่นขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญ 
ท่านสามารถด าเนินการยื่นขอรับบ าเหน็จหรือบ านาญได้ 2 วิธี คือ 
1. การส่งยื่นเรื่องต่อนายทะเบียนต้นสังกัด (ส่วนราชการสุดท้ายก่อนออกจากราชการ) 
2. การยื่นด้วยตนเองผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) 
โดยสำมำรถยื่นล่วงหน้ำได้ต้ังแต่เดือนกุมภำพันธ์ แต่อย่ำงช้ำไม่เกินเดือนกรกฎำคมของปี

ที่ท่านเกษียณ โดยไม่ต้องรอค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งสุดท้ำย ให้ใช้ฐานข้อมูลเงินเดือนปัจจุบันยื่นเรื่องฯ 
ไปพลางก่อน เพ่ือกรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังเขตจะได้ตรวจสอบ และอนุมัติสั่งจ่ายบ าเหน็จหรือ
บ านาญได้ทันภายในช่วงสิ้นปีงบประมาณ  

หากท่านส่งเรื่องขอรับบ าเหน็จหรือบ านาญล่าช้า อาจกระทบต่อการรับเงินบ าเหน็จหรือ
บ านาญ และความต่อเนื่องของการใช้สิทธิสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลตามโครงการจ่ายตรงของผู้รับ
บ านาญใหม่ 
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1. กำรยื่นขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญ ต่อนำยทะเบียนต้นสังกัด 

ขั้นตอนกำรรับบ ำนำญปกติ เอกสำรที่เกี่ยวข้อง หมำยเหตุ 

1. จัดเตรียมเอกสาร 
 

1. ค าสั่งเลื่อนเงินเดือน เดือนสุดท้าย 
2. ประกาศเกษียณหรือค าสั่งลาออก 
3. ใบรับรองสมุดประวัติและเวลา
ทวีคูณฯ 
4. สมุด/แฟ้มประวัติ (ก.พ.7) 
5. บัตรจ่ายเงินเดือน  
6. กบข.รง 008/1/2555 (กรณีเป็น
สมาชิก  กบข.) 

เอกสารล าดับที่ 1 - 5 กองการ
เจ้าหน้าที่ จะส่งข้อมูลให้กองคลัง 
(ช่วงเดือนกรกฎาคมของทุกปี) 
 เอกสารล าดับที่ 6 สามารถพิมพ์
หรือดาวน์โหลดได้ที่ระบบบ าเหน็จ
บ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(Digital Pension)  
 

2.  บั นทึ กข้ อมู ล ใ นร ะบบ
บ า เ ห น็ จ บ า น า ญ แ ล ะ
สวั สดิ ก า ร รั กษาพยาบาล 
( Digital Pension)  
 

1. ผู้ เกษียณอายุราชการ จะต้อง
ลงทะเบียนขอรหัสผ่าน เพ่ือใช้งาน
ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (Digital Pension)  
2. กรอกข้อมูลตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ 

 เจ้าหน้าที่  กลุ่มการเงิน (กอง
คลัง) จะประสาน ผู้เกษียณแต่ละ
รายเพ่ือลงทะเบียนยื่นขอรับบ านาญ
ผ่านระบบ Digital Pensions  

3. เ จ้ า หน้ า ที่  ( ก อ ง ค ลั ง ) 
จั ด เ ต รี ย ม เ อ ก ส า ร เ ส น อ
หัวหน้าส่วนราชการลงนาม 

1. แบบขอรั บ เบี้ ยหวั ด  บ า เหน็ จ 
บ านาญ บ านาญพิเศษ บ าเหน็จด ารง
ชีพ หรือเงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ
ออก จ า ก ร า ช ก า ร  แ บ บ  5 3 00 
อิเล็กทรอนิกส์ 
2. หนังสือรับรองและขอเบิกบ าเหน็จ
ด ารงชีพ แบบ สรจ.3 อิเล็กทรอนิกส์ 
(พร้อมเอกสารตามขั้นตอนที่ 1) 
3. ส าเนาบัตรประชาชน และหน้า
บัญชีเงินฝาก (ประเภทออมทรัพย์) 

 เจ้าหน้าที่กลุ่มการเงิน (กองคลัง) 
จะด าเนินการบันทึกข้อมูล  พร้อม
พิมพ์แบบฟอร์มผ่านระบบบ าเหน็จ
บ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(Digital Pension)  
เพ่ือเสนอหัวหน้าส่วนราชการลงนาม 
(ช่วงเดือนกรกฎาคม เป็นต้นไป) 
 

4. จั ด ส่ ง เ อ ก ส า ร ใ ห้
กรมบัญชีกลาง 

เอกสารขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 3 ส่งเอกสาร (ฉบับจริง )  และถ่าย
ส าเนาเก็บไว้ที่ส่ วนราชการเ พ่ือ
ตรวจสอบต่อไป 

5.  ตรวจสอบสถานะผ่ าน
ระบบบ าเหน็จบ านาญและ
สวั สดิ ก า ร รั กษาพยาบาล 
(Digital Pension)  
 
 

- เจ้าหน้าที่กลุ่มการเงิน (กองคลัง) จะ
ด า เ นิ น ก า ร เ ข้ า ร ะ บ บ  Digital 
Pensions เ พ่ือตรวจสอบสถานะ 
การสั่งจ่ายจากกรมบัญชีกลาง และ
บันทึกขอเบิกตามรอบปฏิทินการสั่ง
จ่าย 
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ขั้นตอนกำรรับบ ำนำญปกติ เอกสำรที่เกี่ยวข้อง หมำยเหตุ 

6. กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการจะได้รับข้อมูลผู้
เกษียณผ่านระบบบ าเหน็จ
บ า น า ญ แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร
รั ก ษ า พ ย า บ า ล  ( Digital 
Pension)  

- กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
จะโอนเงิน กบข. ภายใน 7 วันท า
การ หลังจากที่กรมบัญชีกลางได้
อนุมัติหนังสือสั่งจ่ายบ านาญแล้ว 
(ช่วงเดือนตุลาคมของทุกปี) 

7.  กรมบัญชี กลา ง  จะส่ ง
หนังสือสั่งจ่าย ให้ผู้รับบ านาญ
แต่ละราย หรือผู้รับบ านาญ
สามารถตรวจสอบข้อมูลด้วย
ตนเองผ่ านระบบบ า เหน็จ
บ า น า ญ แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร
รั ก ษ า พ ย า บ า ล  ( Digital 
Pension)  

หนังสืออนุมัติสั่ งจ่ ายบ านาญและ
บ าเหน็จด ารงชีพ  

ผู้รับบ านาญปกติ จะได้รับบ านาญ
รายเดือน และบ าเหน็จด ารงชีพ ครั้ง
ที่ 1 ไม่เกิน 200,000 บาทหรือ
ตามสิทธิ  ประมาณปลายเดื อน
ตุ ล า ค ม ข อ ง ทุ ก ปี  ( ขึ้ น อ ยู่ กั บ
กรมบัญชีกลางอนุมัติสั่งจ่ายตามรอบ
ปฏิทิน) 

8.  กรอกแบบฟอร์มยื่นต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด 

1. หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงิน
ช่วยพิเศษ 
2. หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับ
บ าเหน็จตกทอด (กรณีไม่มีทายาท) 

 

 
2. กำรยื่นขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญด้วยตนเองทำงอิเล็กทรอนิกส์  (ระบบบ าเหน็จบ านาญและ

สวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) ) โดยสามารถยื่นผ่าน Website หรือ Mobile Application 
✓ วิธีกำรลงทะเบียนใช้งำนระบบ D – Pension  
ในการลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบให้บริการขอรับบ าเหน็จบ านาญ และตรวจสอบสิทธิ

ประโยชน์ของตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์  แบ่งประเภทของผู้ลงทะเบียนเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบุคลากร
ภาครัฐที่เป็นผู้ได้สิทธิประโยชน์ของตนเอง และกลุ่มที่เป็นทายาทหรือผู้รับผลประโยชน์  

1. เลือกลงทะเบียน 
2. เลือกประเภทการลงทะเบียน ถ้าอยู่ในฐานะบุคลากรภาครัฐ เลือก “ลงทะเบียนใน

บุคลากรของรัฐ” ถ้าหากลงทะเบียนในฐานะทายาท เลือก “ลงทะเบียนในฐานะทายาท” 
2.1 ลงทะเบียนเข้าใช้งานในระบบโดยระบุรายละเอียด ดังนี้ เลขบัตรประจ าตัว

ประชาชน 13 หลัก , เลขควบคุมหลังบัตรประชาชน , ชื่อ-นามสกุล , วัน/เดือน/ปีเกิด , อีเมล , อัปโหลด
ภาพถ่ายหน้าตรง (ถ้ามี) (หมายเหตุ ช่องที่มีเครื่องหมาย * สีแดง ให้กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน) 

2.2 เมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อย ระบบจะส่งรหัส OTP ไปยัง e-mail ที่ระบุได้ไว้  
และให้น า OTP ที่ได้ ไประบุในช่องที่ก าหนด แล้วกดปุ่มยืนยัน  

2.3 เมื่อยืนยันรหัส OTP แล้ว ตอบค าถามเพ่ือยืนยันอีกครั้ง โดยเลือกค าถามที่
ต้องการ 2 ข้อ แล้วตอบค าถามตามที่ต้องการแล้วยืนยันค าตอบ 
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2.4 ต่อมาเป็นขั้นตอนการก าหนดรหัสผ่าน ซึ่งมีข้อก าหนดการตั้งรหัส ดังนี้ 
- มีอักขระอย่างน้อย 8 ตัว และไม่เกิน 20 ตัว  
- ให้มีผสมกันทั้งตัวเลขและตัวอักษรภาษาอังกฤษ  
- สามารถใช้อักขระพิเศษได้ดังนี้ @$%^&*_-. 

3. เมื่อตั้งรหัสผ่านเสร็จเรียบร้อยกดปุ่มยืนยัน 

✓ กำรยื่นขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญผ่ำนระบบ D – Pension 
1. เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว ไปที่เมนู “ยื่นแบบขอรับบ าเหน็จบ านาญ” 
2. แก้ไขข้อมูลช่องทางการติดต่อ ดงันี้  

- ตรวจสอบข้อมูลส่วนตัว   -   ตรวจสอบข้อมูลรับราชการ  
- เลือกประเภทเงินที่ยื่นขอ  -   ตรวจสอบเงินเดือน  
- ตรวจสอบเวลาราชการ   -   บันทึกค่าลดหย่อน 

3. คลิกปุ่ม “ค านวณเงินและยื่นแบบ” หรือ “บันทึกร่าง” เพื่อบันทึกร่างและสามารถกลับมา
แก้ไขภายหลัง 

4. เมื่อระบบแสดงจ านวนเงินที่จะได้รับ ให้ผู้ใช้งานระบุข้อมูล ดังต่อไปนี้  
- ประสงค์รับข้อมูลข่าวสารจากกรมบัญชีกลางทาง E-mail (ไม่เสียค่าใช้จ่าย)  
- ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบข้อมูลที่ปรากฏในหน้าจอแล้ว ขอรับรองว่าถูกต้อง  

5. เมื่อตรวจสอบข้อมูลว่าถูกตอ้งแล้ว คลิกปุ่ม “ยืนยันข้อมูลและยื่นแบบ” เพื่อยืนยันการยื่น
แบบ หรือคลิกปุ่ม “ยกเลิก” เพื่อ ยกเลิกการยื่นแบบ 

หมำยเหตุ : สามารถดาวน์โหลดคู่มือการใช้งานระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital 
Pension) ได้ที่ https://dps.cgd.go.th/efiling-pension หัวข้อ คู่มือการใช้งานเว็บ และ Mobile App 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

คู่มือกำรใช้งำนเว็บ และ Mobile App 
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กำรส่งแบบขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญได้ที่หน่วยงำนใด 

หมำยเหตุ :“รับบ ำนำญที่หน่วยงำนใด ให้รับบ ำเหน็จตกทอดที่หน่วยงำนนั้น ๆ” 

➢ กำรขอรับเงินจำก กบข. 
ทำงเลือกในกำรขอรับเงินคืนจำก กบข. ดังน้ี  

1. ขอรับเงินที่มีสิทธิได้รับทั้งจ านวน  
2. ขอโอนเงินที่มีสิทธิได้รับไปยังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ หรือกองทุนอื่นที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือการ

ออกจากงาน หรือการชราภาพ  
3. ขอฝากเงินที่มีสิทธิได้รับให้กองทุนบริหารต่อ  
4. ขอทยอยรับเงินที่มีสิทธิได้รับ  
5. ขอรับเงินที่มีสิทธิได้รับบางส่วน ส่วนที่เหลือขอทยอยรับ 

ทั้งนี้ สามารถยื่นขอรับเงิน กบข. พร้อมกับการขอรับบ าเหน็จบ านาญผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญและ
สวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) ก็ได้ 

เงื่อนไข :     

➢ การใช้สิทธิให้ กบข.บริหารต่อหรือทยอยรับเงินตามข้อ 3-5 ข้างต้น จะต้องมีเงินในบัญชี 
ไม่ต่ ากว่า 35,000 บาท ณ วันที่ยื่นค าขอ โดยมีเอกสารหลักฐานและข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน  

➢ การขอทยอยรับเงิน ต้องรับเป็นรายงวด ๆ ละเท่า ๆ กัน โดยอาจเลือกรับเป็นราย  
1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน หรือ 1 ปี ก็ได้ แต่ต้องมีจ านวนเงินขั้นต่ ารายงวด ไม่ต่ ากว่า 
งวดละ 3,000 บาท  

➢ กบข.จะโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารเพียงวิธีเดียวเท่านั้น และหักค่าธรรมเนียมธนาคารที่
เกิดขึ้นจริงจากยอดที่สมาชิกได้รับทั้งจ านวนหรือรายงวด  

➢ สามารถแจ้งเปลี่ยนแปลงจ านวนเงิน หรือความถี่ในการขอรับเงินคืน ได้ปีละ 1 ครั้ง  
ตามปีปฏิทินโดยใช้ “แบบแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลผู้แจ้งความประสงค์ให้กองทุนบริหารตอ่
หรือขอทยอยรับเงิน”  

 

 

 

 

สิทธิประโยชน ์ ที่ต้ังหน่วยงำน หน่วยงำนที่รับเรือ่ง 

บ า เ ห น็ จ บ า น า ญ ป ก ติ  
(ข้าราชการ) 

ส่วนกลาง ส านักบริหารการเบิกจ่ายเงิน กรมบัญชีกลาง 
ส่วนภูมิภาค ส านักงานคลังเขต ที่หน่วยงานนั้นตั้งอยู่ในเขต

ท าการ  
บ าเหน็จตกทอด (กรณีตาย) ทั้ งส่ วนกลางและ

ส่วนภูมิภาค 
ส านักบริหารการเบิกจ่ายเงิน กรมบัญชีกลาง  

บ านาญพิเศษ 
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ข้อควรรู้  
 1. นโยบายการบริหารเงินที่ใหก้องทุนบรหิารต่อจะน าไปลงทุนในแผนหลักซึ่งจะมีการ 
  ลงทุนตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

 2. ผลประโยชน์ที่จะได้รับจากการบริหารตอ่สามารถผนัแปรไปตามผลการด าเนนิงาน 
  ของ กบข. และสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 

 3. กรณีออกดว้ยเหตุสูงอายุ ทดแทน ทุพพลภาพ เงนิที่ไดร้ับจากการพ้นสมาชิกภาพ  
  ได้รบัยกเว้นภาษ ีผลประโยชน์ที่เกดิจากการบรหิารต่อ ไม่ได้รบัการยกเวน้ภาษ ี

 4. กรณีออกด้วยเหตุอื่น ๆ (ไม่ใช่เหตุสูงอาย ุทดแทน ทุพพลภาพ) เงินที่ได้รับจากการ 
  พ้นสมาชิกภาพ และผลประโยชน์ที่เกิดจากการบริหารต่อ ไม่ได้รับการยกเว้นภาษี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

เอกสำรหลักฐำนกำรขอรับเงินจำก กบข. 
• แบบ กบข.รง 008/1/2555 
• ส าเนาค าสั่งออก หรือประกาศออกจากราชการ พร้อมเจ้าหน้าที่รับรองส าเนาถูกต้อง 
• ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝาก พร้อมสมาชิกรับรองส าเนาถูกต้อง (กรณีเลือกวิธีการโอนเงินเข้า

บัญชี) 
• ส าเนาใบแนบหนังสือสั่งจ่ายบ านาญสมาชิก กบข. พร้อมเจ้าหน้าที่รับรองส าเนาถูกต้อง 

(กรณีเลือกรับบ านาญ) 
• ส าเนาหนังสือที่แจ้งเรื่องราว หรือรับรองการสอบวินัยถึงที่สุดของส่วนราชการเจ้าสังกัด 

พร้อมค าสั่งถึงที่สุดนั้น และเจ้าหน้าที่รับรองส าเนาถูกต้อง (กรณีเลือกรับบ านาญและการสอบสวนทาง
วินัยถึงที่สุด) 

➢ กรณีมีความประสงค์ให้กองทุนบริหารต่อหรือขอทยอยรับเงิน สามารถระบุความประสงค์
ในแบบ กบข.รง 008/1/2555 
 
 

 

 

 

 

 

 

ข้อควรระวัง ! 
1. ส าเนาค าสั่งออกตอ้งประกอบดว้ย หน้าค าสั่งออก และรายละเอียดแนบท้าย  
2. หากมกีารแก้ไขข้อความในแบบขอรบัเงนิและเอกสารต่าง ๆ ใหข้ดีฆ่า และลงนามก ากบัทกุครั้ง  
3. เอกสารทีเ่ปน็ส าเนาตอ้งใช้ลายเซ็นจริงเทา่นัน้  
4. ควรใชห้มึกสนี้ าเงินในการเซน็เอกสาร  
5. ควรระบหุมายเลขโทรศัพทท์ี่ติดต่อได้จรงิของสมาชิก/ทายาท และ ชือ่เจ้าหน้าทีห่น่วยงาน 
    ตน้สังกดั เพื่อความสะดวกในการติดต่อ  
6. แบบขอรบัเงนิคนืพยานตอ้งลงนามให้ครบทั้ง 2 คน 
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วิธีจ่ำยเงินคืนจำก กบข. 
1. กบข.จ่ายเงินคืนเป็นเช็คธนาคารขีดคร่อมสั่งจ่ายเข้าชื่อบัญชีของสมาชิก/ทายาทผู้มีสิทธิ

รับเงิน/ผู้จัดการมรดกของสมาชิกเท่านั้น โดยเช็คมีระยะเวลา 6 เดือนนับจากวันที่ที่ระบุในเช็ค  
2. ธนาณัติ กบข.จะจ่ายเป็นธนาณัติให้แก่สมาชิก/ทายาทผู้มีสิทธิรับเงิน โดยจะต้องน า

ธนาณัติไปขึ้นเงิน ณ ที่ท าการไปรษณีย์ตามที่ระบุไว้ในธนาณัติ ภายในระยะเวลา 4 เดือน 
3. โอนเงินเข้าบัญชี  

- กรณีสมาชิกเป็นผู้ขอรับเงิน ชื่อบัญชีเงินฝากจะต้องเป็นชื่อสมาชิกเท่านั้น หรือ  
- กรณีสมาชิกถึงแก่ความตาย ชื่อบัญชีเงินฝากจะต้องเป็นชื่อผู้จัดการ หรือทายาทเจ้าของ
บัญชีเท่านั้น (ไม่อนุญาตให้ใช้บัญชีร่วม) โอนได้เฉพาะบัญชี “ออมทรัพย์” หรือ “กระแส
รายวัน” เท่านั้น โอนได้เฉพาะธนาคารที่เป็นสมาชิกในระบบ SMART (ธนาคารพาณิชย์ของ
ไทยทุกแห่ง) 

- แนบส าเนาสมุดเงินฝากของผู้มีสิทธิรับเงิน เฉพาะหน้าที่มีเลขที่บัญชีพร้อมรับรองส าเนา
ถูกต้องมาพร้อมกับแบบขอรับเงิน 

กำรติดตำมกำรจ่ำยเงินคืน 
1. GPF Web Service ผ่าน www.gpf.or.th  
2. เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการข้อมูลสมาชิก โทร. 1179 กด 6  
3. กรณีจ่ายเงินคืนแล้ว  

3.1 ส่งข้อความ (SMS) ทางโทรศัพท์มือถือ (เฉพาะผู้ที่แจ้งหมายเลขโทรศัพท์มือถือไว้กับ
กองทุน)  

3.2 จดหมายแจ้งการจ่ายเงินคืน 

➢  กำรขอรับเงินช่วยพิเศษ (ค่ำท ำศพ)  
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร   

1. ทายาทแจ้งความประสงค์ขอรับเงินช่วยพิเศษ (ค่าจัดการงานศพ) กับหน่วยงานต้นสังกัด 
2. เจ้าหน้าที่รับเรื่องตรวจสอบประวัติพร้อมตรวจสอบหนังสือแสดงเจตนาเงินช่วยพิเศษระบุตัว

ผู้รับเงิน 
3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบจ านวนเงินที่ได้รับและเสนอผู้มีอ านาจพร้อมเอกสารประกอบ ดังนี้ 

3.1 ส าเนาใบมรณบัตร 
3.2 ส าเนาประชาชนผู้เสียชีวิต 
3.3 หนังสือแสดงเจตนาระบุชื่อผู้มีสิทธิรับเงิน 
3.4 ส าเนาบัตรประชาชนผู้มีสิทธิรับเงิน 
3.5 รายงานการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ (D – Pensions)   

4. ผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติการเบิกจ่าย 
5. เจ้าหน้าที่วางฎีกาเบิกจ่ายผ่านระบบ GFMIS  
5. เจ้าหน้าที่การเงิน ท าการโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิรับเงิน  
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หมำยเหตุ : 1. เอกสารที่ถ่ายเอกสาร ต้องชัดเจนและรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
 2. แนบหลักฐานประกอบอย่างละ 2 ฉบับ  
 3. กรณีผู้ตายมิได้แสดงเจตนาระบุไว้ หรือบุคคลที่ผู้ตายแสดงเจตนาระบุไว้ได้ตายไปก่อน  

                    ก็ให้จ่ายบุคคลตามล าดับดังนี้  
3.1 คู่สมรส  
3.2 บุตร  
3.3 บิดามารดา 
*** ให้จ่ายแก่บุคคลที่มีชีวิตอยู่ตามล าดับ บุคคลในล าดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับ 

➢ กำรขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพ 
การขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ สามารถยื่นเรื่องพร้อมกับการขอรับบ านาญในแบบ  5300  

โดยสามารถยื่นเรื่องผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) แต่หาก
ไม่ได้ขอรับบ าเหน็จด ารงชีพพร้อมกับเรื่องขอรับบ านาญ ก็สามารถยื่นเรื่องขอรับบ าเหน็จด ารงชีพในครั้ง
แรกได้เฉพาะในเดือน ตุลำคม – ธันวำคม ของทุกปี ส าหรับการยื่นเรื่องขอรับบ าเหน็จด ารงชีพในครั้ง
ต่อไป ต้องยื่นเรื่องหลังวันเกิดของท่ำน ซึ่งต้องเตรียมเอกสารหลักฐานยื่นต่อนายทะเบียนต้นสังกัด ดังนี้ 

1. แบบหนังสือรับรองและขอเบิกบ าเหน็จด ารงชีพ (แบบ สรจ.3) 
2. แบบขอรับเงินเพ่ิม (แบบ 5316) (ส่วนราชการผู้ขอจัดท า) 
3. ส าเนาบัญชีเงินฝากธนาคารที่รับโอนเงินบ าเหน็จด ารงชีพ  (ต้องไม่เป็นบัญชีเงินฝาก

ธนาคาร ประเภทประจ า 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร  
1. ผู้มีสิทธิรับเงินยื่นค าขอรับเงินตามแบบ (สรจ.3) พร้อมหลักฐานส าเนาบัตรประชาชน 

ส าเนาบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์  
2. เจ้าหน้าที่รับเรื่องตรวจสอบประวัติและจัดท า (แบบ 5316) น าเสนอผู้มีอ านาจ  
3. ผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติการเบิกจ่าย  
4. เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Digital Pension) และจัดส่งเอกสาร

พร้อมหลักฐานให้กรมบัญชีกลาง 
5. กรมบัญชีกลาง อนุมัติสั่งจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Digital Pensions) เพ่ือโอนเงิน

เข้าบัญชีตามหลักฐานที่แจ้งไว้ 

➢ กำรขอรับบ ำเหน็จค้ ำประกัน 
ขั้นตอนกำรยื่นกู้กับธนำคำร 

1. เมื่อท่านได้รับหนังสือรับรองบ าเหน็จค้ าประกันจากกรมบัญชีกลาง/สนง.คลังจังหวัดแล้ว 
สิ่งที่ท่านควรท าอันดับแรก ท่านควรหาข้อมูลเปรียบเทียบเงื่อนไขการกู้เงิน การผ่อนช าระคืนและอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู้ของแต่ละธนาคารที่เข้าร่วมโครงการให้ดีก่อน เนื่องจากมีธนาคารเข้าร่วมโครงการถึง 13 
ธนาคาร   

2. เมื่อพิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว ท่านน าหนังสือรับรองฯ ติดต่อธนาคารที่พิจารณาแล้ว
เพื่อด าเนินการขอกู้เงินได้ทันที  
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3. ธนาคารจะตรวจสอบข้อมูลในระบบฯ พิจารณาอนุมัติพร้อมจ่ายเงินกู้ให้แก่ท่านพร้อมส่ง
ข้อมูลการกู้เงินของท่านผ่านระบบฯ ให้กรมบัญชีกลาง เพื่อหักเงินชาระหนี้  

4. หากท่านผิดสัญญาเงินกู้หรือเสียชีวิตและยังคงเหลือเงินที่ต้องช าระคืนเงินกู้แก่ธนาคาร
กรมบัญชีกลางจะช าระคืนเงินกู้ในส่วนที่เหลือให้แก่ธนาคาร (แต่ต้องไม่เกินสิทธิในบ าเหน็จตกทอดที่ระบุ
ในหนังสือรับรอง) ส าหรับเงินส่วนต่างที่เหลือจากการช าระเงินกู้แก่ธนาคารแล้วจะจ่ายคืนให้แก่ทายาท
หรือบุคคลผู้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จตกทอดต่อไป  

5.กรณีที่ท่านช าระเงินกู้มาระยะเวลาหนึ่งหากต้องการกู้เงินเพ่ิมเติมท่านก็สามารถตกลงกับ
ธนาคารเพ่ือขอขยายวงเงินกู้ได้จากหนังสือค้ าประกันฉบับเดิมโดยไม่ต้องขอหนังสือฉบับใหม่จาก  สนง.
คลังจังหวัด 

ขั้นตอนกำรยื่นกู้กับธนำคำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรยื่นกู้กับธนำคำร  
น าหนังสือรับรองสิทธิในบ าเหน็จตกทอดที่ได้รับจากกรมบัญชีกลาง หรือส านักงานคลัง

จังหวัดไปยื่นกู้กับธนาคารใดธนาคารหนึ่งที่ท่านคิดว่าเหมาะสมที่สุด  การพิจารณาให้กู้หรือไม่ให้กู้เงิน
ดังกล่าวเป็นอ านาจของธนาคารผู้ให้กู้ 

 

 

ผู้รับบ านาญน าหนังสือรับรอง
บ าเหน็จค้ าประกันเป็นหลักประกัน

การกู้เงินกับธนาคาร 

ธนาคารตรวจสอบสิทธิอนุมัติและ
จ่ายเงินกู้พร้อมส่งเรื่องการกู้เงินผ่าน
ระบบส่งให้กรมบัญชีกลาง 

กรมบัญชีกลางตรวจสอบข้อมูลและ
ด าเนินการหักเงินบ านาญรายเดือน
ส่งช าระหนี้ให้กับธนาคาร 
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ธนำคำรที่เข้ำร่วมโครงกำรบ ำเหน็จค้ ำประกันมี 13 แห่งดังน้ี 
1. ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) โทร.1333 
2. ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) โทร. 1551 
3. ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) โทร.0-2888-8888 
4. ธนาคารนครหลวงไทย จ ากัด (มหาชน) โทร.1770 
5. ธนาคารแลนด์แอนด์เฮาส์ เพ่ือรายย่อย จ ากัด (มหาชน) โทร. 0-2359-0000 
6. ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย โทร.1357 
7. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร โทร 0-2555-0555 
8. ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) โทร.1558 
9. ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) โทร. 0-2777-7777 
10. ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จ ากัด (มหาชน) โทร. 0-2679-5454 
11. ธนาคารออมสิน โทร.1115 
12. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ โทร. 0-2645-9000 
13. ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย โทร. 1302 

➢ กำรขอรับบ ำเหน็จตกทอด 
กรณีผู้รับบ านาญเสียชีวิตทายาทตามกฎหมายหรือผู้ที่ผู้รับบ านาญแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับ

บ าเหน็จตกทอดไว้ ต้องจัดเตรียมเอกสารหลักฐานมาติดต่อกับส่วนราชการผู้เบิก เพ่ือด าเนินการยื่นเรื่อง
ขอรับเงินบ าเหน็จตกทอดดังนี้ 

1. หลักฐานเกี่ยวกับการตายของผู้รับบ านาญ (ส าเนาใบมรณบัตร) 
2. หลักฐานของทายาทตามกฎหมาย หรือ ผู้ที่ผู้รับบ านาญแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตก

ทอด แล้วแต่กรณี 
2.1 หลักฐำน – บิดำของผู้รับบ ำนำญ 

ล ำดับที่ เอกสำร-หลักฐำน 
1 ส าเนาทะเบียนบ้าน 
2 ส าเนาใบมรณบัตร/หนังสือรับรองการตายของผู้ที่ควรเชื่อถือได้ กรณีบิดาตายไป

ก่อนแล้ว 
3 ส าเนาทะเบียนสมรส/ใบส าคัญการสมรส/หลักฐานการหย่ากับมารดา/หนังสือ

รับรองของผู้ควรเชื่อถือได้ที่รับรองว่า บิดามารดาสมรสก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 
2478 (กรณีไม่มีหลักฐานสมรส) /ทะเบียนบ้าน/สูติบัตรของบุตรร่วมบิดา
มารดาเดียวกันซึ่งเกิดภายในปี 2478 หรือก่อนนั้น 

4 ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร หน้าที่มีชื่อและเลขที่บัญชีเงินฝากฯ ประเภท
ออมทรัพย์สะสมทรัพย์ หรือกระแสรายวัน ยกเว้นบัญชีเงินฝากประเภทประจ า 

 
 
 
 
 



คู่มือบ ำเหน็จบ ำนำญ กองคลัง สป.กษ. (สิงหำคม 2565) 24 

 

2.2 หลักฐำน – มำรดำของผู้รับบ ำนำญ 
ล ำดับที่ เอกสำร-หลักฐำน 

1 ส าเนาทะเบียนบ้าน 
2 ส าเนาใบมรณบัตร/หนังสือรับรองการตายของผู้ที่ควรเชื่อถือได้ กรณีมารดาตาย

ไปก่อนแล้ว 
3 ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร หน้าที่มีชื่อและเลขที่บัญชีเงินฝากฯ ประเภทออม

ทรัพย์ สะสมทรัพย์  หรือกระแสรายวัน ยกเว้นบัญชีเงินฝากประเภทประจ า 

2.3 หลักฐำน – คู่สมรสตำมกฎหมำยของผู้รับบ ำนำญ 
ล ำดับที่ เอกสำร-หลักฐำน 

1 ส าเนาทะเบียนบ้าน 
2 ส าเนาทะเบียนสมรส/ใบส าคัญการสมรส 
3 ส าเนาใบมรณบัตร/หนังสือรับรองการตายของผู้ที่ควรเชื่อถือได้ กรณีคู่สมรสตาย

ไปก่อนแล้ว 
4 ส าเนาทะเบียนการหย่า/ใบส าคัญการหย่า/ค าสั่งศาลกรณีท่ีมีการหย่า 
5 ส าเนาค าพิพากษา/ค าสั่งศาลที่แสดงว่าคู่สมรสคนใดเป็นคู่สมรสที่ชอบด้วย

กฎหมาย กรณีท่ีมีการสมรสซ้อน 
6 ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร หน้าที่มีชื่อและเลขที่บัญชีเงินฝากฯ ประเภท

ออมทรัพย์ สะสมทรัพย์ หรือกระแสรายวัน ยกเว้นบัญชีเงินฝากประเภทประจ า 

2.4 หลักฐำน – บุตรของผู้รับบ ำนำญ 
ล ำดับที่ เอกสำร-หลักฐำน 

1 ส าเนาทะเบียนบ้าน 
2 ส าเนาทะเบียนการรับบุตรบุญธรรม  กรณีที่เป็นบุตรบุญธรรม 
3 ส าเนาใบมรณบัตร/หนังสือรับรองการตายของผู้ที่ควรเชื่อถือได้ กรณีบุตรคนใด

ได้ตายไปก่อนแล้ว 
4 ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร หน้าที่มีชื่อและเลขที่บัญชีเงินฝากฯ ประเภท

ออมทรัพย์ สะสมทรัพย์ หรือกระแสรายวัน ยกเว้นบัญชีเงินฝากประเภทประจ า 

 กรณีไม่มีทำยำทตำมกฎหมำย 
2.5 หลักฐำน – บุคคลที่ผู้รับบ ำนำญแสดงเจตนำระบุตัวผู้รับบ ำเหน็จตกทอด 

ล ำดับที่ เอกสำร-หลักฐำน 
1 ส าเนาทะเบียนบ้าน/ส าเนาบัตรประชาชน 
2 แบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด 
3 ส าเนาใบมรณบัตร/หนังสือรับรองการตายของผู้ที่ควรเชื่อถือได้ กรณีบิดา 

มารดา ของผู้รับบ านาญเสียชีวิต 
4 กรณีผู้รับบ านาญมีคู่สมรส และหรือ บุตร และเสียชีวิต ให้แนบส าเนาใบมรณ

บัตร/หนังสือรับรองการตายของผู้ที่ควรเชื่อถือได้ 
4 ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร หน้าที่มีชื่อและเลขที่บัญชีเงินฝากฯ ประเภท

ออมทรัพย์ สะสมทรัพย์ หรือกระแสรายวัน ยกเว้นบัญชีเงินฝากประเภทประจ า 
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ตรวจสอบประวัติ 
ก่อนออกจากราชการ  ท่านต้องตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับประวัติของท่านกับ 

นายทะเบียนต้นสังกัด (ส่วนราชการสุดท้ายก่อนออกจากราชการ ) ให้เรียบร้อยว่ามีการบันทึกข้อมูล
ประวัติของท่านในระบบ e–Pension ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์แล้วหรือไม่ โดยเฉพาะข้อมูลที่ส าคัญดังนี้ 

  ค าน าหน้าชื่อ ชื่อ – สกุล ของท่าน › ถูกต้องหรือไม่ 
  ที่อยู ่ของท่าน › สำมำรถติดต่อได้และเป็นปัจจุบันหรือไม่ 
  ค าน าหน้าชื่อ ชื่อ – สกุล บุคคลในครอบครัวท่าน (พ่อ แม่ สามี/ภรรยา และบุตร) 

› ถูกต้องหรือไม่ 
› มีสถำนะข้อมูล สมบูรณ์ ทุกคนหรือไม่ 

  บุคคลอื่น  
› ท่ำนแสดงเจตนำระบุตัวผู้รับบ ำเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษแล้วหรือไม่ 
› นำยทะเบียนต้นสังกัดท่ำนบันทึกข้อมูลบุคคลที่ท่ำนแสดงเจตนำไว้ในระบบฯ  
  แล้วหรือไม่ 

หากท่านพบว่า ข้อมูลของท่านไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ควรด าเนินการแจ้งนายทะเบียน 
ต้นสังกัดแก้ไข เปลี่ยนแปลงข้อมูลให้ถูกต้อง เพ่ือท่านจะได้ไม่ต้องประสบปัญหาต่างๆ ในการขอรับสิทธิ
ประโยชน์จากทางราชการ 

กำรตรวจสอบสิทธิภำยหลังเกษียณ 
ส าหรับท่านที่เลือกรับบ านาญ เมื่อท่านออกจากราชการไปแล้ว สิ่งที่ท่านจะละเลยไม่ได้ คือ 

การรักษาความถูกต้องเกี่ยวกับข้อมูลประวัติของท่าน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลส่วนตัว หรือทายาทตามกฎหมาย 
หรือบุคคลที่ท่านแสดงเจตนาไว้หากมีการเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไข ท าให้ข้อมูลประวัติตัวบุคคลไม่
เหมือนเดิมตามที่ได้บันทึกไว้ในระบบฯ  ท่านต้องรีบน าเอกสารที่เกี่ยวข้องไปแจ้งกับนายทะเบียนต้นสงักดั 
(ส่วนราชการที่ขอเบิกบ านาญ) ของท่าน เพ่ือแก้ไขข้อมูลประวัติในระบบให้ถูกต้อง เช่น 

 ชื่อ สกุล ของท่านและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 ที่อยู่ ของท่านและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 เบอร์โทรศัพท์ ของท่านและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 บัญชีเงินฝากธนาคารที่รับโอนเงินบ านาญ 
 รายการลดหย่อนภาษี 

ทั้งนี้ เพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์ของท่านและบุคคลที่เกี่ยวข้อง และท่านควรติดต่อนายทะเบียนต้นสังกัด         
(ส่วนราชการที่ขอเบิกบ านาญ)  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง เ พ่ือสอบถามข่าวสารจากราชการหรือ 
การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของท่าน 
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กำรโอนบ ำนำญไปส่วนรำชกำรผูเ้บิกใหม ่
ส าหรับท่านที่เลือกรับบ านาญ เมื่อเกิดความไม่สะดวกในการติดต่อส่วนราชการผู้เบิกบ านาญ

เดิมท่านสามารถแจ้งความประสงค์ขอโอนบ านาญไปยังส่วนราชการผู้เบิกใหม่ได้ในส่วนราชการเดียวกัน 
(สังกัดเดียวกัน) โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 

1. ท่านแจ้งความประสงค์ต่อส่วนราชการผู้เบิกบ านาญเดิม เพ่ือขอโอนการรับบ านาญไปส่วน
ราชการผู้เบิกใหม่ 

2. ส่วนราชการผู้เบิกบ านาญเดิมของท่าน จะจัดท าหนังสือส าคัญการโอนเบี้ยหวัดบ านาญ (แบบ 
สรจ.11) เสนอผู้มีอ านาจให้ความเห็นชอบแล้วส่งข้อมูลผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญ (ระบบ Digital 
pension) ไปให้กรมบัญชีกลางเพ่ือสั่งจ่ายโอนเงินบ านาญไปจ่ายทางส่วนราชการผู้เบิกใหม่ กรณีไม่
สามารถส่งหลักฐานผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญได้ให้ส่งทางไปรษณีย์ 

3. กรมบัญชีกลางตรวจสอบข้อมูลและพิจารณาสั่งให้โอนบ านาญ และส่งแบบ สรจ.11 ให้  
ส่วนราชการผู้เบิกเดิมและส่วนราชการผู้เบิกใหม่ ผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญ (ระบบ Digital pension) 
เพื่อแจ้งนายทะเบียนผู้รับบ าเหน็จบ านาญบันทึกรายการทางทะเบียนต่อไป 
หมำยเหตุ : เมื่อกรมบัญชีกลางสั่งโอนบ านาญไปส่วนราชการผู้เบิกใหม่เรียบร้อย ท่านสามารถติดต่อ
เกี่ยวกับการขอเบิกสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ได้จากส่วนราชการผู้เบิกใหม่ อาทิ ค่ารักษาพยาบาล บ าเหน็จตก
ทอดการเปลี่ยนแปลงข้อมูลของท่าน เป็นต้น 
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ลูกจ้ำงประจ ำ 
(ผู้เกษียณ) 
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สิทธิประโยชน์ของลูกจำ้งประจ ำและกำรด ำเนนิกำรเพื่อขอสิทธิประโยชน์ 
ส ำหรับผู้เกษียณอำยุรำชกำร ลำออก และเสียชวีิต 

บ ำเหน็จลูกจ้ำงประจ ำ มี 4 ประเภท คือ  
1. บ ำเหน็จปกติ คือ เงินตอบแทนที่รัฐจ่ายให้แก่ลูกจ้างประจ าที่ออกจากงานเนื่องจาก

ท างานมานานจ่ายให้ครั้งเดียวเป็นเงินก้อน (เงื่อนไขต้องรับราชการอย่างน้อย 1 ปีบริบูรณ์)  
2. บ ำเหน็จรำยเดือน คือ เงินตอบแทนที่รัฐจ่ายให้แก่ลูกจ้างประจ าที่ออกจากงานเนื่องจาก

ท างานมานานจ่ายให้เป็นรายเดือน (เงื่อนไขต้องรับราชการอย่างน้อย 25 ปีบริบูรณ์)  
3. บ ำเหน็จพิเศษ คือ เงินที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างประจ าที่ไดร้ับอันตราย ป่วยเจ็บ หรือ ถูกท าร้าย 

เพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจและแสดงความเห็นว่าไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อีกเลย จึงจ่ายให้ครั้งเดียวนอกเหนือจากบ าเหน็จปกติ  

- กรณีปฏิบัติหน้าที่ปกติ แล้วถึงแก่กรรมให้ได้รับ 30 เท่าของค่าจ้างเดือนสุดท้าย  
- กรณีปฏิบัติหน้าที่ หรือจลาจล ประกาศใช้กฎอัยการศึก ให้ได้รับ 48 เท่าของ 

ค่าจ้างเดือนสุดท้าย  
4. บ ำเหน็จพิเศษรำยเดือน คือ เงินที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างประจ าที่ได้รับอันตราย ป่วยเจ็บ หรือ

ถูกท าร้าย เพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นว่า 
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อีกเลย ซึ่งจ่ายให้รายเดือน (โดยค านึงถึงความร้ายแรงต่อเหตุการณ์นั้น ๆ) 

- กรณีปฏิบัติหน้าที่ปกติ ไม่น้อยกว่า 6 เท่า ของค่าจ้างเดือนสุดท้ายแต่ไม่เกินกว่า  
24 เท่า แล้วหารด้วย 50   

- กรณีปฏิบัติหน้าที่ระหว่างสงคราม หรือจลาจลในระหว่างประกาศใช้ กฎอัยการศึก
ปกติไม่น้อยกว่า  36 เท่าของค่าจ้างเดือนสุดท้าย แต่ไม่เกินกว่า 42 เท่า แล้วหาร
ด้วย 50  

กำรนับวันเพ่ือค ำนวณเงินบ ำเหน็จ  
ให้นับเป็นจ านวนเดอืนเศษของเดอืนถ้าถงึ 15 วัน ให้นับเป็น 1 เดือน  
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ตัวอย่ำง   นาย ก. เปน็ลูกจ้างประจ า รับราชการมาแล้ว 29 ป ี2 เดอืน 15 วนั ลาออกจาก  
         ราชการ ค่าจ้าง ณ วนัที่ลาออก 22,220 บาท ขอรับบ าเหน็จรายเดือน  

สูตรค ำนวณ : 
 

 

 

 

 

 

หมำยเหตุ :  รับราชการ 29 ป ี X  12 เดือน  
               = 348 เดือน + 3 เดือน (2 เดือน 15 วัน)  
               = 351 เดือน 

 

➢ กำรค ำนวณบ ำเหน็จ 

บ ำเหน็จรำยเดือน 
วิธีค ำนวณบ ำเหน็จรำยเดือน 

สูตรค ำนวณ : 

บ าเหน็จรายเดือน = 
ค่าจ้างเดือนสุดท้าย  X อายุราชการ 

12 
50 

หมำยเหตุ : 1. เศษของเดือนถ้าถึง 15 วัน ให้นับเป็น 1 เดือน  
2. ค่าจ้างเดือนสุดท้าย หมายถึง ค่าจ้างที่ได้รับจากเงินงบประมาณเดือนสุดท้ายที่ออกจาก

ราชการ รวมเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ด้วย (กรณีเกษียณอายุให้หมายถึงเงินเดือน
ที่ได้เลื่อนในวันสุดท้ายของปีงบประมาณนั้นด้วย)  

3. เงินบ าเหน็จลูกจ้างทุกอย่างถ้ามีเศษปัดทิ้ง  

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

บ าเหน็จรายเดือน 
= 

ค่าจ้างเดือนสุดท้าย  X อายุราชการ 
12 

50 

= 22,220 X 351 
12 

 50 

= 12,998.70 บาท 
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ตัวอย่ำง  นาย ก.เป็นลูกจ้างประจ ารับราชการมาแล้ว 29 ปี 2 เดือน 15 วันเกษียณอายุราชการ   
                  หรือลาออกจากราชการ เงินเดือน ณ วันลาออก/เกษียณอายุราชการ 22,220 บาท    
                  ขอรับเงินบ าเหน็จปกติ (เงินก้อนจ่ำยครั้งเดียว) 

สูตรค ำนวณ : 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ  : การค านวณเงินบ าเหน็จบ านาญของลูกจ้างให้ปัดเศษทศนิยมทิ้ ง ซึ่งแตกต่างจากการ
ค านวณบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการซึ่งให้รวมเศษทศนิยมไว้ด้วย 

(รับราชการ 29 ป ีX 12 เดือน + 2 เดอืน 15 วนั = 351 เดอืน) 

ตัวอย่ำง  นาย ก.เป็นลูกจ้างประจ า รับราชการมาแล้ว 24 ปี 2 เดือน 15 วัน เกษียณอาย ุ 
        ราชการ หรือลาออกจากราชการ เงินเดือน ณ วันลาออก/เกษียณอายุราชการ    
        22,220 บาท ขอรับเงินบ าเหน็จปกติ (เงินก้อนจ่ายครั้งเดียว) 

สูตรค ำนวณ : 
 
 

 

 

หมำยเหตุ  :  รับราชการ 24 ป ีX 12 เดือน = 288 เดือน + 3 เดือน (2 เดือน 15 วัน) 

บ ำเหน็จปกติ 

วิธีค ำนวณบ ำเหน็จปกติ  
สูตรค ำนวณ : 

บ าเหน็จปกติ = ค่าจ้างเดือนสุดท้าย  X จ านวนเดือนเวลาราชการ 
12 

หมำยเหตุ : 1. เศษของเดือนถ้าถึง 15 วัน ให้นับเป็น 1 เดือน  
2. ค่าจ้างเดือนสุดท้าย หมายถึง ค่าจ้างที่ได้รับจากเงินงบประมาณเดือนสุดท้ายที่ออกจาก

ราชการ รวมเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ด้วย (กรณีเกษียณอำยุให้หมำยถึง 
เงินเดือนที่ได้เลื่อนในวันสุดท้ำยของปีงบประมำณนั้นด้วย) 

3. เงินบ าเหน็จลูกจ้างทุกอย่างถ้ามีเศษปัดทิ้ง  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บ ำเหน็จปกติ = ค่ำจ้ำงเดือนสุดท้ำย  X จ ำนวนเดือนเวลำรำชกำร 
12 

 = 22,220 X 351 
12 

 = 649,935 บาท 

บ ำเหน็จปกติ = ค่ำจ้ำงเดือนสุดท้ำย  X จ ำนวนเดือนเวลำรำชกำร 
12 

 = 22,220 X 291 
12 

 = 538,835 บาท 
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➢ เงินช่วยพิเศษ 3 เดือน (ค่ำท ำศพ) 
เงินช่วยพิเศษ คือ เงินช่วยเหลือค่าจัดการศพที่ทางราชการจ่ายให้กับทายาทของผู้ตาย กรณี

ลูกจ้างประจ าถึงแก่ความตายในระหว่างรับราชการ เป็นเงิน 3 เท่าของเงินค่าจ้าง รวมกับเงินเพ่ิมพิเศษ
ส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ถ้ามี (ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำที่เกษียณอำยุรำชกำร หรือลำออก เลือกรับเงิน
บ ำเหน็จปกติ หรือบ ำเหน็จรำยเดือน ไม่มีสิทธิรับเงินช่วยพิเศษ 3 เดือน (ค่ำท ำศพ)  
เงื่อนไข :   1. ผู้ตาย ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร (กรณีรับราชการอยู่)  
       2. ทายาทต้องยื่นขอรับเงินภายใน 12 เดือน  

ผู้มีสิทธิรับเงิน  
1. ผู้ที่มีชื่อระบุในหนังสือแสดงเจตนาของผู้เสียชีวิต  
2. บุคคลที่ทางวัดมีหนังสือรับรองว่าได้จัดงานศพให้กับผู้เสียชีวิต  

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร  
1. ผู้มีสิทธิรับเงินยื่นค าขอรับเงินตามแบบที่ก าหนดพร้อมหลักฐาน  ได้ที่หน่วยงานที่

ลูกจ้างประจ ารายนั้น แจ้งรับเงินบ าเหน็จรายเดือน 
2. เจ้าหน้าที่รับเรื่องตรวจสอบประวัติและน าเสนอผู้มีอ านาจ  
3. ผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติการเบิกจ่าย 
4. เจ้าหน้าที่วางฎีกาเบิกเงินระบบอิเล็กทรอนิก (GFMIS) 
5. หน่วยงานต้นสังกัดสั่งจ่ายเช็คเข้าบัญชีให้กับทายาทผู้มีสิทธิรับเงิน 
6. ส าเนาบัตรประชาชนผู้มีสิทธิรับเงิน 

หมำยเหตุ : 1. เอกสารที่ถ่ายเอกสาร ต้องชัดเจนและรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
2. แนบหลักฐานประกอบอย่างละ 2 ฉบับ  
3. กรณีผู้ตายมิได้แสดงเจตนาระบุไว้ หรือบุคคลที่ผู้ตายแสดงเจตนาระบุไว้ได้ตายไปก่อน ก็

ให้จ่ายบุคคลตามล าดับดังนี้  
3.1 คู่สมรส  
3.2 บุตร  
3.3 บิดา-มารดา 

         (ให้จ่ำยแก่บุคคลในล ำดับก่อนที่มีชีวิตอยู่บุคคลในล ำดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับ)  
4. ระยะเวลาการขอรับเงินช่วยพิเศษ ให้กระท าภายในเวลาหนึ่งปี นับแต่วันที่ลูกจ้างประจ า

ถึงแก่ความตายในขณะปฏิบัติราชการอยู่เท่านั้น 
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➢ กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพลูกจ้ำงประจ ำส่วนรำชกำร (กสจ.) 

สิทธิประโยชน์ของสมำชิก กสจ.  
ส่วนที่ 1 บ าเหน็จลูกจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
ส่วนที่ 2 เงินกองทุนจาก กสจ.  

- เงินสะสม 3% หักจากค่าจ้างของลูกจ้างประจ า  
- เงินสะสม 3% รัฐสมทบ  
- เงินผลประโยชน์  

เอกสำรหลักฐำนกำรขอรับเงินคืนจำก กสจ.  
1. ยื่นแบบค าขอรับเงินกองทุน กสจ. (แบบ กสจ.004/1)  
2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
3. ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ธนาคารที่แสดงชื่อ-สกุล เลขที่บัญชี  
4. ส าเนาประกาศเกษียณอายุราชการ หรือส าเนาค าสั่งลาออกจากราชการ  

➢ บ ำเหน็จค้ ำประกัน 
บ าเหน็จค้ าประกัน คือ การนำสิทธิในบำเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินกับ

ธนาคาร และต้องเสียดอกเบี้ยตามอัตราที่ธนาคารก าหนด โดยใช้หนังสือรับรองสิทธใินบ าเหนจ็ตกทอด เพื่อ
น าไปเป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน ของผู้รับบ าเหน็จรายเดือน ซึ่งกรมมบัญชีกลาง (ภูมิภาคคลังจังหวดั) 
ออกให้ และผู้รับบ าเหน็จรายเดือนต้องท าหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอดตามแบบและ
วิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนดไว ้และผู้รับบ าเหน็จรายเดอืนตอ้งไมเ่ป็นผู้ซึง่ถูกศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์และ
หรือถูกศาลพิพากษาล้มละลาย  

 ขั้นตอนการน าสิทธิในบ าเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน และธนาคารที่เข้า
ร่วมโครงการบ าเหน็จค้ าประกัน สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หน้า 21 - 23 

 

 

กำรขอรับเงินบ ำเหน็จตกทอดของลูกจ้ำงประจ ำถึงแก่กรรม 
(รวมกรณียังรับรำชกำร และรับบ ำเหน็จรำยเดือน) 

กรมบัญชีกลางได้ปรับปรุงระเบียบฯ ว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้าง พ.ศ.๒๕๑๙ แก้ไขระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ.๒๕๕๔ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 
๑๒๘ ตอนพิเศษ ๖๗ ง วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๔ กรณีลูกจ้างประจ าผู้รับบ าเหน็จรายเดือน หรือผู้รับ
บ าเหน็จพิเศษรายเดือนถึงแก่ความตายให้จ่ายบ าเหน็จตกทอดเปน็จ านวนสิบหา้เท่าของบ าเหน็จรายเดอืน 
หรือบ าเหน็จพิเศษ ให้แก่ทายาทผู้มีสิทธิตามเกณฑ์ ดังนี้ ซึ่งมีผลใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒  

๑. บุตรให้ได้รับสองส่วน ถ้าผู้มีตายมีบุตรตั้งแต่สามคนขึ้นไปให้ได้รับสามส่วน 
๒. สามีหรือภรรยาให้ได้รับหนึ่งส่วน 
๓. บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ ให้ได้รับหนึ่งส่วน ในกรณีไม่มีทายาททั้งสาม

ข้อให้แสดงหนังสือเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอดของลูกจ้างประจ า 
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หลักฐำนท่ีทำยำท หรือผู้อุปกำระต้องแนบในกรณีลูกจ้ำงผู้มีสิทธิถึงแก่กรรม  
➢ หลักฐำนของผู้ตำย  

1. แบบค าขอรับบ าเหน็จ (แบบ 5313)  
2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ตาย  
3. ส าเนาใบมรณบัตรของผู้ตาย หากผู้ตาย ตายด้วยเหตุผิดปกติ ต้องมีหลักฐานสรุปสาเหตุ

การตายของเจ้าหน้าที่ต ารวจ และรายงานการสอบสวนสาเหตุการตายของต ารวจประกอบเพ่ิมเติม  เช่น 
รถยนต์ชนตาย ตกน้ าตาย ฆ่าตัวตาย เป็นต้น  

4. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
➢ หลักฐำนของบิดำมำรดำผู้ตำย  

1. ถ้าบิดา และหรือมารดา ตาย ให้ใช้หลักฐานส าเนาใบมรณบัตร  
2. ถ้าบิดา และหรือมารดา ยังมีชีวิตอยู่ให้ใช้หลักฐาน 

2.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
2.2 ส าเนาใบทะเบียนสมรส  
2.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน  

➢ หลักฐำนของคู่สมรส  
1. สามีหรือภรรยา ของผู้ตาย (มีกี่คนระบุให้ครบทุกคน)  
2. มีชีวิตอยู่ให้ใช้หลักฐานดังนี้  

2.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
2.2 ส าเนาใบทะเบียนสมรส  
2.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน  

3. ถ้าหย่าขาดจากกันแล้ว ให้ใช้หลักฐานส าเนาใบหย่า  
4. ถ้าตาย ให้ใช้หลักฐานส าเนาใบมรณบัตร  

➢ หลักฐำนของบุตรผู้ตำย (มีก่ีคนระบุให้ครบทุกคน)  
1. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนทุกคน  
2. ส าเนาสูติบัตร หรือหนังสือจดทะเบียนรับรองบุตร/บุตรบุญธรรม ถ้าส าเนาสูติบัตรไม่มี ให้

ใช้ส าเนาทะเบียนบ้านหรือส าเนาประกาศนียบัตรหลักฐานการศึกษาแทน  
3. ส าเนาทะเบียนบ้าน  

(ทั้งน้ี หลักฐำนทุกอย่ำงจ ำนวน 2 ชุด ทำยำทลงชื่อรับรองส ำเนำถูกต้องให้เรียบร้อยก่อนน ำมำยื่นต่อ
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ)  

หมำยเหตุ : กรณีผู้ตายหรือทายาทตามกฎหมายเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ต้องมีหนังสือแสดงการเปลี่ยนชื่อ – 
ชื่อสกุล ซึ่งออกโดยอ าเภอหรือเขตแนบมาประกอบด้วย  เมื่อส่งเอกสารหลักฐานดังกล่าวข้างต้นมี
รายละเอียดถูกต้องครบถ้วน การด าเนินการในเรื่องการขอรับเงินบ าเหน็จตกทอดจะเป็นไปด้วยความ
รวดเร็วแน่นอน 
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ตำรำงเปรียบเทียบสิทธิประโยชน์กำรเลือกรับบ ำเหน็จ 

สิทธิประโยชน์ กรณีเลือกรับบ ำเหน็จปกติ กรณีเลือกรับบ ำเหน็จรำยเดือน 

การรับเงิน  
 

ได้รับเงินก้อนครั้งเดียว  
 

ได้รับเงินเป็นรายเดือนทุกเดือนได้ตลอด
ชีวิตหรือหมดสิทธิรับบ าเหน็จรายเดือน 

การเบิกค่ารักษาพยาบาล  ไม่มีสิทธิ  ไม่มีสิทธิ 

เงินช่วยพิเศษ (ค่าจัดการศพ)  ไม่มีสิทธิ  ไม่มีสิทธิ  

ค่าเล่าเรียนบุตร  ไม่มีสิทธิ  ไม่มีสิทธิ 

บ าเหน็จตกทอด  ไม่มีสิทธิ  ไม่มีสิทธิ  

การได้รับพระราชทานเพลิงศพ มีสิทธิ  
 

มีสิทธิ 
 (เ จ้ าภ าพหรื อทายาทยื่ น เ รื่ อ ง ขอ
พระราชทานเพลิงศพมายังกรม) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรขอใบรับรองสมดุประวัติและเวลำทวีคูณระหว่ำงประจ ำ
ปฏิบัติหน้ำที่ในเขตที่ได้รับประกำศใช้กฎอัยกำรศึกของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ 

1. เมื่อกองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการออกประกาศรายชื่อผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปี
งบประมาณนั้นๆ จะมีบันทึกแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด (ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค) เพื่อทราบ 

2. ให้หน่วยงานในสังกัดส่วนภูมิภาค ที่มีรายชื่อผู้เกษียณอายุราชการตามประกาศนั้น โดยให้
เจ้าหน้าที่  ด าเนินการจัดท าบันทึกถึงกองการเจ้าหน้าที่เพื่อแจ้งขอ ก.พ. 7 และใบรับรองสมุดประวัติและ
เวลาทวีคูณระหว่างประจ าปฏิบัติหน้าที่ในเขตที่ได้รับประกาศใช้กฎอัยการศึกของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า 

3. เมื่อกองการเจ้าหน้าที่ ได้รับแจ้งจากหน่วยงานในสังกัดส่วนภูมิภาคแล้ว จะด าเนินการ
ตรวจสอบเอกสารแฟ้มประวัติของข้าราชการและลูกจ้างประจ า เพ่ือค้นหาและค านวณวันเวลาทวีคูณฯ ลง
ข้อมูลในแบบใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณฯ ของข้าราชการและลูกจ้างประจ า เสนอ ผอ. กองการ
เจ้าหน้าที่ ลงนาม 

4. กองการเจ้าหน้าที่จัดท าบันทึกถึงหน่วยงานในสังกัดส่วนภูมิภาค เพ่ือส่ง ก.พ. 7 (ฉบับจริง) 
ของข้าราชการและใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณระหว่างประจ าปฏิบัติหน้าที่ในเขตที่ได้รับประกาศใช้
กฎอัยการศึกจ านวน 3 ชุดโดยเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานด าเนินการยื่นเอกสารขอรับบ าเหน็จบ านาญต่อไป 

5. เมื่อเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดส่วนภูมิภาค ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ให้ส่ง ก.พ. 7 
(ฉบับจริง) ของข้าราชการนั้น กลับคืนมายังกองการเจ้าหน้าที่เพ่ือจัดเก็บเอกสารไว้ในแฟ้มประวัติเป็น
หลักฐานอ้างอิงและเก็บไว้เพื่อรอการท าลายต่อไป 
หมำยเหตุ :  -  ในกรณีข้าราชการและลูกจ้างประจ า ที่ลาออก หากมีวันเวลาทวีคูณฯ ให้ด าเนินการใน 
                   แนวทางเดียวกัน 
     -  ในกรณีมีวันเวลาทวีคูณฯ อย่างอื่น เช่น จากหน่วยงาน กอ.รมน. ให้ยื่นเอกสารเพ่ือใช้ 
                   ประกอบขอรับบ าเหน็จบ านาญเพิ่มเติมได้เลย 
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กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.2539 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  

พ.ศ.๒๕๒๗ 
4. กฎกระทรวงก าหนดอัตราและวิธีการรับบ าเหน็จด ารงชีพ พ.ศ.๒๕๔๖ 
5 กฎกระทรวงก าหนดอัตราและวิธีการรับบ าเหน็จด ารงชีพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 
6. พระราชกฤษฎีกาเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๕๔ 
7. กฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๔๙) ออกตามความในพระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของ

รัฐ พ.ศ๒๕๔๒ 
8. กฎส านักนายกรัฐมนตรี ฉบับที่ ๘๑ (พ.ศ.๒๕๓๖) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

เครื่องแบบข้าราชการฝ่ายพลเรือน พุทธศักราช ๒๔๗๘  
9. หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอรับและการจ่ายเบี้ยหวัด บ าเหน็จบ านาญ และเงินอื่น

ในลักษณะเดียวกันผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension)" 
10. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด 
๑1. กฎกระทรวง การน าสิทธิในบ าเหน็จตกทอดของผู้รับบ านาญตามกฎหมายว่าด้วย

กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการไปเป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน พ.ศ.๒๕๕๔ 
12. กฎ ระเบียบ หนังสือเวียน คู่มือ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 


