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บันทึกช่วยจำ
การจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ของผู้ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เรื่อง แนวทางการตรวจสอบการตรวจรับพัสดุและการบริหารสัญญา (กรณีซื้อหรือจ้างทั่วไป)
วันจันทร์ที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น.
ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (123) ผ่านวิดีโอทางไกล โปรแกรม Zoom
รายชื่อผู้เข้าร่วม จำนวน  22 ราย
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เริ่มกิจกรรม เวลา 09.00 น.


การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง เรื่อง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน นำเสนอโดย นางสาวอันธิฌา  พานิชเกษม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ ซึ่งได้นำเสนอความรู้ที่กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 ได้รวบรวมองค์ความรู้ แสวงหาความรู้ โดยสืบค้นจากระบบอินเตอร์เน็ต และคู่มือ/แนวทางการตรวจสอบการตรวจรับพัสดุและการบริหารสัญญา (กรณีซื้อหรือจ้างทั่วไป) พร้อมทั้งร่วมพิจารณากลั่นกรองความรู้ให้มีความเข้าใจง่าย มีเนื้อหากระชับ ชัดเจน เพื่อถ่ายทอดให้ผู้ตรวจสอบภายในและผู้ที่สนใจรับทราบความรู้และประเด็นการตรวจสอบและวิธีการตรวจสอบ



สรุปสาระสำคัญองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (COP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรื่อง แนวทางการตรวจสอบการตรวจรับพัสดุและการบริหารสัญญา (กรณีซื้อหรือจ้างทั่วไป) ดังนี้
การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ
[image: image1.emf]การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อยู่ในหมวด 10 มาตรา 100 – 105 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยู่ในหมวด 6 ข้อ 175 - 189 ผู้มีหน้าที่บริหารสัญญาซึ่งเป็นฝ่ายผู้ว่าจ้างต้องบริหารให้ผู้รับจ้างปฏิบัติตามสัญญา เช่น กรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาจะต้องดำเนินการ ดังนี้ 1) การคำนวณค่าปรับ ๒) การแก้ไขสัญญา 3) การยกเลิกสัญญา เป็นต้น
การบริหารสัญญา (มาตรา 100)
	การควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
	การแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรค

	- ควบคุม ตรวจสอบการทำงานของผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ตามข้อกำหนดในสัญญา/ระเบียบ เช่น แผนการปฏิบัติงาน การใช้เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ คุณภาพของวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้
- การก่อสร้างให้เป็นไปตามหลักวิชาช่าง หรือเทคนิคทางวิศวกรรม
- ให้ใช้วัสดุ อุปกรณ์ตามมาตราที่กำหนดหรือตามแบบรูปรายการงานก่อสร้าง
- เร่งรัด หรือติดตามการส่งมอบพัสดุหรืองานให้แล้วเสร็จตามสัญญาหรือข้อกำหนดในสัญญา
- ตรวจรับงานให้เป็นไปตามสัญญาหรือข้อตกลง โดยปกติต้องตรวจสอบทั้งปริมาณและคุณภาพ กล่าวคือ (1) ปริมาณตรวจสอบว่าทำงานได้ปริมาณครบถ้วนถูกต้อง ปริมาณงานจริงกับที่ขอส่งมอบตรงกันหรือไม่และ (2) คุณภาพตรวจสอบว่าพัสดุที่ส่งมอบหรือนำมาใช้ในงานก่อสร้างได้มาตรฐานตามที่กาหนดหรือไม่ หากต้องการทดลอง ผลทดลองต้องใช้ได้ การตรวจรับพัสดุจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อการส่งมอบงานได้ทั้งปริมาณและคุณภาพ จึงจะรับพัสดุและส่งเบิกจ่ายเงินค่าพัสดุต่อไปได้
	การแก้ไขปัญหา หรือเสนอความเห็น หรือ แนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในกระบวนการบริหารสัญญาต่อผู้มีอำนาจหรือผู้บริหารเพื่อให้งานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของสัญญา เช่น
- การแก้ไขสัญญา (มาตรา 97)
- การเปลี่ยนแปลงรายการหรือ 
รายละเอียดในสัญญา (เพิ่ม-ลดปริมาณงานหรือเพิ่มลดวงเงิน)
- การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยาย
เวลาทำการตามสัญญา (มาตรา 102) 
- การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง
- การแก้ไขปัญหาอื่น ๆ


การตรวจรับพัสดุ หมายถึง การดำเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง โดยผู้มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อรับผิดชอบในการบริหารสัญญาหรือข้อตกลง ยกเว้นในกรณีการซื้อหรือจ้างไม่เกิน 100,000 บาท แต่งตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นผู้ตรวจรับ โดยให้ปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการ ตรวจรับพัสดุก็ได้ 
ผู้รับผิดชอบการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุซึ่งไม่ใช่ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุให้ได้รับค่าตอบแทนตามที่กระทรวงการคลังกำหนด
[image: image2.emf]
1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
1.1 องค์ประกอบ 
1.1.1 ประธานกรรมการ ๑ คน 
1.1.2 กรรมการอย่างน้อย ๒ คน 
1.1.3 ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่นโดยให้คำนึงถึง ลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นสำคัญ 
1.1.4 กรณีจำเป็นหรือเพื่อประโยชน์ จะแต่งตั้งบุคคลอื่น (ผู้ชำนาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ) ร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ แต่จำนวนต้องไม่มากกว่ากรรมการข้อ 1.1.2 

1.2 องค์ประชุม 
1.2.1 กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด 
1.2.2 ประธานกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีเสียงหนึ่งในการลงมติ 
1.2.3 ประธานกรรมการต้องอยู่ด้วยทุกครั้งในการประชุม หากประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งประธานกรรมการคนใหม่เป็นประธานกรรมการแทน 
1.2.4 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ถือมติเอกฉันท์ 
1.3 หน้าที่ 
1.3.1 ตรวจรับพัสดุ ณ 
- ที่ทำการของผู้ใช้พัสดุ 
- สถานที่ที่กำหนดในสัญญา/ข้อตกลง 
- สถานที่อื่น ที่มิได้มีสัญญา/ข้อตกลงต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อน 
1.3.2 หลักเกณฑ์การตรวจรับ 
- ตรวจให้ถูกต้องครบถ้วน ตามที่ตกลง 
- ถ้าต้องตรวจทดลองหรือตรวจทางเทคนิค/วิทยาศาสตร์จะเชิญผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิมาให้คำปรึกษา/หรือส่งไปตรวจสอบ ณ สถานที่ของผู้ชำนาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิก็ได้ 
- กรณีจำเป็นตรวจนับเป็นจำนวนหน่วยไม่ได้ทั้งหมด ให้ตรวจรับตามหลักวิชาการสถิติ 
- ระยะเวลาตรวจรับ 
- ตรวจวันที่ผู้ขาย หรือผู้รับจ้างนำพัสดุมาส่ง 
- ตรวจให้เสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด 
(1) กรณีตรวจรับถูกต้อง 
- รับพัสดุไว้ ถือว่าผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ส่งมอบถูกต้องครบถ้วน ณ วันที่นำพัสดุมาส่งมอบและส่งพัสดุให้เจ้าหน้าที่ 
- ทำใบตรวจรับโดยลงชื่อเป็นหลักฐาน อย่างน้อย 2 ฉบับ (ให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ เจ้าหน้าที่ 1 ฉบับ เพื่อประกอบการเบิกจ่ายเงิน 
- รายงานผลให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อทราบและสั่งการ 
(2) กรณีตรวจรับพบพัสดุมีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อกำหนดในสัญญาหรือข้อตกลง 
- รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพื่อทราบและสั่งการ 
(3) กรณีตรวจรับพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจำนวน หรือส่งมอบครบจำนวนแต่ ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้กาหนดไว้เป็นอย่างอื่น 
- ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจำนวนที่ถูกต้อง 
- รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อแจ้งผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ทราบภายใน 3 วันทำการ นับถัดจากวันตรวจพบ 
- ไม่ตัดสิทธิ์หน่วยงานของรัฐที่จะปรับผู้ขาย/ผู้รับจ้างในจำนวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องนั้น 
(4) กรณีพัสดุเป็นชุด/หน่วย ถ้าขาดส่วนใดส่วนหนึ่งไปแล้วจะใช้การไม่ได้อย่างสมบูรณ์ 
- ถือว่ายังไม่ได้ส่งมอบ
- รีบรายงาน หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อแจ้งผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ทราบภายใน 3 วันทำการ นับถัดจากวันตรวจพบ 
(5) กรณีกรรมการตรวจรับบางคนไม่ยอมรับพัสดุ ให้ทำความเห็นแย้งไว้ ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อสั่งการ 
- ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ สั่งการให้รับพัสดุไว้ให้ดำเนินการออกใบตรวจรับ ให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และ เจ้าหน้าที่ 1 ฉบับ 
1.4 ข้อพึงระวังของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
1.4.1 การใช้ดุลพินิจ 
1.4.2 การตรวจรับต้องเป็นไปตามข้อกำหนดของสัญญา 
1.4.3 การแก้ไขสัญญา 
1.4.4 การปรับ 
1.4.5 การงด ลดค่าปรับ การขยายอายุสัญญา 
1.4.6 การบอกเลิกสัญญา 
2. Work flow การตรวจรับพัสดุ 
[image: image3.emf]
3. เครื่องมือในการบริหารสัญญา
1. สำเนาสัญญาหรือข้อตกลง
2. รายละเอียดแนบท้ายสัญญาหรือข้อตกลง เช่น แคตตาล็อค แบบรูปแบบรายการก่อสร้าง Spec. TOR BOQ เป็นต้น
3. สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือควบคุมงาน
4. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือข้อตกลง (มาตรา 97)
หลักการ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือที่ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้ เว้นแต่ ดุลพินิจของผู้มีอำนาจที่จะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขได้ ในกรณีดังนี้
- ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง หากการแก้ไขนั้นไม่ทำให้หน่วยงานของรัฐเสียประโยชน์
- เป็นการแก้ไขเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์
- กรณีอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
(กรณีจำเป็นต้องเพิ่มหรือลดวงเงิน/ระยะเวลา
- การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่น
ที่เกี่ยวข้อง
- หากมีความจำเป็นต้องเพิ่มหรือลดวงเงินหรือเพิ่มลดระยะเวลาส่งมอบหรือระยะเวลาในการทำงาน ให้ตกลงพร้อมกันไป
(การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง ต้องอยู่ภายในขอบข่ายแห่งวัตถุประสงค์เดิม
(ต้องพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุ หรือรายละเอียดของงาน รวมทั้งราคาของพัสดุหรืองานตามหรืองานตามสัญญาหรือข้อตกลงกับพัสดุที่จะทำการแก้ไขนั้นก่อนแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงด้วย
(ในกรณีที่เป็นการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวกับความมั่นคงแข็งแรง หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่างจะต้องได้รับการรับรองจากวิศวกร สถาปนิก และวิศวกรผู้ชำนาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งรับผิดชอบหรือ สามารถรับรอง คุณลักษณะเฉพาะ แบบและรายการของงานก่อสร้าง หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่างนั้น แล้วแต่กรณีด้วย
(เมื่อผู้มีอำนาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างแล้วแต่กรณี ได้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงแก้ไขนั้น
5. การคิดค่าปรับตามสัญญา (มาตรา 102)
(คิดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราตายตัว ระหว่างร้อยละ 0.01-0.20 ของราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ
(งานจ้างที่ต้องการผลสำเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน ให้คิดค่าปรับเป็นรายวัน เป็นจำนวนเงินตายตัว ในอัตราร้อยละ 0.01-0.10 ของราคาจ้างนั้น
(กรณีเงื่อนไขสัญญาซื้อเป็นชุด ให้ปรับทั้งชุด
(หากมีความจำเป็นต้องปรับนอกเหนือจากที่กำหนดข้างต้น เช่น งานที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืองานที่อยู่ระหว่างการรับประกันความชำรุดบกพร่อง จากการซื้อขายคอมพิวเตอร์ ให้กำหนดอัตราค่าปรับในกรณีดังกล่าว โดยคำนึงถึง ความสำคัญและลักษณะของงาน และความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
6. การงด ลดค่าปรับ การขยายเวลา 
การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาทำการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอำนาจที่จะพิจารณาได้ตามจำนวนวันที่มีเหตุเกิดขึ้นจริง เฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) เหตุเกิดจากความผิดหรือคความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ 
(๒) เหตุสุดวิสัย 
(๓) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย 
(๔) เหตุอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
หลักเกณฑ์และวิธีการของดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาทำการตามสัญญาหรือข้อตกลง 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด ให้หน่วยงานของรัฐกำหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าวภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามที่กำหนดในกฎกระทรวง หากไม่แจ้งภายในเวลาที่กำหนดคู่สัญญาจะยกขึ้นมากล่าวอ้างในภายหลังไม่ได้ เว้นแต่กรณีเกิดจากความผิดเกิดจากความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมีหลักฐาน ชัดแจ้งหรือหน่วยงานของรัฐทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 
การงด ลดค่าปรับ คือ การพิจารณางดหรือลดค่าปรับจะเป็นการพิจารณาอนุมัติให้ในเวลา ที่ล่วงเลยกำหนดระยะเวลาของสัญญาหรือข้อตกลงไปแล้วและเป็นกรณีที่มีค่าปรับเกิดขึ้นแล้ว 
การขยายเวลา คือ การพิจารณาขยายเวลาทำการตามสัญญาหรือข้อตกลงซึ่งจะเป็นการพิจารณาอนุมัติให้ก่อน
ที่จะครบกำหนดสัญญาและค่าปรับยังไม่เกิด
7. การบอกเลิกสัญญา
ในกรณีที่มีเหตุบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงต่อไปนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอำนาจที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงกับคู่สัญญา 
(๑) เหตุตามที่กฎหมายกำหนด 
(๒) เหตุอันเชื่อได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือทำงานให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(๓) เหตุอื่นตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือในสัญญาหรือข้อตกลง 
(๔) เหตุอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด
การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู้มีอำนาจพิจารณาได้เฉพาะในกรณีที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐโดยตรงหรือเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือเพื่อแก้ไขข้อเสียเปรียบของหน่วยงานของรัฐในการ
ที่จะปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้นต่อไป 
นอกจากการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา 103 หากปรากฏว่า คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงได้และจะต้องมีการปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้น หากจำนวนเงินค่าปรับ “จะเกินร้อยละสิบ” ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้างให้หน่วยงานพิจารณาดำเนินการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงเว้นแต่ คู่สัญญาจะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น ให้พิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาได้เท่าที่จำเป็น
8. กรณีศึกษา การบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุ
1) กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อหัวหน้าเจ้าหน้าที่ไปราชการ หรือลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน และลาอื่นๆ ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ต้องดำเนินการอย่างไร และกรณีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ รายงานผลการตรวจรับพัสดุ แล้วหัวหน้าเจ้าหน้าที่ไม่อยู่ ต้องดำเนินการอย่างไร
: ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ที่ กค (กวจ) 0405.2/053109 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2560 ระบุว่าตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ มิได้กำหนดจำนวนคนที่ทำหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างไว้
ดังนั้น หากหน่วยงานไม่เคยเสนอแต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่สำรองไว้เพื่อดำเนินการแทน ให้หน่วยงานเสนอผู้มีอำนาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รายอื่น เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่ในการดำเนินการซื้อจ้างพร้อมมอบหมายรหัสการเข้าใช้งานในระบบต่างๆที่เกี่ยวข้อง เป็นครั้งคราวได้โดยคำนึงถึงความจำเป็น เหมาะสม 

2) กรณีพนักงานจ้างเหมาบริการติดโควิด ต้องถูกหักค่าจ้างตามคำสั่งใบกักตัว 10 วัน ซึ่งใน 10วันนี้ตรงกับวันหยุดที่รัฐบาลประกาศ ซึ่งมีจำนวน 3 วัน จะถูกหักค่าจ้างด้วยหรือไม่
: ให้เป็นไปตามเงื่อนไขสัญญาการจ้างเหมาบริการ เช่น
     - ถ้าเงื่อนไขการจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการกำหนดให้มาปฏิบัติงานในวันทำงานราชการ หากมีเหตุผลให้พนักงานจ้างเหมาไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ ผู้ว่าจ้างต้องหักค่าจ้างเฉพาะวันทำงานราชการปกติเท่านั้น ไม่ต้องหักค่าจ้างในวันหยุดราชการ
     - ถ้าเงื่อนไขการจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการกำหนดให้มาปฏิบัติงานทุกวันจันทร์ - ศุกร์ ไม่เว้นวันหยุดราชการ หากมีเหตุให้พนักงานจ้างเหมาไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ ผู้ว่าจ้างก็ต้องหักค่าจ้างในวันทำงานตามเงื่อนไขสัญญาจ้าง ไม่ต้องคำนึงถึงวันหยุดราชการ 

3) การส่งมอบและตรวจรับพัสดุ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในวันหยุดราชการ สามารถตรวจรับได้หรือไม่
: ในทางปฏิบัติถ้ามีเหตุผลความจำเป็น ไม่อาจทำหน้าที่ตรวจรับในวัน เวลาทำการได้ ก็สามารถดำเนินการได้หากมีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหรือคณะกรรมการในการรับมอบและรับปฏิบัติหน้าที่ในวันที่หยุดราชการนั้น (ไม่มีระเบียบกำหนดไว้)
9. กระดาษทำการตรวจสอบการบริหารสัญญา และกระดาษทำการตรวจสอบการควบคุมพัสดุที่ใช้ในการตรวจสอบ ตามเอกสารแนบ
เลิกกิจกรรม เวลา 12.00 น.
