
KST
สถาบนัเกษตราธกิาร

การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล
(Individual Development Plan: IDP)



2

KST
สถาบนัเกษตราธกิาร

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP)

ระยะ เ วลาการด า เนิ นการตามแผนพัฒนารายบุ คคล

ต.ค. 65 – ส.ค. 66

ด าเนินการพัฒนาตนเอง
ตามแผนพัฒนารายบุคคล

ส.ค. – ก.ย. 66 ก.ย. 66

เปิด 10 ส.ค. - ปิด 1 ก.ย. 66 
การใช้งานผ่านโปรแกรม
แผนพัฒนารายบุคคล 

สถาบันเกษตราธิการรายงาน
แผน-ผลการจัดท าแผนพัฒนา

รายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 66 
เสนอให้ผู้บริหารทราบ

IDP  วัตถุประสงค์ เกณฑ์  ระยะเวลา ขั้นตอน แบบฟอร์ม&คู่มือ  วิธีการพัฒนา  รายงาน
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กรอบหรือแนวทางที่จะช่วยให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมายในสายอาชีพของตน 
โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการพัฒนาจุดอ่อน (weakness) และเสริมจุดแข็ง (Strength) ของบุคลากรในหน่วยงาน 
แผนพัฒนารายบุคคล หรือ IDP จึงเป็นแผนส าหรับการพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมให้มีคุณสมบัติ ความสามารถ 
และศักยภาพในการท างานส าหรับต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไปในอนาคต หรือตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career
Path) ที่องค์กรก าหนดขึ้น 
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IDP เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการเชื่อมโยงความต้องการของบุคคลากรให้ตอบรับหรือสนองตอบต่อความต้องการ
ในระดับองค์กร ซึ่ง IDP ที่ดีจะต้องเป็นแผนในการเพิ่ม พัฒนา และปรับปรุงระดับสมรรถนะหรือขีดความสามารถ 
(Competency) ในการท างานของบุคลากรในปัจจุบัน และแผนงาน/กิจกรรมท่ีก าหนดขึ้นน้ันจะต้องช่วยให้บุคลากรประสบ
ความส าเร็จในงานที่ได้รับมอบหมายตามที่ผู้บังคับบัญชาต้องการ อีกทั้งยังเป็นการช่วยให้พนักงานมีแนวทางในการวางแผน
อาชีพ (Career Planning) ของตนอันน าไปสู่การท างานที่บรรลุเป้าหมายตามที่หน่วยงานและองค์กรต้องการ

ความส าคัญ
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วั ตถุ ประสงค์ ของแผนพัฒนารายบุ คคล

ปรับปรุง (To Improve) 
ช่วยปรับปรุงความสามารถเดิมที่มีอยู่ 
ให้ผลงานที่รับผิดชอบมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น

พัฒนา (To Develop)
ช่วยให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เพิ่มศักยภาพการท างานของบุคลากร

ให้สูงข้ึน

เตรียมความพร้อม (To Prepare)
ช่วยให้บุคลากรมีความพร้อม

ในการท างานในต าแหน่งที่สูงข้ึน

IDP
แผนพัฒนารายบุคคล

ค ว า ม ส า ม า ร ถ
ที่ อ ง ค์ ก ร ค า ด ห วั ง

ค ว า ม ส า ม า ร ถ
ที่ มี อ ยู่

เกิดความต่างท่ีเราเรียกว่า GAP
ดังนั้นจึงต้องมีการ ปิด GAP 
โดยใช้เครื่องมือที่เรียกว่า IDP

G A P
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