
ความรูค้วามเขา้ใจตวัชีว้ดั ของ สป.กษ.
โดยส านักพัฒนาระบบบรหิาร ในวนัพฤหัสบดทีี ่8 พฤษภาคม 2568 เวลา 9.30 น. ผา่นระบบ Zoom

กจิกรรมชุมชนนกัปฏบิตั ิ(CoP) เพือ่แบง่ปนัแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

Join Zoom Meeting
Meeting ID : 946 7168 9299
Passcode : 349443
https://zoom.us/j/94671689299
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1) นยิาม ความหมาย และ ลกัษณะตวัชีว้ัดทีด่ ี

2) ผลตวัชีว้ัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3) กรอบตวัชีว้ัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

4) การถา่ยทอดตวัชีว้ัดของหน่วยงานไปยังผูบ้รหิาร และบคุลากร

5) แนวทางการปรับปรงุกรอบประเมนิตวัชีว้ัดในระดบั ส านัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เนือ้หาในการบรรยาย
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1)   นยิาม ความหมาย และ ลกัษณะตวัชีว้ดัทีด่ี
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ความส าคญัของการจดัท าตวัชีว้ดั 
ตัวชีว้ัดเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ไม่ว่าจะเป็นการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงาน 

การบริหารจัดการโครงการตามงบประมาณ หรือภารกจิหนา้ที่ หรือนโยบายส าคัญที่ไดรั้บมอบหมาย

หากก าหนดตวัชีว้ดัทีไ่มเ่หมาะสม ไมช่ดัเจน ไมส่ามารถปฏบิตัไิด ้จะสง่ผลให ้ผูบ้รหิารไมท่ราบปญัหาอปุสรรค ขอ้เท็จจรงิ ความส าเร็จของงาน

ความแตกต่างระหว่าง  Output  (ประสทิธภิาพ) และ  Outcome (ประสทิธผิล)

Output แปลว่า ผลผลติ, ผลผลติจากกระบวนการ    

Outcome แปลว่า ผลลัพธ์, ความส าเร็จของโครงการ

ตวัอย่างเช่น การอบรมเกษตรกร

ผลผลติ   (Output) คือ จ านวนเกษตรกรที่ไดรั้บการอบรม 100 คน

ผลลัพธ์   (Outcome)  คือ   เกษตรกรน าความรูท้ี่ไดไ้ปพัฒนาดา้นการเกษตร

Key Performance Indicator (KPI) หมายถงึ ดชันชีีว้ัดผลงานหรอืความส าเร็จของงาน (Output/Outcome) 
โดยเทยีบผลการปฏบิตังิานกบัมาตรฐานหรอืเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
รวมถงึใชใ้นการวัดและประเมนิผลความกา้วหนา้ของการบรรลวุสิยัทัศนข์ององคก์ร



ประเภทของตวัชีว้ดั

ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ
เป็นการวัดทีเ่ป็นสิง่ทีเ่ป็นรปูธรรม เชน่ จ านวนผลส าเร็จของชิน้งาน

5

1

ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพ
เป็นการวัดทีเ่ป็นสิง่ทีเ่ป็นนามธรรม เชน่ ความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร

ตวัชีว้ดัผลลพัธ์
ความส าเร็จทีไ่ดรั้บจากการด าเนนิงาน เชน่ เกษตรกรไดน้ าองคค์วามรูไ้ปพฒันา

ตวัชีว้ดักระบวนการ
วัดในขัน้ตอนนกระบวนการ เชน่ การวัดขัน้ตอนการด าเนนิงานตัง้แตต่น้จนจบโครงการ

2

3

4
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ลกัษณะตวัชีว้ดัทีด่ี
S M A R T

S

M

A

R

T

Specific เจาะจง

ตวัชีว้ัดควรมคีวามชดัเจนและมคีวามหมายมุง่ไปยังสิง่ทีว่ัด ควรก าหนดตวัชีว้ดัใหช้ดัเจน 
ไมก่ ากวม เพือ่มใิหเ้กดิการตคีวามผดิพลาดและเพือ่สือ่สารความเขา้ใจใหต้รงกนั

Measurable วดัผลได ้
เป็นตวัชีว้ัดทีส่ามารถน าไปวดัผลการปฏบิตังิานไดจ้รงิ ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการวดัผลสามารถ
น าไปใชว้เิคราะหค์วามหมายทางสถติไิด ้

Attainable/ Achievable บรรลผุล

ตวัชีว้ัดตอ้งสามารถบรรลผุลส าเร็จได ้

Realistic/Relevant เป็นจรงิได้
ตวัชีว้ัดตอ้งมคีวามเหมาะสมและสะทอ้นความเป็นจรงิในการปฏบิตังิาน

Time Bound ภายใตก้รอบเวลาทีเ่หมาะสม
สามารถใชว้ัดผลการปฏบิตังิานไดภ้ายในเวลาทีก่ าหนด และใชเ้วลาทีเ่หมาะสม
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2) ผลตวัชีว้ดัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



แดง
ระดบัวกิฤตใินการบรรลคุา่เป้าหมาย
ต า่กวา่ 50% ของเป้าหมาย 

สม้
มคีวามเสีย่งในการบรรลเุป้าหมาย 
อยูใ่นชว่ง 51-75% ของคา่เป้าหมาย 

เหลอืง
ใกลเ้คยีงในการบรรลเุป้าหมาย
อยูใ่นชว่ง 76-99 % ของคา่เป้าหมาย 

เขยีว
บรรลเุป้าหมาย
มคีา่ 100% ของคา่เป้าหมาย

8

ผลการด าเนนิงาน ตัวชีว้ดัส าหรับตดิตามผลการด าเนนิงาน (Monitor KPIs) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ระหวา่งปี พ.ศ. 2565 -2567

ตัวชีว้ัด ปี 66
เป้าหมายปี 66-70
(แผนแมบ่ทฯ)

ปี 65 ปี 66 ปี 67
การบรรลเุป้าหมายปี 67

(เทยีบกบัเป้ามหาย 66- 70)

1.อตัราการขยายตวัของผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศสาขาเกษตร ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 4.5/ปี 2.2 2.4 2.0 อยูใ่นระดบัวกิฤต

2.ผลติภาพการผลติของภาคเกษตรเพิม่ขึน้ เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 1 1.3 1.3 0.77 บรรลเุป้าหมาย

3.อตัราการขยายตวัของมลูคา่สนิคา้เกษตรอตัลักษณ์พืน้ถิน่ (Str) เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 10 6.98 3.30 11.72 มคีวามเสีย่ง

4.สนิคา้เกษตรทีผ่่านการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏบิตัทิางการเกษตรทีด่ ี(GAP) (Str) เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 5 39.45 10.75 3.14

มคีวามเสีย่ง
5.สนิคา้เกษตรอนิทรยี ์(Str) เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 5 19.17 7.31 6.42

6.อนัดบัดชันคีณุภาพและความปลอดภัย ภายใตด้ชันคีวามมั่นคงทางอาหาร ไมเ่กนิอนัดบัที ่70 ภายในปี 70 อนัดบั 102 0.93 คะแนน 0.91คะแนน บรรลเุป้าหมาย (Proxy)

7.อตัราการขยายตวัของมลูคา่ของสนิคา้เกษตรชวีภาพ เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 15 0.78 -18.73 2.20 มคีวามเสีย่ง

8.การจดทะเบยีนด าเนนิการของวสิาหกจิชมุชนทีเ่กีย่วกบัเกษตรชวีภาพ เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 15 จากปีฐาน 27.07 -16.28 66.74 บรรลเุป้าหมาย

9.มลูคา่สนิคา้ทีม่กีารใชเ้ทคโนโลยสีมัยใหม/่อจัฉรยิะ เพิม่ขึน้ เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5
20,772.04
 บาท/ไร่

2,832.58
บาท/ไร่

3,256.05
บาท/ไร่

บรรลเุป้าหมาย (Proxy)

10.ผลผลติตอ่หน่วยของฟารม์หรอืแปลงทีม่กีารใชเ้ทคโนโลยสีมัยใหม/่อจัฉรยิะ เพิม่ขึน้ เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 15 N/A
4,335.08
กก./ไร่

3,451.51
กก./ไร่

อยูใ่นระดบัวกิฤต (Proxy)

11.ผลผลติสนิคา้เกษตรตอ่หน่วย เพิม่ขึน้ เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 15 740 กก./ไร่
808 กก./ไร่
(9.19)

783 กก./ไร่
(3.09)

อยูใ่นระดบัวกิฤต 

12.สหกรณ์ทีม่คีวามเขม้แข็งระดบั 1 และ 2 (Str) เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50 72.28 43.08 47.62

ใกล้เคยีงบรรลเุป้าหมาย13.กลุม่เกษตรกรทีม่คีวามเขม้แข็งระดบั 1 และ 2 (Str) เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 35 78.26 32.02 34.20

14.วสิาหกจิชมุชนทีม่ศีักยภาพในระดบัด ี(Str) เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 35 26.44 35.84 41.95

15.รายไดส้ทุธติอ่ครัวเรอืนเกษตรกร  (Str) เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ตอ่ปี 1.05 1.98 2.85
อยูใ่นระดบัวกิฤต 

Str. คอื ประเด็นยทุธศาสตรช์าต ิทีถ่า่ยทอดเป็น ตัวชีว้ัดเชงิยทุธศาสตรส์ าคญั (Strategic KPIs) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  อา้งองิขอ้มลูจาก : สภาพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
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รายละเอยีดตัวชีว้ดัส าหรับตดิตามผลการด าเนนิงาน (Monitor KPIs) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปี พ.ศ. 2567 

ตัวชีว้ัด ปี 66
เป้าหมายปี 66-70
(แผนแมบ่ทฯ)

ผล
ปี 67

ปัญาหาทีพ่บในปี 67 แนวทางแกไ้ข

1.อตัราการขยายตวัของผลติภัณฑ์
มวลรวมในประเทศสาขาเกษตร

ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 
4.5/ปี

2.0 สาเหตทุี ่GDP ปี67 ลดลงจากปี 66 เนือ่งจากสถานการณ์ภัยแลง้และ
อณุหภมูทิีส่งูขึน้เนือ่งมาจากปรากฎการณ์เอลนโีญ ตัง้แตช่ว่งปลายไตรมาส
สองของปี 66 สง่ผลตอ่ปรมิาณและคณุภาพของผลผลติสนิคา้เกษตรส าคัญ 
เชน่ ขา้วนาปรัง ปาลม์น ้ามัน ยางพารา เป็นตน้ ในสว่นของราคาสนิคา้เกษตร
ลดลง ไดแ้ก ่ขา้วโพดเลีย้งสตัว ์ปาลม์น ้ามัน ยางพารา สกุร โค และประมง

จ าเป็นตอ้งเร่งการน าเทคโนโลยมีาชว่ยในการบรหิารจัดการปัจจัยการผลติดา้นตา่งๆ 
ด าเนนิการบรหิารจัดการฟารม์ทีม่ปีระสทิธภิาพ เชือ่มโยงตลาด รวมทัง้เตรยีมความ
พรอ้มในการรับมอืสภาพภมูอิากาศทีเ่ปลีย่นแปลง โดยการปรับเปลีย่นการผลติพชืให ้
สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ การท าเกษตรผสมผสานและเกษตร
ทฤษฎใีหม่

2.ผลติภาพการผลติของภาค
เกษตรเพิม่ขึน้

เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 1

0.77 จากสภานการณ์ผลติภาพภาคการเกษตรปี 67 ต า่กวา่คา่เป้าหมาย เนือ่งจาก
ยังขาดการลงทนุในการวจัิยและพัฒนาดา้นการเกษตร รวมถงึขาดการน า
เทคโนโลยแีละนวตักรรมาชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ

พัฒนาปัจจัยการผลติทีม่คีณุภาพ โดยเฉพาะการจัดการทรัพยากรดนิและน ้า การวจิัย
และพัฒนาพันธุพ์ชืและสตัว ์รวมทัง้การน าเทคโนโลยสีมัยใหมม่าใชใ้นภาคเกษตร เชน่ 
เทคโนโลยกีารเพาะปลกูทีแ่มน่ย า การน า GIS มาใชเ้พือ่การวางแผนการผลติและการ
จัดการขอ้มลูในแตล่ะพืน้ที ่การเพิม่พูนความรูแ้ละทกัษะของเกษตรกรในการบรหิาร
จัดการฟารม์ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนสง่เสรมิการรวมกลุม่ของเกษตรกรเพือ่
ชว่ยใหเ้กษตรกรสามารถแกไ้ขปัญหาและพัฒนาตนเองไดด้ขี ึน้

3.อตัราการขยายตวัของมลูคา่
สนิคา้เกษตรอตัลกัษณ์พืน้ถิน่ (Str)

เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 10

11.72 กลุม่เกษตรกรในทอ้งถิน่ตา่งๆ ขาดการน าอตัลกัษณ์ของแตล่ะพืน้ทีม่าใช ้

สรา้งความแตกตา่งและความโดดเดน่ใหก้บัสนิคา้เกษตร ขาดการบรหิาร
จัดการผลผลติใหส้นิคา้อตัลักษณ์พืน้ฐิน่ออกสูต่ลาดไดอ้ย่างสม ่าเสมอ ยังไม่
มกีารควบคมุคณุภาพใหไ้ดม้าตรฐาน รวมถงึเกษตรกรยังขาดแรงจงูใจในการ
สรา้งมลูคา่เพิม่ใหก้บัสนิคา้เกษตรอตัลักษณ์พืน้ถิน่ นอกจากนี ้การประสบภัย
ธรรมชาตสิง่ผลกระทบตอ่ปรมิาณและคณุภาพของผลผลติ

ควรเร่งสรา้งความตระหนักรูใ้หเ้กษตรกรเห็นความส าคญัของการใชป้ระโยชนอ์ตัลกัษณ์
ของพืน้ที ่และการขึน้ทะเบยีนสิง่บง่ชีท้างภมูศิาสตรท์ีจ่ะชว่ยเพิม่มลูคา่ใหส้นิคา้
เกษตรอตัลกัษณ์พืน้ถิน่ รวมถงึใหค้วามส าคญักบัการพัฒนากระบวนการผลติและบรรจุ
ภัณฑใ์หม้มีาตรฐาน การบรหิารจัดการใหส้นิคา้ออกสูต่ลาดอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจน
เพิม่ชอ่งทางการจัดจ าหน่ายและประชาสมัพันธใ์หผู้บ้รโิภครับทราบ

4.สนิคา้เกษตรทีผ่่านการตรวจ
รับรองมาตรฐานการปฏบิตัทิาง
การเกษตรทีด่ ี(GAP) (Str)

เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 5

3.14 ในปี 67 หน่วยงานสว่นใหญไ่ดมุ้ง่เนน้การถา่ยทอดความรูท้ีส่นับสนุนปัจจัย
การผลติ และการตรวจรับรองมาตรฐานสนิคา้เกษตรใหเ้กษตรกรและสถาน
ประกอบการเพือ่เขา้สูม่าตรฐานสนิคา้เกษตรเพิม่ขึน้ แตก่ารด าเนนิการยังคง
อยูใ่นระยะการปรับเปลีย่นการผลติ สง่ผลใหยั้งไมส่ามารถรับรองมาตรฐาน
สนิคา้เกษตรไดอ้ยา่งเต็มศักยภาพ

สนิคา้ GAP : ควรมุง่เนน้ในการสง่ออกไปยังตา่งประเทศ เนือ่งจากสนิคา้ GAP ใน
ประเทศยังมกีลุม่บรโิภคจ ากดั รวมถงึราคาสนิคา้ GAP ยังไมแ่ตกตา่งกบัสนิคา้ทั่วไปใน
ตลาดมากนัก สง่ผลใหเ้กษตรกรขาดแรงจงูใจในการขอใบรับรองมาตรฐาน
สนิคา้เกษตรอนิทรยี ์: เกษตรกรสว่นใหญใ่นประเทศไทยเป็นผูส้งูอายแุละเคยชนิกบั
การท าเกษตรรูปแบบเดมิ และการท าเกษตรอนิทรยีต์อ้งใชร้ะยะเวลาการปรับเปลีย่นจงึ
สง่ผลใหเ้กษตรกรยังเขา้สูม่าตรฐานไมม่ากเทา่ทีค่วร

5.สนิคา้เกษตรอนิทรยี ์(Str) เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 5

6.42

6.อนัดบัดชันคีณุภาพและความ
ปลอดภัย ภายใตด้ชันคีวามมั่นคง
ทางอาหาร

ไมเ่กนิอนัดบัที่ 70
ภายในปี 70

0.91
คะแนน

ตัง้แตปี่ 2565 ไมม่กีารเผยแพร่ขอ้มลู จาก EIU  ดงันัน้ในปี 2566 -2567 จงึ
ใชด้ชันคีวามเชือ่มั่นของผูบ้รโิภคตอ่คณุภาพและความปลอดภัยดา้นอาหาร
ของสนิคา้เกษตร ทีจั่ดท าโดย มกอช. เป็นตวัชีว้ดัทดแทน (Proxy) โดย
อา้งองิจากคณุภาพและความปลอดภัยของสนิคา้เกษตรจ านวน 11 กลุม่
สนิคา้ คอื ขา้วสารบรรจถุงุ เนือ้ไก ่ไขไ่ก ่ปลาน ้าจดื กุง้ทะเล ผลไมท้ีก่นิ
เปลอืกได ้ผลไมท้ีก่นิเปลอืกไม่ได ้ผักผล ผักใบ ผักแบบหัว และเนื้อหม ูซึง่
ไดผ้ลความเชือ่มั่นในระดบัดมีาก

เพือ่ใหผ้ลติภัณฑเ์กษตรปลอดภัยของประเทศไทยไดรั้บการยอมรับดา้นคณุภาพและ
คณุคา่ทางโภชนาการ จะตอ้งมกีารบงัคบัใชก้ฎหมาย ก าหนดนโยบาย ก าหนด
มาตรการในการบรหิารจัดการดา้นคณุภาพ ความปลอดภัย และคณุคา่ทางโภชนาการ
ของสนิคา้เกษตรและอาหารทีอ่าจยังไมค่รอบคลมุทัง้แหลง่ทีผ่ลติ  แหลง่รวบรวม/คดั
กรองและจ าหน่าย ตลอดจนการตดิตามและรายงานขอ้มลูสถานการณ์คณุภาพและ
ความปลอดภัยของผลติภัณฑเ์กษตรและอาหารของไทยอย่างตอ่เนื่อง

7.อตัราการขยายตวัของมลูคา่ของ
สนิคา้เกษตรชวีภาพ

เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 15

2.20 ยังพบวา่สนิคา้เกษตรชวีภาพอาจยังขาดความหลากหลายของผลติภัณฑแ์ละ
ยังคงจ ากดั อยูใ่นพืน้ทีข่นาดเล็กของเกษตรกรรายยอ่ย รวมถงึการรับรอง
มาตรฐานสนิคา้ยังมนีอ้ยตลอดจนขาดการเชือ่มโยงความตอ้งการวตัถดุบิ
สนิคา้ระหวา่งเกษตรผูผ้ลติกบัผูป้ระกอบการ

พจิารณาสง่เสริมสนิคา้เกษตรชวีภาพชดเชย จากเดมิสนิคา้ปาลม์น ้ามัน เพือ่ผลติไบโอ
ดเีซล และสนิคา้ออ้ย เพือ่ผลติเอทานอล เนือ่งจาก นโยบายรัฐบาลเปลีย่นการสง่เสรมิ
การใชพ้ลงังานทดแทน เป็นการใชพ้ลงังานภาคขนสง่เป็นพลงังานไฟฟ้าสเีขยีว

Str. คอื ประเด็นยทุธศาสตรช์าต ิทีถ่า่ยทอดเป็น ตัวชีว้ัดเชงิยทุธศาสตรส์ าคญั (Strategic KPIs) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  อา้งองิขอ้มลูจาก : สภาพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
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รายละเอยีดตัวชีว้ดัส าหรับตดิตามผลการด าเนนิงาน (Monitor KPIs) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (อา้งองิขอ้มลูจาก สภาพัฒนฯ์)

ตัวชีว้ัด ปี 66
เป้าหมายปี 66-70
(แผนแมบ่ทฯ)

ผล
ปี 67

ปัญาหาทีพ่บในปี 67 แนวทางแกไ้ข

8.การจดทะเบยีนด าเนนิการของ
วสิาหกจิชมุชนทีเ่กีย่วกบัเกษตร
ชวีภาพ

เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 
15 จากปีฐาน

66.74 ปัจจัยส าคญัทีส่ง่ผลตอ่ความส าเร็จ เชน่ การรวมกลุม่เกษตรกร การบรหิาร
วสิาหกจิเชงิพาณชิย์ เพือ่ใหผ้ลติภัณฑต์รงตามความตอ้งการของตลาด และการ
พัฒนาสมรรถนะผูป้ระกอบการวสิาหกจิ รวมถงึการพัฒนาเครอืขา่ยการเชือ่มโยง
ภาคอตุสาหกรรม การทอ่งเทีย่วเกษตร และการจัดการตลาด

ใหค้วามส าคญักบัการสรา้งความร่วมมอืกบัเครอืขา่ยระดบัทอ้งถิน่/ชมุชนในการ
ส ารวจขอ้มลูความหลากหลายทางชวีภาพและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ เพือ่เป็นฐานขอ้มลู
ทีจ่ะน าไปสูก่ารรวมกลุม่เป็นวสิาหกจิการเกษตรจากฐานชวีภาพ และการสนับสนุน
แหลง่เงนิทนุส าหรับวสิาหกจิการเกษตรจากฐานชวีภาพ อาท ิสนิเชือ่สเีขยีว 
(Green Credit) พันธบตัรเพือ่อนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม (Green Bond)

9.มลูคา่สนิคา้ทีม่กีารใชเ้ทคโนโลยี
สมัยใหม/่อจัฉรยิะ เพิม่ขึน้

เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 5

3,256.05
บาท/ไร่

มลูคา่สนิคา้เกษตรทีม่กีารใชเ้ทคโนโลยสีมัยใหม/่อจัฉรยิะเพิม่ขึน้ พจิารณา
เทยีบเคยีงจากมลูคา่ของสนิคา้เกษตรทีไ่ดจ้ากการน าเทคโนโลยหีรอืนวัตกรรม
การเกษตรมาปรับใช ้ภายใตโ้ครงการยกระดบัแปลงใหญด่ว้ยเกษตรสมัยใหม่
และเชือ่มโยงตลาดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ขอ้มลู พ.ศ. 2566) พบวา่ 
ในปีการผลติ 2566/67 ไดด้ าเนนิการไปแลว้ทัง้ส ิน้จ านวน 3,377 แปลง ในกลุม่
สนิคา้เกษตรกวา่ 90 ชนดิ ซึง่ผลผลติมมีลูคา่เฉลีย่ 3,256.05 บาท/ไร่

แมว้า่เป้าหมายของสนิคา้ทีไ่ดจ้ากเทคโนโลยสีมัยใหม/่อจัฉรยิะจะมมีลูคา่เพิม่ขึน้
จนสามารถบรรลเุป้าหมาย พ.ศ. 2570 ตามทีก่ าหนดแลว้ก็ตาม แตก่ารจัดเก็บ
ขอ้มลูเป็นการใชต้วัชีว้ดัทดแทน (proxy)ซึง่ยังไมส่ะทอ้นผลการด าเนนิงานจรงิ ใน
สว่นของการด าเนนิงาน ควรใหค้วามส าคญักบัการใหบ้รกิารดา้นการเกษตรอจัฉรยิะ 
ทีเ่อือ้ใหเ้กษตรกรสามารถเขา้ถงึเทคโนโลย/ีเครือ่งจักรกลสมัยใหม่ไดง้่ายขึน้ ทัง้
ในดา้นบรกิารองคค์วามรู ้แหลง่เรยีนรู ้บรกิารเทคโนโลย/ีเครือ่งจักรกลในอตัรา
คา่บรกิารทีเ่หมาะสม และบคุลากรผูเ้ชีย่วชาญ
รวมถงึการสนับสนุนแหลง่เงนิทนุเพือ่ขยายผลการใชเ้ทคโนโลยสีมัยใหม/่อจัฉรยิะ 

10.ผลผลติตอ่หน่วยของฟารม์หรอื
แปลงทีม่กีารใชเ้ทคโนโลยี
สมัยใหม/่อจัฉรยิะ เพิม่ขึน้ 

เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 15

3,451.51
กก./ไร่

ผลผลติตอ่หน่วยของฟารม์หรอืแปลงทีม่กีารใชเ้ทคโนโลยสีมัยใหม/่อจัฉรยิะ
เพิม่ขึน้พจิารณาเทยีบเคยีงจากผลผลติสนิคา้เกษตรจากแปลงตน้แบบทีม่กีารน า
เทคโนโลยหีรอืนวตักรรมการเกษตรรูปแบบตา่ง ๆ มาประยกุตใ์ชเ้พือ่เพิม่
ประสทิธภิาพการผลติ ภายใตโ้ครงการยกระดบัแปลงใหญด่ว้ยเกษตรสมัยใหม่
และเชือ่มโยงตลาดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ขอ้มลู พ.ศ. 2567) พบวา่ 
ในปีการผลติ 2566/67 ไดด้ าเนนิการไปแลว้ทัง้ส ิน้จ านวน 3,377 แปลง ในกลุม่
สนิคา้เกษตร 93 ชนดิ มผีลผลติเฉลีย่ 3,451.51 กโิลกรัมตอ่ไร่ แตเ่มือ่เทยีบกบั
ปีกอ่นหนา้ ทีม่ผีลผลติเฉลีย่ 4,435.08 กโิลกรัมตอ่ไร่ ซึง่มผีลการพัฒนานที่
ลดลง สาเหตมุาจากเกษตรกรยังใชป้ระโยชนเ์ทคโนโลยเีครือ่งจักรกลฯ ไดไ้ม่
เต็มประสทิธภิาพ และมปัีจจัยเรือ่ง ภัยแลง้ น ้าทว่ม โรคแมลงมากระทบตอ่
ปรมิาณผลผลติทีไ่ด ้

ควรใหค้วามส าคญักบัการสง่เสรมิการน างานวจัิย เทคโนโลย ีและนวตักรรมมาใช ้

ประโยชน ์โดยมุง่เนน้การเขา้ถงึของเกษตรกรรายยอ่ยและกลุม่เกษตรกรตา่ง ๆ เชน่ 
สหกรณ์เกษตร และเกษตรแปลงใหญ ่รวมถงึขอความร่วมมอืกบัสถาบนัการศกึษา
ในพืน้ที ่เพือ่ประยกุตแ์ละพัฒนางานวจิัยใหต้รงตามความตอ้งการของเกษตรกรและ
กลุม่เกษตรกร และก าหนดกลไกการบรหิารจัดการกลุม่/เครอืขา่ยการใชป้ระโยชน์
จากทรัพยากรเกษตรอจัฉรยิะ ตลอดจนแนวทางพัฒนาธรุกจิการใหบ้รกิารดา้น
การเกษตร  เพือ่เป็นทางเลอืกส าคัญทีช่ว่ยใหเ้กษตรกรเขา้ถงึเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมทางการเกษตรไดอ้ย่างทัว่ถงึและสอดคลอ้งกบับรบิทของแตล่ะพืน้ที่

11.ผลผลติสนิคา้เกษตรตอ่หน่วย
เพิม่ขึน้ 

เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 15

783 กก./
ไร่

(3.09)

ประสทิธภิาพการผลติสนิคา้เกษตรตอ่หน่วย ในปี 67 มกีารปรับตวัเพิม่ขึน้
พจิารณาจากสนิคา้เกษตรทีส่ าคัญในกลุม่พชื มผีลผลติเฉลีย่ 783 กโิลกรัมตอ่
ไร่ แตเ่มือ่เทยีบกบัผลผลติในปี 66 มผีลผลติ 808 กโิลกรัมตอ่ไร่ สะทอ้นใหเ้ห็น
การพัฒนาทีล่ดลง

1.ใหก้ารสนับสนุนการพัฒนาปัจจัยการผลติทีม่คีณุภาพและเพยีงพอตอ่การเพิม่
ประสทิธภิาพการผลติ โดยเฉพาะการจัดการทรัพยากรดนิและน ้า 
2.สง่เสรมิใหม้กีารวจัิยและพัฒนาเทคโนโลย/ีนวตักรรมใหส้อดรับกบับรบิทการ
เปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้ เชน่ การพัฒนา/ปรับปรุงพันธุพ์ชืทีใ่หผ้ลผลติสงูและทน
แลง้ การวจิัยนวตักรรมในการบรหิารจัดการน ้าใหส้อดคลอ้งกบัสภาพพืน้ที่
3.สง่เสรมิการจัดท าแผนการผลติใหเ้หมาะสมกบัสภาพพืน้ทีโ่ดยใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถงึด าเนนิมาตรการ/โครงการสนับสนุนภาคเกษตร
4.ใหค้วามส าคญักบัการเร่งรัดสนับสนุนปัจจัยอืน่ ๆ เชน่ การรวมกลุม่เกษตรกรเพือ่
ซือ้ปัจจัยการผลติ/เทคโนโลยใีนราคาทีเ่หมาะสม

Str. คอื ประเด็นยทุธศาสตรช์าต ิทีถ่า่ยทอดเป็น ตัวชีว้ัดเชงิยทุธศาสตรส์ าคญั (Strategic KPIs) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  อา้งองิขอ้มลูจาก : สภาพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
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รายละเอยีดตัวชีว้ดัส าหรับตดิตามผลการด าเนนิงาน (Monitor KPIs) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (อา้งองิขอ้มลูจาก สภาพัฒนฯ์)

ตัวชีว้ัด ปี 66
เป้าหมายปี 66-70
(แผนแมบ่ทฯ)

ผล
ปี 67

ปัญาหาทีพ่บในปี 67 แนวทางแกไ้ข

12.สหกรณ์ทีม่คีวามเขม้แข็งระดบั 
1 และ 2 (Str)

เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 50

47.62 สหกรณ์ภาคการเกษตร มคีวามเขม้แข็งอยูใ่นระดบั 1 และ 2 จ านวน 1,558 แหง่ 
จากสหกรณ์ภาคการเกษตรทัง้หมด 3,272 แหง่ คดิเป็น รอ้ยละ 47.62
เมือ่เทยีบกบัปีทีผ่า่นมา พ.ศ. 2566 (ขอ้มลู พ.ศ. 2566) ซึง่มจี านวน รอ้ยละ 
43.08 แสดงใหเ้ห็นถงึแนวโนม้การพัฒนาทีด่ขี ึน้

ความทา้ทายในการพัฒนาสถาบนัเกษตรกร (สหกรณ์ วสิาหกจิชมุชน และกลุม่
เกษตรกร) ทีจ่ดทะเบยีนกบักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใหม้คีวามเขม้แข็งและ
เป็นไปตามมาตรฐานมากขึน้ ไดแ้ก่
ขอ้จ ากดัดา้นบคุลากร : สถาบนัเกษตรกรอาจยังขาดบคุลากรทีม่สีมรรถนะและ
ความเชีย่วชาญเพยีงพอ สง่ผลกระทบตอ่การด าเนนิงาน ท าใหไ้มส่ามารถปฏบิตั ิ
ตามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงเกษตรฯ ไดอ้ยา่งเต็มที่
ศกัยภาพในการบรหิารจัดการ : สถาบนัเกษตรกรหลายแหง่อาจยังไมม่ศีักยภาพ
เพยีงพอในการบรหิารธรุกจิและดแูลสมาชกิอย่างมปีระสทิธภิาพ
การพัฒนาอาชพี : ยังมคีวามทา้ทายในการสง่เสรมิอาชพี การสง่เสรมิการออม และ
การดแูลผลตอบแทนใหแ้กส่มาชกิอย่างเหมาะสม

13.กลุม่เกษตรกรทีม่คีวามเขม้แข็ง
ระดบั 1 และ 2 (Str)

เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 35

34.20 กลุม่เกษตรกร ทีม่คีวามเขม้แข็งในระดบั 1 และ 2 มจี านวน 1,209 แหง่ จาก
กลุม่เกษตรกรทัง้หมด 3,535 แหง่ คดิเป็น รอ้ยละ 34.20 เมือ่เทยีบกบัปีทีผ่า่น
มา พ.ศ. 2566 (ขอ้มลู พ.ศ. 2566) ซึง่อยูท่ี ่รอ้ยละ 32.02 พบวา่อตัราการ
พัฒนาเพิม่ขึน้ รอ้ยละ 6.80

14.วสิาหกจิชมุชนทีม่ศีักยภาพใน
ระดบัด ี(Str)

เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 35

41.95 วสิาหกจิชมุชน ทีม่ศีกัยภาพในระดบัด ีมจี านวน 27,621 แหง่ จากวสิาหกจิ
ชมุชนทีไ่ดรั้บการประเมนิทัง้หมด 65,835 แหง่ คดิเป็น รอ้ยละ 41.95เมือ่เทยีบ
กบัปีทีผ่า่นมา พ.ศ. 2566 (ขอ้มลู พ.ศ. 2566) ซึง่อยูท่ี ่รอ้ยละ 35.84 พบวา่
อตัราการพัฒนาเพิม่ขึน้ รอ้ยละ 17.05

Str. คอื ประเด็นยทุธศาสตรช์าต ิทีถ่า่ยทอดเป็น ตัวชีว้ัดเชงิยทุธศาสตรส์ าคญั (Strategic KPIs) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  อา้งองิขอ้มลูจาก : สภาพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ

ตัวชีว้ัด ปี 66
เป้าหมายปี 66-70
(แผนแมบ่ทฯ)

ปี 65 ปี 66 ปี 67
การบรรลเุป้าหมายปี 67

(เทยีบกบัเป้ามหาย 66- 70)

15.รายไดส้ทุธติอ่ครัวเรอืนเกษตรกร  (Str) เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ตอ่ปี 1.05 1.98 2.85
อยูใ่นระดบัวกิฤต 



ผลการประเมนิตวัชีว้ดัเชงิยทุธศาสตรส์ าคญั (Strategic KPIs) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เป้าหมายขัน้สงู                 เป้าหมายมาตรฐาน              เป้าหมายขัน้ตน้                ไมผ่า่นเป้าหมายขัน้ตน้ 12

ตวัชีว้ดั เป้าหมายข ัน้สงู ผลการด าเนนิงาน

1. อัตราการขยายตัวของมลูคา่สนิคา้เกษตรอัตลักษณ์พืน้ถิน่ ขยายตัวรอ้ยละ 9.37 ขยายตัวรอ้ยละ 9.78 ผา่นเป้าหมายขัน้สงู

2. อัตราการขยายตัวของมลูคา่สนิคา้เกษตรทีผ่า่นการตรวจรับรองมาตรฐาน

การปฏบิัตทิางการเกษตรทีด่ี
ขยายตัวรอ้ยละ 7 ขยายตัวรอ้ยละ 4.89 ผา่นเป้าหมายมาตรฐาน

3. อัตราการขยายตัวของมลูคา่สนิคา้เกษตรปลอดภัยทีเ่ป็นสนิคา้อนิทรยี์ ขยายตัวรอ้ยละ 7.20 ขยายตัวรอ้ยละ 7.42 ผา่นเป้าหมายขัน้สงู

4. รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอ่ครัวเรอืนเพิม่ขึน้ 

(บาท/ครัวเรอืน/ปี)

80,397.08 

บาท/ครัวเรอืน/ปี

81,616
บาท/ครัวเรอืน/ปี

ผา่นเป้าหมายขัน้สงู

5. สดัสว่นของจ านวนสหกรณ์ในภาคการเกษตรทีม่คีวามเขม้แข็งระดับ 1 และ 2

ตอ่จ านวนสหกรณ์ทีข่ ึน้ทะเบยีนในภาคการเกษตรทัง้หมด
รอ้ยละ 48 รอ้ยละ 47.62 ผา่นเป้าหมายมาตรฐาน

6. สดัสว่นของกลุม่เกษตรกรทีม่คีวามเขม้แข็งระดับ 1 และ 2 ตอ่จ านวนกลุม่เกษตรกร

ทีข่ ึน้ทะเบยีนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทัง้หมด

รอ้ยละ 33
รอ้ยละ 34.20 ผา่นเป้าหมายขัน้สงู

7. สดัสว่นของจ านวนวสิาหกจิชมุชนทีม่ศีักยภาพในระดับด ีตอ่จ านวนวสิาหกจิชมุชน

ทีเ่ขา้รับการประเมนิ
รอ้ยละ 31.20 รอ้ยละ 32.42 ผา่นเป้าหมายขัน้สงู



ผลการประเมนิตวัชีว้ดัเชงิยทุธศาสตรส์ าคญั (Strategic KPIs) ของส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เป้าหมายขัน้สงู                 เป้าหมายมาตรฐาน              เป้าหมายขัน้ตน้                ไมผ่า่นเป้าหมายขัน้ตน้ 13

ตวัชีว้ดั เป้าหมายข ัน้สงู ผลการด าเนนิงาน

1. อัตราการขยายตัวของมลูคา่สนิคา้เกษตรอัตลักษณ์พืน้ถิน่ ขยายตัวรอ้ยละ 9.37 ขยายตัวรอ้ยละ 9.78 ผา่นเป้าหมายขัน้สงู

2. อัตราการขยายตัวของมลูคา่สนิคา้เกษตรทีผ่า่นการตรวจรับรองมาตรฐาน

การปฏบิัตทิางการเกษตรทีด่ี
ขยายตัวรอ้ยละ 7 ขยายตัวรอ้ยละ 4.89 ผา่นเป้าหมายมาตรฐาน

3. อัตราการขยายตัวของมลูคา่สนิคา้เกษตรปลอดภัยทีเ่ป็นสนิคา้อนิทรยี์ ขยายตัวรอ้ยละ 7.20 ขยายตัวรอ้ยละ 7.42 ผา่นเป้าหมายขัน้สงู

4. รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอ่ครัวเรอืนเพิม่ขึน้ 80,397.08 บาท/ครัวเรอืน/ปี 81,616 บาท/ครัวเรอืน/ปี ผา่นเป้าหมายขัน้สงู

5.ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชกีา๊ซเรอืนกระจกภาคการเกษตร ความส าเร็จของการจัดท าบัญชกีา๊ซเรอืนกระจก ด าเนนิการไดต้ามเป้าหมาย ผา่นเป้าหมายขัน้สงู

6.รอ้ยละทีล่ดลงของจ านวนจดุ Hot Spot ในพืน้ทีเ่กษตรกรรม จ านวน Hot Spot  3,260 จดุ จ านวน Hot Spot  3,255 จดุ ผา่นเป้าหมายขัน้สงู

7.รอ้ยละของชดุขอ้มลูเปิดทีเ่ป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชขีอ้มลูภาครัฐ ความส าเร็จของการจัดท า Open data ด าเนนิไดต้ามเป้าหมาย ผา่นเป้าหมายขัน้สงู

8.ระดับความพรอ้มรัฐบาลดจิทัิลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย มจี านวน Pillar ระดับ 3 ขึน้ไป อยา่งนอ้ย 3 Pillar ด าเนนิไดต้ามเป้าหมาย ผา่นเป้าหมายขัน้สงู

9.คะแนนความพรอ้มรัฐบาลดจิทัิลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 55.67 คะแนน 74.94 คะแนน ผา่นเป้าหมายขัน้สงู

10.คะแนนการประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0)
476.91 คะแนน 456.33 คะแนน ผา่นเป้าหมายขัน้ตน้
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3) กรอบตวัชีว้ดัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



หลักการ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงาน ก.พ.ร.

มุ่งเน้นการบูรณาการการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการรัฐมนตรี 
แผนแม่บทฯ แผนฯ 13 และแผนระดับชาติอื่น ๆ โดยใหค้ณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
มีบทบาทหลักในการก าหนดตัวชี้วัดและติดตามประเมินผลส่วนราชการ เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 12 แห่ง พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และส านักงาน ก.พ.ร. 
จะส่งตัวชี้วัดของส่วนราชการและผลการประเมินไปยังนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการ

1
การขับเคลื่อนเป้าหมาย
ระดับชาติ ผ่านกลไก
คณะกรรมการก ากับฯ

ก าหนดให้มี ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) ตามมติ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการฯ ซึ่งเป็นตัวชี้วัด
ท่ีก าหนดจากนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการรัฐมนตรี แถลงการณ์นโยบายของรัฐบาล แผนแม่บทฯ แผนฯ 13
แผนระดับชาติต่าง ๆ แผนงานบูรณาการ ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน โดยเป็นตัวชี้วัดท่ีสามารถออกผลได้ในปีงบประมาณ 
ซึ่งก าหนดค่าเป้าหมายจากยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และให้ส่วนราชการน า 
Strategic KPIs ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดระดับกรม พร้อมน าค่าเป้าหมายไปก าหนดเป็นค่าเป้าหมายมาตรฐาน ท้ังนี้ ค่าเป้าหมายและ
น้ าหนักตัวชี้วัดให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ หากไม่สามารถด าเนินการได้ 
ให้คณะกรรมการก ากับฯ ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นเพื่อเสนอ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการฯ พิจารณา

3
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์
ส าคัญ (Strategic 
KPIs) 

ก าหนดให้มี ตัวชี้วัดส าหรับติดตามผลการด าเนินงาน (Monitor KPIs) ตามมติ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการฯ 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นตัวชี้วัดจากแผนแม่บทฯ แผนฯ 13 และแผนระดับชาติอื่น ๆ รวมท้ังตัวชี้วัดสากลท่ีเกี่ยวข้องกับส่วนราชการท่ี
ไม่สามารถออกผลได้ในปีงบประมาณหรือเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน โดยให้ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีก าหนด เพื่อใช้ในการติดตามผลการพัฒนาระบบราชการในภาพรวม (ไม่ใช้ในการประเมิน) 
และให้ส่วนราชการถ่ายทอดลงสู่ตัวชี้วัดระดับกรม โดยก าหนดตัวชี้วัดทดแทน (Proxy KPIs)

2
ตัวชี้วัดส าหรับติดตาม
ผลการด าเนินงาน 
(Monitor KPIs) 

ก าหนดให้มี ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ตามประเด็นนโยบายส าคัญ (Agenda) ตามมติคณะรัฐมนตรี 
โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี Joint KPIs ท่ีจะขับเคลื่อน รวม 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าท้ัง
ระบบ 2) การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 3) รายได้จากการท่องเท่ียว 4) รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP
5) การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ 6) การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) โดยให้ 
อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการฯ พิจารณาตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด

4
ตัวชี้วัดขับเคลื่อน
การบูรณาการ
ร่วมกัน (Joint KPIs) 

15
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7. อันดับดัชนีคุณภาพและความปลอดภัยภายใต้ดัชนีความมั่นคงทางอาหาร* [ผลออกไม่ทันปีงบประมาณ – ล่าสุด ธ.ค. 65] เป้าหมาย: ไม่ต่ ากว่าอันดับที่ 70 สป.กษ.
8. อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรชีวภาพ [ผลออกไม่ทันปีงบประมาณ - มีนาคม] เป้าหมาย: เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15 สศก.
9. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนเกษตรชีวภาพ* [ผลออกไม่ทันปีงบประมาณ - มีนาคม] เป้าหมาย: เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15 กสก.
10.อัตราการเพ่ิมข้ึนของมูลค่าสินค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะ* [ผลออกไม่ทันปีงบประมาณ - มีนาคม] เป้าหมาย: เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 กสก.
11.อัตราการเพ่ิมข้ึนของผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะ* [ผลออกไม่ทันปีงบประมาณ - มีนาคม] เป้าหมาย: เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15 กสก.
12.อัตราการเพ่ิมข้ึนของผลผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วย* [ผลออกไม่ทันปีงบประมาณ - มีนาคม] เป้าหมาย: เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15 สศก.แม่บท

แม่บท

แม่บท

แม่บท

แม่บท

แม่บท

2 หรือ 3 หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนระดับ 2 หรือ 3

หมายเหตุ: ตัวอักษรสีด า หมายถึง ตัวชี้วัดเดิม, ตัวอักษรสีแดง หมายถึง ตัวชี้วัดที่ก าหนดครั้งแรกในปี 2568, ตัวอักษรสีม่วง หมายถึง ตัวชี้วัดระดบักรมที่ผ่านมา, ตัวอักษรสีน้ าเงิน หมายถึง ตัวชี้วัดที่คณะท างานฯ เห็นควรให้เพิ่ม/เห็นควรปรับจาก SKPIs เป็น Monitor 
 * หมายถึง ปรับชื่อจากแผนฯ ของ สศช. ** หมายถึง ตัวชี้วัดการบูรณาการรว่มกนัภายใต้ภารกิจเดยีวกัน (Joint KPIs by Function)

เป้าหมาย หมายถึง เป้าหมายที่ก าหนดจากยุทธศาสตร์จัดสรรฯ/ แผนต่าง ๆ 
เป้าหมายใน (วงเล็บ) หมายถึง ไม่น้อยกว่าผลการด าเนินงานปี 2567 หรืออาจเปลี่ยนแปลงได้
ตามหลักเกณฑ์ที่ ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ที่พิจารณาจาก Baseline ย้อนหลัง

แม่บท หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ
13 หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนฯ 13

นโยบาย/
สั่งการ หมายถึง ตัวชี้วัดนโยบายรัฐบาล/ข้อสั่งการ แผนบูรฯ หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนงานบูรณาการ

ภารกิจ หมายถงึ ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญของหนว่ยงาน
หมายถึง ตัวชี้วัดจากแผนแม่บทฯ และแผนฯ 13

หมายถึง ตัวชี้วัดตามภารกิจใหม่ ภารกิจใหม่

ตัวชี้วัดส าหรับติดตามผลการด าเนินงาน (Monitor KPIs) จ านวน 12 ตัวชี้วัด

1. อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น (ปีปฏิทิน)* [ผลออกไม่ทันปีงบประมาณ - มีนาคม] เป้าหมาย: เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 สศก.
2. อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรที่ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (ปีปฏิทิน)*

[ผลออกไม่ทันปีงบประมาณ - มีนาคม]
เป้าหมาย: เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 สศก.

3. อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรปลอดภัยที่เป็นสินค้าอินทรีย์ (ปีปฏิทิน)* [ผลออกไม่ทันปีงบประมาณ - มีนาคม] เป้าหมาย: เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 สศก.
4.   รายได้สุทธิต่อครัวเรือนเกษตรกร [ผลการด าเนินงานจากหลายหน่วยงาน] เป้าหมาย: 487,000 บาทต่อครัวเรือน สศก.
5.   อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตร [ผลออกไม่ทันปีงบประมาณ - มีนาคม] เป้าหมาย: เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.5 สป.กษ.
6.   อัตราการเพ่ิมข้ึนของผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตร* [ผลออกไม่ทันปีงบประมาณ - มีนาคม] เป้าหมาย: เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.0 สป.กษ.

แม่บท

แม่บท

แม่บท

13

นโยบาย/
Ignite - 3

ตัวชี้วัดส าหรับติดตามผลการด าเนินงาน (Monitor KPIs) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) จ านวน 9 ตัวชี้วัด

Strategic KPIs และ Monitor KPIs ปี 2568: กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

17

แม่บท

แม่บท
1. อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรอตัลักษณ์พ้ืนถิ่น (ปีงบประมาณ)* เป้าหมาย: (ไม่น้อยกว่าผลการด าเนินงานปี 2567) ทุกกรมใน กษ.
2. อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรที่ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (ปีงบประมาณ)* เป้าหมาย: (ไม่น้อยกว่าผลการด าเนินงานปี 2567) ทุกกรมใน กษ.
3. อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรปลอดภัยที่เป็นสินค้าอินทรีย์ (ปีงบประมาณ)* เป้าหมาย: (ไม่น้อยกว่าผลการด าเนินงานปี 2567) ทุกกรมใน กษ.
4. สัดส่วนของจ านวนสหกรณ์ในภาคการเกษตรที่มีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2

ต่อจ านวนสหกรณ์ที่ข้ึนทะเบียนในภาคการเกษตรทั้งหมด*
เป้าหมาย: ร้อยละ 50 กสส. กตส. 

5. สัดส่วนของกลุ่มเกษตรกรที่มีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2
ต่อจ านวนกลุ่มเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท้ังหมด*

เป้าหมาย: ร้อยละ 35 กสส. กตส. 

6. สัดส่วนของจ านวนวิสาหกิจชุมชนที่มีศักยภาพในระดับดี ต่อจ านวนวิสาหกิจชุมชนที่เข้ารับการประเมิน* เป้าหมาย: ร้อยละ 35 กตส. กสก. 

แม่บท

แม่บท

แม่บท

แม่บท

ตัวช้ีวัดนโยบายรัฐบาล/ข้อสั่งการ แผนระดับ 2 ระดับ 3 แผนงานบูรณาการ ภารกิจใหม่ (ปรับปรุงโครงสร้าง) และภารกิจส าคัญของหน่วยงาน

Ignite - 3 ภารกิจ

7.  รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือน เป้าหมาย: ผลการด าเนินงานปี 2567 + ร้อยละ 10 ทุกกรมใน กษ.
8.  จ านวนจังหวัดที่มีการจัดท าเส้นแนวเขตท่ีดินของรัฐตามหลักเกณฑ์ One Map แล้วเสร็จ** เป้าหมาย: 17 จังหวัด สปก.
9. จ านวนการขยายพ้ืนที่ชลประทาน เป้าหมาย: (ให้ส่วนราชการเสนอ) ชป.

ภารกิจมติ ครม.

2 หรือ 3 หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนระดับ 2 หรือ 3

หมายเหตุ: ตัวอักษรสีด า หมายถึง ตัวชี้วัดเดิม, ตัวอักษรสีแดง หมายถึง ตัวชี้วัดที่ก าหนดครั้งแรกในปี 2568, ตัวอักษรสีม่วง หมายถึง ตัวชี้วัดระดบักรมที่ผ่านมา, ตัวอักษรสีน้ าเงิน หมายถึง ตัวชี้วัดที่คณะท างานฯ เห็นควรให้เพิ่ม/เห็นควรปรับจาก SKPIs เป็น Monitor 
 * หมายถึง ปรับชื่อจากแผนฯ ของ สศช. ** หมายถึง ตัวชี้วัดการบูรณาการรว่มกนัภายใต้ภารกิจเดยีวกัน (Joint KPIs by Function)

เป้าหมาย หมายถึง เป้าหมายที่ก าหนดจากยุทธศาสตร์จัดสรรฯ/ แผนต่าง ๆ 
เป้าหมายใน (วงเล็บ) หมายถึง ไม่น้อยกว่าผลการด าเนินงานปี 2567 หรืออาจเปลี่ยนแปลงได้
ตามหลักเกณฑ์ที่ ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ที่พิจารณาจาก Baseline ย้อนหลัง

แม่บท หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ
13 หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนฯ 13

นโยบาย/
สั่งการ หมายถึง ตัวชี้วัดนโยบายรัฐบาล/ข้อสั่งการ แผนบูรฯ หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนงานบูรณาการ

ภารกิจ หมายถงึ ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญของหนว่ยงาน

หมายถึง ตัวชี้วัดจากแผนแม่บทฯ และแผนฯ 13
หมายถึง ตัวชี้วัดตามภารกิจใหม่ ภารกิจใหม่

นโยบาย/
Ignite - 3 ภารกิจ

มติ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการฯ คร้ังท่ี 4/2567 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



▪ การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (รอ้ยละ 10)

▪ การประเมนิระดับความพรอ้มรัฐบาลดจิทัิลของหน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey) (รอ้ยละ 10)

▪ การประเมนิความพงึพอใจของหน่วยงาน (รอ้ยละ 10)

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) รอ้ยละ 70

2 การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) รอ้ยละ 30

องคป์ระกอบการประเมนิ

1
ตวัชีว้ดัเชงิยทุธศาสตรส์ าคญั (Strategic KPIs)

1. อัตราการขยายตัวของมลูคา่ของสนิคา้เกษตรอัตลักษณ์พืน้ถิน่ (รอ้ยละ 10)

2. อัตราการขยายตัวของมลูคา่สนิคา้เกษตรทีผ่า่นการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏบิัตทิางการเกษตรทีด่ี (รอ้ยละ 10)

3. อัตราการขยายตัวของมลูคา่สนิคา้เกษตรปลอดภัยทีเ่ป็นสนิคา้อนิทรยี์ (รอ้ยละ 10)

4. รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอ่ครัวเรอืน (รอ้ยละ 15)

ตวัชีว้ดัขบัเคลือ่นการบรูณาการรว่มกนั (Joint KPIs)

5. ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชกีา๊ซเรอืนกระจกภาคการเกษตร (รว่มกับ สศก.) (รอ้ยละ 10)

6. รอ้ยละของพืน้ทีเ่ป้าหมายทีม่คีา่เฉลีย่รายปีปรมิาณฝุ่ นละออง PM2.5 เป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนด (รว่มกับกรมควบคมุมลพษิ) (รอ้ยละ 5)

7. รอ้ยละของจ านวนจดุความรอ้น (Hotspot) ในพืน้ทีเ่กษตรกรรม (รอ้ยละ 10)

ตวัชีว้ดัตามภารกจิพืน้ฐาน/งานตามหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบหลกั (Function KPIs) -ไมม่-ี

คําอธิบาย Tag ตัวชี้วัด
แม่บท ตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทฯ

นโยบาย/
สั่งการ

ตัวช้ีวัดนโยบายรัฐบาล/
ข้อสั่งการ

แผนบูรฯ ตัวช้ีวัดตามแผนงาน

ภารกิจ

บูรณาการ ตัวช้ีวัด

ตามภารกิจใหม่

ตัวช้ีวัดจากแผนแม่บทฯ
และแผนฯ 13

ตัวช้ีวัดภารกิจสําคัญของ
หน่วยงาน

ภารกิจใหม่

13 ตัวช้ีวัดตามแผนฯ 13

JKPI ... JKPI ในประเด็นท่ี 1 - 6

JKPI ... Joint KPI บังคับ

2 หรือ 3 ตัวช้ีวัดตามแผนระดับ 2 หรือ 3

18

ตัวชี้วัดของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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กรอบการประเมนิผลตามค ารับรองการปฏบิัตริาชการ ระดบัส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เจา้ภาพ น ้าหนัก

องคป์ระกอบ 1 การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base)  รอ้ยละ 70

ส านัก/กอง 
เสนอ 2-5
ตวัชีว้ดั

(1) ตวัชีว้ดัตามภารกจิหนา้ที ่(ส านกั/กอง เสนอ 2-5 ตวัชีว้ดั)

ส านัก
/กอง

รอ้ยละ 40

1.1 ตวัชีว้ดัระดบักระทรวง ระดบักรม (สป.กษ.) ตามหลักเกณฑท์ี ่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

1.2 ตวัชีว้ดัตามยทุธศาสตรจั์ดสรรงบประมาณ ของ สป.กษ.

1.3 ตวัชีว้ดัทีถ่กูวดัจากหน่วยงานภายนอก เชน่ TRIS ,ปปช. (ITA)

1.4 ตวัชีว้ดัโครงการตามแผนปฏบิัตริาชการของ สป.กษ. ปี 68

1.5 การด าเนนิงานขององคก์รใหป้ระสบผลส าเร็จ (PMQA รายหมวด )

ตวัชีว้ดั
ภาคบงัคบั
ทกุกอง

(2) รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย กค. รอ้ยละ 10

(3) รอ้ยละความส าเร็จการขับเคลือ่นงานตามแผนปฏบิัตงิาน สผง. รอ้ยละ 20

องคป์ระกอบ 2 การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) รอ้ยละ 30 (รับคะแนนรว่มกัน)

ตวัชีว้ดัทีท่กุ
ส านัก/กองรับ
คา่คะแนน
รว่มกนั

(4) การประเมนิระดับความพรอ้มรัฐบาลดจิทิลัของหน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey) ศทส. รอ้ยละ 10

(5) การประเมนิความพงึพอใจของหน่วยงาน EIT ศปท. รอ้ยละ 10

(6) การขบัเคลือ่นงานการประเมนิสถานะของหน่วยงานเป็นระบบราชการ 4.0  (PMQA 4.0) สพบ. รอ้ยละ 10

รวม รอ้ยละ 100



นโยบาย รมว.ศ.ดร.นฤมล "เกษตรกรตอ้งอยูด่ ี
สนิคา้เกษตรมลูคา่สงู ทรัพยากรเกษตรย่ังยนื“
1.สรา้งวธิกีารท างานสูก่ารปฏบิตั ิ2.เร่งรัดจัดทีด่นิท า
กนิใหก้บัเกษตรกร  3.บรหิารจัดการน ้า 4.ยกระดบั
สนิคา้เกษตรและบรกิารมลูคา่สงู  5.ยกระดบั
ศกัยภาพของเกษตรกร/สถาบนัเกษตรกรใหเ้ขม้แข็ง
6.จัดการทรัพยากรทางการเกษตร 7.รับมอืกบัภัย
ธรรมชาต ิ8.สานตอ่การท าสงครามสนิคา้เกษตร
เถือ่น 9.อ านวยความสะดวกดา้นการเกษตร

ความเชือ่มโยงประเด็นยทุธศาสตรแ์ละนโยบายส าคญักบัการปฏบิตัริาชการของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยทุธศาสตรช์าต ิ(4 ดา้นจาก 6 ดา้น) 1.ดา้นความมั่นคง 2.ดา้นสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 4.ดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 6.ดา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐแผนระดบั 1

แผนระดบั 2

1) แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ
(8 ประเด็นจาก 23 ประเด็น)

01ความมั่นคง 02การตา่งประเทศ 03การเกษตร 12พลังทางสังคม 
16เศรษฐกจิฐานราก 20การบรกิารประชาชนและประสทิธ ิ21การตอ่
ตา้นทจุรติและประพฤตมิชิอบ 22กฎหมายและกระบวนการยตุธิรรม

2) แผนพัฒนาและเศรษฐกจิสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที ่13
(3 หมดุหมายจาก 13 หมดุหมาย)

หมดุ1 ไทยเป็นประเทศชัน้น าดา้นสนิคา้เกษตรและเกษตรแปรรปูมลูคา่สงู
หมดุ11 ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบภากภัยธรรมชาตแิละ

การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ
หมดุ13 ไทยมภีาครัฐทีท่ันสมัยมปีระสทิธภิาพและตอบโจทยป์ระชาชน

3) แผนวา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ
(1 แผนจาก 17 แผน)

แผนความมั่นคงที ่5 การป้องกันและแกไ้ขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้

แผนปฏบิตัริาชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประเด็นการพัฒนาที ่1 เสรมิสรา้งความมั่นคงทางการเกษตร
ประเด็นการพัฒนาที ่2 ยกระดับขดีความสามารถในการแขง่ขันของภาคเกษตร
ประเด็นการพัฒนาที ่3 สรา้งความเสมอภาคและกระจายความเทา่เทยีมทางสังคมเกษตร
ประเด็นการพัฒนาที ่4 บรหิารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิง่แวดลอ้มอยา่งสมดลุและย่ังยนื
ประเด็นการพัฒนาที ่5 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐและงานวจัิยดา้นการเกษตร

แผนระดบั 3
นโยบายรัฐบาล (แพรทองธาร 12 ก.ย. 67)

นโยบายทีห่ก รัฐบาลจะยกระดับการท าเกษตรแบบดัง้เดมิ
ใหเ้ป็นเกษตรทันสมัย โดยใชแ้นวคดิ “ตลาดน า นวัตกรรม
เสรมิ เพิม่รายได”้ น าเทคโนโลยดีา้นการเกษตร 
(Agri-Tech) เชน่ เกษตรแมน่ย า (Precision Agriculture) 
และเทคโนโลยดีา้นอาหาร (Food Tech) มาใชพั้ฒนา
อาชพีดา้นการเกษตร ประมง ปศสุัตว ์และอาชพีที่
เกีย่วเนือ่ง เพือ่สรา้งความมั่นคงทางอาหาร รวมถงึการควา้
โอกาสในตลาดใหม ่ๆ รวมทัง้อาหารฮาลาล และฟ้ืน
นโยบาย “ครัวไทยสูค่รัวโลก” ซึง่เป็นจุดเดน่ของประเทศ
ไทยเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของโลกดา้นความมั่นคง
ทางอาหาร (Food Security) และเรง่เพิม่มลูคา่สนิคา้
เกษตรและราคาพชืผลการเกษตร รวมทัง้เพือ่ยกระดับ
รายไดข้องเกษตรกร

ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย
1.อัตราการขยายตัวของผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศสาขาเกษตร 
เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 3.0 ตอ่ปี (ปี 68 : 4.5 ตอ่ปี)
2.อัตราผลติภาพการผลติของภาคเกษตร เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 1.0 ตอ่ปี
3.รายไดเ้งนิสดสทุธคิรัวเรอืนเกษตร เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ตอ่ปี
4.สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วสิาหกจิชมุชน และกลุม่เกษตรกร)
(1) สหกรณ์มคีวามเขม้แข็งในระดับ 1และ 2 อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 95 
      (ปึ 68 : สหกรณ์ รอ้ยละ50 กลุม่เกษตรกรรอ้ยละ 35)
(2) วสิาหกจิชมุชน/กลุม่เกษตรกรมคีวามเขม้แข็ง อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 30 (ปี68 : รอ้ยละ 35)
5.ครัวเรอืนเกษตรไดร้ับประโยชนจ์ากการบรหิารจัดการน ้ารวม 2,576,015 ครัวเรอืน

แผนปฏบิตัริาชการของส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์รายปี (พ.ศ. 2568)

1.การเพิม่ศักยภาพการขับเคลือ่นภารกจิดา้นการเกษตร
2.การเพิม่ขดีความสามารถดา้นการเกษตรตา่งประเทศ
3.การพัฒนาระบบเกษตรกรรมย่ังยนื
4.การพัฒนาเทคโนโลยดีจิทิัลขับเคลือ่นภาคการเกษตร
5.การพัฒนาระบบการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล
6.การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการและเสรมิสรา้งธรรมาภบิาลในองคก์ร

ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย
1.รอ้ยละของผลการด าเนนิงานตามเป้าหมายนโยบายและยทุธศาสตร์
  ดา้นการเกษตรและสหกรณ์ (รอ้ยละ 80)
2.รอ้ยละความพงึพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงทีม่ตีอ่การด าเนนิการขับเคลือ่น
  นโยบายกระทรวงของ สป.กษ.(รอ้ยละ 80)
3.รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้ับบรกิารกองทนุในก ากับดแูลของ
  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รอ้ยละ 85) 
4.เกษตรกรทีเ่ขา้รว่มโครงการพัฒนาอาชพีจังหวัดชายแดนใตม้รีายไดเ้พิม่ขึน้ (รอ้ยละ 5)
5.รอ้ยละของเกษตรกรทีเ่ขา้รว่มโครงการนอ้มน าแนวทางตามพระราชด ารไิปใช ้(รอ้ยละ 65)
6.รอ้ยละของจ านวนกฎหมายทีไ่ดม้กีารทบทวนตามแผนพัฒนากฎหมาย
  ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รอ้ยละ 70)
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ตวัชีว้ัดเชงิยทุธศาสตรส์ าคญั (Strategic KPIs) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณื

ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนแมบ่ทดา้นการเกษตร) นโยบายรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม
แหง่ชาต ิฉบับ 13

การถา่ยทอดนโยบายส าคัญ ไปยังตัวชีว้ดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1.มลูคา่สนิคา้
เกษตร

อัตลักษณ์พืน้ถิน่
(ทกุกรม)

2.มลูคา่สนิคา้
เกษตร GAP

(ทกุกรม)

3.มลูคา่สนิคา้
เกษตร อนิทรยี์

(ทกุกรม)

4.สหกรณ์
เขม้แข็ง

(กสส./กตส.)

5.กลุม่เกษตรกร
เขม้แข็ง

(กสส./กตส.)

6.วสิาหกจิชมุชน
ในระดับดี

(กสก./กตส.)

7.รายไดส้ทุธทิาง
การเกษตร

(ทกุกรม
+ องคก์ารมหาชน)

8.การจัดท า 
ONE MAP

(สปก.)

9.การขยายพืน้ที่
ชลประทาน

(ชป.)

1.สรา้งวธิกีาร
ท างาน

สูก่ารปฏบิตั ิ

2.เร่งรัดจัดทีด่นิ
ท ากนิใหก้บั
เกษตรกร  

3.บรหิาร
จัดการน ้า 

4.ยกระดบัสนิคา้
เกษตรและบรกิาร

มลูคา่สงู  

5.ยกระดบั
ศกัยภาพของ

เกษตรกร/สถาบนั
เกษตรกรให ้
เขม้แข็ง

6.จัดการ
ทรัพยากรทางการ

เกษตร 

7.รับมอืกบัภัย
ธรรมชาต ิ

8.สานตอ่การท า
สงครามสนิคา้
เกษตรเถือ่น 

9.อ านวยความ
สะดวกดา้น
การเกษตร

นโยบาย ศ.ดร.นฤมล ภญิโญสนิวัฒน ์รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (16 กนัยายน 2567)
"เกษตรกรตอ้งอยูด่ ีสนิคา้เกษตรมลูคา่สงู ทรัพยากรเกษตรยั่งยนื“

ตัวชีว้ัด
หน่วยงาน

ที่
สนับสนุน
นโยบาย 
รมว.กษ.

Joint Agenda 1

การบรหิารจัดการ
และอนุรักษ์ฟ้ืนฟนู ้า

ทัง้ระบบ

ตัวชีว้ัด
ขับเคลือ่นการ
บรูณาการรว่มกนั 
(Joint KPIs) 

Joint Agenda 2

การลดการปลอ่ย
กา๊ซเรอืนกระจก

Joint Agenda 3

รายไดจ้ากการ
ทอ่งเทีย่ว

Joint Agenda 4

รายไดข้อง
ผูป้ระกอบการ 

SMEs และ OTOP

Joint Agenda 5

การลดปรมิาณฝุ่ น
ละออง PM 2.5 รอ้ยละเฉลีย่ของ

งานบรกิารทีพั่ฒนา
เป็นระบบ
e-Service

ตัวชีว้ัด
Function KPIs
ของกรม
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การแกไ้ข
ปัญหาเร่งดว่น

ของรัฐบาล / รมว.กษ.



ตัวชีว้ดัระดับส านัก/กอง  (7-10 ตัวชีว้ดั)

ตัวชีว้ดัระดับกระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (9 ตัวชีว้ดั)

1.มลูคา่สนิคา้
เกษตรอัต
ลักษณ์พืน้ถิน่

(ทกุกรม)

2.มลูคา่สนิคา้
เกษตร GAP

(ทกุกรม)

3.มลูคา่สนิคา้
เกษตร อนิทรยี์

(ทกุกรม)

4.สหกรณ์
เขม้แข็ง

(กสส./กตส.)

5.กลุม่เกษตรกร
เขม้แข็ง

(กสส./กตส.)

6.วสิาหกจิชมุชน
ในระดับดี

(กสก./กตส.)

7.รายไดส้ทุธิ
ทางการเกษตร

(ทกุกรม
+ องคก์ารมหาชน)

8.การจัดท า 
ONE MAP

(สปก.)

9.การขยายพืน้ที่
ชลประทาน

(ชป.)

ตัวชีว้ดัระดับหน่วยงาน (สป.กษ.) ( 10 ตัวชีว้ดั)

Per
formance 

Base 
(รอ้ยละ 
70)

(1)
มลูคา่สนิคา้
เกษตร
อัตลักษณ์
พืน้ถิน่

(รอ้ยละ 10)

(2)
มลูคา่

สนิคา้เกษตร
GAP

(รอ้ยละ 10)

(3)
มลูคา่สนิคา้
เกษตร 
อนิทรยี์

(รอ้ยละ 10)

(4)
รายไดส้ทุธิ
ทาง

การเกษตร
(รอ้ยละ 15)

(5)
การจัดท า
บัญชกีา๊ซ
เรอืนกระจก
(รอ้ยละ 10)

(6)
ปรมิาณฝุ่ น
ละออง 
PM2.5 

เป็นไปตามที่
ก าหนด

(รอ้ยละ 5)

(7)
จ านวนจดุ 

Hot Spot ใน
พืน้ทีเ่กษตร
ลดลง

(รอ้ยละ 10)

Potential 
Base 

(รอ้ยละ 
30)

(8)
การประเมนิ
ระบบราชการ 

4.0
(PMQA4.0)
(รอ้ยละ 10)

(9)
ระดับความ
พรอ้มรัฐบาล
ดจิทัิล

(รอ้ยละ 10)

(10)
การประเมนิ
ความพงึ
พอใจของ
หน่วยงาน 
(EIT)

(รอ้ยละ 10)

Per
formance 

Base 
(รอ้ยละ 
70)

Potential 
Base 

(รอ้ยละ 
30)

(1) ตวัชีว้ดัตามภารกจิหนา้ที ่ส านกั/กอง (2-5 ตวัชีว้ดั) (รอ้ยละ 40)

1.1 ตัวชีว้ัดระดับกระทรวง ระดับกรม (สป.กษ.) 
ตามหลักเกณฑท์ี ่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

1.2 ตัวชีว้ัดตามยทุธศาสตรจั์ดสรรงบประมาณ ของ สป.กษ.

1.3 ตัวชีว้ัดทีถ่กูวัดจากหน่วยงานภายนอก เชน่ TRIS ,ปปช. (ITA)

1.4 ตัวชีว้ัดโครงการตามแผนปฏบิตัริาชการของ สป.กษ. ปี 68

1.5 การด าเนนิงานขององคก์รใหป้ระสบผลส าเร็จ (PMQA รายหมวด )

(2) 
รอ้ยละการ
เบกิจา่ย
งบประมาณ
(รอ้ยละ 15)

(3) 
รอ้ยละ

ความส าเร็จ
การ

ขบัเคลือ่น
งานตาม
แผนปฏบิัต ิ
งาน

(รอ้ยละ 15)

(4) 
การประเมนิระดับ
ความพรอ้ม
รัฐบาลดจิทัิล
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ

(DG Readiness 
Survey)

(รอ้ยละ 10)

(5) 
การประเมนิ
ความพงึพอใจ
ของหน่วยงาน 

EIT
(รอ้ยละ 10)

(6) 
การขบัเคลือ่น
งานการประเมนิ
สถานะของ
หน่วยงานเป็น
ระบบราชการ 

4.0
(PMQA 4.0)

(รอ้ยละ 10)

การถา่ยทอดตวัชีว้ดัระดบักระทรวง ไปยังตวัชีว้ัดระดบัหน่วยงาน และตวัชีว้ัดระดบัส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



23

4) การถา่ยทอดตวัชีว้ดัของหน่วยงานไปยังผูบ้รหิาร และบคุลากร



ถา่ยทอดคา่คะแนนตวัชีว้ัดหน่วยงานมายังตวัชีว้ดัผูบ้รหิาร 

(ปลดักระทรวง + อธบิด)ี

ตวัชีว้ัด ผูบ้รหิาร

การถา่ยทอดตวัชีว้ดัของหนว่ยงานไปยงัผูบ้รหิาร

ตวัชีว้ัด ระดบักระทรวง

ตวัชีว้ัด ระดบัหน่วยงาน

การประเมนิศักยภาพการด าเนนิงาน (Potential Base) รอ้ยละ 30

การประเมนิผูบ้รหิารแบง่เป็น 3 สว่น

• ถา่ยทอดคา่คะแนนจากตัวดชีว้ดัระดับหน่วยงาน

• เป็นผลการด าเนนิการทีไ่ดรั้บมอบหมายเพิม่เตมิจาก นายกรัฐมนตร/ีรัฐมนตร ี  
จ านวน 1 ตัวชีว้ดั

• รัฐมนตร ีประเมนิ ผูบ้รหิารกระทรวงฯ

• ตัวชีว้ดัตามภารกจิ (Function KPIs) + ถา่ยทอดตัวชีว้ดั SKPIs จากกระทรวงฯ

• ตัวชีว้ดัขบัเคลือ่นการบรูณาการรว่มกัน (Joint KPIs)

• การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทัิล

• การประเมนิสถานะหน่วยงาน PMQA 4.0

• การประเมนิความพงึพอใจ คะแนน EIT

คา่คะแนนจากตวัชีว้ดัหน่วยงาน (น ้าหนัก รอ้ยละ 70 - 40)

การด าเนนิการตามวาระเรง่ดว่น หรอืถกูมอบหมายเป็นพเิศษ 
(น ้าหนักไมเ่กนิ รอ้ยละ 30)

การประเมนิผลสมรรถนะ (Competency) (น ้าหนัก รอ้ยละ 30)

การประเมนิประสทิธภิาพการด าเนนิงาน (Performance Base) รอ้ยละ 70

สว่น ค

ต ัง้แตปี่งบประมาณ 66 ส านกังาน ก.พ.ร. ก าหนดตวัชีว้ดัออกเป็น 2 ระดบั 
คอื ตัวชีว้ดัระดับกระทรวงฯ และตัวชีว้ดัระดับหน่วยงาน

24

สว่น ข

สว่น ก

วดัผลตามมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ

• วดัผลแบบ Monitor โดยไมก่ าหนดคา่คะแนนของหน่วยงาน แตจ่ะตอ้ง
รายงานผลไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ทกุปี

• วดัผลตามเป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ

ปี 68 เพิม่ตัวชีว้ัดเบกิจา่ยงบประมาณ



วดัผลหน่วยงาน (ส่วนภูมภิาค) วดัผลรายบุคคล (ส่วนภูมภิาค)

กลุม่ที ่1  วดัผลตามแนวทางส านกังาน ก.พ.ร. (ด าเนนิการ โดย สพบ.)

• คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ของส่วนราชการในกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

• คณะท างานกลั่นกรองการก ากับการประเมินผลการปฏบิัตริาชการของส่วนราชการใน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

พิจารณา ตัวชี้วัดระดับกระทรวง / ระดับกรม
• คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

พิจารณา ตัวชี้วัดระดับ ส านัก/กอง

วดัผลหน่วยงาน (ส่วนกลาง) วดัผลรายบุคคล (ส่วนกลาง)

• ตัวชี้วัดภายใตยุ้ทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ

• ตัวชี้วัดภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการ (แผนระดบักระทรวง)

• ตัวชี้วัดภายในแผนปฏิบัติงาน (แผนระดบักรม)

• ตัวชี้วัดที่ตอ้งรายงานผลกับหน่วยงานภายนอก เช่น ตัวชี้วัดส านักงบประมาณ / ส านักงาน

พัฒนารัฐบาลดจิทัิล / กรมประชาสัมพันธ ์เป็นตน้

กลุม่ที ่2  วดัผลตามแนวทางส านกังาน ก.พ. (ด าเนนิการ โดย กกจ.)

o ก าหนดประเด็นการวัดผลโดยคณะกรรมการประเมินผลการ           

ปฏิบัตริาชการ สป.กษ. 

❑ (รองปลัด กษ. เป็นประธาน และมี กกจ. เป็นฝ่ายเลขานุการ)

o ปลัด/รองปลัด/ผูช้่วยปลัด เป็นผูป้ระเมินผล ผอ.ส านัก/กอง

o ผอ.ส านัก/กอง เป็นผูป้ระเมินประเมินผล ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า

และพนักงานฯ

• วัดผลตามนโยบาย/ขอ้สั่งการผูว้่าราชการจังหวัด (ตัวชีว้ัดของจังหวัด) o รองปลัด กษ. ประเมินผล กษ.จว. (สผง.ก าหนดเกณฑ์)

o กษ.จว. ประเมินผล ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ าและพนักงานราชการ

โดยใชแ้นวทางของคณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ สป.กษ.

การถา่ยทอดตวัชัว้ัดหน่วยงานไปยังการวัดผลรายบคุคล

วดัผลหน่วยงาน วดัผลรายบคุคล

วดัผลหน่วยงาน ตามแนวทางอืน่ๆ

25



ถา่ยทอดคา่คะแนนตวัชีว้ดัระดบัส านกั/กอง
ไปยงัผูอ้ านวยการ ส านกั/กอง 

ถ่ายทอดค่าคะแนนตวัชีว้ดัไปยงั 
ปลดักระทรวงฯ และอธบิดทีุกกรม

ตัวชีวั้ดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ (ตัวชีว้ัดระดับส านัก/กอง)

ตัวชีว้ัดตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ  
     (ตัวชีว้ัดระดับกรม)

ตัวชีวั้ดภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต  ิ: SKPIs (ตัวชีวั้ดระดับกระทรวง)

26

ขัน้ตอนการจัดท าตัวชีว้ดั การถา่ยทอดตัวชัว้ดัหน่วยงานไปยังการวัดผลรายบคุคล

ตวัชีว้ัดหน่วยงาน (สพบ.) ตวัชีว้ัดรายบคุคล (กกจ.)

1

2

3

ก ากบัตวัชี้วดัระดบักระทรวง และกรมโดย

• คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ                       

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

❑ ปลัด กษ. เป็นประธาน

• คณะท างานกลั่นกรองการก ากับการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 

❑ รองปลัด กษ. (CCO) เป็นประธาน

4

ก ากบัตวัชี้วดัโดย

• คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ สป.กษ. 

❑ รองปลัด กษ. เป็นประธาน

กรอบตัวชี้วัดในระดับส านัก/กอง

ที่ถ่ายทอดมาจากตัวชี้วัดกรม

5

หมายเหต ุ: ตัวชีว้ดัเกษตรและสหกรณ์จังหวดั
ใชแ้นวทางตามที ่สผง.ก าหนด
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ตวัชีว้ดั “การเบกิจา่ยงบประมาณ” (ตามมต ิครม.) ปี 2568

เมือ่วันที ่22 ตลุาคม 2567 คณะรัฐมนตรไีดม้มีต ิใหก้ าหนดตัวชีว้ัด “การเบกิจา่ยงบประมาณ” เป็นตัวชีว้ัดในกรอบการประเมนิผูบ้รหิารของสว่นราชการ เพือ่น ามาตรการเบกิจา่ยงบประมาณและการใชจ้า่ย
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปเป็นแนวทางในการเรง่รัด การเบกิจา่ยงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุ และการเบกิจา่ยงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ประกอบกบัปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดเ้ห็นชอบใหม้กีารถา่ยทอดตวัชีว้ัด “การเบกิจา่ยงบประมาณ” เพือ่วัดผลการประเมนิรายบคุคล ของผูบ้รหิารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในรอบ 6 เดอืน และ รอบ 12 
เดอืน ประกอบดว้ย รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผูต้รวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผูช้ว่ยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผูอ้ านวยการส านัก/กอง หรอืเทยีบเทา่ และเกษตรและสหกรณ์จังหวัดทกุจังหวัด

วัดผลหน่วยงาน

วัดผลรายบคุคล

วดัผลผลเบกิจา่ย
ของแตล่ะ ส านัก/กอง

(เบกิจา่ยภาพรวม และ งบลงทนุ)

วดัผลผลเบกิจา่ย
ของ สป.กษ.

(เบกิจา่ยภาพรวม และ งบลงทนุ)

วดัผล ปลัดกระทรวงฯ
รองปลัดฯ + ผูต้รวจราชการ + ผูช้ว่ยปลัด

ผอ.ส านัก/กอง + เกษตรและสหกรณ์ทกุจังหวดั

1) รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยงบลงทนุ (น า้หนกัรอ้ยละ 5)

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
ผลการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ 
27

รอ้ยละ 
29

รอ้ยละ 
31

รอ้ยละ 
33

รอ้ยละ 
35 

รอ้ยละ 40.89
5 คะแนน

2) รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยภาพรวม (น า้หนกัรอ้ยละ 5)

รอ้ยละ 
47

รอ้ยละ 
48.50

รอ้ยละ 
50

รอ้ยละ 
51.50

รอ้ยละ 
53 

รอ้ยละ 53.15
5 คะแนน

เกณฑว์ดัผลรอบ 6 เดอืน

เกณฑว์ดัผลรอบ 12 เดอืน

1) รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยงบลงทนุ (น า้หนกัรอ้ยละ 5)

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอ้ยละ 
27 -72

รอ้ยละ 
74

รอ้ยละ 
76

รอ้ยละ 
78

รอ้ยละ 
80

2) รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยภาพรวม (น า้หนกัรอ้ยละ 5)

รอ้ยละ 
91

รอ้ยละ 
91.75

รอ้ยละ 
92.50

รอ้ยละ 
93.25

รอ้ยละ 
94
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ตวัอยา่ง การค านวณคา่คะแนน “รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยลงทนุ”

เกณฑป์ระเมนผล 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอบ 12 เดอืน มากกวา่รอ้ยละ 
27 แตไ่มน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 72

รอ้ยละ 74 รอ้ยละ 76 รอ้ยละ 78 รอ้ยละ 80

คา่คะแนนขา้งตน้ = 4

หากไดผ้ลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 79 จะอยุร่ะหวา่ง 4  - 5 คะแนน 
ซึง่จะตอ้งเทยีบบัญญัตไิตรยางศ ์เพือ่หาคา่คะแนนทีแ่ทจ้รงิ

ผลตา่งของเกณฑ ์= 2

ผลด าเนนิงานรอ้ยละ 79 

สตูรค านวณ

ผลการด าเนนิงาน (79) – เกณฑข์า้งตน้ (78)    
 ผลตา่งของเกณฑ ์(2)

+ ค า่คะแนนขา้งตน้ (4)

เกณฑข์า้งตน้ = 78

79 – 78 +  4   = 4.5 คะแนน   
 2
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ตวัชีว้ดัระดบัหนว่ยงาน

ชือ่ตัวชีว้ดั : รอ้ยละของจ านวนจดุความรอ้น (Hotspot) ในพืน้ทีเ่กษตรกรรม
หน่วยงานหลัก : สป.กษ.
หน่วยงานสนับสนุน : ฝล./กสก./กวก./พด./กข./สปก./มกอช./กสส.
เป้าหมาย: จ านวน Hotspot ลดลงรอ้ยละ 5 เมือ่เทยีบกับปีทีผ่า่นมา

ตวัอยา่งการถา่ยทอดตวัชีห้น่วยงาน ไปยังตวัชีว้ดับคุคล

วัดผลหน่วยงาน
วัดผลรายบคุคล

เกณฑว์ดัผล

รอบ

ประเมนิ

เป้าหมายขัน้ตน้

(50)

เป้าหมายมาตรฐาน

(75)

เป้าหมายขัน้สงู 

(100)

6 เดอืน

ผลการด าเนนิงาน

(1 ม.ค -31 ม.ีค.)

ผลการด าเนนิงาน

ในปี 2567 

รอบ 6 เดอืน

(2,696 จดุ)

จ านวน Hotspot 

ลดลงรอ้ยละ 5 

(2,561 จดุ)

จ านวน Hotspot 

ลดลงรอ้ยละ 10

(2,426 จดุ)

12 เดอืน

ผลการด าเนนิงาน

(1 ม.ค -31 

พ.ค.)

ผลการด าเนนิงาน

ในปี 2567 

รอบ 12 เดอืน

(3,255 จดุ)

จ านวน Hotspot 

ลดลงรอ้ยละ 5

(3,092 จดุ)

จ านวน Hotspot 

ลดลงรอ้ยละ 10 

(2,930 จดุ)

ขอ้มลูพืน้ฐาน Hotspot พืน้ทีเ่กษตรกรรม

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567

จ านวนจดุ Hotspot 6,285 3,414 1,915 3,623 3,255

รอ้ยละจดุ 

Hotspot

ทีล่ดลง

ลดลง

รอ้ยละ

12.43

ลดลง

รอ้ยละ

45.68

ลดลง

รอ้ยละ

43.91

เพิม่ขึน้

รอ้ยละ

89.19

ลดลง

รอ้ยละ

10.16

ส านักงาน ก.พ. ก าหนดให ้ถา่ยทอดคา่คะแนนตัวชีว้ดัระดับหน่วยงาน 
ไปยังหัวหนา้สว่นราชการ (ปลัดกระทรวงฯ / อธบิด)ี

คณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ สป.กษ. (กกจ.)
ก าหนดให ้ผอ.วดัผลตามเกณฑต์ัวชีว้ดัระดับ ส านัก/กอง

ตัวชีว้ดั : รอ้ยละของจ านวนจดุความรอ้น (Hotspot) ในพืน้ทีเ่กษตรกรรม
วดัผล ผอ.สผง. ในฐานะหน่วยงานด าเนนิการ 

เกณฑก์ารประเมนิ รายบคุคล (ผอ.)

รอบประเมนิ 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

6 เดอืน 2,696 จดุ - 2,561 จดุ - 2,426 จดุ

12 เดอืน 3,255 จดุ - 3,092 จดุ - 2,930 จดุ

กรณี ผอ.ส านกั/กอง ถา่ยทอด ไปยงัผูป้ฏบิตังิานแบง่ออกเป็น 2 กรณี

1. ใชเ้กณฑป์ระเมนิ และคา่คะแนนเดยีวกับ ผอ.ส านัก/กอง
2. ก าหนดเกณฑป์ระเมนิ และคา่คะแนน ตามขัน้ตอนปฏบิัตงิานทีรั่บผดิชอบ

เกณฑก์ารประเมนิ รายบคุคล (ผูป้ฏบิตังิาน)

รอบประเมนิ 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

6 เดอืน ขัน้ตอน 1 ขัน้ตอน 2 ขัน้ตอน 3 ขัน้ตอน 4 ขัน้ตอน 5

12 เดอืน ขัน้ตอน 1 ขัน้ตอน 2 ขัน้ตอน 3 ขัน้ตอน 4 ขัน้ตอน 5
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5) แนวทางการปรับปรงุกรอบประเมนิตวัชีว้ัดในระดบั ส านัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



แนวทางการปรบัปรงุกรอบประเมนิตวัชีว้ดัในระดบั ส านกั/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

จากการก าหนดกรอบและประเด็นการประเมนิผลตวัชีว้ดัในระดบั ส านกั/กอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มขีอ้สงัเกต ดงันี้

1) ตัวชีว้ดัในระดับ ส านัก/กอง ยังไมส่ามารถเชือ่มโยงประเด็นการวดัผลไปยังยทุธศาสตรช์าต ิหรอืนโยบายส าคัญของกระทรวงฯได ้สง่ผลให ้สป.กษ. 
   ไมม่ตีัวชีว้ดัตามภารกจิ หรอื Function KPIs ในระดับกรม
2) เป้าหมายตัวชีว้ดับางสว่น วดัผลตามขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน ยังไมส่ามารถแสดงถงึตัวเลขทีเ่ป็น ผลผลติ  (Output) หรอื ผลลัพธ ์(Outcomes)

ดังนัน้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพบ.จงึขอปรับปรงุกรอบการวดัผลในระดับ ส านัก/กอง ดังนี้

กรอบการวดัผลตวัชีว้ดัในปี 2568

ตัวชีว้ัดตามภารกจิหนา้ที ่(ส านัก/กอง เสนอ 2-5 ตัวชีว้ัด) โดยเลอืกประเด็นดงันี้

• ตัวชีว้ัดระดับกระทรวง ระดับกรม (สป.กษ.)

• ตัวชีว้ัดตามยทุธศาสตรจั์ดสรรงบประมาณ ของ สป.กษ. 

• ตัวชีว้ัดทีถ่กูวัดผลจากหน่วยงานภายนอก 

• ตัวชีว้ัดโครงการตามแผนปฏบิตัริาชการของ สป.กษ. ปี 68

• การพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA รายหมวด ) 

(รา่ง) กรอบการวดัผลตวัชีว้ดัในปี 2569

ตัวชีว้ัดตามภารกจิหนา้ที ่(ส านัก/กอง เสนอ 2-5 ตัวชีว้ัด) โดยเลอืกประเด็นดงันี้

• ตัวชีว้ัดระดับกระทรวง ระดับกรม (สป.กษ.) ทีถ่กูวัดผลจาก ส านักงาน ก.พ.ร.
    (บงัคับวัดผลตามเป้าหมาย ตัวชีว้ัดกระทรวงฯ หรอื กรม ตามที ่ส านัก/กอง รับผดิชอบ)

• ตัวชีว้ัดตามยทุธศาสตรจั์ดสรรงบประมาณ ของ สป.กษ. 
(บงัคับวัดผลตามเป้าหมายทีข่องบประมาณ หรอืเป้าหมายของยทุธศาสตรช์าต ิเชน่ การเพิม่มลูคา่สนิคา้เกษตร)

• ตัวชีว้ัดส าคัญทีถ่กูวดัผลจากหน่วยงานภายนอก 
เชน่ TRIS (กองทนุ),ปปช. (ITA), กพร. (PMQA) , DGA (คะแนน Digital Transformation)

• การพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA รายหมวด ) 
    (จะตอ้งแสดงถงึความกา้วหนา้ เป็นจ านวนผลผลติ  (Output) หรอื ผลลัพธ ์(Outcomes)

• ตัวชีว้ัดการพัฒนาประสทิธภิาพกระบวนงานตามภารกจิ
(จะตอ้งแสดงความชดัเจนถงึขัน้ตอนกระบวนงานเดมิ เปรยีบเทยีบกบักระบวนงานใหมว่า่ดขี ึน้อยา่งไร)
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แนวทางการปรบัปรงุกรอบประเมนิตวัชีว้ดัในระดบั ส านกั/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวอยา่ง ตัวชีว้ดัการพัฒนาประสทิธภิาพกระบวนงานตามภารกจิ
(จะตอ้งแสดงความชดัเจนถงึขัน้ตอนกระบวนงานเดมิ เปรยีบเทยีบกบักระบวนงานใหมว่า่ดขี ึน้อยา่งไร)

ตวัชีว้ดัการพฒันาประสทิธภิาพกระบวนงาน : การขบัเคลือ่นตัวชีว้ดัเชงิยทุธศาสตรส์ าคัญ (Strategic KPIs) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

นยิาม : การขบัเคลือ่นตวัชีว้ัดเชงิยทุธศาสตรส์ าคญั (Strategic KPIs) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถงึ การก ากบั ตดิตามการขบัเคลือ่นตัวชีว้ัด เชงิยทุธศาสตรส์ าคญั (Strategic KPIs) ซึง่เป็นตัวชีว้ัด

ตามแผนแมบ่ทดา้นการเกษตรภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด โดยส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท าหนา้ที ่ก ากบั ตดิตามผลการด าเนนิงานใหเ้ป็นเป้าหมายตวัชีว้ัดดงักลา่ว 

ทัง้นี ้จะวัดเฉพาะตวัชีว้ัดทีถ่า่ยทอดลงทกุกรม ประกอบดว้ย 1) อตัราการขยายตัวของมลูคา่ของสนิคา้เกษตรอตัลกัษณ์พืน้ถิน่ 2) อตัราการขยายตัวของมลูคา่สนิคา้เกษตรทีผ่า่นการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏบิตั ิ

ทางการเกษตรทีด่ ี3) อตัราการขยายตัวของมลูคา่สนิคา้เกษตรปลอดภยัทีเ่ป็นสนิคา้อนิทรยี์

กระบวนงานเดมิ

เป้าหมาย : ความส าเร็จในการจัดท าตัวชีว้ัดในระดับกระทรวง/กรม 
และตดิตามผลการปฏบิตังิาน

1) ศกึษา วเิคราะห ์แนวทางการวัดผลสว่นราชการ ทีก่ าหนด
     โดย ส านักงาน ก.พ.ร.

2) ยกรา่งตัวชีว้ัด ตัวชีว้ัดระดับกระทรวง กรม ในแตล่ะปีงบประมาณ

3) จัดประชมุคณะท างานกล่ันกรองการก ากบัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการฯ 
เพือ่พจิารณาตัวชีว้ัดทีย่กรา่ง และปรับปรงุหลักเกณฑต์ามมตคิณะท างาน

4) จัดประชมุคณะกรรมการก ากบัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการฯ เพือ่เจรจา 
ตัวชีว้ัดระดับกระทรวง /กรม กบั ส านักงาน กพร.

5) ตดิตามผลการปฏบิตังิานในรอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน

เกณฑก์ารประเมนิรอบ 12 เดอืน

เป้าหมายขัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขัน้สงู (100)

ขัน้ตอนที ่3 ขัน้ตอนที ่4 ขัน้ตอนที ่5

กระบวนงานใหม่

เป้าหมาย : การขยายตัวมลูคา่สนิคา้เกษตรตามเป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ

1) ศกึษา วเิคราะห ์แนวทางการวัดผลสว่นราชการ ทีก่ าหนดโดย ส านักงาน ก.พ.ร.

วเิคราะหอ์ตัราการขยายตัวมลูคา่สนิคา้เกษตร และขอ้เสนอแนะจากสภาพพัฒนฯ์

2) ยกรา่งตัวชีว้ัด ตัวชีว้ัดระดับกระทรวง กรม ในแตล่ะปีงบประมาณ

จัดท าขอ้มลู Base Line ขอ้มลูสนิคา้เกษตร เพือ่เปรยีบเทยีบอตัราการขยายตัวกบัเกณฑท์ี ่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

3) จัดประชมุคณะท างานกล่ันกรองการก ากบัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการฯ เพือ่พจิารณาตัวชีว้ัดทีย่กรา่ง และปรับปรงุ
หลักเกณฑต์ามมตคิณะท างาน

จัดสง่รา่งการวัดผล พรอ้มเจรจาตัวชีว้ัดกบั ส านักงาน ก.พ.ร. กอ่นการประชมุคณะกรรมการฯ

4) จัดประชมุคณะกรรมการก ากบัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการฯ เพือ่เจรจาตัวชีว้ัดระดับกระทรวง/กรม กบัส านักงาน กพร.

ตดิตามแผนการขบัเคลือ่นรายชนดิสนิคา้เกษตร กบักรมเจา้ภาพ

5) ตดิตามผลการปฏบิตังิานในรอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน

วเิคราะหแ์นวโนม้มลูคา่สนิคา้เกษตร กอ่นถงึรอบการประเมนิ

จัดประชมุคณะกรรมการก ากบัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการฯ เพือ่อทุธรณ์ตัวชีว้ัดในกรณีที ่มปัีจจัยภายนอกมากระทบ

เกณฑก์ารประเมนิรอบ 12 เดอืน

เป้าหมายขัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขัน้สงู (100)

ผลการด าเนนิงานเฉลีย่ 2 ปีทีผ่า่นา
62.27 คะแนน

ผลตา่งเป้าหมายขัน้มาตรฐาน – ขัน้สงู
76.74 คะแนน

ผลการด าเนนิงานดทีีส่ดุ 2 ปี
ทีผ่า่นมา 91.21 คะแนน 32



แนวทางการปรบัปรงุกรอบประเมนิตวัชีว้ดัในระดบั ส านกั/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สพบ. ไดท้ าการเสนอประเด็นการวัดผล ตามภารกจิหนา้ทีใ่หส้อดคลอ้งกับกรอบการวัดผลตัวชีว้ัดยุทธศาสตรช์าต ิและ

นโยบายทีส่ าคัญ ใหส้ านัก /กอง พจิารณา รวมจ านวน 79 ตัวชีว้ัด ซึง่ส านักกองวัดผลตามที ่สพบ .เสนอ เพยีง 30 ตัวชีว้ัด และเสนอตัวชีว้ัดขึน้ใหม ่

จ านวน 25 ตวัชีว้ัด 

ดงันัน้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตวัชีว้ัดส าคญัที ่ส านัก/กองยังไมไ่ดถ้กูวัดผล สพบ.จะน ากลบัมาเสนอเพือ่พจิารณาอกีครัง้หนึง่ ตามความเหมาะสม

สพบ.เสนอ ตวัชีว้ดั วดัผลตามที ่สพบ. เสนอ
ส านกั/กอง 

เสนอตวัชีว้ดัใหม่
รวมตวัชีว้ดัตามภารกจิ
ทีต่อ้งด าเนนิการ

79 ตวัชีว้ัด 30 ตวัชีว้ัด 25 ตวัชีว้ัด 55 ตวัชีว้ัด

จ านวนตวัชีว้ดัตามภารกจิหนา้ที ่(ส านกั/กอง) ปี 68 
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แนวทางการก าหนดประเด็นการวดัผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



ตัวชีว้ดัตามภารกจิที ่สพบ.เสนอวดัผล ส านัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

• สพบ. เสนอตัวชีว้ัด : 3
• ส านัก/กอง เลอืก : 2
• ส านัก/กอง เสนอ : 0

• สพบ. เสนอตัวชีว้ัด : 6
• ส านัก/กอง เลอืก : 2
• ส านัก/กอง เสนอ : 0

• สพบ. เสนอตัวชีว้ัด : 4
• ส านัก/กอง เลอืก : 1
• ส านัก/กอง เสนอ : 2

• สพบ. เสนอตัวชีว้ัด : 5
• ส านัก/กอง เลอืก : 1
• ส านัก/กอง เสนอ : 1

• สพบ. เสนอตัวชีว้ัด : 3
• ส านัก/กอง เลอืก : 3
• ส านัก/กอง เสนอ : 0 34



• สพบ. เสนอตัวชีว้ัด : 5
• ส านัก/กอง เลอืก :  0
• ส านัก/กอง เสนอ :  3

• สพบ. เสนอตัวชีว้ัด : 5
• ส านัก/กอง เลอืก :  0
• ส านัก/กอง เสนอ :  2

• สพบ. เสนอตัวชีว้ัด : 7
• ส านัก/กอง เลอืก :  2
• ส านัก/กอง เสนอ : 2

• สพบ. เสนอตัวชีว้ัด : 3
• ส านัก/กอง เลอืก : 1
• ส านัก/กอง เสนอ : 2

ตัวชีว้ดัตามภารกจิที ่สพบ.เสนอวดัผล ส านัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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• สพบ. เสนอตัวชีว้ัด : 3
• ส านัก/กอง เลอืก : 2 
• ส านัก/กอง เสนอ : 2

• สพบ. เสนอตัวชีว้ัด : 3
• ส านัก/กอง เลอืก : 1
• ส านัก/กอง เสนอ : 1

• สพบ. เสนอตัวชีว้ัด : 3
• ส านัก/กอง เลอืก : 1
• ส านัก/กอง เสนอ : 1

• สพบ. เสนอตัวชีว้ัด : 7
• ส านัก/กอง เลอืก : 1
• ส านัก/กอง เสนอ : 1

ตัวชีว้ดัตามภารกจิที ่สพบ.เสนอวดัผล ส านัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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• สพบ. เสนอตัวชีว้ัด : 3
• ส านัก/กอง เลอืก : 2
• ส านัก/กอง เสนอ : 2

• สพบ. เสนอตัวชีว้ัด : 3
• ส านัก/กอง เลอืก : 2
• ส านัก/กอง เสนอ : 1

• สพบ. เสนอตัวชีว้ัด : 3
• ส านัก/กอง เลอืก : 1
• ส านัก/กอง เสนอ : 1

• สพบ. เสนอตัวชีว้ัด : 3
• ส านัก/กอง เลอืก : 3
• ส านัก/กอง เสนอ : 0

• สพบ. เสนอตัวชีว้ัด : 4
• ส านัก/กอง เลอืก : 2
• ส านัก/กอง เสนอ : 1

ตัวชีว้ดัตามภารกจิที ่สพบ.เสนอวดัผล ส านัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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• สพบ. เสนอตัวชีว้ัด : 4
• ส านัก/กอง เลอืก : 3
• ส านัก/กอง เสนอ : 0

• สพบ. เสนอตัวชีว้ัด : 3
• ส านัก/กอง เลอืก : 0
• ส านัก/กอง เสนอ : 3

ตัวชีว้ดัตามภารกจิที ่สพบ.เสนอวดัผล ส านัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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(รา่ง) ตวัชีว้ดัการยกระดบัประสทิธภิาพการปฏบิตังิานหนว่ยงานในสว่นภมูภิาค 

ของส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โดยใชเ้กณฑร์างวัลเลศิรัฐ (การบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม)ในชว่งปี 2569 -2571

39
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นยิาม
รางวลัเลศิรฐั : เป็นรางวัลเกยีรตยิศสงูสดุที ่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มอบใหห้น่วยงานภาครัฐทีม่ผีลงานโดดเดน่ในการพัฒนาระบบราชการ เพือ่สรา้งแรงจงูใจ และสรา้งขวัญ

ก าลังใจในการเชดิชผูลการปฏบิตัริาชการ โดยสง่เสรมิและสนับสนุนใหเ้กดิกระบวนการมสีว่นรว่ม ตัง้แตก่ารใหข้อ้มลูขา่วสาร (Inform) การรับฟังความคดิเห็น (Consult) การเขา้มาเกีย่วขอ้ง (Involve)ไป

จนถงึการสรา้งความรว่มมอื (Collaboration) รวมทัง้สรา้งความภาคภมูใิจของผูท้ีเ่ขา้มามสีว่นรว่มในการขบัเคลือ่นหรอืผลักดนัการด าเนนิงานใหป้ระสบความส าเร็จ อนัน าไปสูก่ารเพิม่ประสทิธภิาพการ

บรหิารราชการทีส่ามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้รงิและการน าไปสูแ่นวปฏบิตัหิรอืตน้แบบทีด่ ี(Best Practice) โดยมุง่เนน้ทัง้กระบวนการ (Process) และผลลัพธ ์(Result) การ

บรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม

การบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม

1.เปิดใจใกลช้ดิ
ประชาชน 

(Open Governance)

2.สมัฤทธผิล

ประชาชนมสีว่นรว่ม 

(Effectiveness of 
People Participation)

3.เลือ่งลอืขยายผล

(Participation 
Expanded)

บรกิารภาครฐั

ขบัเคลือ่นเห็นผล

• การพัฒนาการเกษตรทีข่ับเคลือ่นดว้ยนวัตกรรม
• การแกปั้ญหาสิง่แวดลอ้มและการสง่เสรมิพลังงานสะอาด

ประเภทรางวลัเลศิรฐัทีส่อดคลอ้งกบัภารกจิของหนว่ยงานในสว่นภมูภิาค



41

หลักเกณฑก์ารพจิารณารางวลัเลศิรัฐประจ าปี 2568

นยิามความหมายประเภท รางวัลการบรกิารภาครัฐ

นยิาม
รางวัลบรกิารภาครัฐ เป็นรางวัลทีแ่สดงถงึความพยายามของหน่วยงานของรัฐในการพัฒนาคณุภาพการใหบ้รกิาร เพือ่สง่มอบบรกิารทีต่อบโจทยค์วามตอ้งการของประชาชน โดยในปี 2568 ไดม้กีารปรับ

เงือ่นไขการพจิารณารางวัลเพือ่เป็นการขยายโอกาสใหห้น่วยงานสามารถสมคัรไดม้ากยิง่ขึน้ รวมถงึการปรับปรงุเกณฑก์ารพจิารณารางวัลฯ ในบางประเภทรางวัล เชน่ รางวัลตอบโจทยต์รงใจทีม่กีารขยาย

กลุม่เป้าหมายไปยงัภาคประชาชน รางวัลขบัเคลือ่นเห็นผล โดยก าหนดประเด็นทีต่อบโจทย ์Agenda ส าคัญ 8 ดา้น ทีต่อ้งการผลักดนัใหเ้กดิขึน้ และสามารถตอ่ยอดไดใ้นระดับสากล พรอ้มปรับเนือ้หา

ค าอธบิายของเกณฑร์างวัลใหม้คีวามชดัเจนมกีารปรับปรงุขอ้ค าถามในบางประเด็น ทัง้นี ้เพือ่ใหร้างวัลเป็นเครือ่งมอืทีส่ามารถใชป้ระเมนิความสามารถในการด าเนนิการใหบ้รกิารของภาครัฐ และเป็นเครือ่ง

ยนืยนัความส าเร็จในการพัฒนาคณุภาพการใหบ้รกิารจนเป็นทีย่อมรับทัง้ในระดับประเทศและระดบัสากล ขณะเดยีวกนัผลงานทีไ่ดรั้บรางวัลยงัสามารถเป็นตน้แบบส าหรับหน่วยงานอืน่ ๆ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางใน

การปรับปรงุการใหบ้รกิาร และการบรหิารงานของหน่วยงานภาครัฐ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่ประชาชน สงัคมและประเทศชาตอิยา่งยัง่ยนืไดต้อ่ไป ประกอบดว้ย 6 ประเภทรางวัล ไดแ้ก ่

1) ประเภทนวัตกรรมการบรกิาร 

2) ประเภทขยายผลมาตรฐานการบรกิาร 

3) ประเภทบรูณาการขอ้มลูในรปูแบบดจิทิลั 

4) ประเภทบรกิารตอบโจทยต์รงใจ 

5) ระเภทยกระดับการอ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิาร 

6) ประเภทขบัเคลือ่นเห็นผล

โดยประเภทรางวลัทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัภารกจิของของหนว่ยงานในสว่นภมูภิาค คอื ประเภทขบัเคลือ่นเห็นผล ซึง่ม ี2 งานบรกิารทีเ่ก ีย่วขอ้ง คอื

ประเภทขบัเคลือ่นเห็นผล

1) การพัฒนาการเกษตรทีข่บัเคลือ่นดว้ยนวัตกรรม

2) การแกปั้ญหาสิง่แวดลอ้มและการสง่เสรมิพลังงานสะอาด



3. เลือ่งลอืขยายผล (Participation Expanded)

นยิาม  : เป็นรางวัลทีม่อบใหก้บัหน่วยงานของรัฐทีน่ าตน้แบบ (Best Practice) โครงการหรอืผลงานทีเ่คยไดรั้บรางวัลการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มในระดับด ีหรอื ระดับดเีดน่ ไปขยายผลหรอืตอ่ยอดการด าเนนิงานใน

พืน้ทีอ่ืน่ ๆ หรอืตอ่ยอด/ตอ่เนื่องจากผลงานเดมิยอ้นหลังไมเ่กนิ 3 ปี หลังจากทีไ่ดรั้บรางวลั และมกีารด าเนนิงานขยายผลมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีตอ่เนื่องจนถงึปัจจบุนั แลว้เกดิการเปลีย่นแปลงหรอืการพัฒนาทีม่นัียส าคัญ 

มผีลกระทบสงู (High Impact) เกดิประโยชนแ์ละยกระดับคณุภาพชวีติของประชาชน กลุม่เป้าหมาย หรอืประชาชนในพืน้ทีท่ีข่ยายผลหรอืตอ่ยอด

โดยแบง่ออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่

1) การขยายผลเชงิพืน้ที ่จากผลงานทีเ่คยไดรั้บรางวัลประเภทสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม โดยน าไปขยายผลไมน่อ้ยกวา่ 2 พืน้ที ่และเกดิความส าเร็จเทยีบเคยีงตน้แบบหรอืมากกวา่

2) การพัฒนาตอ่ยอดอยา่งยั่งยนื จากผลงานทีเ่คยไดรั้บรางวัลประเภทเปิดใจใกลช้ดิประชาชน สมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม หรอืประสทิธผิลเครอืขา่ย โดยน าไปพัฒนาตอ่ยอดเชงิคณุภาพจากผลงานเดมิ เชน่ การ

เพิม่เตมิดา้นเทคนคิ การเพิม่ชอ่งทางการเขา้ถงึบรกิาร และเทคโนโลยตีา่ง ๆ เป็นตน้ และเกดิผลส าเร็จทีเ่พิม่มากขึน้เมือ่เทยีบกบัผลงานเดมิ
42
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1.เปิดใจใกลช้ดิประชาชน (Open Governance)

นยิาม  : เป็นการแสดงถงึการบรหิารราชการในระบบเปิด ตามบทบาทภารกจิของหน่วยงาน การพัฒนาระบบราชการระบบเปิดกอ่ใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรคแ์ละเพิม่ขดีความสามารถในการรับมอืกบัความทา้ทายทีเ่กดิขึน้ 

จดุส าคัญของการบรหิารราชการในระบบเปิด คอืการทีป่ระชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มลูทีทั่นสมยัของหน่วยงานอยา่งตอ่เนือ่งเป็นระบบ มกีระบวนการหรอืระบบการสือ่สารสองทางมบีคุลากรทีรั่บผดิชอบการจัดการขอ้มลูและ

ระบบ ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการพฒันาบนฐานการบรหิารตามหลักธรรมาภบิาลไดแ้ก ่ความพรอ้มรับผดิชอบและสามารถตรวจสอบได ้(Accountability) ความโปรง่ใส (Transparency) และหลักการมสีว่นรว่มของประชาชน

ผูรั้บบรกิาร (People Participation) น าไปสูผ่ลส าเร็จในการเปลีย่นแปลง การเพิม่ประสทิธภิาพ และสมัฤทธิใ์นการเพิม่ขดีความสามารถในการใหบ้รกิารประชาชนตามบทบาทภารกจิของหน่วยงาน

2. สมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม (Effectiveness of People Participation)

นยิาม  : เป็นรางวัลทีม่อบใหก้บัหน่วยงานของรัฐ เพือ่กระตุน้และสรา้งแรงจงูใจในการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม ทีก่ารสง่เสรมิและสนับสนุนใหน้ าพลงัประชาชนและเครอืขา่ยภาคสว่นตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและเหมาะสม 

เขา้มามสีว่นรว่มในการบรหิารราชการตัง้แตร่ะดับการใหข้อ้มลู (Inform) การใหค้ าปรกึษาหารอื (Consult) การเขา้มามบีทบาท (Involve) และในระดับความรว่มมอื (Collaborate) ซึง่กอ่ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงหรอื การ

พัฒนาทีม่นัียส าคัญหรอืผลกระทบสงู (High Impact) กบัชวีติความเป็นอยูข่องประชาชน ทีน่ าไปสูค่วามส าเร็จ สมัฤทธผิลในการพัฒนาประสทิธภิาพ คณุภาพการบรหิารงานภาครัฐ และการสง่เสรมิคณุภาพชวีติของ

ประชาชน

นยิาม

รางวลัเลศิรฐัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม : เป็นรางวัลทีม่อบใหห้น่วยงานภาครัฐ เพือ่สรา้งแรงจงูใจ และสรา้งขวัญก าลงัใจในการเชดิชผูลการปฏบิตัริาชการจากการเปิดระบบราชการโดยให ้

ประชาชนและภาคสว่นอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งเขา้มามสีว่นรว่มในการบรหิารราชการและท างานรว่มกนัอยา่งเป็นรปูธรรม ดว้ยการสง่เสรมิและสนับสนุนใหเ้กดิกระบวนการมสีว่นรว่ม ตัง้แตก่ารใหข้อ้มลูขา่วสาร (Inform) 

การรับฟังความคดิเห็น (Consult) การเขา้มาเกีย่วขอ้ง (Involve)ไปจนถงึการสรา้งความรว่มมอื (Collaboration) ซึง่จะน าไปสูก่ารเสรมิอ านาจและศักยภาพของประชาชนใหเ้ขม้แข็ง รวมทัง้สรา้งความภาคภมูใิจ

ของผูท้ีเ่ขา้มามสีว่นรว่มในการขบัเคลือ่นหรอืผลกัดนัการด าเนนิงานใหป้ระสบความส าเร็จ อนัน าไปสูก่ารเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารราชการทีส่ามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ

นยิามความหมายประเภท รางวัลการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม



3) เลือ่งลอืขยายผล

กรณีที ่1.การขยายผลเชงิพืน้ที ่

มติทิี ่1 ความส าคัญของปัญหาและความสามารถองคก์ร 

มติทิี ่2 กระบวนการมสีว่นรว่มในการขยายผล/การเปิดระบบราชการ 

มติทิี ่3 ผลผลติ/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

มติทิี ่4 ความยั่งยนื

กรณีที ่2.การพฒันาตอ่ยอดอยา่งย ัง่ยนื

2.1 ประเภทเปิดใจใกลช้ดิประชาชน

มติทิี ่1 : ความส าคัญของปัญหาและความสามารถขององคก์ร

มติทิี ่2 : การเปิดระบบราชการ (การเปิดเผยขอ้มลูและการรับฟังความคดิเห็น)

มติทิี ่3 : ผลผลติ/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

มติทิี ่4 : ความยั่งยนื

2.2 ประเภทสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่มหรอืประสทิธผิลเครอืขา่ย

มติทิี ่1 : ความส าคัญในการขยายผลและความสามารถองคก์ร

มติทิี ่2 : กระบวนการพัฒนาตอ่ยอดอยา่งยั่งยนื

มติทิี ่3 : ผลผลติ/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

มติทิี ่4 : ความยั่งยนื

(เฉพาะผลงานทีเ่คยไดร้บัรางวลัประเภทสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่มเทา่น ัน้)
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1) เปิดใจใกลช้ดิประชาชน

มติทิี ่1 : ความส าคัญของปัญหาและความสามารองคก์ร

มติทิี ่2 : การเปิดระบบราชการ 

(การเปิดเผยขอ้มลูและการรับฟังความคดิเห็น)

มติทิี ่3 : ผลผลติ/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

มติทิี ่4 : ความยั่งยนื

(มผีลการด าเนนิงานทีเ่ป็นผลเชงิประจักษ์ 1 ปียอ้นหลัง)

2) สมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม

มติทิี ่1 ความส าคัญของปัญหาและความสามารถองคก์ร 

มติทิี ่2 กระบวนการมสีว่นรว่ม

มติทิี ่3 ผลผลติ/ผลลัพธ/์ผลกระทบ

มติทิี ่4 ความยั่งยนื 

(มผีลการด าเนนิงานทีเ่ป็นผลเชงิประจักษ์ 1 ปียอ้นหลัง)

หลักเกณฑก์ารพจิารณารางวลัเลศิรัฐ (อา้งองิเกณฑ ์ปี 2568)

เกณฑร์างวลั
การบรหิารราชการ
แบบมสีว่นรว่ม

เกณฑร์างวลั
บรกิารภาครฐั

1) การพัฒนาการเกษตรทีข่บัเคลือ่นดว้ยนวัตกรรม
2) การแกปั้ญหาสิง่แวดลอ้มและการสง่เสรมิพลังงานสะอาด

สว่นที ่1 สรปุผลการด าเนนิงานการในภาพรวม
/บทสรปุส าหรบัผูบ้รหิาร (Executive Summary)
1. ปัญหา/สาเหต/ุทีม่าของการใหบ้รกิาร

2. การด าเนนิการ (วธิกีาร/รปูแบบ/จดุเดน่ของผลงาน)

3. ผลผลติและผลลัพธจ์ากการด าเนนิการ

สว่นที ่2 ผลการด าเนนิการ
มติทิี ่1 การวเิคราะหปั์ญหา

มติทิี ่2 แนวทางการแกไ้ขปัญหาและการน าไปปฏบิตัิ

มติทิี ่3 ผลผลติ ผลลัพธ ์เชงิประจักษ์

มติทิี ่4 ความยั่งยนืของโครงการ

https://s.moac.go.th/zKdqbp

QR Code
• เกณฑร์างวลัเลศิรัฐ
• แบบฟอรม์รางวลัฯ
• ตัวอยา่งทีไ่ดรั้บรางวลัฯ

https://s.moac.go.th/zKdqbp
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(รา่ง) ตัวชีว้ดัการยกระดับประสทิธภิาพการปฏบิัตงิานหน่วยงานในสว่นภมูภิาค ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
โดยใชเ้กณฑร์างวลัเลศิรัฐ (การบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม)

ROAD MAP เป้าหมายการด าเนนิงานในชว่งปี 2569 -2571

ปี 69 ปี 70 ปี 71เขา้ใจหลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตั ิ สง่ผลงานเขา้ประกวด ปรบัปรงุผลงานเพือ่รบัรางวลั

เป้าหมาย : ทกุจังหวดัเตรยีมความพรอ้ม
โดยเขา้ใจหลักเกณฑแ์ละวธิปีฏบิัตริางวลัเลศิรัฐ 

เป้าหมาย : มจัีงหวดัทีไ่ดรั้บรางวลัเลศิรัฐ 
จ านวน 5 จังหวดั

เป้าหมาย : มจัีงหวดัทีไ่ดรั้บรางวลัเลศิรัฐ 
จ านวน 10 จังหวดั

หวัขอ้ทีใ่ชอ้ธบิายรางวลับรกิารภาครฐั หวัขอ้ทีใ่ชอ้ธบิายรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม โครงการทีใ่ชอ้า้งองิ

คัดเลอืกโครงการส าคัญตามเกณฑร์างวัลเลศิรัฐ คัดเลอืกโครงการส าคัญตามเกณฑร์างวัลเลศิรัฐ 1) โครงการทีไ่ดง้บประมาณ 69 จากสว่นกลาง
• โครงการสนิคา้เกษตรและบรกิารมลูคา่สงู 1
ทอ้งถิน่ 1 สนิคา้เกษตรมลูคา่สงู  (กนท.)

• โครงการสง่เสรมิและพัฒนาสนิคา้เกษตร
ชวีภาพ (สมนุไพร) (กนท.)

• โครงการขับเคลือ่นการเกษตรระดับหมูบ่า้น
สูก่ารผลติสนิคา้เกษตรมลูคา่สงู  (สผง.)

2) โครงการทีไ่ดรั้บงบประมาณจากทางจังหวดั 
หรอื โครงการส าคัญอืน่ๆ ทีม่ผีลการ
ด าเนนิงานทีโ่ดดเดน่

มติ ิ1 : วเิคราะหปั์ญหา โดยอธบิายปัญหามขีอบเขตหรอืผลกระทบตอ่
ผูรั้บบรกิาร หรอืตอ่สงัคม/ประเทศในดา้นใด และระดับใด

มติ ิ1 : ก าหนดความส าคัญของปัญหาและความสามารถองคก์ร โดยระบคุวาม
เป็นมา หรอืความส าคัญของปัญหาทีท่ าใหต้อ้งมกีารด าเนนิการโครงการ 
รวมถงึ กลุม่เป้าหมาย ขอบเขตการด าเนนิงาน และนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง

มติ ิ2 : ก าหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหาและการน าไปปฏบิตัิ มติ ิ2 : ระบวุธิกีารรับฟังความคดิเห็นจากประชาชน ทีแ่สดงถงึการมสีว่นรว่ม
ของประชาชนในการด าเนนิงาน (5ร)

มติ ิ3 : แสดงผลผลติ ผลลัพธ ์เชงิประจักษ์ ทีส่ะทอ้นความส าเร็จตอ่
ผูรั้บบรกิาร

มติ ิ3 : ระบ ุผลผลติ/ผลลัพธ/์ผลกระทบ ทีเ่กดิขึน้จากการด าเนนิงาน

มติ ิ4 : ระบคุวามยั่งยนืของโครงการการถา่ยทอดบทเรยีนจากการ
พัฒนาผลงานเพือ่น าไปประยกุตใ์ชก้บัหน่วยงานและการ
วางแผนในการขยายผล

มติ ิ4 : ระบคุวามยั่งยนืของโครงการทีด่ าเนนิงาน โดยมแีนวทางการสง่เสรมิ
และพัฒนาระบบโครงการอยา่งยั่งยนื

ตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารวดัผล ในปี 2569

ชือ่ตวัชีว้ดั : ความครบถว้นในการเตรยีมความพรอ้มเพือ่เขา้ประกวดรางวัลเลศิรัฐ
ใชว้ดัผล : เกษตรและสหกรณ์จังหวัด ทกุจังหวดั 
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