
แนวทางการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บรรยายโดย  
นางสาวนิชชิมา  โพธิ โชติ

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิ เศษ



1 2 3

เพื่ อ ให้บุคลากร ท่ี ได้พัฒนาตนเองแล้ว

ตามแผนที่ตั้ ง ไว้  สามารถทบทวน

ปรับปรุ งผลที่ เ ราได้พัฒนาในระบบได้

อย่ างถูกต้อง

เตรียมความพร้อมและสร้างความ

เข้ า ใจเพื่ อความถูกต้องคล่องตัวใน

การจัดท าแผนในปีถัดไป

วัตถุประสงค์การชี้แจงแนวทางการพัฒนาตนเอง
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที่ กษ.0210/ว773 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 69
เร่งรัดการด าเนินการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล 2569



ที่ กษ.0210/ว3 ลงวันที่ 5 มกราคม 69
ทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล 2569



ที่ กษ.0210/ว773 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 69
เร่งรัดการด าเนินการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล 2569



แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยก าหนดให้มีการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
หรือสมรรถนะที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาทักษะที่
จ าเป็น(Future Skill) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อย่างน้อย 2 
ใน 3 ทักษะ ได้แก่ ทักษะด้านการสื่อสาร 
ทักษะด้านดิจิทัล และ ทักษะด้านมนุษย
สัมพันธ์ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน

การทจุริตของ สป.กษ. คร้ังที ่3/2568 มีมตใิหเ้พิม่ประเดน็เนือ้หา 
(หวัข้อวิชา) เกีย่วกับคุณธรรมจริยธรรมในแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP)

1 2

ด า เนินการพัฒนาตามแผน  IDP 

(แบบฟอร์ม  IDP1 )  เพื่ อ ให้ทราบ

ผลการพัฒนา  ลารด า เนินท าแผน  

IDP (แบบฟอร์ม  IDP1 )

ได้แก่ ทักษะด้านการสื่อสาร ทักษะด้านดิจิทัล และ 
ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ 
สป.กษ. คร้ังที ่3/2568 มีมตใิห้เพิม่ประเดน็เนือ้หา 
(หัวข้อวชิา) เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP)

3 4

พัฒนาตามแผน และน าข้อมูลมา

รายงานในระบบ

แนวทางการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สรุปรายงาน

เสนอผู้บริหารทราบ



แบบฟอร์มที่ ใช้ประกอบการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล  ( IDP1)



แบบฟอร์มที่ ใช้ประกอบการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล  ( IDP1)



แ บ บ ฟ อ ร์ ม ที่ ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ร า ย บุ ค ค ล  ( I D P 1 ) ใ น ร ะ บ บ
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