
วาระการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ครั้งที่ 2/๒๕๕8

วันอังคารที่ 10 พฤศจิกายน ๒๕๕8 เวลา 10.00 น.
ณ หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ (หอง 123) 

---------------------------------------
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒ 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร
ความรู สป.กษ. 
ครั้งที่ 1/๒๕๕8 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2558  

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเพื่อทราบ
3.1รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู สป.กษ. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
3.2การประเมินความพึงพอใจตอการบริหารจัดการความรู 

สป.กษ. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕8

3.3การเขียนบทความในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา

4.1การจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559

4.2
กิจกรรมประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเ

ยี่ยมตามแผนพัฒนา วัฒนธรรมองคการ 4 ป สป.กษ. 
(พ.ศ. 2558-2561)

http://www.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10129
http://www.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10129
http://www.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10129
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“องคกรสมรรถนะสูงในการอํานวยการและสนับสนุนการพัฒน
าการเกษตรและสหกรณ

อยางบูรณาการ สูผลสัมฤทธิ์เพิ่มคุณภาพชีวิตเกษตรกร” :  
วิสัยทัศน สป.กษ.

4.3ตัวช้ีวัด 
รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการคว
ามรูของสํานัก/กอง

4.4การเขียนบทความในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ (ถามี)

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารค
วามรู สป.กษ. คร้ังท่ี 1/๒๕๕8 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2558  
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ตามบันทึกสถาบันเกษตราธิการ ที่ กษ ๐๒๑๐/ว 1588 
ลงวันที่ 21 สิงหาคม ๒๕๕8   
ฝายเลขานุการไดจัดสงรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบ
ริหารความรู สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ครั้งที่ 1/๒๕๕8 
เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2558  ใหคณะกรรมการฯ พิจารณา 
หากมีขอแกไขประการใด ขอใหคณะกรรมการฯ 
แจงใหฝายเลขานุการทราบ ภายในวันที่ 28 สิงหาคม ๒๕๕8   
ปรากฏวา ไมมีคณะกรรมการฯ ทานใดขอแกไข

สรุปสาระสําคัญในการประชุมครั้งกอน มีเรื่องเพื่อพิจารณา 
1 เรื่อง คือ การประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม 
ภายใตกิจกรรมประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม 
ตามแผนปฏิบัติงานการเสริมสรางวัฒนธรรมองคการ สป.กษ. 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1

จึงเรียนที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุม
มติที่ประชุม  

ระเบียบวาระที่  ๓   เรื่องเพื่อทราบ

3.1 รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู สป.กษ. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
3.1.1 แผนการจัดการความรู สป.กษ.

แผนการจัดการความรู สป.กษ. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 
ไดผานความเห็นชอบจากคณะทํางานจัดการความรู สป.กษ. 
ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม ๒๕๕7 
และคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู สป.กษ. ครั้งที่ 2/๒๕๕7 
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เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม ๒๕๕7 โดยผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ 
(CEO) และผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) ลงนามเมื่อวันที่ 

3 กุมภาพันธ 2558 ภายในระยะเวลาท่ีเกณฑ Certify FL กําหนด ประกอบดวย 
3 แผน ดังน้ี

แผนท่ี 1 องคความรูดานการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
(กองนโยบายเทคโนโลยี เพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน) 

แผนท่ี 2 องคความรูดานการวางแผนและบริหารโครงการ 
(สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ) 

แผนที่ 3 องคความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาองคกร 
(ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

ผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู สป.กษ. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕58 ปรากฏวา ทั้ง 3 แผน 
สามารถดําเนินการไดตรงตามเปาหมายและระยะเวลาที่กําหนดไว 
เทียบเปนรอยละไดเทากับรอยละ 100 

สําหรับผลการดําเนินกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
CoP ระดับ สป.กษ. ไดเชิญบุคลากรภายใน สป.กษ. 

เขารวมกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ โดยแผนการจัดการความรู สป.กษ. 
กําหนด CoP สป.กษ. จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้

เรื่อง กระบวนการจัดทําแผนงาน แผนเงิน 
และการรายงานผลของ สป.กษ. (สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ)

เรื่อง ชุมชนจัดการตัวเอง 
สูการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 
(กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน)

เร่ือง การส่ือสารดวย web conference 
(ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร)

3.1.2แผนการจัดการความรู ระดับสํานัก/กอง 

1) CoP ภายในสํานัก/กอง หนวยงานใน สป.กษ. 
ไดดําเนินกิจกรรมชุมชน
นักปฏิบัติระดับสํานัก/กอง อยางนอยจํานวน 3 เร่ือง 
ซ่ึงเปนการสงเสริมใหเกิดการแลกเปล่ียนความรูระหวางกัน 
และเปนการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
โดยคณะทํางานจัดการความรูของสํานัก/กอง ไดดําเนินการ CoP 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและแกไขปญหาเปนการภายในของแตละหนวยง
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าน โดยมี 5 หนวยงานที่มีการเชิญบุคลากรจากสํานัก/กอง ตางๆ 
มารวมกิจกรรม CoP ระดับสํานัก/กอง ดังนี้

กองคลัง เร่ือง งานคลังของกองคลัง สป.กษ. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

กองกลาง เร่ือง 
การพัฒนาระบบงานบริการกองกลาง 

สํานักตรวจสอบภายใน เร่ือง 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจ
ายในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553

สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ เร่ือง 
กระบวนการจัดทําแผนงานแผนเงิน และการรายงานผลของ สป.กษ.

กองการเจาหนาท่ี เร่ือง 
การจัดทําแผนโครงสรางอัตรากําลังลวงหนาของหนวยงานในสังกัด 
สป.กษ 
และโครงการอบรมใหความรูปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามก
ารทุจริต ใหกับเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริตภายใตโครงการ 
“ขาราชการไทยไรทุจริต”

2)

การประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเย่ียม 
ตามแผนปฏิบัติงานการเสริมสรางวัฒนธรรมองคการ ของ สป.กษ. 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
กําหนดใหมีการประกวดหนวยงานท่ีสามารถจัดกิจกรรม KM 
ไดอยางยอดเย่ียม เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการจัดการความรู ระดับสํานัก/กอง 
ในสวนกลางใหมีประสิทธิภาพ โดยเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2558 
ไดจัดการประกวด CoP ระดับสํานัก/กอง กําหนดใหนําเสนอ CoP 
ที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ผลปรากฏวา 
หนวยงานที่มีคะแนนสูงสุด จํานวน 5 หนวยงาน ไดแก 
กองเกษตรสารนิเทศ สถาบันเกษตราธิการ สํานักตรวจราชการ 
สํานักตรวจสอบภายใน 
และกองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรม 
ซึ่งหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยมดังกลาว
ไดเขารวมโครงการสัมมนา เรื่อง 

http://km.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=922
http://km.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=922
http://km.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=921
http://km.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=921
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การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการความรู สป.กษ. ระหวางวันที่ 10 - 11 
สิงหาคม 2558 ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ จังหวัดชลบุรี แลว

จึงเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

มติที่ประชุม

3.2

การประเมินความพึงพอใจตอการบริหารจัดการความรู 
สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8
สถาบันเกษตราธิการไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต

อการบริหารจัดการความรู สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 
ผานเว็บไซตการจัดการความรู ของ สป.กษ. 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําผลการประเมินดังกลาวมาปรับปรุง 
พัฒนาการบริหารจัดการความรูใหเอื้อตอการเรียนรูของบุคลากร 
สป.กษ. โดยใชแบบประเมินผล แบงระดับความพึงพอใจเปน ๕ ระดับ 
ไดแก พึงพอใจมาก พึงพอใจ พึงพอใจนอย  ไมพึงพอใจ 
ไมพึงพอใจมาก แทนคาดวยคะแนน ๕ ถึง ๑ ตามลําดับ ในภาพรวม
ผลการประเมินสรุปได ดังนี้

(๑) ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบประเมิน
- การเขาเว็บไซตการจัดการความรู สป.กษ. 

ผูตอบแบบประเมินสวนใหญ
รอยละ 51.8 เขาเว็บไซตนานๆ คร้ัง รองลงมารอยละ 26.3 
เขาเว็บไซตเปนคร้ังแรก รอยละ 11.6 เขาเว็บไซต
ไมเกิน 2 คร้ังตอเดือน  

- การรับทราบวามีเว็บไซตการจัดการความรู 
สป.กษ. รอยละ 26.1 
จากหนังสือเวียน รอยละ 22.6 จากกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ และรอยละ 
19 จากเพื่อนรวมงาน 
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- การเขารวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
สป.กษ. ผูตอบแบบประเมิน
สวนใหญ รอยละ 35.6 เคยเขารวมกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
รองลงมา รอยละ 34.4 
เคยศึกษาดูขอมูลจากบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน และรอยละ 
29.9 สืบคนองคความรูของหนวยงาน 

(๒) ความพึงพอใจที่มีตอการบริหารจัดการความรู 
สป.กษ. ผูตอบแบบประเมิน
มีความพึงพอใจตอภาพรวมของการบริหารจัดการความรูในระดับมาก 
ดวยคาเฉลี่ย 4.04 คิดเปนรอยละ 80.8  
โดยมีความพึงพอใจในการจัดบอรดประชาสัมพันธของหนวยงานและคว
ามคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอด
เยี่ยมมีคาเฉลี่ยเทากันที่ 4.06 รองลงมากิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
ของสป.กษ. ดวยคาเฉลี่ย 4.03

 (๓) 
การวัดระดับประโยชนในการนําความรูที่ไดรับไปปร
ะยุกตใชในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบประเมินรอยละ 100 
สามารถนําความรูไปปรับใชได โดยอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.70 
หรือรอยละ 74

(๔) กิจกรรมที่สงเสริมใหการจัดการความรูของ 
สป.กษ. นาสนใจ และ
มีประสิทธิภาพมากที่สุด คือ กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) รอยละ 
60.2 รองลงมาคือ 
การประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม รอยละ 11.6

(5)
ชองทางที่ชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูมากที่สุด คือ 

องคความรูของหนวยงานในเว็บไซตการจัดการความรู สป.กษ.รอยละ 
35.5 รองลงมาคือ กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) รอยละ 25.5 

(6) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้
- บริหารจัดการภายในเว็บไซดดีมาก
- ควรสงเสริมกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

กระตุนใหบุคลากรต่ืนตัวในการเสริมสรางองคความรู
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- ควรพัฒนาเว็บไซตใหนาสนใจ 
เน่ืองจากเน้ือหาภายในไมคอยทันสมัย/เปนปจจุบัน

- การแลกเปลี่ยนมุมมองระหวางหนวยงาน 
ในการแกไขปญหาในเรื่องเดียวกันจะทําใหเกิดความรูใหมที่นาสนใจ 
เกิดความรูอยางกวางขวาง

จึงเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

มติที่ประชุม

3.3

การเขียนบทความในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในการเขียนบทความลงในจดหมา
ยขาวเกษตรและสหกรณ โดยหมุนเวียนกันเขียนทุกเดือน 
ตามลําดับรายชื่อที่กําหนดไว 
ซึ่งเปนการแลกเปลี่ยนความรูระหวางสํานัก/กอง และใหผูที่สนใจ 
โดยการเขียนบทความดังกลาว ทุกหนวยงานใน สป.กษ. 
ไดรวมกันเขียนบทความในมุม KM 
ทุกเดือนเปนประจําในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณเปนอยางดี 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 12 เรื่อง ดังนี้

1) ประชาชนธรรมดา จะจับกุมผูกระทําผิดไดหรือไม 
(สํานักกฎหมาย )  

2) Digital Economy คืออะไร 
(ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)    

3) ส่ือสารและถายทอดแผนสูการปฏิบัติ สําคัญอยางไร 
(สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ) 

4) ฟนเทียมและอุปกรณเบิกอยางไร 
(สํานักตรวจสอบภายใน)
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5) Training Roadmap เขาทํากันอยางไร 
(สถาบันเกษตราธิการ)

6)

สหกรณการเกษตรนิคมแบบรวมกลุมตามแนวพระราชดําริ 
โครงการเพชรนํ้าหนึ่ง จังหวัดเพชรบุรี  
ตนแบบฟนฟูอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
(สํานักบริหารกองทุนชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน) 

7) การขอใชสิทธิ UNDO สําหรับขาราชการ 
(กองคลัง)

8)

การวิเคราะหโครงการที่ขอใชเงินกองทุนสงเคราะหเกษตรกร 
(กองบริหารงานกองทุนสงเคราะหเกษตรกร) 

9) การคาชายแดน 
ชองทางอนาคตเศรษฐกิจไทยในอาเซียน (กองเกษตรอาเซียน)

10) แนวทางการจัดทําเรื่องเสนอตอคณะรัฐมนตรี 
(สํานักงานรัฐมนตรี)

11) พลิกโฉม บริการภาครัฐ 
(สํานักพัฒนาระบบบริหาร)

12) ศิลปะการเขียนหนังสือราชการ (กองกลาง)
จึงเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

มติที่ประชุม

ระเบียบวาระที่  ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา

4.1การจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559

เพื่อใหผลการดําเนินการดานการจัดการความรู 
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐฉบับที่ 
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2 (PMQA ฉบับที่ 2) เปนไปตามมาตรฐานที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
และกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน สป.กษ. อยางตอเนื่อง 
ฝายเลขานุการขอแจงเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้น
ฐานฯ ในหมวด 4 การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู ขอ IT3 
สําหรับใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซึ่งมีประเด็นในการดําเนินการ 
ดังนี้

A 

แนวทางและวิธีการคัดเลือกองคความรูที่จําเปนและเปนประโยชนแก
องคการ

 แนวทางการคนหาวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ
D/L  มีการแบงปนและถายทอดองคความรูที่มีอยู

 มีการนําวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศไปถายทอดและขยายผล
R/I 

แสดงถึงการมีองคความรูที่เปนประโยชนแกองคการและนําไปใชปร
ะโยชนในการปฏิบัติงานได
รวมถึงการนําไปพัฒนากระบวนการที่เพิ่มคุณคาใหกับผูรับบริการแ
ละผูมีสวนไดสวนเสีย


เกิดวัฒนธรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับองคการและระดับบุคค
ล

ทั้งนี้ วิทยากรที่ปรึกษาของสํานักงาน ก.พ.ร. 
ไดใหคําแนะนําโดยเนนความสําคัญใน 2 ประเด็น คือ

1. สําหรับการดําเนินงานในประเด็น 
“แนวทางและวิธีการคัดเลือกองคความรูที่จําเปนและเปนป
ระโยชนแกองคการ” 
ทุกสวนราชการควรมีการรวบรวมองคความรูที่จําเปนทั้งหมดตามประเด็
นยุทธศาสตร สอดคลองตามอํานาจหนาที่ ผลผลิต 
กิจกรรมของทุกสํานัก/กอง 
เพื่อคัดเลือกองคความรูมาจัดทําแผนการจัดการความรู 
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2. สําหรับการดําเนินงานในประเด็น 
“แสดงถึงการมีองคความรูท่ีเปนประโยชนแกองคการและ
นําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานได 
รวมถึงการนําไปพัฒนากระบวนการท่ีเพ่ิมคุณคาใหกับผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสีย” ในการจัดกิจกรรม CoP 
ควรกําหนดกลุมเปาหมายใหครอบคลุมในระดับ สป.กษ. 
ไมใชมีผูเขารวมกิจกรรมเพียงเจาหนาท่ีภายในสํานัก/กอง เทาน้ัน 

และรายละเอียดในการจัดทําแผนการจัดการความรู มีดังนี้
1)

กําหนดองคความรูที่จําเปนตามประเด็นยุทธศาสตรโดยนําขอมูลตามที่ระ
บุไวใน
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสป.กษ. ประจําป มาดําเนินการ 
และควรเปนองคความรูที่หามาจากความตองการของบุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกองคกร เชน จากผูรับบริการ โดยเลือกองคความรูท่ีจําเปน 
3 องคความรู จากอยางนอย 2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ีแตกตางกัน 
พรอมระบุเหตุผลในการเลือกองคความรู

2) เลือกตัวชี้วัด (KPI) เพื่อวัดผลการจัดการความรู 
ตามคํารับรองที่มีนัยสําคัญ
อยางนอย 1 ตัวชี้วัด ในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

3) ผูบริหารสูงสุด (CEO) 
และผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) ของ สป.กษ. 
ทบทวนความถูกตองและความเหมาะสม 
พรอมลงนามรับรองเพื่อแสดงใหเห็นวา 
ผูบริหารไดทราบและสนับสนุนการดําเนินงานดานการจัดการความรู

4) ตองดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู 
ไดสําเร็จครบถวนทุกกิจกรรม 
และสามารถดําเนินการที่ครอบคลุมกลุมเปาหมายไดไมนอยกวารอยละ 
90 ในทุกกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
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5)

การวัดผลลัพธของการดําเนินการจะพิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าห
นักความสําเร็จจากผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผนการจัดการคว
ามรู

6) การจัดทําแผนการจัดการความรู 
ยึดตามแนวทางการจัดการความรูของสํานักงาน ก.พ.ร. ตามทั้ง 7 
ขั้นตอน 
ตามกระบวนการการจัดการความรูและกระบวนการบริหารการเปลี่ยนแ
ปลง บูรณาการรวมกันเปนรายละเอียดของแผนการจัดการความรู ไดแก 
กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย และผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด ดังนี้

กิจกรรมที่ 1 การบงชี้ความรู ใหระบุองคความรู จํานวน 
3 เรื่อง

กิจกรรมที่ 2-4 การสรางและแสวงหาความรู 
การจัดการความรูใหเปนระบบ 
การประมวลและกลั่นกรองความรู จํานวน 3 เรื่อง

กิจกรรมที่ 5 การเขาถึงความรู 
นําความรูลงเว็บไซตและบอรด KM สํานัก/กอง จํานวน 3 เรื่อง

กิจกรรมที่ 6 การแลกเปลี่ยนความรู ดําเนินการจัด 
CoP สํานัก/กอง โดยมีกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 
90 

กิจกรรมที่ 7 การเรียนรู 
ตองมีกลุมเปาหมายนําความรูไปประยุกตใช ไมนอยกวา
รอยละ 70 และตองมีการยกยอง ชมเชย จากกลุมเปาหมาย 
ไมนอยกวารอยละ 10

7) ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 
ตองติดตามความกาวหนา
ผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 
ซึ่งสถาบันเกษตราธิการจะไดรวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานฯ 
เสนอประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู สป.กษ. 
ซึ่งทําหนาที่ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) ตอไป
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8) กิจกรรมยกยอง ชมเชยแกคณะทํางานจัดการความรู 
สป.กษ. 

ฝายเลขานุการไดกําหนดใหทุกสํานัก/กอง 
ทบทวนชื่อองคความรูและระบุความรูที่จําเปนเพื่อจัดทําแผนการจัดการ
ความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 3 เรื่อง 
โดยใหทุกสํานัก/กอง เลือกองคความรูในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 
จํานวน 3 เรื่อง (ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มีเพียง 1 หนวยงาน คือ 
สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ จึงไมไดใหเลือกองคความรู) 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2

ท้ังน้ี ท่ีประชุมคณะทํางานจัดการความรู สป.กษ. คร้ังท่ี 1/2558 
เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2558 มีมติเลือก 1 องคความรูจากประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
1 และ 2 องคความรู จากประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
เสนอเปนแผนการจัดการความรู สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จํานวน 3 แผน  ดังน้ี 
สํานั
ก/กอ

ง
ช่ือองคความรู ช่ือองคความรูยอย

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพแกเกษตรกรใหมีความเขมแข็งและคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น

สผง
.

การบริหารการพัฒนาการเกษตรในพื้

นที่ชายแดนภาคใต

1. กลไกการบริหารจัดการ การพัฒนาการเกษตรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

2. การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน และงบประมาณแบบบูรณาการ

3. ระบบการติดตามผลการดําเนินงาน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดานการเกษตรและสหกรณใหมีประสิทธิ
ภาพ       

กกจ
.

การบริหารพนักงานราชการใน 

สป.กษ.

1. กระบวนการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ

2. สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ

3. แนวทางปฏิบัติในการยาย การโอน การปรับวุฒิ การชวยราชการ

และการสั่งใหไปปฏิบัติงานสวนราชการของพนักงานราชการ

กก
ส.

การถายภาพเพื่อการประชาสัมพันธ 1. เทคนิคการถายภาพเพื่อการประชาสัมพันธ

2. ข้ันตอนการปฏิบัติงานถายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธของกองเกษตรสารนิเทศ

3. เทคนิคการถายภาพและการใชแอพลิเคชั่นตกแตงภาพขั้นพื้นฐานจาก      

กลองโทรศัพทมือถือ 
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ขอเสนอเพื่อพิจารณา  
1. ใหความเห็นชอบการเลือกองคความรูจํานวน 3 เร่ือง 

เพื่อเสนอเปนแผนการจัดการความรู สป.กษ. และจัด CoP สป.กษ. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 3 ครั้ง 

2. ใหทุกหนวยงานจัดทําแผนการจัดการความรู 
สงถึงสถาบันเกษตราธิการ ภายใน
วันจันทรที่ 30 พฤศจิกายน 2558 

3.

ใหทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู 
สํานัก/กอง
ตามที่กําหนด คือ รอบ 6 เดือน (4 เม.ย.59) รอบ 9 เดือน (4 ก.ค.59) 
และรอบ 12 เดือน (30 ก.ย.59) 
โดยการรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 
ขอใหทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินการ 
พรอมหลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการในทุกกิจกรรม
มติที่ประชุม

4.2

กิจกรรมประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยมตามแผนพัฒ
นา วัฒนธรรมองคการ 4 ป สป.กษ. (พ.ศ. 2558-2561)

ตามแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ 4 ป สป.กษ. (พ.ศ. 
2558-2561) 

http://www.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10129
http://www.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10129
http://www.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10129
http://www.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10129
http://www.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10129
http://www.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10129
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กําหนดใหสถาบันเกษตราธิการดําเนินกิจกรรมประกวดหนวยงานดานก
ารจัดการความรูยอดเยี่ยม เพื่อพัฒนาการจัดการความรูระดับสํานัก/กอง 
ในสวนกลางใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
โดยฝายเลขานุการไดเสนอรายละเอียดของกิจกรรม ดังนี้

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดําเ

นินงาน

งบประมาณ 

(บาท)

1. เสนอหลักเกณฑการประกวดฯ 

ผานที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู สป.กษ.

พ.ย.58 -

2. จัดกิจกรรม CoP ใหแลวเสร็จ เม.ย.59 -

3. ตัดสินการประกวดฯ ก.ค.59 -

4. มอบโลหรางวัล ส.ค-ก.ย.59 8,000

ฝายเลขานุการ 
จึงไดยกรางรายละเอียดหลักเกณฑการประกวดหนวยงานดาน
การจัดการความรูยอดเยี่ยม เพื่อเสนอใหที่ประชุมพิจารณา ดังนี้ 

1.หลักเกณฑการประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม 
1) ใชวิธีการประกวด CoP ระดับสํานัก/กอง กําหนดใหนําเสนอ CoP 

ท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2559จํานวน ๑ เรื่อง ภายในเวลา 5-10 นาที
2)

เกณฑการตัดสินการประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม 
พิจารณาจาก 3 เกณฑ ดังนี้

2.1ผลสรุปจาก CoP ไดประเด็นใหมที่นาสนใจ      (รอยละ 35)
2.2นําผลสรุป CoP ไปสูการปฏิบัติงาน      (รอยละ 4๐)
2.3นําเสนอผลสรุป CoP ใหเขาใจไดอยางชัดเจน      (รอยละ 25)

3) การใหคะแนน ๑ ถึง ๕ (นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด)
4) ใหคะแนนคัดเลือกหนวยงาน KM ยอดเยี่ยมที่มีคะแนนสูงสุด 

จํานวน 5 หนวยงาน
5) ใหผูแทนสํานัก/กอง เปนผูพิจารณา

2.รางวัล โลหรางวัล จํานวน 5 รางวัล

ขอเสนอเพื่อพิจารณา  
ใหความเห็นชอบหลักเกณฑการประกวดหนวยงานดานการจัดการควา

มรูยอดเยี่ยมและการใหรางวัล 
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มติที่ประชุม

4.3ตัวช้ีวัด 
รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สป.กษ. 
ไดจัดทํารางกรอบการกําหนดตัวชี้วัดตามคํารับรองกา
รปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ซึ่งมีตัวชี้วัด 
รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํา
นัก/กอง (นํ้าหนัก รอยละ 3) 
ฝายเลขานุการไดจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดฯ ดังนี้ 

กิจกรรม
นํ้าหนัก(

รอยละ)

1. จัดทําแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง ที่ผานการลงนามของผูอํานวยการสํานัก/กอง 10

 (ภายใน 30 พ.ย.58)

2.

3 ความรู ภายใน
เวลาที่
กําหนด

คะแนน
รวม

10 5 15

ดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง 75

2.1. การสรางและแสวงหาความรู 

การจัดการความรูใหเปนระบบ และ

การประมวลและกลั่นกรองความรูแลวเสร็จ 

3 ความรู ภายใน
เวลาที่
กําหนด

คะแนน
รวม

10 5 15

จํานวน 3 ความรู (ภายใน 31 มี.ค.59)

15

2.2. การเขาถึงความรู

2.2.1

3 ความรู ภายใน
เวลาที่
กําหนด

คะแนน
รวม

10 5 15

เผยแพรความรูลงเว็บไซต

การจัดการความรู สป.กษ. ในหมวดองคความรูของ

หนวยงาน จํานวน 3 ความรู (ภายใน 30 เม.ย.59)

2.2.2 เผยแพรความรูผานบอรด

ประชาสัมพันธ จํานวน 3 ความรู (ภายใน 30 เม.ย.59)

15

15

2.3. 3 ความรู ภายใน
เวลาที่
กําหนด

คะแนน
รวม

10 5 15

การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

2.3.1 ดําเนินกิจกรรม (CoP) สํานัก/กอง

3 เร่ือง พรอมสรุปสาระสําคัญ (30 เม.ย.59) 15
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จํานวนองคความรู คะแนนรวม

1 2 3

3 3 3 9

2.3.2  โดยกิจกรรม CoP ตองครอบคลุม

กลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 90 9

2.4. การประเมินผลและการยกยองชมเชย 6

3. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูไปยังสถาบันเกษตราธิการครบ 3 ชวง* 15

3.1. รอบ 6 เดือน (ภายใน 4 เม.ย. 59)

3.2. รอบ 9 เดือน (ภายใน 4 ก.ค. 59)

3.3. รอบ 12 เดือน (ภายใน 30 ก.ย.59)

5

5

5

รวม 100

เกณฑการใหคะแนน
ตัวชี้วัด เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจั
ดการความรูของสํานัก/กอง

80 85 90 95 100

 หลักฐาน 
1. แผนการจัดการความรู สํานัก/กอง
2. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู สํานัก/กอง
3. เอกสารองคความรูที่ดําเนินการจัดการความรู
4. ภาพถายบอรดประชาสัมพันธ หนาเว็บไซตที่นําความรูลงไป
5. สรุปสาระสําคัญ CoP สํานัก/กอง
6. ภาพกิจกรรม CoP สํานัก/กอง

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  -
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู สํานัก/กอง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ขอเสนอเพื่อพิจารณา  ใหความเห็นชอบรายละเอียดประกอบตัวชี้วัด 
รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํา
นัก/กอง 

มติที่ประชุม

  * หากไมสามารถดําเนินการในกิจกรรมใด ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
ใหหักคะแนนกิจกรรมละ 0.5 คะแนนตอ 
1 วันทําการ 
โดยจะนับวันที่ประทับตรารับหนังสือถึงสถาบันเกษตราธิการในรูปแบบเอ
กสารเปนหลัก



18

4.4 การเขียนบทความในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ
การเขียนบทความลงในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ 

ซึ่งถือเปนการแลกเปลี่ยนความรูภายใน สป.กษ. 
และสงเสริมใหเกิดองคกรแหงการเรียนรู 
ซึ่งมีการหมุนเวียนกันเขียนบทความกันมาอยางตอเนื่อง 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ฝายเลขานุการฯ 
จึงเห็นควรใหมีการเขียนบทความในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ 
โดยมีลําดับรายชื่อหนวยงาน ดังนี้

1. กองการเจาหนาที่ ตุลาคม 2558      
(ทําแลว)

2. สํานักการเกษตรตางประเทศ พฤศจิกายน 
๒๕๕8 (ทําแลว)

3. กองเกษตรสารนิเทศ ธันวาคม ๒๕๕8
4. สํานักตรวจราชการ มกราคม ๒๕๕9
5.

กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการ
เกษตรฯ

กุมภาพันธ ๒๕๕9

6. สํานักกฎหมาย มีนาคม ๒๕๕9
7.

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร

เมษายน ๒๕๕9

8. สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  พฤษภาคม ๒๕๕9
9. สํานักตรวจสอบภายใน มิถุนายน ๒๕๕9
10. สถาบันเกษตราธิการ กรกฎาคม ๒๕๕9
11.

สํานักบริหารกองทุนเพื่อชวยเห

สิงหาคม ๒๕๕9
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ลือเกษตรกรฯ
12. กองคลัง กันยายน ๒๕๕9
13.

กองบริหารงานกองทุนสงเคราะ
หเกษตรกร

ตุลาคม ๒๕๕9

14. สํานักงานรัฐมนตรี พฤศจิกายน 
๒๕๕9

15. สํานักพัฒนาระบบบริหาร ธันวาคม ๒๕๕9
16. กองกลาง มกราคม ๒๕60

ขอเสนอเพื่อพิจารณา  
ใหความเห็นชอบการเขียนบทความในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

มติที่ประชุม

ระเบียบวาระที่  ๕   เรื่องอื่น ๆ (ถามี)

***********************
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