
วาระการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ครั้งที่ 2/๒๕๕8

วันอังคารที่ 10 พฤศจิกายน ๒๕๕8 เวลา 10.00 น.
ณ หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ (หอง 123) 

---------------------------------------
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒ 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร
ความรู สป.กษ. 
ครั้งที่ 1/๒๕๕8 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2558  

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเพื่อทราบ
3.1รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู สป.กษ. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
3.2การประเมินความพึงพอใจตอการบริหารจัดการความรู 

สป.กษ. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕8

3.3การเขียนบทความในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา

4.1การจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559

4.2
กิจกรรมประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเ

ยี่ยมตามแผนพัฒนา วัฒนธรรมองคการ 4 ป สป.กษ. 
(พ.ศ. 2558-2561)

http://www.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10129
http://www.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10129
http://www.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10129
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“องคกรสมรรถนะสูงในการอํานวยการและสนับสนุนการพัฒน
าการเกษตรและสหกรณ

อยางบูรณาการ สูผลสัมฤทธิ์เพิ่มคุณภาพชีวิตเกษตรกร” :  
วิสัยทัศน สป.กษ.

4.3ตัวช้ีวัด 
รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการคว
ามรูของสํานัก/กอง

4.4การเขียนบทความในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ (ถามี)

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารค
วามรู สป.กษ. คร้ังท่ี 1/๒๕๕8 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2558  
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ตามบันทึกสถาบันเกษตราธิการ ที่ กษ ๐๒๑๐/ว 1588 
ลงวันที่ 21 สิงหาคม ๒๕๕8   
ฝายเลขานุการไดจัดสงรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบ
ริหารความรู สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ครั้งที่ 1/๒๕๕8 
เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2558  ใหคณะกรรมการฯ พิจารณา 
หากมีขอแกไขประการใด ขอใหคณะกรรมการฯ 
แจงใหฝายเลขานุการทราบ ภายในวันที่ 28 สิงหาคม ๒๕๕8   
ปรากฏวา ไมมีคณะกรรมการฯ ทานใดขอแกไข

สรุปสาระสําคัญในการประชุมครั้งกอน มีเรื่องเพื่อพิจารณา 
1 เรื่อง คือ การประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม 
ภายใตกิจกรรมประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม 
ตามแผนปฏิบัติงานการเสริมสรางวัฒนธรรมองคการ สป.กษ. 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1

จึงเรียนที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุม
มติที่ประชุม  

ระเบียบวาระที่  ๓   เรื่องเพื่อทราบ

3.1 รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู สป.กษ. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
3.1.1 แผนการจัดการความรู สป.กษ.

แผนการจัดการความรู สป.กษ. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 
ไดผานความเห็นชอบจากคณะทํางานจัดการความรู สป.กษ. 
ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม ๒๕๕7 
และคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู สป.กษ. ครั้งที่ 2/๒๕๕7 
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เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม ๒๕๕7 โดยผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ 
(CEO) และผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) ลงนามเมื่อวันที่ 

3 กุมภาพันธ 2558 ภายในระยะเวลาท่ีเกณฑ Certify FL กําหนด ประกอบดวย 
3 แผน ดังน้ี

แผนท่ี 1 องคความรูดานการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
(กองนโยบายเทคโนโลยี เพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน) 

แผนท่ี 2 องคความรูดานการวางแผนและบริหารโครงการ 
(สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ) 

แผนที่ 3 องคความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาองคกร 
(ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

ผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู สป.กษ. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕58 ปรากฏวา ทั้ง 3 แผน 
สามารถดําเนินการไดตรงตามเปาหมายและระยะเวลาที่กําหนดไว 
เทียบเปนรอยละไดเทากับรอยละ 100 

สําหรับผลการดําเนินกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
CoP ระดับ สป.กษ. ไดเชิญบุคลากรภายใน สป.กษ. 

เขารวมกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ โดยแผนการจัดการความรู สป.กษ. 
กําหนด CoP สป.กษ. จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้

เรื่อง กระบวนการจัดทําแผนงาน แผนเงิน 
และการรายงานผลของ สป.กษ. (สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ)

เรื่อง ชุมชนจัดการตัวเอง 
สูการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 
(กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน)

เร่ือง การส่ือสารดวย web conference 
(ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร)

3.1.2แผนการจัดการความรู ระดับสํานัก/กอง 

1) CoP ภายในสํานัก/กอง หนวยงานใน สป.กษ. 
ไดดําเนินกิจกรรมชุมชน
นักปฏิบัติระดับสํานัก/กอง อยางนอยจํานวน 3 เร่ือง 
ซ่ึงเปนการสงเสริมใหเกิดการแลกเปล่ียนความรูระหวางกัน 
และเปนการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
โดยคณะทํางานจัดการความรูของสํานัก/กอง ไดดําเนินการ CoP 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและแกไขปญหาเปนการภายในของแตละหนวยง
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าน โดยมี 5 หนวยงานที่มีการเชิญบุคลากรจากสํานัก/กอง ตางๆ 
มารวมกิจกรรม CoP ระดับสํานัก/กอง ดังนี้

กองคลัง เร่ือง งานคลังของกองคลัง สป.กษ. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

กองกลาง เร่ือง 
การพัฒนาระบบงานบริการกองกลาง 

สํานักตรวจสอบภายใน เร่ือง 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจ
ายในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553

สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ เร่ือง 
กระบวนการจัดทําแผนงานแผนเงิน และการรายงานผลของ สป.กษ.

กองการเจาหนาท่ี เร่ือง 
การจัดทําแผนโครงสรางอัตรากําลังลวงหนาของหนวยงานในสังกัด 
สป.กษ 
และโครงการอบรมใหความรูปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามก
ารทุจริต ใหกับเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริตภายใตโครงการ 
“ขาราชการไทยไรทุจริต”

2)

การประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเย่ียม 
ตามแผนปฏิบัติงานการเสริมสรางวัฒนธรรมองคการ ของ สป.กษ. 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
กําหนดใหมีการประกวดหนวยงานท่ีสามารถจัดกิจกรรม KM 
ไดอยางยอดเย่ียม เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการจัดการความรู ระดับสํานัก/กอง 
ในสวนกลางใหมีประสิทธิภาพ โดยเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2558 
ไดจัดการประกวด CoP ระดับสํานัก/กอง กําหนดใหนําเสนอ CoP 
ที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ผลปรากฏวา 
หนวยงานที่มีคะแนนสูงสุด จํานวน 5 หนวยงาน ไดแก 
กองเกษตรสารนิเทศ สถาบันเกษตราธิการ สํานักตรวจราชการ 
สํานักตรวจสอบภายใน 
และกองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรม 
ซึ่งหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยมดังกลาว
ไดเขารวมโครงการสัมมนา เรื่อง 

http://km.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=922
http://km.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=922
http://km.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=921
http://km.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=921
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การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการความรู สป.กษ. ระหวางวันที่ 10 - 11 
สิงหาคม 2558 ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ จังหวัดชลบุรี แลว

จึงเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

มติที่ประชุม

3.2

การประเมินความพึงพอใจตอการบริหารจัดการความรู 
สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8
สถาบันเกษตราธิการไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต

อการบริหารจัดการความรู สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 
ผานเว็บไซตการจัดการความรู ของ สป.กษ. 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําผลการประเมินดังกลาวมาปรับปรุง 
พัฒนาการบริหารจัดการความรูใหเอื้อตอการเรียนรูของบุคลากร 
สป.กษ. โดยใชแบบประเมินผล แบงระดับความพึงพอใจเปน ๕ ระดับ 
ไดแก พึงพอใจมาก พึงพอใจ พึงพอใจนอย  ไมพึงพอใจ 
ไมพึงพอใจมาก แทนคาดวยคะแนน ๕ ถึง ๑ ตามลําดับ ในภาพรวม
ผลการประเมินสรุปได ดังนี้

(๑) ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบประเมิน
- การเขาเว็บไซตการจัดการความรู สป.กษ. 

ผูตอบแบบประเมินสวนใหญ
รอยละ 51.8 เขาเว็บไซตนานๆ คร้ัง รองลงมารอยละ 26.3 
เขาเว็บไซตเปนคร้ังแรก รอยละ 11.6 เขาเว็บไซต
ไมเกิน 2 คร้ังตอเดือน  

- การรับทราบวามีเว็บไซตการจัดการความรู 
สป.กษ. รอยละ 26.1 
จากหนังสือเวียน รอยละ 22.6 จากกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ และรอยละ 
19 จากเพื่อนรวมงาน 
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- การเขารวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
สป.กษ. ผูตอบแบบประเมิน
สวนใหญ รอยละ 35.6 เคยเขารวมกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
รองลงมา รอยละ 34.4 
เคยศึกษาดูขอมูลจากบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน และรอยละ 
29.9 สืบคนองคความรูของหนวยงาน 

(๒) ความพึงพอใจที่มีตอการบริหารจัดการความรู 
สป.กษ. ผูตอบแบบประเมิน
มีความพึงพอใจตอภาพรวมของการบริหารจัดการความรูในระดับมาก 
ดวยคาเฉลี่ย 4.04 คิดเปนรอยละ 80.8  
โดยมีความพึงพอใจในการจัดบอรดประชาสัมพันธของหนวยงานและคว
ามคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอด
เยี่ยมมีคาเฉลี่ยเทากันที่ 4.06 รองลงมากิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
ของสป.กษ. ดวยคาเฉลี่ย 4.03

 (๓) 
การวัดระดับประโยชนในการนําความรูที่ไดรับไปปร
ะยุกตใชในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบประเมินรอยละ 100 
สามารถนําความรูไปปรับใชได โดยอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.70 
หรือรอยละ 74

(๔) กิจกรรมที่สงเสริมใหการจัดการความรูของ 
สป.กษ. นาสนใจ และ
มีประสิทธิภาพมากที่สุด คือ กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) รอยละ 
60.2 รองลงมาคือ 
การประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม รอยละ 11.6

(5)
ชองทางที่ชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูมากที่สุด คือ 

องคความรูของหนวยงานในเว็บไซตการจัดการความรู สป.กษ.รอยละ 
35.5 รองลงมาคือ กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) รอยละ 25.5 

(6) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้
- บริหารจัดการภายในเว็บไซดดีมาก
- ควรสงเสริมกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

กระตุนใหบุคลากรต่ืนตัวในการเสริมสรางองคความรู
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- ควรพัฒนาเว็บไซตใหนาสนใจ 
เน่ืองจากเน้ือหาภายในไมคอยทันสมัย/เปนปจจุบัน

- การแลกเปลี่ยนมุมมองระหวางหนวยงาน 
ในการแกไขปญหาในเรื่องเดียวกันจะทําใหเกิดความรูใหมที่นาสนใจ 
เกิดความรูอยางกวางขวาง

จึงเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

มติที่ประชุม

3.3

การเขียนบทความในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในการเขียนบทความลงในจดหมา
ยขาวเกษตรและสหกรณ โดยหมุนเวียนกันเขียนทุกเดือน 
ตามลําดับรายชื่อที่กําหนดไว 
ซึ่งเปนการแลกเปลี่ยนความรูระหวางสํานัก/กอง และใหผูที่สนใจ 
โดยการเขียนบทความดังกลาว ทุกหนวยงานใน สป.กษ. 
ไดรวมกันเขียนบทความในมุม KM 
ทุกเดือนเปนประจําในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณเปนอยางดี 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 12 เรื่อง ดังนี้

1) ประชาชนธรรมดา จะจับกุมผูกระทําผิดไดหรือไม 
(สํานักกฎหมาย )  

2) Digital Economy คืออะไร 
(ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)    

3) ส่ือสารและถายทอดแผนสูการปฏิบัติ สําคัญอยางไร 
(สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ) 

4) ฟนเทียมและอุปกรณเบิกอยางไร 
(สํานักตรวจสอบภายใน)
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5) Training Roadmap เขาทํากันอยางไร 
(สถาบันเกษตราธิการ)

6)

สหกรณการเกษตรนิคมแบบรวมกลุมตามแนวพระราชดําริ 
โครงการเพชรนํ้าหนึ่ง จังหวัดเพชรบุรี  
ตนแบบฟนฟูอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
(สํานักบริหารกองทุนชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน) 

7) การขอใชสิทธิ UNDO สําหรับขาราชการ 
(กองคลัง)

8)

การวิเคราะหโครงการที่ขอใชเงินกองทุนสงเคราะหเกษตรกร 
(กองบริหารงานกองทุนสงเคราะหเกษตรกร) 

9) การคาชายแดน 
ชองทางอนาคตเศรษฐกิจไทยในอาเซียน (กองเกษตรอาเซียน)

10) แนวทางการจัดทําเรื่องเสนอตอคณะรัฐมนตรี 
(สํานักงานรัฐมนตรี)

11) พลิกโฉม บริการภาครัฐ 
(สํานักพัฒนาระบบบริหาร)

12) ศิลปะการเขียนหนังสือราชการ (กองกลาง)
จึงเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ

มติที่ประชุม

ระเบียบวาระที่  ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา

4.1การจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559

เพื่อใหผลการดําเนินการดานการจัดการความรู 
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐฉบับที่ 
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2 (PMQA ฉบับที่ 2) เปนไปตามมาตรฐานที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
และกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน สป.กษ. อยางตอเนื่อง 
ฝายเลขานุการขอแจงเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้น
ฐานฯ ในหมวด 4 การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู ขอ IT3 
สําหรับใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซึ่งมีประเด็นในการดําเนินการ 
ดังนี้

A 

แนวทางและวิธีการคัดเลือกองคความรูที่จําเปนและเปนประโยชนแก
องคการ

 แนวทางการคนหาวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ
D/L  มีการแบงปนและถายทอดองคความรูที่มีอยู

 มีการนําวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศไปถายทอดและขยายผล
R/I 

แสดงถึงการมีองคความรูที่เปนประโยชนแกองคการและนําไปใชปร
ะโยชนในการปฏิบัติงานได
รวมถึงการนําไปพัฒนากระบวนการที่เพิ่มคุณคาใหกับผูรับบริการแ
ละผูมีสวนไดสวนเสีย


เกิดวัฒนธรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับองคการและระดับบุคค
ล

ทั้งนี้ วิทยากรที่ปรึกษาของสํานักงาน ก.พ.ร. 
ไดใหคําแนะนําโดยเนนความสําคัญใน 2 ประเด็น คือ

1. สําหรับการดําเนินงานในประเด็น 
“แนวทางและวิธีการคัดเลือกองคความรูที่จําเปนและเปนป
ระโยชนแกองคการ” 
ทุกสวนราชการควรมีการรวบรวมองคความรูที่จําเปนทั้งหมดตามประเด็
นยุทธศาสตร สอดคลองตามอํานาจหนาที่ ผลผลิต 
กิจกรรมของทุกสํานัก/กอง 
เพื่อคัดเลือกองคความรูมาจัดทําแผนการจัดการความรู 
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2. สําหรับการดําเนินงานในประเด็น 
“แสดงถึงการมีองคความรูท่ีเปนประโยชนแกองคการและ
นําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานได 
รวมถึงการนําไปพัฒนากระบวนการท่ีเพ่ิมคุณคาใหกับผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสีย” ในการจัดกิจกรรม CoP 
ควรกําหนดกลุมเปาหมายใหครอบคลุมในระดับ สป.กษ. 
ไมใชมีผูเขารวมกิจกรรมเพียงเจาหนาท่ีภายในสํานัก/กอง เทาน้ัน 

และรายละเอียดในการจัดทําแผนการจัดการความรู มีดังนี้
1)

กําหนดองคความรูที่จําเปนตามประเด็นยุทธศาสตรโดยนําขอมูลตามที่ระ
บุไวใน
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสป.กษ. ประจําป มาดําเนินการ 
และควรเปนองคความรูที่หามาจากความตองการของบุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกองคกร เชน จากผูรับบริการ โดยเลือกองคความรูท่ีจําเปน 
3 องคความรู จากอยางนอย 2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ีแตกตางกัน 
พรอมระบุเหตุผลในการเลือกองคความรู

2) เลือกตัวชี้วัด (KPI) เพื่อวัดผลการจัดการความรู 
ตามคํารับรองที่มีนัยสําคัญ
อยางนอย 1 ตัวชี้วัด ในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

3) ผูบริหารสูงสุด (CEO) 
และผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) ของ สป.กษ. 
ทบทวนความถูกตองและความเหมาะสม 
พรอมลงนามรับรองเพื่อแสดงใหเห็นวา 
ผูบริหารไดทราบและสนับสนุนการดําเนินงานดานการจัดการความรู

4) ตองดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู 
ไดสําเร็จครบถวนทุกกิจกรรม 
และสามารถดําเนินการที่ครอบคลุมกลุมเปาหมายไดไมนอยกวารอยละ 
90 ในทุกกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
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5)

การวัดผลลัพธของการดําเนินการจะพิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าห
นักความสําเร็จจากผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผนการจัดการคว
ามรู

6) การจัดทําแผนการจัดการความรู 
ยึดตามแนวทางการจัดการความรูของสํานักงาน ก.พ.ร. ตามทั้ง 7 
ขั้นตอน 
ตามกระบวนการการจัดการความรูและกระบวนการบริหารการเปลี่ยนแ
ปลง บูรณาการรวมกันเปนรายละเอียดของแผนการจัดการความรู ไดแก 
กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย และผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด ดังนี้

กิจกรรมที่ 1 การบงชี้ความรู ใหระบุองคความรู จํานวน 
3 เรื่อง

กิจกรรมที่ 2-4 การสรางและแสวงหาความรู 
การจัดการความรูใหเปนระบบ 
การประมวลและกลั่นกรองความรู จํานวน 3 เรื่อง

กิจกรรมที่ 5 การเขาถึงความรู 
นําความรูลงเว็บไซตและบอรด KM สํานัก/กอง จํานวน 3 เรื่อง

กิจกรรมที่ 6 การแลกเปลี่ยนความรู ดําเนินการจัด 
CoP สํานัก/กอง โดยมีกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 
90 

กิจกรรมที่ 7 การเรียนรู 
ตองมีกลุมเปาหมายนําความรูไปประยุกตใช ไมนอยกวา
รอยละ 70 และตองมีการยกยอง ชมเชย จากกลุมเปาหมาย 
ไมนอยกวารอยละ 10

7) ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 
ตองติดตามความกาวหนา
ผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 
ซึ่งสถาบันเกษตราธิการจะไดรวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานฯ 
เสนอประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู สป.กษ. 
ซึ่งทําหนาที่ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) ตอไป
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8) กิจกรรมยกยอง ชมเชยแกคณะทํางานจัดการความรู 
สป.กษ. 

ฝายเลขานุการไดกําหนดใหทุกสํานัก/กอง 
ทบทวนชื่อองคความรูและระบุความรูที่จําเปนเพื่อจัดทําแผนการจัดการ
ความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 3 เรื่อง 
โดยใหทุกสํานัก/กอง เลือกองคความรูในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 
จํานวน 3 เรื่อง (ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มีเพียง 1 หนวยงาน คือ 
สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ จึงไมไดใหเลือกองคความรู) 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2

ท้ังน้ี ท่ีประชุมคณะทํางานจัดการความรู สป.กษ. คร้ังท่ี 1/2558 
เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2558 มีมติเลือก 1 องคความรูจากประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
1 และ 2 องคความรู จากประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
เสนอเปนแผนการจัดการความรู สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จํานวน 3 แผน  ดังน้ี 
สํานั
ก/กอ

ง
ช่ือองคความรู ช่ือองคความรูยอย

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพแกเกษตรกรใหมีความเขมแข็งและคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น

สผง
.

การบริหารการพัฒนาการเกษตรในพื้

นที่ชายแดนภาคใต

1. กลไกการบริหารจัดการ การพัฒนาการเกษตรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

2. การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน และงบประมาณแบบบูรณาการ

3. ระบบการติดตามผลการดําเนินงาน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดานการเกษตรและสหกรณใหมีประสิทธิ
ภาพ       

กกจ
.

การบริหารพนักงานราชการใน 

สป.กษ.

1. กระบวนการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ

2. สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ

3. แนวทางปฏิบัติในการยาย การโอน การปรับวุฒิ การชวยราชการ

และการสั่งใหไปปฏิบัติงานสวนราชการของพนักงานราชการ

กก
ส.

การถายภาพเพื่อการประชาสัมพันธ 1. เทคนิคการถายภาพเพื่อการประชาสัมพันธ

2. ข้ันตอนการปฏิบัติงานถายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธของกองเกษตรสารนิเทศ

3. เทคนิคการถายภาพและการใชแอพลิเคชั่นตกแตงภาพขั้นพื้นฐานจาก      

กลองโทรศัพทมือถือ 
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ขอเสนอเพื่อพิจารณา  
1. ใหความเห็นชอบการเลือกองคความรูจํานวน 3 เร่ือง 

เพื่อเสนอเปนแผนการจัดการความรู สป.กษ. และจัด CoP สป.กษ. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 3 ครั้ง 

2. ใหทุกหนวยงานจัดทําแผนการจัดการความรู 
สงถึงสถาบันเกษตราธิการ ภายใน
วันจันทรที่ 30 พฤศจิกายน 2558 

3.

ใหทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู 
สํานัก/กอง
ตามที่กําหนด คือ รอบ 6 เดือน (4 เม.ย.59) รอบ 9 เดือน (4 ก.ค.59) 
และรอบ 12 เดือน (30 ก.ย.59) 
โดยการรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 
ขอใหทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินการ 
พรอมหลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการในทุกกิจกรรม
มติที่ประชุม

4.2

กิจกรรมประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยมตามแผนพัฒ
นา วัฒนธรรมองคการ 4 ป สป.กษ. (พ.ศ. 2558-2561)

ตามแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ 4 ป สป.กษ. (พ.ศ. 
2558-2561) 

http://www.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10129
http://www.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10129
http://www.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10129
http://www.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10129
http://www.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10129
http://www.opsmoac.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10129
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กําหนดใหสถาบันเกษตราธิการดําเนินกิจกรรมประกวดหนวยงานดานก
ารจัดการความรูยอดเยี่ยม เพื่อพัฒนาการจัดการความรูระดับสํานัก/กอง 
ในสวนกลางใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
โดยฝายเลขานุการไดเสนอรายละเอียดของกิจกรรม ดังนี้

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดําเ

นินงาน

งบประมาณ 

(บาท)

1. เสนอหลักเกณฑการประกวดฯ 

ผานที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู สป.กษ.

พ.ย.58 -

2. จัดกิจกรรม CoP ใหแลวเสร็จ เม.ย.59 -

3. ตัดสินการประกวดฯ ก.ค.59 -

4. มอบโลหรางวัล ส.ค-ก.ย.59 8,000

ฝายเลขานุการ 
จึงไดยกรางรายละเอียดหลักเกณฑการประกวดหนวยงานดาน
การจัดการความรูยอดเยี่ยม เพื่อเสนอใหที่ประชุมพิจารณา ดังนี้ 

1.หลักเกณฑการประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม 
1) ใชวิธีการประกวด CoP ระดับสํานัก/กอง กําหนดใหนําเสนอ CoP 

ท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2559จํานวน ๑ เรื่อง ภายในเวลา 5-10 นาที
2)

เกณฑการตัดสินการประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม 
พิจารณาจาก 3 เกณฑ ดังนี้

2.1ผลสรุปจาก CoP ไดประเด็นใหมที่นาสนใจ      (รอยละ 35)
2.2นําผลสรุป CoP ไปสูการปฏิบัติงาน      (รอยละ 4๐)
2.3นําเสนอผลสรุป CoP ใหเขาใจไดอยางชัดเจน      (รอยละ 25)

3) การใหคะแนน ๑ ถึง ๕ (นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด)
4) ใหคะแนนคัดเลือกหนวยงาน KM ยอดเยี่ยมที่มีคะแนนสูงสุด 

จํานวน 5 หนวยงาน
5) ใหผูแทนสํานัก/กอง เปนผูพิจารณา

2.รางวัล โลหรางวัล จํานวน 5 รางวัล

ขอเสนอเพื่อพิจารณา  
ใหความเห็นชอบหลักเกณฑการประกวดหนวยงานดานการจัดการควา

มรูยอดเยี่ยมและการใหรางวัล 
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มติที่ประชุม

4.3ตัวช้ีวัด 
รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สป.กษ. 
ไดจัดทํารางกรอบการกําหนดตัวชี้วัดตามคํารับรองกา
รปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ซึ่งมีตัวชี้วัด 
รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํา
นัก/กอง (นํ้าหนัก รอยละ 3) 
ฝายเลขานุการไดจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดฯ ดังนี้ 

กิจกรรม
นํ้าหนัก(

รอยละ)

1. จัดทําแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง ที่ผานการลงนามของผูอํานวยการสํานัก/กอง 10

 (ภายใน 30 พ.ย.58)

2.

3 ความรู ภายใน
เวลาที่
กําหนด

คะแนน
รวม

10 5 15

ดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง 75

2.1. การสรางและแสวงหาความรู 

การจัดการความรูใหเปนระบบ และ

การประมวลและกลั่นกรองความรูแลวเสร็จ 

3 ความรู ภายใน
เวลาที่
กําหนด

คะแนน
รวม

10 5 15

จํานวน 3 ความรู (ภายใน 31 มี.ค.59)

15

2.2. การเขาถึงความรู

2.2.1

3 ความรู ภายใน
เวลาที่
กําหนด

คะแนน
รวม

10 5 15

เผยแพรความรูลงเว็บไซต

การจัดการความรู สป.กษ. ในหมวดองคความรูของ

หนวยงาน จํานวน 3 ความรู (ภายใน 30 เม.ย.59)

2.2.2 เผยแพรความรูผานบอรด

ประชาสัมพันธ จํานวน 3 ความรู (ภายใน 30 เม.ย.59)

15

15

2.3. 3 ความรู ภายใน
เวลาที่
กําหนด

คะแนน
รวม

10 5 15

การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

2.3.1 ดําเนินกิจกรรม (CoP) สํานัก/กอง

3 เร่ือง พรอมสรุปสาระสําคัญ (30 เม.ย.59) 15
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จํานวนองคความรู คะแนนรวม

1 2 3

3 3 3 9

2.3.2  โดยกิจกรรม CoP ตองครอบคลุม

กลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 90 9

2.4. การประเมินผลและการยกยองชมเชย 6

3. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูไปยังสถาบันเกษตราธิการครบ 3 ชวง* 15

3.1. รอบ 6 เดือน (ภายใน 4 เม.ย. 59)

3.2. รอบ 9 เดือน (ภายใน 4 ก.ค. 59)

3.3. รอบ 12 เดือน (ภายใน 30 ก.ย.59)

5

5

5

รวม 100

เกณฑการใหคะแนน
ตัวชี้วัด เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจั
ดการความรูของสํานัก/กอง

80 85 90 95 100

 หลักฐาน 
1. แผนการจัดการความรู สํานัก/กอง
2. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู สํานัก/กอง
3. เอกสารองคความรูที่ดําเนินการจัดการความรู
4. ภาพถายบอรดประชาสัมพันธ หนาเว็บไซตที่นําความรูลงไป
5. สรุปสาระสําคัญ CoP สํานัก/กอง
6. ภาพกิจกรรม CoP สํานัก/กอง

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  -
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู สํานัก/กอง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ขอเสนอเพื่อพิจารณา  ใหความเห็นชอบรายละเอียดประกอบตัวชี้วัด 
รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํา
นัก/กอง 

มติที่ประชุม

  * หากไมสามารถดําเนินการในกิจกรรมใด ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
ใหหักคะแนนกิจกรรมละ 0.5 คะแนนตอ 
1 วันทําการ 
โดยจะนับวันที่ประทับตรารับหนังสือถึงสถาบันเกษตราธิการในรูปแบบเอ
กสารเปนหลัก
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4.4 การเขียนบทความในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ
การเขียนบทความลงในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ 

ซึ่งถือเปนการแลกเปลี่ยนความรูภายใน สป.กษ. 
และสงเสริมใหเกิดองคกรแหงการเรียนรู 
ซึ่งมีการหมุนเวียนกันเขียนบทความกันมาอยางตอเนื่อง 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ฝายเลขานุการฯ 
จึงเห็นควรใหมีการเขียนบทความในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ 
โดยมีลําดับรายชื่อหนวยงาน ดังนี้

1. กองการเจาหนาที่ ตุลาคม 2558      
(ทําแลว)

2. สํานักการเกษตรตางประเทศ พฤศจิกายน 
๒๕๕8 (ทําแลว)

3. กองเกษตรสารนิเทศ ธันวาคม ๒๕๕8
4. สํานักตรวจราชการ มกราคม ๒๕๕9
5.

กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการ
เกษตรฯ

กุมภาพันธ ๒๕๕9

6. สํานักกฎหมาย มีนาคม ๒๕๕9
7.

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร

เมษายน ๒๕๕9

8. สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  พฤษภาคม ๒๕๕9
9. สํานักตรวจสอบภายใน มิถุนายน ๒๕๕9
10. สถาบันเกษตราธิการ กรกฎาคม ๒๕๕9
11.

สํานักบริหารกองทุนเพื่อชวยเห

สิงหาคม ๒๕๕9
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ลือเกษตรกรฯ
12. กองคลัง กันยายน ๒๕๕9
13.

กองบริหารงานกองทุนสงเคราะ
หเกษตรกร

ตุลาคม ๒๕๕9

14. สํานักงานรัฐมนตรี พฤศจิกายน 
๒๕๕9

15. สํานักพัฒนาระบบบริหาร ธันวาคม ๒๕๕9
16. กองกลาง มกราคม ๒๕60

ขอเสนอเพื่อพิจารณา  
ใหความเห็นชอบการเขียนบทความในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

มติที่ประชุม

ระเบียบวาระที่  ๕   เรื่องอื่น ๆ (ถามี)

***********************
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