
องคความรูและความรูยอยสําหรับจัดทําแผนการจัดการความรู ระดับ สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพแกเกษตรกรใหมีความเขมแข็งและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
มี สผง. หนวยงานเดียว -----> ทําแผนKMที่ 1 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดานการเกษตรและสหกรณใหมีประสิทธิภาพ        

สํานัก/กอง กิจกรรม องคความรู ความรู 

สกธ. การพัฒนาบุคลากรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. ระเบียบคาใชจายฝกอบรม 

2. การใชหองสมุดอิเล็กทรอนิกส 

3. การขออนุมัติบุคคลภายนอก 

กกส. การบริการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธดานการเกษตร 

การถายภาพเพื่อการ
ประชาสัมพันธ 

1. การถายภาพเพื่อการประชาสัมพันธ 

2. ขั้นตอนการปฏิบัติงานถายภาพเพื่อการประชาสัมพันธของกอง

เกษตรสารนิเทศ 

3. เทคนิคการถายภาพและการใชแอพลิเคชั่นตกแตงภาพขั้น

พื้นฐานจากกลองโทรศัพทมือถือ 

กปพ. สนับสนุน
โครงการ
พระราชดําริ 

- นโยบาย 
- ความรูเก่ียวกับตัวโครงการ 
- การวางแผน 
- การถายทอดแผนไปสูการปฏิบัติ 
- การบริหารแผนงาน/งบประมาณ 
- การสรุปขอมูล 
- กฎหมาย/กฎระเบียบที่เก่ียวของ 

1. ความรูดานการจัดทําคําของบประมาณ 
2. ความรูดานการติดตามและการรายงานผลการดําเนินงาน 
3. ความรูดานการจัดทําแผน 

กก. การบริหารงานสารบรรณ การพัฒนาระบบงาน
บริการกองกลาง 

1.การกําหนดเลขที่หนังสือ 

2.รูปแบบหนังสือราชการ 

3.การประหยัดพลังงาน 

กค. การบริหารงบประมาณ งาน
พัสดุ และบริหารการเบิกจาย 

งานคลัง 1. เรื่องแนวทางการจัดหาพัสดุดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Bidding : e-bidding) ของสํานักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ 

2. เรื่องการยืมเงินราชการ 

3. เรื่องการควบคุมงบประมาณระดับสํานัก/กอง (ระยะ 2) 

กกจ. การบริหารงานบุคคล การเจาหนาที่ 1. ความรูดานการยาย การโอน การปรับวุฒิการชวยราชการ และ
การส่ัง ใหไปปฏิบัติงานสวนราชการ 
2. ความรูดานการลาผานระบบอิเล็กทรอนิกส ดวยระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

3. ความรูดานความเขาใจในการทําลายเอกสาร 

สกม. การอํานวยการดานกฎหมาย ความรูดานกฎหมาย

เก่ียวกับการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ 

1.ความรูดานแนวทางการตรวจสอบการพิจารณาใหเปนผูทิ้งงาน

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุพ.ศ.2535 และที่

แกไขเพิ่มเติม 

2.ความรูดานการเสนอรางกฎกระทรวง 

3.ความรูดานการพิจารณาทางปกครอง 

สตน. การตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายใน 1. ความรูดานแนวทางการจัดหาพัสดุดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Market : e-market) และดวยวิธีประกวดราคา
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สํานัก/กอง กิจกรรม องคความรู ความรู 

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding : e-Bidding) 

2. ความรูดานแนวทางการตรวจสอบการเบิกคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการ ในราชอาณาจักร 

3. ความรูดานแนวทางการตรวจสอบการจางงานกอสราง 

สพบ. การพัฒนาระบบราชการ องคความรูเก่ียวกับการ

จัดการกระบวนงาน 

1. การกําหนดกระบวนงาน 

2. ขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนงาน 

3. การวิเคราะห และออกแบบกระบวนงาน 

สผง. การบริหาร 
แผนงาน/
โครงการ ของ 
สป.กษ. 

- การวางแผนและการบริหารงบประมาณ 
- การถายทอดแผนสูการปฏิบัติ 
- การติดตามและการประเมินผล 
- การบริหารแผนงาน/งบประมาณของ
จังหวัดแบบบูรณาการ 
- การอํานวยการดานการปองกันและแกไข
ปญหาภัยพิบัติดานการเกษตร 

1. ความรูดานการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 
2. ความรูดานการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน 
3. ความรูดานการจัดทําแผนเตรียมรับสถานการณภัยพิบัติดาน
การเกษตร 

กนท. การอํานวยการในงานที่
เก่ียวของกับการสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาการเกษตร 

เศรษฐกิจพอเพียง 1. ความรูดานการลดตนทุนการเกษต 

2. ความรูดานการเพิ่มผลผลิตตอหนวย 

3. ความรูดานการตลาด 

สตร. การสนับสนุนการตรวจ
ราชการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

สนับสนุนการตรวจ

ราชการอยางมืออาชีพ 

1. ความรูดาน ระบบสงรายงานการตรวจราชการผานระบบอินเตอรเนต 

2. ความรูดาน เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ 

3. ความรูดาน ทักษะการคิด วิเคราะหเชิงนโยบาย 

ศทส. การจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

ความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการพัฒนา

องคกร 

1. การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางปลอดภัย 

2. การบริหารจัดการเว็บไซตสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 

3. กระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ สป.กษ. 

สร. การดําเนินงานของสํานักงาน

รัฐมนตรี 

การแตงตั้งขาราชการ

การเมือง 

1. แตงตั้งขาราชการ การเมือง 

2. วิธีการนําเสนอ ภารกิจ และสิทธิประโยชน 

3. อํานาจหนาที่ของขาราชการ การเมือง 

สกต. การดําเนินภารกิจดานการเกษตร
ตางประเทศ 

การพัฒนาความรวมมือ

และขยายการดําเนินงาน

ดานการเกษตร

ตางประเทศ 

1. ความรูดานการจัดทํารางบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือ

ดานการเกษตรกับตางประเทศ 

2. ความรูดานการประชุมความรวมมือดานการเกษตรกับ

ตางประเทศ 

3. ความรูดานการดําเนินงานโครงการความรวมมือดานการเกษตร

กับตางประเทศ 
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สํานัก/กอง กิจกรรม องคความรู ความรู 

กกค. การดําเนินงานของกอง
บริหารงานกองทุนสงเคราะห
เกษตรกร 

แ น ว ท า ง ก า ร แ ก ไ ข ป ญ ห า
ห น ี้ส ิน ข อ ง ก อ ง ท ุ น
ส ง เ ค ร า ะ ห เ ก ษ ต ร  

1 .  ข ั้น ต อ น ก า ร ต ิด ต า ม โ ค ร ง ก า ร ท ี่ใ ช เ ง ิ น ก อ ง ท ุ น ส ง เ ค ร า ะ ห 
เ ก ษ ต ร ก ร  

2 .  ร ะ เ บ ีย บ แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร แ ก  ไ ข ป ญ ห า ห น ี้ส ิน ก อ ง ท ุน
ส ง เ ค ร า ะ ห เ ก ษ ต ร ก ร  

3 .  ก ร ะ บ ว น ง า น แ ก ไ ข ป ญ ห า ห น ี้ส ิ น ก อ ง ท ุ น ส ง เ ค ร า ะ ห เ ก ษ ต ร ก ร  
สกร. การจัดการเพื่อการชวยเหลือ

การสนับสนุนเงินกูแกเกษตรกร 
การชวยเหลือเกษตรกร

และผูยากจนของกองทุน
หมุนเวียน 

1. ความรูดาน ระเบียบหลักเกณฑการใหความชวยเหลือเกษตรกร
และผูยานจนของกองทุนหมุนเวียนฯ 
2. ความรูดานการเรียนรูประสบการณใหความชวยเหลือเกษตรกร
และผูยากจน 
3. ความรูดานคุณสมบัติของเกษตรกรและผูยากจนที่ขอกู
เงินกองทุนหมุนเวียนที่ทุกคนควรเขาใจ 

 


