
๑ 

 

“องคกรสมรรถนะสูงในการอํานวยการและสนับสนุนการพฒันาการเกษตรและสหกรณ 
อยางบูรณาการ สูผลสัมฤทธิ์เพิ่มคุณภาพชีวิตเกษตรกร” :  วิสัยทัศน สป.กษ. 

 วาระการประชุม 
คณะทํางานจัดการความรู สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

คร้ังที่ 2/๒๕๕7 
วันพฤหัสบดีที่ 20 พฤศจิกายน ๒๕๕7  เวลา 13.30 น. 
ณ หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ (หอง 135)  

--------------------------------------- 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องทีป่ระธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะทาํงานจัดการความรู สป.กษ. คร้ังที่ 1/๒๕๕7  

เมื่อวันที่ 11 มีนาคม ๒๕๕7   

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเพื่อทราบ 

3.1 รายงานผลการดาํเนินการตามแนวทาง/วิธีการสงเสริมกระบวนการและกิจกรรม 

การเรียนรู ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

3.2 การเขียนบทความในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 การจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

4.2 กิจกรรมประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยมตามแผนพัฒนาวัฒนธรรม

องคการ 4 ป (พ.ศ. 2557 - 2560) 

4.3 ตัวชี้วัด รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ (ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒ 

 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

 

 

 

 

 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู สป.กษ. คร้ังที่ 1/๒๕๕7  

เมื่อวันที่ 11 มีนาคม ๒๕๕7   

ตามบันทึกสถาบันเกษตราธิการ ที่ กษ ๐๒๑๐/ว 223 ลงวันที่ 11 มีนาคม ๒๕๕7    
ฝายเลขานุการไดจัดสงรายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ครั้งที่ 1/๒๕๕7 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม ๒๕๕7  ใหคณะทํางานฯ พิจารณา หากมีขอแกไขประการใด 
ขอใหคณะทํางานฯ แจงใหฝายเลขานุการทราบ ภายในวันที่ 4 เมษายน 2557 ปรากฏวา ไมมีคณะทํางาน ฯ 
ทานใดขอแกไข 

สรุปสาระสําคัญในการประชุมครั้งกอน มีเรื่องเพื่อพิจารณา ดังนี ้
1. การจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
2. กิจกรรมประกวดหนวยงานการจัดการความรูยอดเยี่ยม ตามแผนปฏิบัติงาน 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคการของ สป.กษ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2557  
3. ตัวชี้วัด รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง 

จึงเรียนที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

ระเบียบวาระที่  ๓   เรื่องเพื่อทราบ 

3.1 รายงานผลการดําเนินการตามแนวทาง/วิธีการสงเสริมกระบวนการและกิจกรรม
การเรียนรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

สําหรับผลการดําเนินกิจกรรมตามแนวทาง/วิธีการสงเสริมกระบวนการและกิจกรรม 
การเรียนรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีดังนี้ 

1) กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)  

1.1) CoP ระดับ สป.กษ. ไดเชิญบุคลากรภายใน สป.กษ. เขารวมกิจกรรมชุมชน
นักปฏิบัต ิโดยแผนการจัดการความรู สป.กษ. กําหนด CoP สป.กษ. จํานวน 3 ครั้ง ดังนี ้

เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการดวยระบบ DPIS (กองการเจาหนาท่ี) 
เรื่อง การกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการกําหนด

ตัวชี้วัด การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการแบบฟอรม
ประกอบการจัดทําคํารับรอง และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (สํานักพัฒนาระบบบริหาร) 

เรื่อง การบริหารจัดการเรื่องรองเรียนดวยระบบ Electronic (E-Petition)  
เทคนิคการประสานงานมวลชน และการใหบริการรับเรื่องรองเรียน กรณีมารองเรียนดวยตนเอง (สํานักบริหาร
กองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน) 

1.2) CoP ภายในสํานัก/กอง หนวยงานใน สป.กษ. ไดดําเนินกิจกรรมชุมชน 
นักปฏิบัติระดับสํานัก/กอง อยางนอยจํานวน 3 เรื่อง ซ่ึงเปนการสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูระหวาง
กัน และเปนการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง โดยคณะทํางานจัดการความรูของสํานัก/กอง ไดดําเนินการ CoP 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและแกไขปญหาเปนการภายในของแตละหนวยงาน โดยมี 2 หนวยงานที่มีการเชิญ
บุคลากรจากสํานัก/กอง ตางๆ มารวมกจิกรรม CoP ระดับสํานัก/กอง ดังนี้ 

กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน เรื่อง เศรษฐกิจ
พอเพียงกับภาวะโลกรอน  

กองกลาง เรื่อง การวางพานพุม ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (ขั้นตอนการ
สรางหนังสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส)และงานยานพาหนะ (แนวทางปฏิบัติในการใชรถยนตราชการ)  

2) การประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม ตามแผนปฏิบัติงานการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคการ ของ สป.กษ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กําหนดใหมีการประกวดหนวยงานท่ีสามารถจัด
กิจกรรม KM ไดอยางยอดเยี่ยม เพื่อใหเกิดการพัฒนาการจัดการความรู ระดับสํานัก/กอง ในสวนกลางใหมี
ประสิทธิภาพ โดยเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2557 ไดจัดการประกวด CoP ระดับสํานัก/กอง กําหนดใหนําเสนอ 
CoP ที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ผลปรากฏวา หนวยงาน KM ท่ีมีคะแนนสูงสุด จํานวน  
5 หนวยงาน ไดแก กองเกษตรสารนิเทศ สํานักตรวจราชการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กอง
นโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน และสํานักบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและ
รับเรื่องรองเรียน 

ซึ่งหนวยงาน KM ยอดเยี่ยมดังรายนามขางตน ไดเขารวมโครงการฝกอบรม หลักสูตร  
การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการความรู สป.กษ. ระหวางวันที่ 2-3 กันยายน 2557 ณ เดอะ กรีนเนอรี ่ 
รีสอรท เขาใหญ จังหวัดนครราชสีมา แลว 

 
 



๔ 

 

3) การเขียนบทความในมุม KM   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการเขียนบทความลงในจดหมาย

ขาวเกษตรและสหกรณ โดยหมุนเวียนกันเขียนทุกเดือน ตามลําดับรายชื่อที่กําหนดไว ซึ่งเปนการแลกเปลี่ยน
ความรูระหวางสํานัก/กอง และใหผูที่สนใจ โดยการเขียนบทความดังกลาว ทุกหนวยงานใน สป.กษ. ไดรวมกัน
เขียนบทความในมุม KM ทุกเดือนเปนประจําในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณเปนอยางดี ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 จํานวน 10 เรื่อง ดังนี ้

(1) สํานักบริหารกองทุนรวมกันพัฒนาท่ีดินบูรณาการเกษตรอนิทรียสรางอาชพี
ชุมชนยั่งยืน (สาํนักบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน)    

(2) ขั้นตอนการเสนอเรื่องเพื่อเชิญขาราชการการเมืองรวมงานพิธี (สํานักงาน
รัฐมนตรี)     

(3) มารูจักกับการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ (สาํนักพัฒนาระบบบริหาร)    
(4) สีสันงานวันเกษตรแหงชาติ ประจําป 2556 (กองกลาง) 
(5) การสมัครเขาสูขาราชการผูมผีลสัมฤทธิ์สูง : HiPPS (กองการเจาหนาที่) 
(6) สานสัมพันธดานการเกษตรไทย-ภูฏาณ (สํานักการเกษตรตางประเทศ) 
(7) สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล (กองคลัง)  
(8) นวัตกรรมการตรวจราชการแบบมีสวนรวม (สาํนักตรวจราชการ) 
(9) We Are POPS การผลิตจดหมายขาว สป.กษ. (POPS) (กองเกษตรสารนิเทศ)  
(10) ปราชญชาวบานกับการปรับตวัเมื่อสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง (กอง

นโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน) 

ทั้งนี้ ไดรวบรวมบทความดังกลาวไวในเว็บไซตการจัดการความรูของ สป.กษ. 
(http://km.opsmoac.go.th) รวมท้ังจัดทําเปนรูปเลมเผยแพรหนวยงานในสังกัด สป.กษ. แลว 

4) การประเมินความพึงพอใจตอการบริหารจัดการความรู  สป.กษ. ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕7 

สถาบันเกษตราธิการไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรตอการ
บริหารจัดการความรู สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7  ผานเว็บไซตการจัดการความรู ของ สป.กษ. 
(http://km.opsmoac.go.th) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําผลการประเมินดังกลาวมาปรับปรุง พัฒนาการบริหาร
จัดการความรูใหเอื้อตอการเรียนรูของบุคลากร สป.กษ. โดยใชแบบประเมินผล แบงระดับความพึงพอใจเปน ๕ 
ระดับ ไดแก พึงพอใจมาก พึงพอใจ พึงพอใจนอย  ไมพึงพอใจ ไมพึงพอใจมาก แทนคาดวยคะแนน ๕ ถึง ๑ 
ตามลําดับ ในภาพรวมผลการประเมินสรุปได ดังนี้ 

(๑) ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบประเมิน 

- การเขาเว็บไซตการจัดการความรู สป.กษ. ผูตอบแบบประเมินสวนใหญ 
เขาเว็บไซตนานๆ ครั้ง รอยละ 45.56 เขาเว็บไซตเปนครั้งแรก รอยละ 33.06 เขาเว็บไซตไมเกิน 2 ครั้งตอเดือน 
รอยละ 10.89 

- การรับทราบวามีเว็บไซตการจัดการความรู สป.กษ. จากจากหนังสือเวียน
รอยละ 38.60 จากเพื่อนรวมงาน รอยละ 20.66 และจากการประชุม รอยละ 16.96 

- การรับทราบวามีการรวบรวมความรูของสํานัก/กองในเว็บไซตการจัดการ
ความรู สป.กษ. ผูตอบแบบประเมินสวนใหญทราบ รอยละ 81.85 และไมทราบ รอยละ 18.15 



๕ 

 

- การเขารวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู สป.กษ. ผูตอบแบบประเมินสวน
ใหญเคยศึกษา ดูขอมูลจากบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน รอยละ 38.57 รองลงมา เคยเขารวมกิจกรรม
ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) รอยละ 34.29 และสืบคนองคความรูของหนวยงาน รอยละ 27.14 

(๒) ความพึงพอใจที่มีตอการบริหารจัดการความรู สป.กษ. ผูตอบแบบประเมินมี
ความพึงพอใจตอภาพรวมของการบริหารจัดการความรูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.97 คิดเปนรอยละ 
79.40 โดยมีความพึงพอใจในกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ของ สป.กษ. คาเฉลี่ย 4.01 รองลงมาความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม (ตามแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ 
สป.กษ.) ดวยคาเฉลี่ย 4.00  

 (๓) การวัดระดับประโยชนในการนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในภาพรวม 
พบวา ผูตอบแบบประเมินรอยละ 100 สามารถนําความรูไปปรับใชได โดยอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.68 
หรือรอยละ 73.60 

(๔) ชองทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ที่ชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ผูตอบแบบประเมินสวนใหญ รอยละ 39.66 แสดงความเห็นวา การจัด
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ของสป.กษ. เปนชองทางท่ีชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดมากท่ีสุด 
รองลงมา เว็บไซตการจัดการความรู สป.กษ. และเพื่อนรวมงาน รอยละ 15.52 เทากัน 

(5) กิจกรรมที่สงเสริมใหการจัดการความรูของ สป.กษ. นาสนใจ และ 
มีประสิทธิภาพมากที่สุด คือ กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) รอยละ 58.87 รองลงมาคือ การประกวด
หนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม รอยละ 16.53 

(6) ชองทางท่ีชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูมากที่สุด คือ องคความรูของ
หนวยงานในเว็บไซตการจัดการความรู สป  .กษ . รอยละ 45.56 รองลงมาคือ กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
รอยละ 21.37 และเพื่อนรวมงาน รอยละ 15.73 

(7) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการบริหารจัดการความรู  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ดังนี้ 

- เว็บไซตการจัดการความรูมีการจัดการดูแลขอมูลและสงเสริมความรูใหม
อยางสม่ําเสมอแลว 

- ขอชื่นชมในการตั้งใจทํากิจกรรมการจัดการความรูใหนาสนใจ 
- ควรจัดทํา CoP ทุกป เพราะทําใหบุคลากรใน สป.กษ. มีความรูมากขึ้น 
- ควรจัดการสัมมนาเชิงวิชาการและรวมทํากิจกรรมรวมกันเพิ่มขึ้น 
- การบริหารจัดการองคความรู  อาจจัดทําคูมือการปฏิบัติงานและ 

ควรเปดใจใหกวาง เน่ืองจากมีบุคลากรอีกจํานวนมากท่ีมีความสามารถและสะสมประสบการณไวอยางมาก 

จึงเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ 

มติที่ประชุม 
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3.2 การเขียนบทความในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ 

การเขียนบทความลงในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ ซึ่งถือเปนการแลกเปลี่ยน
ความรูภายใน สป.กษ. และสงเสริมใหเกิดองคกรแหงการเรียนรู ซึ่งมีการหมุนเวียนกันเขียนบทความกันมา
อยางตอเน่ือง สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ฝายเลขานุการฯ จึงขอแจงลําดับรายชื่อหนวยงานในการ
เขียนบทความลงในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ ดังนี้ 

1. สํานักกฎหมาย ตุลาคม ๒๕๕7 (ทําแลว) 

2. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พฤศจิกายน ๒๕๕7 (ทําแลว) 

3. สํานักแผนงานและโครงการพเิศษ   ธันวาคม ๒๕๕7 

4. สํานักตรวจสอบภายใน มกราคม ๒๕๕8 

5. สถาบันเกษตราธิการ กุมภาพันธ ๒๕๕8 

6. สํานักบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรฯ มีนาคม ๒๕๕8 

7. กองพัฒนาและสงเสริมการบรหิารราชการสวนภูมิภาค เมษายน 2558 

8. กองบริหารงานกองทุนสงเคราะหเกษตรกร พฤษภาคม ๒๕๕8 

9. กองเกษตรอาเซียน มิถุนายน 2558 

10. สํานักงานรฐัมนตรี  กรกฎาคม 2558 

11. สํานักพัฒนาระบบบริหาร  สิงหาคม 2558 

12. กองกลาง  กันยายน 2558 

13. กองการเจาหนาที ่ ตุลาคม 2558 

14. กองคลัง  พฤศจิกายน ๒๕๕8 

15. สํานักการเกษตรตางประเทศ  ธันวาคม ๒๕๕8 

16. กองเกษตรสารนิเทศ  มกราคม ๒๕๕9 

17. สํานักตรวจราชการ  กุมภาพันธ ๒๕๕9 

18. กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรฯ  มีนาคม ๒๕๕9 

จึงเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ 

มติที่ประชุม 
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ระเบียบวาระที ่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 การจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 เพื่อใหผลการดําเนินการดานการจัดการความรู ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐเปนไปตามมาตรฐานที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด และกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ภายใน สป.กษ. อยางตอเนื่อง ฝายเลขานุการขอแจงรายละเอียดของการจัดทําแผนการจัดการความรู 
(รายละเอียดเชนเดียวกับป 2556) ดังนี ้

๑) กําหนดองคความรูท่ีจําเปนตามประเด็นยุทธศาสตรโดยนําขอมูลตามที่ระบุไวใน 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสป.กษ. ประจําป มาดําเนินการ และควรเปนองคความรูที่หามาจากความ
ตองการของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร เชน จากผูรับบริการ โดยเลือกองคความรูที่จําเปน  
3 องคความรู จากอยางนอย 2 ประเด็นยุทธศาสตรที่แตกตางกัน พรอมระบุเหตุผลในการเลือกองคความรู 

๒) เลือกตัวชี้วัด (KPI) เพื่อวัดผลการจัดการความรู ตามคํารับรองที่มีนัยสําคัญ 
อยางนอย 1 ตัวชี้วัด ในแตละประเด็นยุทธศาสตร  

๓) ผูบริหารสูงสุด (CEO) และผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) ของ สป.กษ. 
ทบทวนความถูกตองและความเหมาะสม พรอมลงนามรับรองเพื่อแสดงใหเห็นวา ผูบริหารไดทราบและ
สนับสนุนการดําเนินงานดานการจัดการความรู 

๔) ตองดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู ไดสําเร็จครบถวนทุกกิจกรรม และ
สามารถดําเนินการที่ครอบคลุมกลุมเปาหมายไดไมนอยกวารอยละ 90 ในทุกกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

๕) การวัดผลลพัธของการดําเนินการจะพิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู 

๖) การจัดทําแผนการจัดการความรู ยึดตามแนวทางการจัดการความรูของสํานักงาน 
ก.พ.ร. ตามท้ัง 7 ขั้นตอน ตามกระบวนการการจัดการความรูและกระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง บูรณา
การรวมกันเปนรายละเอียดของแผนการจัดการความรู ไดแก กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 
กลุมเปาหมาย และผูรับผิดชอบ รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การบงชี้ความรู ใหระบุองคความรู จํานวน 3 เรื่อง 
กิจกรรมที่ 2-4 การสรางและแสวงหาความรู การจัดการความรูใหเปนระบบ  

การประมวลและกลั่นกรองความรู จํานวน 3 เรื่อง 
กิจกรรมที่ 5 การเขาถึงความรู นําความรูลงเว็บไซตและทําบอรด KM สํานัก/กอง 

จํานวน 3 เรื่อง 
กิจกรรมที่ 6 การแลกเปลี่ยนความรู ดําเนินการจัด CoP สํานัก/กอง อยางนอย  

2 ครั้ง และมีกลุมเปาหมายมารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 90  
กิจกรรมที่ 7 การเรียนรู ตองมีกลุมเปาหมายนําความรูไปประยุกตใช ไมนอยกวา 

รอยละ 70 และตองมีการยกยอง ชมเชย จากกลุมเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 10 
๗) ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) ตองติดตามความกาวหนาผล 

การดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป ซึ่งสถาบันเกษตราธิการจะไดรวบรวมและ
สรุปผลการดําเนินงานฯ เสนอประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู สป.กษ. ซึ่งทําหนาที่ผูบริหาร
สูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) ตอไป 



๘ 

 

๘) กิจกรรมยกยอง ชมเชยแกคณะทํางานจัดการความรู สป.กษ. ท่ีมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑการมอบประกาศเกียรติคุณยกยอง ชมเชย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ภายหลังดําเนิน
กิจกรรมตามแผนการจัดการความรู สํานัก/กอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 แลวเสร็จ 

 ฝายเลขานุการไดสรุปชื่อองคความรู หนวยงานที่รับผิดชอบและตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานของ สป.กษ. ประจําป พ.ศ.2558 เพื่อใชประกอบการจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา   
1. ใหท่ีประชุมเลือก 3 องคความรู เพื่อเสนอเปนแผนการจัดการความรู สป.กษ. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 3 แผน  
2. ใหดําเนินกิจกรรม CoP ระดับ สป.กษ.  จํานวน 3 ครั้ง องคความรูตามแผนการจัดการ 

ความรู สป.กษ. (ท่ีเลือกตามขอ 1) 3 เรื่อง 
 ครั้งที่ 1 ก.พ.58   เรื่อง............................................. 
 ครั้งที่ 2 ม.ีค.58   เรื่อง............................................. 
 ครั้งที่ 3 ม.ีค.58   เรื่อง............................................. 

3. ใหทุกหนวยงานจัดสงแผนการจัดการความรู ถึงสถาบันเกษตราธิการและสงไฟลทาง  
e-mail : wanpiya@opsmoac.go.th ภายในวันจันทรที่ 12 มกราคม 2558 เพื่อรวบรวมเสนอผูบริหารสูงสุด
ดานการจัดการความรู (CKO) ลงนามรับรอง ในแผนดังกลาว โดยที่ 

3.1 หนวยงานหลักท่ีไดรับคัดเลือกเปนแผนการจัดการความรู สป.กษ. (จากขอ 1) 
ใหใชแบบฟอรม (ตามเอกสารแนบ 2) 

3.2 สําหรับหนวยงาน (ยกเวนขอ 3.1) ใหใชแบบฟอรม (ตามเอกสารแนบ 3) 

4. ใหทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู สํานัก/กองตามที่
กําหนด คือ รอบ 6 เดือน (6 เม.ย.58) รอบ ๙ เดือน (6 ก.ค.๕8) และโดยรอบ ๑๒ เดือน (5 ต.ค.๕8)  
ขอใหทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินการพรอมหลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการของแตละกิจกรรม 
มติที่ประชุม 
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4.2 กิจกรรมประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยมตามแผนพัฒนา
วัฒนธรรมองคการ 4 ป (พ.ศ. 2557-2560) 

ตามแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ 4 ป (พ.ศ. 2557-2560) กําหนดใหสถาบัน
เกษตราธิการดําเนินกิจกรรมประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม เพื่อพัฒนาการจัดการความรู
ระดับสํานัก/กอง ในสวนกลางใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยฝายเลขานุการไดเสนอรายละเอียดของกิจกรรม 
ดังนี้ 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. เสนอหลักเกณฑการประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเย่ียม  
ผานที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู สป.กษ. 

ธ.ค.57-ม.ค.58 - 

2. ตัดสินการประกวด ก.ค.-ส.ค.58 - 
3. มอบโลหรางวัล  ก.ย.-ต.ค.58 7,000 

ฝายเลขานุการ จึงไดยกรางรายละเอียดหลักเกณฑการประกวดหนวยงานดาน 
การจัดการความรูยอดเยี่ยม เพื่อเสนอใหที่ประชุมพิจารณา ดังนี้  

 
1. หลักเกณฑการประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเย่ียม  

1) ใชวิธีการประกวด CoP ระดับสํานัก/กอง กําหนดใหนําเสนอ CoP ท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
จํานวน ๑ เร่ือง ภายในเวลา 5-10 นาที 

2) เกณฑการตัดสินการประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม พิจารณาจาก 3 เกณฑ ดังนี ้
2.1 ผลสรุปจาก CoP ไดประเด็นใหมที่นาสนใจ  (รอยละ 3๐) 
2.2 นําผลสรุป CoP ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน  (รอยละ 4๐) 
2.3 นําเสนอผลสรุป CoP ใหเขาใจไดอยางชัดเจน  (รอยละ 3๐) 

3) การใหคะแนน ๑-๕ (นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด) 
4) ลงคะแนนคัดเลือกหนวยงาน KM ยอดเยี่ยมที่มีคะแนนสูงสุด จํานวน 3 หนวยงาน 
5) ใหสํานัก/กอง เปนผูพิจารณา 

2. รางวัล โลหรางวัล จํานวน 3 รางวัล 
 
ขอเสนอเพ่ือพิจารณา   

ใหความเห็นชอบหลักเกณฑการประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม
และการใหรางวัล  

มติที่ประชุม 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

2.4 ตัวชี้วัด รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง 

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สป.กษ. ไดจัดทํารางกรอบการกําหนดตัวชี้วัด
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งมีตัวชี้วัด รอยละ
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง ฝายเลขานุการจึงไดจัดทํา
รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ดังน้ี  
 

กิจกรรม 
น้ําหนัก
(รอยละ) 

1. จัดทําแผนการจัดการความรูของสํานัก/กองที่ผานการลงนามของผูอํานวยการสํานัก/กอง 10 
โดยระบุกิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา กลุมเปาหมาย และผูรับผิดชอบ (ภายใน 12 ม.ค.58)  
2. ดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง 75 

2.1. การสรางและแสวงหาความรู  
การจัดการความรูใหเปนระบบ และ 
การประมวลและกลั่นกรองความรูแลวเสร็จ  
จํานวน 3 ความรู (ภายใน 31 พ.ค.58) 

 
 

15 

2.2. การเขาถึงความรู 
2.2.1 เผยแพรความรูลงเว็บไซต 

การจัดการความรู สป.กษ. ในหมวดองคความรูของ 
หนวยงาน จํานวน 3 ความรู (ภายใน 31 ก.ค.58) 

2.2.2 เผยแพรความรูผานบอรด 
ประชาสัมพันธ จํานวน 3 ความรู (ภายใน 31 ก.ค.58) 

 
 

15 
 
 
 

15 
2.3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

2.3.1 ดําเนินกิจกรรม (CoP) สํานัก/กอง 
3 เร่ือง พรอมสรุปสาระสําคัญ (31 ก.ค.58) 
 

2.3.2  โดยกิจกรรม CoP ตองครอบคลมุ 
กลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 90 

 
 

 

15 
 
 
9 

2.4. การประเมินผลและการยกยองชมเชย 6 
3. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูไปยังสถาบันเกษตราธิการครบ 3 ชวง* 15 

3.1. รอบ 6 เดือน (ภายใน 6 เม.ย. 58) 
3.2. รอบ 9 เดือน (ภายใน 6 ก.ค. 58) 
3.3. รอบ 12 เดือน (ภายใน 5 ต.ค. 58) 

5 
5 
5 

รวม 100 

 

 

 

 

 

จํานวนองคความรู คะแนนรวม 
1 2 3 

3 3 3 9 

 

3 ความรู ภายในเวลา
ที่กําหนด 

คะแนนรวม 

10 5 15 

 3 ความรู ภายในเวลา
ที่กําหนด 

คะแนนรวม 

10 5 15 

 3 ความรู ภายในเวลา
ที่กําหนด 

คะแนนรวม 

10 5 15 

 
3 ความรู ภายในเวลา

ที่กําหนด 
คะแนนรวม 

10 5 15 

 

  * หากไมสามารถดําเนินการในกิจกรรมใด ภายในระยะเวลาที่กําหนด ใหหักคะแนนกิจกรรมละ 0.5 คะแนนตอ  
1 วันทําการ โดยจะนับวันที่ประทับตรารับหนังสือถึงสถาบันเกษตราธิการในรูปแบบเอกสารเปนหลัก 

 



๑๑ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ตวัชีว้ดั 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละความสาํเร็จของการดําเนินงานตาม 
แผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง 

80 85 90 95 100 

 หลักฐาน  
 1. แผนการจัดการความรู สํานัก/กอง 
 2. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู สํานัก/กอง 
 3. เอกสารองคความรูที่ดําเนินการจัดการความรู 
 4. ภาพถายบอรดประชาสัมพันธ หนาเว็บไซตที่นําความรูลงไป 
 5. สรุปสาระสําคัญ CoP สํานัก/กอง 
 6. ภาพกิจกรรม CoP สํานัก/กอง 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  - 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : ผลการดาํเนินงานตามแผนการจัดการความรู สาํนัก/กอง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา  ใหความเห็นชอบรายละเอียดประกอบตัวชี้วัด รอยละความสาํเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง  

มติที่ประชุม 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่  ๕   เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

 

 

 

 

 

*********************** 
 
 


