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รายงานการประชุม 
คณะทาํงานจดัการความรู้ สํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 

ครั้งที่ 1/๒๕๕6 
วันศกุรท์ี่ 11 มกราคม ๒๕๕6  เวลา 13.๓๐ น. 

ณ ห้องประชมุกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 124)  
ผู้มาประชุม 
1. นางประคองศรี  หาญตระการพงษ์ ผู้อํานวยการสถาบันเกษตราธิการ ประธานคณะทํางาน 
2. น.ส.พรวรรณ  ซ่อมประดิษฐ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 

 สํานักงานรัฐมนตรี 
3. น.ส.จิรนันท์  พงศ์สําราญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

 สํานักตรวจราชการ 
4. น.ส.ฐิตินาถ  เชาว์ฉลาด เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส คณะทํางาน 

 สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
5. น.ส.นฤมล  อดิเรกโชติกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

 สํานักพัฒนาระบบบริหาร 
6. น.ส.รัชฎาพร  มูลแก่น นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ คณะทํางาน 

 กองการเจ้าหน้าที่ 
7. น.ส.ลั่นทม  สทุธิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

 สํานักการเกษตรต่างประเทศ 
8. น.ส.พจมาลย์  ลีละยูวะ นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ คณะทํางาน 
  กองเกษตรสารนิเทศ 
9. น.ส.จิรวรรณ  แก้วสุด นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ คณะทํางาน 

 สํานักตรวจสอบภายใน 
10. น.ส.จิราธร  ภัทรเวทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

 สํานักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร 
 และรับเรื่องร้องเรียน 

11. นางวันทนา เสมอวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 
 สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร 

12. น.ส.วรรณา สาํราญใจ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ คณะทํางาน 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

13. น.ส.ยุพดี  เมธามนตรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทํางาน 
 กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตร 
 และเกษตรกรรมยั่งยืน 

14. จ.ส.อ.บุญเลิศ  ทองเย็น นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ คณะทํางาน 
 แทนนางสุพิศ  พูลคุณากูล 
 กองกลาง 

d 
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15. นายชุมพล  แดงสกุล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ คณะทํางาน 
 แทน น.ส.วิไลลักษณ์  มุ้ยจีน 
 กองคลัง 

16. นายไพโรจน์ กลิ่นวาร นิติกรปฏิบัติการ คณะทํางาน 
 แทน นายสมเกียรติ  พยัตเทพินทร์ 
 สํานักกฎหมาย 

17. นายโสภณ ไพศาลโรจนรัตน์ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยีฯ คณะทํางาน 
 สถาบันเกษตราธิการ  

18. นายจเด็ด กลิ่นชื่น หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป คณะทํางาน 
 สถาบันเกษตราธิการ  

19. นางวลีพร  นนทิการ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  คณะทาํงาน 
 สถาบันเกษตราธิการ  

20. น.ส.ทักสินา เมนไธสง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะทํางาน 
 แทน หัวหน้ากลุ่มวิชาการและหลักสูตร  
 สถาบันเกษตราธิการ  

21. นายวันปิยะ  วาทิน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ คณะทํางานและเลขานุการ 
 สถาบันเกษตราธิการ 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
1. น.ส.สุดาพร  จนัทร์หอม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สํานักฝนหลวงฯ 
2. น.ส.ณิชาภา วงษ์สมบูรณ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กองนโยบายฯ 
3. น.ส.พรรษวดี พงษ์ศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สํานักพัฒนาระบบบริหาร 
4. นางศิริพักตร์ หน่อคํา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สํานักงานรัฐมนตรี 
5. นายสุวรสันต์ ดวงจันทรโชติ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สํานักแผนงานฯ 
6. น.ส.จุฑารัตน์ เคนจอหอ  นักประชาสัมพันธ์ กองเกษตรสารนิเทศ 
7. น.ส.จงรักษ์ วงษ์มณ ี นักวิชาการตรวจสอบภายใน สํานักตรวจสอบภายใน 
8. นายกลยุทธ อุปลา เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักตรวจราชการ 
9. นายอิทธิกร พัดทอง นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันเกษตราธิการ 
10. น.ส.ณัฐนันท ์เจริญศร ี นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันเกษตราธิการ 

เริ่มประชุมเวลา   13.40  น. 
ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
 ประธานกล่าวขอบคุณคณะทํางานจัดการความรู้ สป.กษ. ที่ร่วมกันผลักดันให้กิจกรรม 
การจัดการความรู้ สป.กษ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 สําเร็จ ได้แก่ กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
การเขียนบทความ KM ในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งถือว่า การจัดการความรู้ของ สป.กษ. บรรลุ
วัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ระเบยีบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะทํางานจดัการความรู้ สป.กษ. ครั้งที่ 1/๒๕๕5  
เม่ือวันที่ 13 มีนาคม ๒๕๕๕   
ตามบันทึกสถาบันเกษตราธิการ ที่ กษ ๐๒๑๐/ว 571 ลงวันที่ ๒2 มีนาคม ๒๕๕5  

ฝ่ายเลขานุการได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู้ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ครั้งที่ 1/๒๕๕5 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม ๒๕๕๕ ให้คณะทํางานฯ พิจารณา หากมีข้อแก้ไขประการใด 
ขอให้คณะทํางานฯ แจ้งให้ฝ่ายเลขานุการทราบ ภายในวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๕ ปรากฏว่า ไม่มีคณะทํางาน ฯ  
ท่านใดขอแก้ไข 

สรุปสาระสําคัญในการประชุมครั้งก่อน มีเรื่องเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
๑. พิจารณาร่างแนวทางการจัดการความรู้ สป.กษ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5 
๒. แนวทาง/วิธีการส่งเสริมกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้ 
จึงเรียนที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุม 

มตทิีป่ระชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู้ สป.กษ. ครั้งที่ 1/๒๕๕5 เมื่อวันที่ 13 
มีนาคม ๒๕๕๕   

ระเบยีบวาระที่  ๓  เรื่องเพือ่ทราบ 
3.1 รายงานผลการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู้ สป .กษ . ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5 

เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงาน ก.พ.ร. ไม่ได้กําหนดแนวทางการจัดการ
ความรู้ให้กับส่วนราชการ ที่ประชุมฯ มีมติให้ความเห็นชอบในการจัดทําแผนการจัดการความรู้ 1 ระดับ คือ 
ระดับสํานัก/กอง และปรับเกณฑ์ตัวช้ีวัดในการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ให้ง่ายขึ้น เพื่อนําการ
จัดการความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยได้กําหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนประกาศ
เกียรติคุณยกย่อง ชมเชยแก่คณะทํางานจัดการความรู้ระดับสํานัก/กอง ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้  
1 2 3 4 5 

1. ดําเนินกิจกรรมในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ครบทุกกิจกรรมตาม 
แผนการจัดการความรู้ สํานัก/กอง ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

1-2 
กิจกรรม 

3-4 
กิจกรรม 

  5 
  กิจกรรม 

  6 
กิจกรรม 

  7 
กิจกรรม 

2. ดําเนินงานของทุกกิจกรรมได้สําเร็จตรงตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 1-2 
กิจกรรม 

3-4 
กิจกรรม 

 5      
กิจกรรม 

 6      
กิจกรรม 

 7       
กิจกรรม 

3. ส่งรายงานผลการดําเนินงานได้ครบทุกช่วงเวลา ภายในเวลาที่
กําหนด คือ รอบ 9 เดือน (5 ก.ค.55) และรอบ 12 เดือน (5 ต.ค.55) 

- - - 1     
ช่วงเวลา 

 2       
ช่วงเวลา 

 คะแนนเต็ม เท่ากับ 15 

เมื่อเทียบผลการดําเนินงานกิจกรรมในแผนการจัดการความรู้ ระดับสํานัก/กอง (รอบ 12 เดือน) กับ
หลักเกณฑ์การให้คะแนนฯ ผลปรากฏว่า  
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1. ประเด็นการพิจารณาที่ 1  
พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ระดับสํานัก/

กอง ซึ่งมีทั้งสิ้น 7 กิจกรรม พบว่า มีจํานวน 14 หน่วยงาน ที่สามารถดําเนินการได้ตามแผนฯ 
2. ประเด็นการพิจารณาที่ 2  

พิจารณาจากความสําเร็จตามเป้าหมายของแต่ละกิจกรรมที่กําหนดไว้ในแผนการจัดการ
ความรู้ ระดับสํานัก/กอง พบว่า มีจํานวน 14 หน่วยงาน ที่สามารถดําเนินกิจกรรมได้ตามเป้าหมาย 

3. ประเด็นการพิจารณาที่ 3  
มีจํานวน 10 หน่วยงาน ที่สามารถส่งรายงานผลการดําเนินงานได้ภายในระยะเวลาที่กําหนด  

4. ผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ระดับสํานัก/กอง รอบ 12 เดือน โดยมี
คะแนนเต็ม 15 คะแนน สรุปได้ดังนี้  

1) สํานักงานรัฐมนตรี    15  คะแนน 
2) สํานักพัฒนาระบบบริหาร  15  คะแนน 
3) กองกลาง  15  คะแนน 
4) กองการเจ้าหน้าที่  15  คะแนน 
5) กองคลัง  15  คะแนน 
6) สํานักตรวจราชการ     15  คะแนน 
7) กองนโยบายเทคโนโลยีฯ  15  คะแนน 
8) สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  15 คะแนน 
9) สํานักตรวจสอบภายใน   15  คะแนน 
10) สถาบันเกษตราธิการ  15  คะแนน 
11) สํานักการเกษตรต่างประเทศ  14  คะแนน 
12) กองเกษตรสารนิเทศ  14 คะแนน 
13) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  14  คะแนน 
14) สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร  14  คะแนน 
15) สํานักกฎหมาย  8  คะแนน 
16) สํานักบริหารกองทุนฯ  7  คะแนน 

จากหลักเกณฑ์ให้คะแนนประกาศเกียรติคุณยกย่อง ชมเชยแก่คณะทํางานตามแผนการ
จัดการความรู้ของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 กําหนดให้หน่วยงานที่ได้
คะแนนเต็มเท่ากับ 15 เท่านั้น จึงจะได้รับประกาศเกียรติคุณฯ ดังกล่าว ซึ่งผลการดําเนินงานตามแผน 
การจัดการความรู้ ระดับสํานัก/กอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5 ปรากฏว่า คณะทํางานการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสํานักงานรัฐมนตรี ที่ผ่าน
หลักเกณฑ์มีจํานวน ๑0 หน่วยงาน  

จึงเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ และจะมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณฯ ในการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2556 ต่อไป  

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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3.2 รายงานผลการดําเนินการตามแนวทาง/วิธีการส่งเสริมกระบวนการและกิจกรรม
การเรียนรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5 

สําหรับผลการดําเนินกิจกรรมตามแนวทาง/วิธีการส่งเสริมกระบวนการและกิจกรรม 
การเรียนรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มีดังนี้ 

1) กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) สป.กษ. 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบดําเนินกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

สป.กษ. จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 เรื่อง การปรับปรุงการจัดทําแผน การติดตาม และประเมินผลของ สป.กษ. โดย 

สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ เมื่อวันที่ 15 มิถนุายน 2555 
ครั้งที่ 2 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 

พลเรือนสามัญ โดย กองการเจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่ 10 กันยายน ๒๕๕5 
ผลปรากฏว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มีหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ได้จัดกิจกรรมชุมชน 

นักปฏิบัติ (CoP) สป.กษ. เพิ่มเติมจากที่กําหนดไว้ โดยเชิญบุคลากรในสังกัด สป.กษ. เข้าร่วมกิจกรรมด้วย ดังนี้ 
ครั้งที่ 3 เรื่อง ระเบียบวิธีวิจัย โดย กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรม

ย่ังยืน เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2555 
ครั้งที่ 4 เรื่อง เอกสารประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายกรณีต่างๆ ของกองคลัง สป.กษ.  

โดย กองคลัง เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2555 
ครั้งที่ 5 เรื่อง ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ โดย กองกลาง เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2555 
จาก CoP สป.กษ. ข้างต้น บุคลากรใน สป.กษ.และสํานักงานรัฐมนตรีได้ร่วม

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม CoP ได้ประเมินผลความพึงพอใจด้วย
แบบสอบถาม ซึ่งจาก CoP สป.กษ. ทั้ง 5 ครั้ง มีผลการประเมิน จํานวน 4 ครั้ง ดังนี้  

CoP ครั้งที่ 1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับมาก 
ด้วยค่าเฉลี่ย 3.93 เทียบเป็นค่าร้อยละ ได้ร้อยละ 78.60  

CoP ครั้งที่ 2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับมาก 
ด้วยค่าเฉลี่ย 3.99 เทียบเป็นค่าร้อยละ ได้ร้อยละ 79.80 

CoP ครั้งที่ 4 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับ 
ปานกลาง ด้วยค่าเฉลี่ย 2.77 เทียบเป็นค่าร้อยละ ได้ร้อยละ 55.36 

CoP ครั้งที่ 5 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับน้อย 
ด้วยค่าเฉลี่ย 2.49 เทียบเป็นค่าร้อยละ ได้ร้อยละ 49.83  

ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอื่นๆ ต่อกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ สป.กษ. 
(1) ในการจัดกิจกรรมควรให้ผู้บริหารมาร่วมกิจกรรมมากขึ้น 
(2) ควรมีการสรุปเอกสารแจกพร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์ และจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
(3) ในการบรรยายเนื้อหา ควรยกตัวอย่างและปัญหาที่พบบ่อยนําเสนอ พร้อมทั้ง

แนะนําวิธีการแก้ไข ทําความเข้าใจเป็นแบบแผนเดียวกันและปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบ 
2) การเขียนบทความในมุม KM   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการเขียนบทความลงในจดหมาย
ข่าวเกษตรและสหกรณ์ โดยหมุนเวียนกันเขียนทุกเดือน ตามลําดับรายชื่อที่กําหนดไว้ ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยน
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ความรู้ระหว่างสํานัก/กอง และให้ผู้ที่สนใจ โดยการเขียนบทความดังกล่าว ทุกหน่วยงานใน สป.กษ. ได้ร่วมกัน
เขียนบทความในมุม KM ทุกเดือนเป็นประจําในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์เป็นอย่างดี ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 มีจํานวน 12 เรื่อง ดังนี้ 

(1) การพัฒนาระบบการตรวจราชการ (สํานักตรวจราชการ) 
(2) องค์ความรู้สมุนไพรไล่แมลง (กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตร) 
(3) เงื่อนไขการฟ้องคดีปกครอง (สํานักกฎหมาย) 
(4) เทคโนโลยี Social Media (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร)  
(5) ความรู้เกี่ยวกับภัยธรรมชาติในประเทศไทย (สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ)   
(6) การประเมินผลพื้นที่ที่ได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติการฝนหลวง  

(สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร)   
(7) งานเปิดตัวเว็บไซต์ส่งเสริมการค้าผลไม้ไทยในสาธารณรัฐประชาชนจีน (สํานัก

การเกษตรต่างประเทศ) 
(8) การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (สถาบันเกษตราธิการ)  
(9) สกร.เร่งฟื้นฟูเกษตรกร ปลูกถั่วลิสงพันธ์ุไทนาน 9 เพื่อปลดเปลื้องหนี้สิน 

(สํานักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน)    
(10) ขั้นตอนการดําเนินการเกี่ยวกับกระทู้ถาม (สาํนักงานรัฐมนตรี)     
(11) วัฒนธรรมองค์การ (สํานักพัฒนาระบบบริหาร)    
(12) ย้อนรอยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กองกลาง)   
ทั้งนี้ ได้รวบรวมบทความดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์การจัดการความรู้ของ สป.กษ. 

(http://km.opsmoac.go.th) รวมทั้งจะรวบรวมบทความดังกล่าวเป็นรูปเล่มเผยแพร่ เพื่อความสะดวกใน 
การเรียนรู้ของบุคลากร สป.กษ. และผู้ที่สนใจต่อไป 

3) ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการความรู้ สป.กษ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5 
สถาบันเกษตราธิการได้ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ

บริหารจัดการความรู้ สป.กษ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕5  (ตามบันทึกสถาบันเกษตราธิการ ที่ กษ 
๐๒๑๐ /ว  2017 ลง วันที่  21  ส .ค .  ๒๕๕5)  ผ่ าน เว็ บ ไซ ต์การ จัดการความรู้  ของ  สป .กษ . 
(http://km.opsmoac.go.th) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนําผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุง พัฒนาการบริหาร
จัดการความรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของบุคลากร สป.กษ. การสํารวจข้อมูลดังกล่าวใช้แบบประเมินผล แบ่งระดับ
ความพึงพอใจเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด แทนค่าด้วยคะแนน ๕ ถึง ๑ 
ตามลําดับ ในภาพรวม ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 

(๑) ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบประเมิน 
- การเข้าเว็บไซต์การจัดการความรู้ สป.กษ. ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่  

ร้อยละ 34.28 เคยเข้าเว็บไซต์การจัดการความรู้ สป.กษ. เป็นรายเดือน และร้อยละ 33.34 เข้าเว็บไซต์เป็น
รายสัปดาห์  

- การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สป.กษ. ผู้ตอบแบบประเมิน
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 39.01  ได้รับความรู้จากบอร์ดประชาสัมพันธ์ KM รองลงมาร้อยละ 35.16  เคยเข้าร่วม
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) และร้อยละ 25.82 เคยเข้าเว็บไซต์การจัดการความรู้ 

(๒) ความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารจัดการความรู้ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มี
ความพึงพอใจต่อภาพรวมของการบริหารจัดการความรู้ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 3.77 คิดเป็นร้อยละ 
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75.40 โดยมีความพึงพอใจในหัวข้อ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานมากที่สุด ด้วยค่าเฉลี่ย ๓.73 
รองลงมาเป็นหัวข้อชุมชนแห่งการเรียนรู้ (CoP) ของ สป.กษ. ด้วยค่าเฉลี่ย ๓.69 หัวข้อ กระดานความคิดเห็น 
(Webboard) ในเว็บไซต์การจัดการความรู้ สป.กษ. ด้วยค่าเฉลี่ย ๓.68 และหัวข้อ เว็บไซต์การจัดการความรู้ 
สป.กษ.  

(๓) การวัดระดับประโยชน์ที่ได้รับต่อการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในภาพรวม 
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในภาพรวม ระดับมาก ด้วยค่าเฉล่ีย 
3.68 คิดเป็นร้อยละ 73.60 โดยหัวข้อที่นําความรู้ไปประยุกต์ใช้มากที่สุด ได้แก่ ความรู้ที่ได้รับจาก CoP ของ 
สป.กษ. ด้วยค่าเฉลี่ย 3.79 รองลงมา ความรู้ที่ได้รับจากเว็บไซต์การจัดการความรู้ สป.กษ. ด้วยค่าเฉลี่ย 3.70 
ระดับรองลงมา และความรู้ที่ได้รับจากบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ด้วยค่าเฉลี่ย 3.67  

(๔) ช่องทางที่ช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มี
ความเห็นว่า ช่องทางที่ช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มากที่สุด คือ กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ร้อยละ 
34.95 รองลงมาคือ เว็บไซต์ ร้อยละ 18.45 และเพื่อนร่วมงาน ร้อยละ 17.48  

5) กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่อยากให้มี ในปีงบประมาณ  
พ.ศ .๒๕๕6 พบว่ากิจกรรมที่อยากให้มีมากที่สุด คือ กิจกรรมชุมชนนักปฎิบัติ (CoP) ร้อยละ 43.81 
รองลงมาคือ การเขียนบทความในเว็บไซต์ ร้อยละ ๒๗.62 

6) ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ผู้ตอบแบบประเมินให้ข้อเสนอแนะว่า 
- ควรปรับข้อมูลในเว็บไซต์ให้ทันสมัย ให้เป็นระบบ 
- ควรมีการประชาสัมพันธ์ทุกครั้งที่มีหัวข้อใหม่ ๆ ให้ทั่วถึง  
- ควรมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสม่ําเสมอ เพื่อให้บุคลากรมี

ความรู้ ความเข้าใจในงานต่างๆ มากขึ้น ให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม CoP หมุนเวียนกันเป็น
เจ้าภาพ 

- อยากให้แต่ละหน่วยงาน เขียนเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้ลงใน
จดหมายข่าว/หนังสือเวียน โดยเขียนหรือทําให้เรื่องการจัดการความรู้น่าติดตามมากกว่านี้ 

จึงเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ 

ข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะทีป่ระชุม 
ประธานได้ฝากข้อคิดเห็นเพิ่มเติม  
1. ขอบคุณทุกหน่วยงานที่ร่วมกันดําเนินกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) สป.กษ. ที่กําหนด 

จํานวน 2 ครั้ง และได้จัดกิจกรรมดังกล่าวเพิ่มเติม แสดงถึงการให้ความสนใจในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างกันเป็นอย่างดี 

2. จากข้อเสนอแนะที่มีต่อการบริหารจัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ดําเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าวไปแล้ว ได้แก่ การพัฒนาเว็บไซต์การจัดการความรู้ 
สป.กษ. และจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และขอให้ฝ่ายเลขานุการนําข้อเสนอแนะไปปฏิบัติเพื่อทําให้การจัดการ
ความรู้ สป.กษ. มีความน่าสนใจขึ้น 

สําหรับข้อเสนอแนะที่อยากให้ผู้บริหารร่วมกิจกรรม แม้ว่าคําจํากัดความ “ผู้บริหาร” 
หมายถึง ผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้อํานวยการสํานัก/กอง ขึ้นไป แต่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอยากให้ผู้บริหารระดับสูง 
เช่น รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เขา้ร่วมกิจกรรมด้วย  

 



        ๘ 
 

3. สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2555 แม้จะยังไม่มีการประชุมคณะทํางานจัดการความรู้ 
แต่ละสํานัก/กอง ยังคงให้ความร่วมมือในการเขียนบทความในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์อย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งเป็นเรื่องที่น่าชมเชยเป็นอย่างยิ่ง 

มติที่ประชุม      ที่ประชุมรับทราบ  

3.3 การเขียนบทความในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ 
ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ 

27 มีนาคม ๒๕๕๕ ได้เห็นชอบการหมุนเวียนการเขียนบทความลงในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ซึ่งถือ
เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ภายใน สป.กษ. และส่งเสริมให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ ฝ่ายเลขานุการฯ จึงขอแจ้ง
ลําดับรายชื่อหน่วยงานในการเขียนบทความลงในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้ 

1) กองการเจ้าหน้าที่  ตุลาคม ๒๕๕๕ 
2) กองคลัง  พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
3) สํานักการเกษตรต่างประเทศ  ธันวาคม ๒๕๕๕ 
4) กองเกษตรสารนิเทศ  มกราคม ๒๕๕๖ 
5) สํานักตรวจราชการ  กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
6) กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรฯ  มีนาคม ๒๕๕๖ 
7) สํานักกฎหมาย  เมษายน ๒๕๕๖ 
8) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
9) สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ   มิถุนายน ๒๕๕๖ 
10) สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร  กรกฎาคม ๒๕๕6 
11) สํานักตรวจสอบภายใน  สิงหาคม ๒๕๕6 
12) สถาบันเกษตราธิการ  กันยายน ๒๕๕6 
13) สํานักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรฯ  ตุลาคม ๒๕๕6 
14) สํานักงานรัฐมนตรี  พฤศจิกายน ๒๕๕6 
15) สํานักพัฒนาระบบบริหาร  ธันวาคม ๒๕๕6 
16) กองกลาง  มกราคม ๒๕๕7 
จึงเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และขอแก้ไขลําดับรายชื่อหน่วยงาน โดยสลับรายชื่อระหว่างลําดับ 3 
สํานักการเกษตรต่างประเทศ และลําดับ 11 สํานักตรวจสอบภายใน เปลี่ยนเป็น ลําดับ 3 สํานักตรวจสอบ
ภายใน และลําดับ 11 สํานักการเกษตรต่างประเทศ 

ระเบยีบวาระที่  ๔   เรื่องเพื่อพจิารณา 
4.1 การจัดทําแผนการจัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 เพื่อให้ผลการดําเนินการด้านการจัดการความรู้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน สป.กษ. (Certify Fundamental level) เป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ซึ่งจะตรวจประเมินให้กับส่วนราชการที่ผ่านการตรวจรับรองในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ประกอบกับตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6 ของ สป.กษ. ได้กําหนด
ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ซึ่งเป็นการวัดที่มุ่งเน้นใน 3 เรื่อง ดังนี้ 

1) ความสอดคล้องเชื่อมโยงกันในองค์การ ได้แก่ ทิศทางขององค์การ (Direction) 
ผู้นํา (Leadership) วัฒนธรรมและบรรยากาศในการทํางาน (Culture and Climate)  

2) ความสําเร็จขององค์การ ได้แก่ ความรับผิดชอบในหน้าที่ (Accountability) การ
จูงใจ (Motivation) ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างานและการกํากับติดตาม (Coordination 
and Control) และ การทํางานเป็นทีม (Teamwork)  

3) การสร้างสิ่งใหม่ ได้แก่ การปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ภายนอก (External 
Orientation) และการสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้ (Innovation and Learning) โดยในแบบสํารวจ
การพัฒนาองค์การ มีข้อคําถามที่เกี่ยวข้องกับการสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้ ดังนี้ 

 
ปัจจัยการสํารวจ คําถาม ระดับความเห็น ระดับความสําคัญ 

   
1                           10 
น้อย                      มาก 

 
1                          10 
น้อย                      มาก 

การสร้างสิ่งใหม่ (Renewal) 
การสร้างนวัตกรรม 
และการเรียนรู้ 
(Innovation & 
Learning) 

29. ข้าพเจ้ารู้สึกว่างานของข้าพเจ้ามีความท้าทาย และช่วย
ให้ข้าพเจ้าได้เรียนรู้ พัฒนาทักษะความสามารถใหม่ ๆ และมี
ประสบการณ์มากขึ้น 

  

30. ส่วนราชการของข้าพเจ้ามีการนําการเรียนรู้จาก
บุคลากรภายใน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ใน 
การปรับปรุงกระบวนการ ระบบงาน ขั้นตอนทํางานให้ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

  

 และเพื่อเป็นการสนับสนุนตัวช้ีวัดดังกล่าวให้ผ่านเกณฑ์การตรวจรับรองผลคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Certify FL) รวมทั้งก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน สป.กษ. 
อย่างต่อเนื่อง จึงต้องดําเนินการตามเกณฑ์ Certify FL ดังนี้ 

๑) กําหนดองค์ความรู้ที่จําเป็นตามประเด็นยุทธศาสตร์โดยนําข้อมูลตามที่ระบุไว้ใน 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสป.กษ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มาดําเนินการ และควรเป็น 
องค์ความรู้ที่หามาจากความต้องการของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กร เช่น จากผู้รับบริการ โดย
เลือกองค์ความรู้ที่จําเป็น 3 องค์ความรู้ จากอย่างน้อย 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่แตกต่างกัน และระบุเหตุผลที่
เหมาะสมและจําเป็นในการเลือกองค์ความรู้นั้นประกอบด้วย 

๒) การเลือกตัวช้ีวัด (KPI) เพื่อวัดผลการจัดการความรู้ ให้พิจารณาเลือกตัวชี้วัดตาม 
คํารับรองที่มีนัยสําคัญอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัด ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  

๓) ผู้บริหารสูงสุด (CEO) และผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) ของ สป.กษ. 
ทบทวนความถูกต้องและความเหมาะสม พร้อมลงนามรับรองเพื่อแสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารได้ทราบและ
สนับสนุนการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ 

๔) ต้องดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ ได้สําเร็จครบถ้วนทุกกิจกรรม และ
สามารถดําเนินการที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ในทกุกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๕) การวัดผลลัพธ์ของการดําเนินการจะพิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก
ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู้ 



        ๑๐ 
 

๖) การจัดทําแผนการจัดการความรู้ ยึดตามแนวทางการจัดการความรู้ของสํานักงาน 
ก.พ.ร. ตามท้ัง 7 ขั้นตอน ตามกระบวนการการจัดการความรู้และกระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง มา
บูรณาการร่วมกันเป็นรายละเอียดของแผนการจัดการความรู้ ได้แก่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ รายละเอยีด ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การบ่งชี้ความรู้ ให้ระบุองค์ความรู้ จํานวน 3 เรื่อง 
กิจกรรมที่ 2-4 การสร้างและแสวงหาความรู้ การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ การ

ประมวลและกลั่นกรองความรู้ จํานวน 3 เรื่อง 
กิจกรรมที่ 5 การเข้าถึงความรู้ นําความรู้ลงเว็บไซต์และทําบอร์ด KM สํานัก/กอง 

จํานวน 3 เรื่อง 
กิจกรรมที่ 6 การแลกเปลี่ยนความรู้ ดําเนินการจัด CoP สํานัก/กอง อย่างน้อย  

2 ครั้ง และมีกลุ่มเป้าหมายมาร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
กิจกรรมที่ 7 การเรียนรู้ ต้องมีกลุ่มเป้าหมายนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 70 และต้องมีการยกย่อง ชมเชย จากกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
๗) ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Officer : CKO)  

ต้องติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี ซึ่งสถาบัน 
เกษตราธิการจะได้รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานฯ เสนอประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร
ความรู้ สป.กษ. ซึ่งทําหน้าที่ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) ต่อไป 

๘) กิจกรรมยกย่อง ชมเชยแก่คณะทํางานจัดการความรู้ สป.กษ. ที่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์การมอบประกาศเกียรติคุณยกย่อง ชมเชย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ภายหลังดําเนิน
กิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ สํานัก/กอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 แล้วเสร็จ 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้สรุปเป็นตารางเปรียบเทียบระหว่างการจัดการความรู้ ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 รายละเอียด ดังนี้ 
ตาราง เปรียบเทียบแนวทาง KM ระหว่างปี 2555 และ 2556 

ปี 2555 ปี 2556 
1. เลือกองค์ความรู้ของ สป.กษ. จากความรู้ที่จําเป็นสนับสนุนประเด็น

ยุทธศาสตร์ ในระดับของหน่วยงาน หรือความรู้ท่ีสําคัญต่อองคก์ร หรือจะช่วย
แก้ไขปญัหาท่ีประสบอยู่ และสามารถนํา KM มาช่วยได้ โดยยึดตามพันธกจิ 
เป้าประสงค์ของ สป.กษ. เพื่อนาํองคค์วามรูด้ังกล่าวมาจดัทําแผนการจัดการ
ความรู ้

 

1. กําหนดองค์ความรูท่ี้จําเป็นตามประเด็นยุทธศาสตร์โดย
นําข้อมูลตามที่ระบุไว้ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของสป.กษ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มาดาํเนินการ 
และควรเป็นองค์ความรู้ที่หามาจากความต้องการของ
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กร เช่น จากผู้รบับริการ 
โดยเลือกองค์ความรู้ที่จําเป็น 3 องค์ความรู้ จากอย่างน้อย  
2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่แตกต่างกัน และระบุเหตผุลท่ีเหมาะสม
และจําเป็นในการเลือกองค์ความรู้นัน้ประกอบดว้ย 

2. ไม่ม ี 2. การเลือกตวัช้ีวัด (KPI) เพื่อวัดผลการจัดการความรู้ ให้
พิจารณาเลือกตัวช้ีวัดตามคํารับรองที่มีนัยสําคัญในสว่นราชการ 
อย่างน้อย 1 ตวัช้ีวัด ในแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร์ เพือ่ใช้เป็น
เกณฑ์ในการวัดผลสําเร็จจากการจดัการความรู ้

3.  จัดทําแผนการจัดการความรู้ 1 ระดับ คือ ระดับ สาํนัก/กอง 3. จัดทําแผนการจัดการความรู้ 2 ระดับ คือ ระดับ สป.กษ. 
และระดับ สํานัก/กอง 
 
 



        ๑๑ 
 

ปี 2555 ปี 2556 
4.  กิจกรรมที่ 1 การบ่งชี้ความรู้ 
กําหนดองค์ความรูท่ี้ต้องมีเพื่อจัดทําแผนการจัดการความรู้ สาํนัก/กอง 

จํานวน 2 เรื่อง 

4. จํานวนองค์ความรูท่ี้ต้องมีเพื่อจัดทําแผน 
การจัดการความรู ้จํานวน 3 เร่ือง 

5. กิจกรรมที่ 2-4 การสรา้งและแสวงหาความรู ้การจดัการความรู้ให้เป็น
ระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู้ จาํนวน 2 เรือ่ง 

5. จํานวนความรู้ในกจิกรรมที่ 2-4  
จํานวน 3 เร่ือง 

6. กิจกรรมที่ 5 การเข้าถึงความรู ้ 
กิจกรรมที่ 5.1 การปรบัปรงุและนาํความรูล้งเวบ็ไซตแ์ละทําบอรด์ KM สาํนกั/กอง  
กิจกรรมที่ 5.2 จดัทําบอรด์ KM สาํนกั/กอง จาํนวน 2 เรื่อง 

6. จํานวนเรื่องที่ลงเวบ็ไซต์และจดัทําบอร์ด KM สํานัก/กอง 
จํานวน 3 เร่ือง 

7. กิจกรรมที่ 6 การแลกเปลี่ยนความรู้  
กิจกรรมที่ 6.1 กจิกรรมชุมชนนกัปฏิบัติ (CoP) จัดอย่างน้อย เป็นอย่างน้อย 1 
ครั้ง และมีกลุม่เปา้หมายมาร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

7. เหมือนปี 2555 แต่ปรับกลุ่มเปา้หมายร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

8. กิจกรรมที่ 7 การเรียนรู้  
กิจกรรมที่ 7.1 ไดร้ับความรู้และนาํความรู้ท่ีไดไ้ปประยุกตใ์ช้ กลุม่เปา้หมาย 
นําความรู้ไปประยกุตใ์ช้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
กิจกรรมที่ 7.2 การยกย่องชมเชย จํานวนกลุม่เป้าหมายท่ีได้รับการยกย่อง 
ชมเชย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

 
8. กลุ่มเปา้หมายนาํความรูไ้ปประยุกตใ์ช้  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และกลุม่เปา้หมายที่ได้รับการยกย่อง 
ชมเชย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

9.  ประธานคณะทํางานจดัการความรู ้สํานกั/กอง ลงนามรับรองใน
แผนการจดัการความรู้ สํานกั/กอง และส่งมายังสถาบันเกษตราธิการ เพื่อ
รวบรวมเสนอผู้บรหิารสูงสดุดา้นการจัดการความรู ้(CKO) ลงนามรับรองใน
แผนการจดัการความรู้ สํานกั/กอง  

9. เหมือนปี 2555 พร้อมเสนอผู้บรหิารสงูสุดด้านการ
จัดการความรู ้(CKO) ลงนามรับรองในแผนการจดัการความรู้ 
สํานัก/กอง ภายใน 31 มีนาคม 2556 

 
10. การติดตามประเมินผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติกิจกรรมตามแผน

การจัดการความรู้ สํานัก/กอง จํานวน 2 รอบ คือ รอบ ๙ เดือน (๕ ก.ค.๕๕) 
และรอบ ๑๒ เดือน (๕ ต.ค.๕๕) 

10.การตดิตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน 3 รอบ คือ 
รอบ 6 เดอืน (5 เม.ย.56) รอบ ๙ เดือน (๕ ก.ค.๕6) และ 
รอบ ๑๒ เดอืน (๕ ต.ค.๕6) 

 ในการจัดทําแผนการจัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ฝ่ายเลขานุการฯ 
ได้สํารวจองค์ความรู้เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการเลือกองค์ความรู้มาทําแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. และ 
CoP สป.กษ. โดยให้ทุกหน่วยงานจัดลําดับความสําคัญขององค์ความรู้สําหรับทําแผนการจัดการความรู้ 
สป.กษ. และ CoP ระดับ สป.กษ. ในแบบสํารวจที่ฝ่ายเลขานุการกําหนด (ตามเอกสารแนบ 2)   
ข้อเสนอเพือ่พจิารณา   

1. ให้ที่ประชุมเลือก 3 องค์ความรู้ เพื่อเสนอเป็นแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวน 3 แผน  

2. ให้ดําเนินกิจกรรม CoP ระดับ สป.กษ.  จํานวน 4 ครั้ง องค์ความรู้ตามแผน 
การจัดการความรู้ สป.กษ. ที่เลือก (ในข้อ 1) 3 เรื่อง และเลือกองค์ความรู้เพิ่ม 1 เรื่อง   
 ครั้งที่ 1 เม.ย.56  เรื่อง............................................. 
 ครั้งที่ 2 พ.ค.56  เรื่อง............................................. 
 ครั้งที่ 3 มิ.ย.56   เรื่อง............................................. 
 ครั้งที่ 4 ก.ค.56  เรื่อง............................................. 
 
 



        ๑๒ 
 

3. ให้ทุกหน่วยงานจัดทําแผนการจัดการความรู้ ส่งถึงสถาบันเกษตราธิการ ภายในวันที่  
4 กุมภาพันธ์ 2556 เพื่อรวบรวมเสนอผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) ลงนามรับรองในแผนดังกล่าว โดยที่ 

3.1 หน่วยงานหลักที่ได้รับคัดเลือกเป็นแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. (จากข้อ 1) 
ให้ใช้แบบฟอร์ม (ตามเอกสารแนบ 3) 

3.2 สําหรับหน่วยงาน (ยกเว้นข้อ 3.1) ให้ใช้แบบฟอร์ม (ตามเอกสารแนบ 4) 
4. ให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ สํานัก/กองตามที่

กําหนด คือ รอบ 6 เดือน (5 เม.ย.56) รอบ ๙ เดือน (๕ ก.ค.๕6) และรอบ ๑๒ เดือน (๕ ต.ค.๕6) โดย 
การรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน ขอให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการดําเนินการ พร้อม
หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการในทุกกิจกรรมด้วย 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ประชุม 

1. ฝ่ายเลขานุการอธิบายเพิ่มเติมในการดําเนินกิจกรรม CoP ระดับ สป.กษ.ที่เลือก 
องค์ความรู้เพิ่ม 1 เรื่อง จากความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. รวมจํานวน 4 ครั้ง เพื่อเป็นการส่งเสริม 
ให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สอดคล้องกับแผนการจัดการความรู้ ระดับ สป.กษ.  

2. ผู้แทนจากสํานักพัฒนาระบบบริหาร ขอให้ฝ่ายเลขานุการเพิ่มเติม ดังนี้ 
1) การเสนอแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. ต่อผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ 

(CKO) ลงนาม ขอให้รายงานเพิ่มเติมว่า นอกเหนือจากการจัดทําแผนการจัดการความรู้ ระดับสป.กษ. แล้ว  
ยังมีการจัดทําแผนการจัดการความรู้ ระดับสํานัก/กอง และมีเรื่องอะไรบ้าง  

2) การรายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ขอให้
รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ ระดับ สป.กษ. และการเขียนบทความลงในจดหมายข่าว
เกษตรและสหกรณ์เพิ่มเติม เพื่อความครบถ้วนของกิจกรรมตามแผนพัฒนาองค์การ สป.กษ. ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 
มติที่ประชุม   

1. ที่ประชุมมีมติเลือก 3 องค์ความรู้ที่มีความถี่สูงสุด 3 ลําดับแรก เสนอเป็นแผนการจัดการความรู้ 
สป.กษ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดังนี้  

ชื่อองค์ความรู้ สํานัก/กอง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
1.การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ศทส. 1 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการเกษตร

และสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ 
2.การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 

สผง. 1 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการเกษตร
และสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ 

3.การรับมือประชาคมอาเซียนด้วยภูมิปัญญา
ของแผ่นดิน 

กนท. 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพแก่เกษตรกรให้มีความ
เข้มแข็งและคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการจะประสานรายละเอียดเพิ่มเติมกับทั้ง 3 หน่วยงานข้างต้นในภายหลัง 
2. ที่ประชุมมีมติให้ดําเนินกิจกรรม CoP ระดับ สป.กษ. จํานวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

 ครั้งที่ 1 ก.พ. 56 องค์ความรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
 ครั้งที่ 2 พ.ค.56  เรื่อง การรบัมือประชาคมอาเซียนด้วยภูมิปัญญาของแผ่นดิน โดย  
กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
 ครั้งที่ 3 มิ.ย.56  องค์ความรูด้้านการวางแผน โดย สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
 ครั้งที่ 4 ก.ค.56  เรื่อง พิธีการปฏิบัติระหว่างประเทศ โดย สํานักการเกษตรต่างประเทศ 



        ๑๓ 
 

3. ให้ทุกหน่วยงานจัดทําแผนการจัดการความรู้ ส่งถึงสถาบันเกษตราธิการ ภายในวันที่  
4 กุมภาพันธ์ 2556 เพื่อรวบรวมเสนอผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) ลงนามรับรองในแผนดังกล่าว โดยที่ 

3.1 หน่วยงานหลักที่ได้รับคัดเลือกเป็นแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. (จากข้อ 1) 
ให้ใช้แบบฟอร์ม (ตามเอกสารแนบ 3)  

3.2 สําหรับหน่วยงาน (ยกเว้นข้อ 3.1) ให้ใช้แบบฟอร์ม (ตามเอกสารแนบ 4) 
โดยในแบบฟอร์มแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. และระดบั สํานัก/กอง ในกิจกรรม

การจัดการความรู้ กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้ ช่อง เป้าหมาย แก้ไขจากเดิมคําว่า “ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง” 
เปลี่ยนเป็น “3 เรื่อง” 

4. ให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ สํานัก/กองตามที่
กําหนด คือ รอบ 6 เดือน (5 เม.ย.56) รอบ ๙ เดือน (๕ ก.ค.๕6) และรอบ ๑๒ เดือน (๕ ต.ค.๕6) โดย 
การรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน ขอให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการดําเนินการ พร้อมหลักฐาน 
ที่แสดงถึงผลการดําเนินการในทุกกิจกรรมด้วย 

4.2 กิจกรรม New KM/KM DD ตามแผนปฏิบัติงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ 
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ตามที่ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาวัฒนธรรม
องค์การ 4 ปี (พ.ศ. 2556-2559) และแผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2555 โดยให้หน่วยงานในสังกัดทราบและ
ดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป นั้น 

สถาบันเกษตราธิการซึ่งเป็นหน่วยงานรับผิดชอบกิจกรรม New KM/KM DD เพื่อ
พัฒนาการจัดการความรู้ระดับสํานัก/กอง ตามแผนปฏิบัติงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ ของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่งกําหนดให้มีการประกวดหน่วยงานที่สามารถจัดกิจกรรม KM ได้อย่างยอดเยี่ยม 
เน้นให้เกิดการพัฒนาการจัดการความรู้ ระดับสํานัก/กอง ในส่วนกลางให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้
บุคลากรใน สป.กษ. ส่วนกลาง มีแนวคิดและปฏิบัติตนเกี่ยวกับการจัดการความรู้ และสอดคล้องกับวัฒนธรรม
องค์การ ของ สป.กษ. ได้เสนอแผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 กิจกรรม 
New KM/KM DD ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. เสนอหลักเกณฑ์การประกวดหน่วยงานด้านการจัดการความรู้ยอดเยี่ยม  
ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. 

ธ.ค.55- 
ม.ค.56 

- 

2. ทุกหน่วยงานดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ ระดับสํานัก/กอง ตามหลักเกณฑ์ในข้อ 1 ม.ค.-ก.ย.56 - 
3. ประกาศผลหนว่ยงานด้านการจัดการความรู้ยอดเยี่ยม  
(โดยหน่วยงานท่ีได้รับรางวัล จะได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลกัสูตร ก้าวสู่การจัดการ
ความรู้ ประตูแห่งความสําเร็จ ณ โรงแรมในต่างจังหวัด ทั้งนี้  ขึ้นอยู่กับมติที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ.) 

ส.ค.-ต.ค.56 212,000 

 



        ๑๔ 
 

จากรายละเอียดประกอบกิจกรรม New KM/KM DD ข้างต้น ในข้อ 1 ได้กําหนด 
“หลักเกณฑ์การประกวดหน่วยงานด้านการจัดการความรู้ยอดเยี่ยม” ซึ่งฝ่ายเลขานุการ จึงยกร่างรายละเอียด
หลักเกณฑ์การประกวดหน่วยงานด้านการจัดการความรู้ยอดเยี่ยม เพื่อเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา ดังนี้  
1. หลักเกณฑ์การประกวดหน่วยงานด้านการจัดการความรู้ยอดเยี่ยม 
 โดยจัดการประกวด CoP ระดับสํานัก/กอง ใช้เวลา 3 ชั่วโมง ในวันประกวดหน่วยงานด้านการจัดการ
ความรู้ยอดเยี่ยม ซึ่งจะให้สํานัก/กอง นําเสนอ (Present) CoP จํานวน 1 เรื่อง พร้อมยกตัวอย่างการประยุกต์ใช้ความรู้ใช้
ในการปฏิบัติงาน หรือนําเสนอการนําความรู้ท่ีได้มาพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกําหนดให้ผอ.สํานัก/กอง 
ลงคะแนนให้กับ 5 สํานัก/กอง ท่ีดีเด่น (1 สํานัก/กอง ต่อ 1 เสียง) 
2. รางวัล 
  จะได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร ก้าวสู่การจัดการความรู้ ประตูแห่งความสําเร็จ ณ โรงแรมใน
ต่างจังหวัด (สํานัก/กอง ละ 6 คน) 
 
ข้อเสนอเพือ่พจิารณา   

1. ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์การประกวดหน่วยงานด้านการจัดการความรู้ยอดเยี่ยม  
2. ให้ความเห็นชอบรางวัลสําหรับหน่วยงานด้านการจัดการความรู้ยอดเยี่ยม การเข้า

ร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร ก้าวสู่การจัดการความรู้ ประตูแห่งความสําเร็จ ณ โรงแรมในต่างจังหวัด 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ประชุม 

ผู้แทนจากสํานักพัฒนาระบบบริหาร เสริมว่า การประกวดหน่วยงานด้านการจัดการ
ความรู้เป็นกิจกรรมที่น่าสนใจ เป็นการนําผลการดําเนินการตามแผนการจัดความรู้ เสนอให้ผู้บริหาร
ผู้อํานวยการสํานัก/กอง ได้รับทราบ และสามารถต่อยอดหรือขยายผลไปยังกิจกรรม KM ต่างๆ ได้ 
มติที่ประชุม  

1. ที่ประชุมเห็นชอบหลักเกณฑ์การประกวดหน่วยงานด้านการจัดการความรู้ 
ยอดเยี่ยม โดยมอบหมายให้ผู้แทนจากสํานักพัฒนาระบบบริหาร กองเกษตรสารนิเทศ ศูนย์เทคโนโลยีฯ และ
สถาบันเกษตราธิการ ร่วมกันกําหนดเกณฑ์การตัดสินการประกวดหน่วยงานด้านการจัดการความรู้ยอดเยี่ยม
เสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้พิจารณาต่อไป 

2. ที่ประชุมเห็นชอบรางวัลสําหรับหน่วยงานด้านการจัดการความรู้ยอดเยี่ยม  
การเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร ก้าวสู่การจัดการความรู้ ประตูแห่งความสําเร็จ ณ โรงแรมในต่างจังหวัด 

4.3 ตัวชี้วัดด้านการจัดการความรู้ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสํานัก/กอง  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  

ที่ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการ สป.กษ. ครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่  
18 ธันวาคม 2555 ขอให้ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. พิจารณาว่า จะบรรจุ
ตัวช้ีวัดด้านการจัดการความรู้ของสํานัก/กอง เป็นตัวช้ีวัดในมิติภายในของคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับ
สํานัก/กอง สป.กษ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 หรือไม่  

 
 



        ๑๕ 
 

ฝ่ายเลขานุการจึงได้จัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของสํานัก/กอง รายละเอียดดังนี้  
ตัวชี้วัด  :  ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของสํานัก/กอง 
น้ําหนัก :  ร้อยละ 
คําอธิบาย :  ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของสํานัก/กอง 
หมายถึง การดําเนินกิจกรรมของหน่วยงานที่สนับสนุนให้การดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ระดับสํานัก/กอง แล้วเสร็จ 
โดยการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของสํานัก/กอง ต้องดําเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

กิจกรรม นํ้าหนัก
(ร้อยละ)

1. จัดทําแผนการจัดการความรู้ของสํานัก/กองท่ีผ่านการลงนามของผู้อํานวยการสํานัก/กอง 10 
โดยระบุกิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลาในการดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และ
ผู้รับผิดชอบ (ภายใน 4 ก.พ. 56)  

 
 

2. ดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ของสํานัก/กอง 75 
2.1. การสร้างและแสวงหาความรู้  

การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ และ 
การประมวลและกลั่นกรองความรู้แล้วเสร็จ  
จํานวน 3 ความรู้ย่อย (ภายใน มิ.ย. 56) 

 
15 

2.2. การเข้าถึงความรู้ 
2.2.1 เผยแพร่ความรู้ลงเว็ปไซต์ 

การจัดการความรู้ สป.กษ. ในหมวดองค์ความรู้ของ 
หน่วยงาน จํานวน 3 ความรู้ย่อย (ภายใน ก.ย. 56) 

2.2.2 เผยแพร่ความรู้ผ่านบอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ จํานวน 3 ความรู้ย่อย (ภายใน ก.ย. 56) 

 
 

15 
 
 
 

15 
2.3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2.3.1 ดําเนินกิจกรรม (CoP) สํานัก/กอง 
3 ครั้ง พรอ้มสรปุสาระสําคญั 

2.3.2  โดยกิจกรรม CoP ต้องครอบคลุม 
กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 
 
 

15 
 
 
9 

2.4. การประเมินผลและการยกย่องชมเชย 6 
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ไปยังสถาบันเกษตราธิการครบ 3 ช่วง* 15 

3.1. รอบ 6 เดือน (ภายใน 5 เม.ย. 56) 
3.2. รอบ 9 เดือน (ภายใน 5 ก.ค. 56) 
3.3. รอบ 12 เดือน (ภายใน 5 ต.ค. 56) 

5 
5 
5 

รวม 100 
  * หากไม่สามารถดําเนินการกิจกรรมที่ 3 ได้ตามกําหนดระยะเวลา ให้หักคะแนน 0.5 คะแนนต่อ 1 วันทําการ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การใหค้ะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม 
แผนการจัดการความรู้ของสํานัก/กอง 

80 85 90 95 100 

จํานวนองค์ความรู้ ภายในเวลา
ที่กําหนด 

คะแนนรวม 
2 3 
5 5 5 15 

 
จํานวนองค์ความรู้ ภายในเวลา

ที่กําหนด 
คะแนนรวม 

2 3 
5 5 5 15 

 จํานวนองค์ความรู้ ภายในเวลา
ที่กําหนด 

คะแนนรวม 
2 3 
5 5 5 15 

 

จํานวนองค์ความรู้ คะแนนรวม
1 2 3 
3 3 3 9 

จํานวนองค์ความรู้ คะแนนรวม
1 2 3 
5 5 5 15 



        ๑๖ 
 

 หลักฐาน 1. แผนการจัดการความรู้ของสํานัก/กอง 
 2. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู้ของสํานัก/กอง 
 3. เอกสารข้อมูลองค์ความรู้ที่ดําเนินการจัดการความรู้ 
 4. ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์และหน้าเว็บไซต์ที่นําความรู้ลงไป 
 5. ภาพถ่ายกิจกรรม CoP สํานัก/กอง 
 6. สรุปสาระสําคัญ CoP สํานัก/กอง 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :   
แหลง่ข้อมูล/วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มูล : ผลการดาํเนินงานตามแผนการจดัการความรู้ สํานกั/กอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ข้อเสนอเพือ่พจิารณา   
1. เห็นชอบให้เสนอตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้

ของสํานัก/กอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นตัวช้ีวัดในมิติภายในของคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานัก/กอง สป.กษ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  

2. เห็นชอบรายละเอียดตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรู้ของสํานัก/กอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
มติที่ประชุม 

1. ที่ประชุมเห็นชอบให้เสนอตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน 
การจัดการความรู้ของสํานัก/กอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นตัวช้ีวัดในมิติภายในของคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ สํานัก/กอง สป.กษ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  

2. ที่ประชุมเห็นชอบรายละเอียดตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน 
การจัดการความรู้ของสํานัก/กอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยขอให้แก้ไขรายละเอียดกิจกรรม ดังนี้ 

2.1 กิจกรรมที่ 2.3.1 จากเดิมคําว่า “ดําเนินกิจกรรม (CoP) สํานัก/กอง 3 ครั้ง” 
เปลี่ยนเป็น “ดําเนินกิจกรรม (CoP) สํานัก/กอง 3 เรื่อง” และปรับเกณฑ์การให้คะแนน จากเดิมคําว่า 
“จํานวนองค์ความรู้” เปลี่ยนเป็น “จํานวนเรื่องที่จัด CoP” 

2.2 กิจกรรมที่ 2.3.2 กิจกรรม CoP ต้องครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
โดยยกเลิกการให้คะแนนซึ่งแบ่งตามจํานวนองค์ความรู้ๆ ละ 3 คะแนน รวม 9 คะแนน ปรับเกณฑ์การให้
คะแนน เป็น กิจกรรม CoP ต้องครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  โดยจะได้คะแนนรวมเท่ากับ 
9 คะแนน (เนื่องจากบางหน่วยงานอาจจัด CoP จํานวน 3 เรื่องในคราวเดียวกันก็ได้) 

ระเบยีบวาระที่  ๕   เรื่องอื่น ๆ 
 - การสอนวิธีการใช้งานเว็บไซต์การจัดการความรู้ สป.กษ. 
 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้แทนคณะทํางานจัดการความรู้ ระดับสํานัก/กอง จํานวน

มาก ทําให้ไม่ทราบวิธีการนําความรู้หรือข้อมูลที่จําเป็นเข้าเว็บไซต์การจัดการความรู้ สป.กษ. ฝ่ายเลขานุการจึง
เสนอให้มีการเปิดหลักสูตรสอนวิธีการใช้งานดังกล่าว โดยขอความอนุเคราะห์จากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเป็นผู้ดําเนินการ ซึ่งศูนย์เทคโนโลยีฯ ยินดีที่จะดําเนินการให้ โดยจะแจ้งกําหนดการในภายหลัง 

เลกิประชุมเวลา   15.40  น. 

     
   นายวันปิยะ  วาทิน 

เลขานุการคณะทํางานจัดการความรู้ 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



        ๑๗ 
 

  



๑๘ 
 

เอกสารแนบ 2 
สรุปข้อมูลที่ได้จากการสํารวจความรู้ที่จําเป็นเพื่อจัดทําแผนการจัดการความรู้ และทํา CoP สป.กษ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (เรียงลําดับจากความถี่มากไปหาน้อย) 
แผนการจัดการความรู้ สป.กษ.  
 ประเด็น

ยุทธศาสตร์* 

องค์ความรู้
ที่จําเป็นปี 
2555 

ความรู้ย่อยที่สํานัก/กองเสนอจะ
ทําในปี 2556 สํานัก/กอง ความถี ่ ตัวชีว้ัดตามคํารับรอง** 

1 เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การประยุกต์การใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ 

ศทส. 16 -   ร้อยละความสาํเร็จของการดาํเนนิงานตามแผนบรกิารข้อมูลและระบบสารสนเทศ  (รอ้ยละ 85) 
-   ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบรกิารดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (ร้อยละ 85) 

1 การ
วางแผน 

การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร
และสหกรณจ์ังหวดั 

สผง. 7 -   ร้อยละความสาํเร็จของการปฏิบตัิงานตามแผนดา้นการบริหารแผนงาน/โครงการ ของ สป.กษ. (ร้อยละ 85) 
-   ร้อยละความสาํเร็จของการปฏิบตัิงานตามแผนการอํานวยการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัตดิา้นการเกษตร (ร้อยละ 85) 
-   จํานวนอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ์ที่สนับสนุนการปฏบิัติงานในพื้นที่ (325 ราย) 

1 ระเบียบ
วิธีวิจัย 

การรบัมือประชาคมอาเซียนด้วย
ภูมิปัญญาของแผน่ดิน 

กนท. 6 - ร้อยละความสําเรจ็ของการปฏบิัติงานตามแผนการอาํนวยการในงานทีเ่กี่ยวข้องกับการสง่เสริมและสนบัสนุนการพัฒนาการเกษตร
อย่างยั่งยืน โดยยึดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  (ร้อยละ 85) 

2     -    จํานวนเกษตรกรที่ได้รับการถ่ายทอดและฝกึอบรมการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (16,700 ราย) 
-    ร้อยละของจาํนวนเกษตรกรที่สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอดและฝกึอบรมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ได้ (ร้อยละ 85)  
-    จํานวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมการเรียนรูต้ามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (14,200 ราย)  
-    ร้อยละของจาํนวนเกษตรกรที่ไดร้ับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและสามารถนาํความรู้ไปปฏิบัติได้ 
(ร้อยละ 85) 

1 การพัฒนา
ความร่วมมือ
ด้าน
การเกษตร
กับ
ต่างประเทศ 

ความรูใ้นการเตรยีมความพร้อม
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

สกต. 6 -    ร้อยละของจาํนวนเกษตรกรและเจ้าหนา้ที่ที่ได้รับความรู้ มีการรบัรูแ้ละรับทราบเจตนารมย์ของการเปน็ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (ร้อยละ 80) 
-    จํานวนหน่วยงานที่ร่วมปฏิบัตงิานด้านความร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศ (14 หน่วยงาน) 
-    ระดับความสมัพันธ์ดา้นการเกษตรต่างประเทศอยู่ในระดับปกติ (ระดับ 5) 
-    จํานวนเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (500 ราย) 
-    จํานวนเรื่องทีม่ีการศกึษา วิเคราะห์เพื่อสนบัสนุนความรว่มมอืและการขยายโอกาสของสินค้าเกษตร 
ในต่างประเทศ (20 เรื่อง) 
-    ร้อยละความสําเรจ็ของการดําเนินงานเจรจา/หารือ เพื่อพัฒนาความร่วมมือและแก้ไขปัญหาสินค้า 
เกษตรกบัตา่งประเทศตามแผนการเจรจา หารือ (ร้อยละ 70)  
-    จํานวนเรื่องทีไ่ด้พัฒนาและขยายการดาํเนินงานดา้นการเกษตรและแก้ไขปญัหาที่เกี่ยวข้อง (100 เรื่อง)  
-    ร้อยละความสําเรจ็ของการประชุม/หารอื/เจรจา ความร่วมมือดา้นการเกษตรกับตา่งประเทศ (ร้อยละ 70) 

1 การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

การสร้างความผาสุกและ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตจนท. 
สป.กษ. 

กกจ. 6 -    ร้อยละความสําเรจ็ของการปฏบิัติงานตามแผนการบรหิารงานบุคคล  (ร้อยละ 85) 



        ๑๙ 
 เอกสารแนบ 2 

สรุปข้อมูลที่ได้จากการสํารวจความรู้ที่จําเป็นเพื่อจัดทําแผนการจัดการความรู้ และทํา CoP สป.กษ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (เรียงลําดับจากความถี่มากไปหาน้อย) 
แผนการจัดการความรู้ สป.กษ.  
 ประเด็น

ยุทธศาสตร์* 

องค์ความรู้
ที่จําเป็นปี 
2555 

ความรู้ย่อยที่สํานัก/กองเสนอจะ
ทําในปี 2556 สํานัก/กอง ความถี ่ ตัวชีว้ัดตามคํารับรอง** 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์* 

องค์ความรู้
ที่จําเป็น องคค์วามรู้ย่อยที่เสนอ สํานัก/กอง ความถี ่ ตัวชีว้ัดตามคํารับรอง** 

2 การให้
ความ
ช่วยเหลือ
เกษตรกร 

การเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

สกร. - - จํานวนเกษตรกรและผู้ยากจนที่ได้รับการช่วยเหลือ (1,000 ราย) 

   สผง. - - จํานวนอาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานในพื้นที่ (325 ราย) 
3 การ

ปฏิบัติการ
ฝนหลวง
และการ
บินเกษตร 

การปฏิบัติการฝนหลวงและ
การบินเกษตร 

สฝษ. 1 - ร้อยละของวันปฏิบัติการฝนหลวงที่ครบขั้นตอนและประสบผลสําเร็จมีฝนตกในพื้นที่ที่กําหนด (ร้อยละ 96)  
- ร้อยละของการดําเนินการศึกษาวิจัย (ร้อยละ 100)  
- ร้อยละของจํานวนภารกิจในความรับผิดชอบที่สามารถสนับสนุนอากาศยานได้ตามร้องขอ (ร้อยละ 85) 

หมายเหตุ  
*ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการเกษตรและสหกรณ์ให้มีประสทิธิภาพ        
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพแก่เกษตรกรให้มีความเข้มแข็งและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติการฝนหลวง 
 
** ตัวชี้วัดขา้งตน้อ้างอิงจากแผนปฏบิตัิราชการ สป.กษ.ปี 2556 และคาํรบัรองฯ สป.กษ. ปี 2556 

 
 
 
 
 
 
 



        ๒๐ 
 

 
กิจกรรมชุมชนนกัปฏบิตัิ (CoP) 
 

สํานกั/กอง ที่ได้รับการเสนอเพื่อทํา CoP 
ระดับ สป.กษ. 

ความถี ่ ชื่อความรู้ยอ่ย 

1. สํานักการเกษตรต่างประเทศ 15 การพัฒนาความร่วมมือด้านการเกษตรกับต่างประเทศ 
2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 12 การประยุกต์การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
3. กองนโยบายเทคโนโลยีฯ 9 การรบัมือประชาคมอาเซียนด้วยภูมิปัญญาของแผ่นดิน 
4. กองคลัง 6 การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็คทรอนิคส์ (e-GP) 
5. สํานักกฎหมาย 5 ขั้นตอนและระยะเวลาในการดําเนินการเพื่อใช้สิทธิเรียกร้องทางศาลของ สป.กษ. 
6. สถาบันเกษตราธิการ 5 ความรู้ประกอบการฝึกอบรม 
7. สํานักแผนงานและโครงพิเศษ 5 การวางแผน 
8. กองการเจ้าหน้าที่ 3 การสร้างความผาสุกและการพัฒนาคุณภาพชีวิต จนท. สป.กษ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        ๒๑ 
 

 
แบบฟอร์ม  แผนการจัดการความรู้ สป.กษ. 

ชื่อส่วนราชการ :  
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  
องค์ความรู้ที่จําเป็น (K) :  
ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : 
เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง : 
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือ/

อุปกรณ์ หมายเหตุ 

1. การบ่งชี้ความรู้ …………. ร้อยละของ 
จํานวนสมาชิก KM 

Team สํานัก/กองที่เข้า
ร่วมประชุม 

70     
 1.1 ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อกําหนดความรู้ที่

ต้องมี ได้แก่ (โปรดระบุองค์ความรู้ย่อย) 
  

2. การสร้างและแสวงหาความรู้        
 2.1 รวบรวมองค์ความรู้ที่จําเป็น (โดยการหาข้อมูล

จากอินเตอร์เน็ต ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ประสบการณ์ตรงของผู้ปฏิบัติงาน หรือจากแหล่งอื่น 

…………. จํานวนความรู้ที่รวบรวมได ้  3 เรื่อง     

 2.2 เตรียมความรู้ที่ได้รับเพื่อนําเข้าเว็บไซต์ KM        
3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  …………. จํานวนความรู้ที่จดัเป็น

ระบบ 
3 เรื่อง     

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
    ปรับองค์ความรู้ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้นมีเนื้อหา
กระชับชัดเจน เป็นมาตรฐาน โดยผู้เกี่ยวข้องร่วมกัน
พิจารณากลั่นกรองข้อมูลองค์ความรู้และร่วมกัน
ปรับปรุงเนื้อหาให้เป็นมาตรฐานสากล 
 
 

…………. จํานวนความรู้ที่ปรับปรุง 3 เรื่อง     



        ๒๒ 
 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือ/
อุปกรณ์ หมายเหตุ 

5 การเข้าถึงความรู้        
 5.1 การปรับปรงุและนําความรู้ลงเว็บไซต์ KM …………. จํานวนเรื่อง 

ที่นําลงเว็บไซต์ KM 
3 เรื่อง     

  
 

       

 5.2 จัดทําบอร์ด KM สํานัก/กอง  …………. จํานวนเรื่อง 
ในการจดัทําบอร์ด 

 

3 เรื่อง     

6. การแลกเปลี่ยนความรู้  
…………. 

 
 
 

 
จํานวนเรื่องที่ทํา CoP 

ร้อยละของจาํนวน
กลุ่มเปา้หมายในทกุกิจกรรม 

 

 
3 เรื่อง 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 90 

 

    
 6.1 กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)   
  

 
 

  

7. การเรียนรู้        
 7.1 ได้รับความรู้และนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ …………. ร้อยละของจํานวน

กลุ่มเป้าหมาย 
ที่นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 70  

    

 7.2  การยกย่องชมเชย …………. ร้อยละของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายในขั้นตอน

ที่ 7.1  

ร้อยละ 10 ของ
กลุ่มเป้าหมายใน

ข้อ 7.1 

    

ผู้ทบทวน :                                                        .            
             (                                                  ) 
                        รองปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
 ผู้บริหารสูงสดุดา้นการจัดการความรู้ (CKO) 

ผู้อนุมัติ :                                                              .          
 (                                                  ) 
                                  รองปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
                                  ผู้บริหารสูงสดุของส่วนราชการ (CEO) 

       
 



        ๒๓ 
 

แบบฟอร์มแผนการจัดการความรู ้ระดับสาํนัก/กอง 

แผนการจัดการความรู้ของสํานัก/กอง...................................... 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : .............................................. 
องค์ความรู้ที่จําเป็น : .............................................. 
ตัวชี้วัด : ................................................................. 
       

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือ/
อุปกรณ์ หมายเหตุ 

1. การบ่งชี้ความรู้ …………. ร้อยละของ 
จํานวนสมาชิก KM 

Team สํานัก/กองที่เข้า
ร่วมประชุม 

70     
 1.1 ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อกําหนดความรู้ที่

ต้องมี ได้แก่ (โปรดระบุองค์ความรู้ย่อย) 
  

2. การสร้างและแสวงหาความรู้        
 2.1 รวบรวมองค์ความรู้ที่จําเป็น (โดยการหาข้อมูล

จากอินเตอร์เน็ต ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ประสบการณ์ตรงของผู้ปฏิบัติงาน หรือจากแหล่งอื่น 

…………. จํานวนความรู้ที่รวบรวมได ้  3 เรื่อง     

 2.2 เตรียมความรู้ที่ได้รับเพื่อนําเข้าเว็บไซต์ KM        
3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  …………. จํานวนความรู้ที่จดัเป็น

ระบบ 
3 เรื่อง     

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
    ปรับองค์ความรู้ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้นมีเนื้อหา
กระชับชัดเจน เป็นมาตรฐาน โดยผู้เกี่ยวข้องร่วมกัน
พิจารณากลั่นกรองข้อมูลองค์ความรู้และร่วมกัน
ปรับปรุงเนื้อหาให้เป็นมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 

…………. จํานวนความรู้ที่ปรับปรุง 3 เรื่อง     



        ๒๔ 
 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือ/
อุปกรณ์ หมายเหตุ 

5 การเข้าถึงความรู้        
 5.1 การปรับปรงุและนําความรู้ลงเว็บไซต์ KM …………. จํานวนเรื่อง 

ที่นําลงเว็บไซต์ KM 
3 เรื่อง     

  
 

       

 5.2 จัดทําบอร์ด KM สํานัก/กอง  …………. จํานวนเรื่อง 
ในการจดัทําบอร์ด 

 

3 เรื่อง     

6. การแลกเปลี่ยนความรู้  
…………. 

 
 
 

 
จํานวนเรื่องที่ทํา CoP 

ร้อยละของจาํนวน
กลุ่มเปา้หมายในทกุกิจกรรม 

 

 
3 เรื่อง 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 90 

 

    
 6.1 กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)   
  

 
 

  

7. การเรียนรู้        
 7.1 ได้รับความรู้และนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ …………. ร้อยละของจํานวน

กลุ่มเป้าหมาย 
ที่นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 70  

    

 7.2  การยกย่องชมเชย …………. ร้อยละของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายในขั้นตอน

ที่ 7.1  

ร้อยละ 10 ของ
กลุ่มเป้าหมายใน

ข้อ 7.1 

    

 ผู้จัดทํา :                                            .            
      (                                                  ) 
 ผู้อํานวยการสํานัก/กอง…………………… 
 ประธานคณะทํางานจัดการความรู้ สํานัก/กอง............................ 

 

 


